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 PORTARIA N° 43/2021 12 a2l 4515

" NOMEIA PREGOEIRO E MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO DA CAMARA
MUNICIPAL DE MARIANA E DA QUTRAS PROVIDENCIAS

O Vereador Ronaldo Alves Bento, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso
: das suas atribuigdes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei e, tendo
“\: gm vista o que dispde a Lei n® 8.666/93;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear membros encarregados de processar os certames licitat
modalidade pregao:
| = Como Pregoeira:
# Sandra Aparecida dos Reis — Auxiliar Legislativo

|| - Como Equipe de Apoio

» Fernando Henrique Peria - Agente Legisiativo
> Mauricio Antdnio de Ofiveira - Técnico em Informética
% Vanessa Maria Alves Costa - Técnico em Arquivo

.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag8o, tornando sem gfeito a
Portaria n® 123/2019.

Publigue-se.

Mariana, 13 de janeiro de 2021.




——

Camara Municipal de Mariana

»

Rua Hélvio Moreira Moraes, 358, Vila do Carmo— Mariana- MG
Fone: (31) 3557-6200 CEP: 35.420.181

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/2021

Objeto: Contratagio de pessoa juridica para prestagdo de servigo terceirizado de
natureza continua com fornecimento de EPI necessério ao desempenho das atividades
laborais, em regime de horas e piso salarial definido pelo acordo, convengdo ou
dissidios Coletivos de trabalho da Categoria, para atender as necessides da
Administra¢@o da Cdmara Municipal.



CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Rua Hélvio Moreira Moraes, 358 - Vila do Carmo, Mariana (MG). CEP: 35.420-000
www.camarademariana.mg.gov.br

A Camara Municipal de Mariana, por meio de sua Comissdo Permanente de
Licitagdo, torna publico a presente comunicagdo de interesse de contratacdo de
“empresa de terceirizagdo de mao-de-obra para prestacao de servigos conforme
Anexo Unico. As propostas orgamentarias para formacdo do preco estimado do
servico/contratacdo podem ser encaminhadas até o dia 26 de fevereiro de 2021.
A documentagdo podera ser encaminhada ao e-mail
compras.camarademariana@gmail.com ou protocolada fisicamente na Sede do
Poder Legislativo na rua Hélvio Moreira Morais, n 358, bairro Vila do Carmo,.de
08h as 17h. Sérgio Clarindo Teixeira, Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo da Camara Municipal de Mariana.

ANEXO UNICO

CBO Tipo de Emprego Jornada Quantidade
5143 FAXINEIRO 30 horas 04
4110-05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 30 horas 05
7823-05 MOTORISTA CATEGORIA B 30 horas 03
5134-25 COPEIRA 30 horas 02
4221 RECEPCIONISTA EM GERAL 30 horas 04
5174 VIGIA Plantdo 12/36 — dia 02
5174 VIGIA Plantdo 12/36 — noite 02
4222 TELEFONISTA 30 horas 02
4122-05 OFFICE-BOY 30 horas 01




CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Praga Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000
www.camarademariana.mg.goﬁ.br

REQUISICAO DE COMPRA

Mariana, 9 de fevereiro de 2021.

Solicitante: Marcio Roberto de Oliveira - Chefe de Gabinete.

Para: Setor de Compras € Licitagdes

Diante da necessidade de realizar uma prestagao de servigo para a populagao €
atender de forma mais eficiente 0s gabinetes dos vereadores na atividade
parlamentar (dentro do bindmio qualidade e custo da contratagao = eficiéncia) foi
proposto a contratagao de uma empresa terceirizada para essé fim.

Dessa forma, solicito @ iniciativa dessa comissdo de licitacbes para selegao de
empresa com vistas a prestacao, de forma continua, de servicos de apoio
administrativo e servigos auxiliares, com fornecimento de todos 0s materiais €
equipamentos necessarios, a serem executados nas dependéncias da Sede e
Unidades Locais da Camara de Mariana, estado de Minas Gerais.

Atenciosamente,

Marcio o de Olivel
Chefe de Gabinete




CODA

2
A

SoNsORCIO PURUCO
ees | MEPICO CENCO 20 horas 27 R$17.95418 | RS 484.762,86 RS 5.817.154,32
gy | MEDICO SLINCO 40 horas 27 R$ 3401366 | RS$918.368,82 RS 11.020.425,84
281, | Emen BUMCo PRI 2 36 R$44.06233 | R$1.586.24388 | RS 219.034.926,56
2251 | MEDICO ESPECIALISTA 20 horas 45 R$15.93512 | RS 717.080,40 RS 8.604.964,80
2251 | MEDICO ESPECIALISTA 40 horas 27 R$24.958,81 | RS 673887.87 RS 8.086.654,44
2251 | MEDICO ESPECIALISTA gl 45 R$24.83245 | R$1.117.46025 | RS 13.400.523,00
\\ _ | 223305 | MEDICO VETERNIARIO 20 horas 20 R$ 1593642 | RS$318.728.40 R$ 3.824.740,80
223305 | MEDICO VETERNIARIO 30 horas 20 R$ 2303542 | RS 460.708.40 RS 5.528.500,80
223306 | MEDICO VETERNIARIO 40 horas 20 R$24.96011 | R$489.202,20 RS 5.990.426,40 —‘
LOTE 4 TOTAL = RS 237.847.808,40
: T AT A P . B
It VER R0 [ | fomeds. | Guen 0 Rl
5161 | CABELEREIRO horalaula 9 RS 121,49 RS 1.093,41 RS 13.120,92
6161 | MANICURE hora/aula 9 RS 121,49 RS 1.083 41 RS 13.120,62
7152 | PEDREIRO hora/aula 9 RS 162,41 RS 1.461,69 RS 17.540,28
7156 | ELETRICISTA PREDIAL hora/aula 9 RS 187,78 RS 1.690,02 RS 20.280,24
\- 7164 | GESSEIRO hora/aula 9 RS 152,49 RS 1.372,41 RS 16.468,92
8483 | PADEIRO horalaula 9 RS 127,12 RS 1.144,08 RS 13.728,96
8485 | ACOUGUEIRO hora/aula 9 RS 124,52 RS 1.120,68 RS 13.448,16
8483 | CONFEITEIRO hora/aula 9 R$ 120,19 RS 1.081,71 RS 12.980,52
7166 | PINTOR DE OBRAS hora/aula 9 RS 164,07 RS 1.476,63 RS 817.719,56
7911 | ARTESAO horalaula 18 RS 233,43 RS 4.201.74 RS 50.420,88
2628 | PROFESSOR DE DANGA hora/aula 9 RS 134,06 RS 1.206,54 RS 14.478,48
LOTE 5 AL RS 203.307,84
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CODAP

consoucio rumuco

782320 | MOTORISTA DE AMBULANCIA | 44 horas 50 R$11.79559 | RS 589.79,50 RS 7.077.354,00
3224 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 44 horas 60 RS 1045741 | RS 627.444,60 R$ 7.529.335,20

3522-10 | AGENTE DE SAUDE 44 horas 50 R$10.500.89 | RS 52054450 R$ 6.354.534,00

3522-10 | AGENTE SANITARISTA 44 horas 50 R$10.500,89 | RS 529.544,50 R$ 6.354.534,00
3224 | TECNICO DE SAUDE BUCAL 44 horas 45 R$10.91497 | RS$491.173,65 RS 5.894.083,80
3222 | TECNICO DE ENFERMAGEM 45 horas 90 R$ 1126095 | R$1.01348550 | RS 12.161.826,00
3222 | TECNICO DE ENFERMAGEM P’i’;‘r"a‘; - 30 R$17.087.88 | RS 512.636.40 RS 6.151.636,80
3222 | TECNICO DE ENFERMAGEM | Fiantio 12/35 30 R$26.33663 | RS 790.098,90 RS 9.481.186,80
3242 | TECNICO DE LABORATORIO P'aﬁ: i 9 R$ 1126851 | RS 101.416,50 R$ 1.216.999,08
3242 | TECNICO DE LABORATORIO | Flantdo 12/36 9 R$ 18.57255 | R$167.152,95 RS 2.005.835,40
3241 | TECNICO EM RADIOLOGIA Fige o 25 RS 28.85540 | RS 721.385,00 R$ 8.656.620,00
2516 | ASSISTENTE SOCIAL 30 horas 20 R$ 11.567,52 | R$231.15040 RS 2.773.804,80
2234 | FARMACEUTICOBIOQUIMICO | 40 horas 18 R$ 16.030,880 | RS 288.556,02 RS 3.462.672,24
2234 | FARMACEUTICO BIOQUIMICO | Plantéo 12135 5 R$ 1590410 | RS 79.520,50 RS 954.246,00
2234 | FARMACEUTICO BIOQUIMICO | Plantéo 12135 4 R$2275043 | RS 01.001,72 R$ 1.092.020,64
2232 | CIRURGIAO DENTISTA 40 horas 45 R$30.10844 | RS 135487980 | RS 16.258.557.60
2235 | ENFERMEIRO 40 horas 45 R$13.860,12 | R$623.70540 RS 7.484,464,80
2235 | ENFERMEIRO g1 = 23 R$20.769,56 | RS 477.699,88 RS 5.732.398,56
2235 | ENFERMEIRO Pm::n‘ozigﬁ 22 R$ 3148275 | RS 692.620,50 RS 8.311.446,00
2236 | FISIOTERAPEUTA 40 horas 27 R$12.80200 | R$ 345.654,00 RS 4.147.848,00
2238 | FONOAUDIOLOGO 40 horas 27 R$ 12.802,00 | RS 345.654,00 RS 4.147.848,00
2237 | NUTRICIONISTA 40 horas 27 RS 1280200 | RS 345.654,00 R$ 4.147.848,00
5168 | PSICOLOGO 40 horas 36 R$17.997.36 | RS 647.904,96 RS 7.774.859,52
2239 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 horas 45 R$26.673,83 | R$1.209.32235 | RS 14.511.868.20

Praca Barao de Queluz, 77 - Centro
Conselheiro Lafaiete — MG « CEP 36,400-041 » Tel: (31) 3721-1258
codap.consorcio@aItouaraopeba.mg.gov.br




ODAP

paro Ugneolemonto da Alla Parnapeba

7823 | MOTORISTA 44 horas 60 R$ 585502 | RS 351.301.20 RS 4.215.614,40
| OPERADOR DE MAQUINA
T s 44 horas 15 RS 5.555.48 RS 83.332,20 RS 999.986,00
TRABALHADOR BRAGAL
6210 | (Rogada, Capina, Poda, 44 horas 130 R$5.01403 | RS651.823,00 RS 7.821.886,80
Manutencio de Estradas, etc)
7832 | AJUDANTE DE CAMINHAO 44 horas 15 RS 5.555,48 RS 83.332,20 RS$ 999.986,40
LOTE 2 TOTAL=| RS 49.080.736,32
4221 | RECEPCIONISTA EM GERAL 44 horas 130 R$ 636073 | RS 828.064,90 RS$ 9.936.778,80
4221 | RECEPCIONISTA EM GERAL P'm‘; inéas 50 R$622055 | RS 311.027,50 RS$ 3.732.330,00
4221 | RECEPCIONISTAEM GERAL | Fyantdo 12136 50 R$6.580,60 | RS 329.480,00 RS 3.953.760,00
412105 | ATENDENTE 44 horas 50 R$6.369.73 | RS 318.486,50 RS 3.821,838,00
5174 | VIGIA (sem arma) 44 horas 180 R$ 556638 | R$1.001.94840 | RS 12.023.380,80
5174 | VIGIA (sem ama) ”‘;‘mﬁ” 60 R$6431,97 | RS 38591820 RS 3.879.648,00
Plantdo 12/36 ;
5174 | VIGIA (sem ama) dicins 60 R$ 568346 | RS$ 341.007,60 RS 4.002.091,20
5174 | PORTEIRO (sem arma) 44 horas 150 R$ 5.638,65 RS 845.797 50 R$ 10.149.570,00
i 5174 | PORTEIRO (sem ama) Flsrtho 48556 35 R$ 543900 | RS 190.365,00 RS 2.284.380,00
5174 | PORTEIRO (sem arma) ooy 35 R$ 571726 | R$200.104,10 RS 2.401.249,20
4222 | TELEFONISTA 36 horas 35 R$ 600795 | RS210278.25 RS 2.523.339,00
4122 | CONTINUO 44 horas 45 R$ 510593 | R$220.766,85 RS 2.757.202,20
LOTE 3 TOTAL = RS 61.555.567,20

5211 | ATENDENTE DE FARMACIA 44 horas 27 R$ 8.786,00

RS 237.222,00

R$ 2.846.664,00

Praca Bardo de Queluz, 77 - Centro
Conselheiro Lafaiete — MG « CEP 36,400-041 « Tel: (31) 3721-1258
codap.consorcio@altoparaopeba.mg.gov.br ‘
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5141-10 | MANOBRISTA 44 horas 50 R$ 5.614,26 R$ 280.713,00 R$ 3.368.556,00
2545705 FISCAL 44 horas 50 R$ 5.303,54 R$ 265.177,00 R$ 3.182.124,00

7164 GESSEIRO 44 horas 6 R$ 6.197,16 RS 37.182,96 R$ 446.195, 52
7155 CARPINTERIO (TELHADOS) 44 horas 14 R$ 6.558,74 R$ 91.822,36 R$ 1.101.868,32
7170 AJUDANTE DE OBRAS CIVIS 44 horas 110 R$ 4.292 61 R$ 472.187,10 R$ 5.666.245,20
2142-05 | ENGENHEIRO CIVIL . 40 horas 20 RS 14.894,12 R$ 297.882,40 R$ 3.574.588,80
2142-05 | ENGENHEIRO CIVIL 30 horas 20 R$ 11.576,09 RS 231.521,80 R$ 2.778.261,60
2142-05 | ENGENHEIRO CIVIL 20 horas 20 R$ 8.451,71 R$ 169.034,20 R$ 2.028.410,40
2143-15 | ENGENHEIRO ELETRICISTA 40 horas 20 R$ 16.534 .64 R$ 330.692,80 R$ 3.968.313,60
2143-15 | ENGENHEIRO ELETRICISTA 20 horas 20 R$ 9.058,03 RS 181.160,00 R$ 2.173.927 20
2140-05 | ENGENHEIRO AMBIENTAL 40 horas 20 R$ 13.985,76 R$ 279.715,20 RS 3.356.582,40
2140-05 | ENGENHEIRO AMBIENTAL 20 horas 20 RS 8.117,89 R$ 162.357,80 RS 1.948.293,60
LOTE 1 TOTAL = RS 164.893.869,60

VARREDOR DE RUA

44 horas 250 R$ 550470 | R$1376.17500 | RS 16.514.100,00
arg | PELLTOR DELIXO 44 horas 110 R$ 578010 | RS635.811,00 RS 7.629.732,00
5142 ggtg.%ﬂnrélssﬁsolguos 44 horas 8 R$6.04940 | RS 4839520 RS 580.742,40
7156 | ELETRICISTA PREDIAL 44 horas 14 R$621755 | RS 87.045.70 RS 1.044.548,40
7152 | PEDREIRO 44 horas 30 R$505296 | RS 151.588,80 RS 1.819.065,60
7170 | SERVENTE DE OBRAS 44 horas 70 R$4.177,72 | RS 29244040 R$ 3.500.284,80
7152 | CALCETEIRO 44 horas 25 R$ 566714 | RS 141.678,50 RS 1.700.142,00
7244 | SERRALHEIRO 44 horas 9 R$550289 | RS 50.336,01 RS 604.032,12
6220 | JARDINEIRO 44 horas 25 R$ 547205 | RS 136.80125

R$ 1.641.615,00

Praga Bardo de Queluz, 77 - Centro
Conselheiro Lafaiete — MG « CEP 36,400-041 » Tel: (31) 3721-1258

codap.consorcio@altoparaopeba .mg.gov.br




CODAP

CONSORCIO PUBLICO
2522-10 | ANALISTA CONTABIL 44 horas 20 RS 10.491,71 R$ 209.834,20 R$ 2.518.010,40
ANALISTA DE CARGOS E
2524-05 | oAl ARIOS 44 horas 20 RS 8.620,99 RS 172.419,80 R$ 2.069.037,60
2622-10 ;:gk‘gm DE CONTAS A 44 horas 20 R$10.79505 | RS 215.901,00 RS 2.580.812,00
ANALISTA DE CONTROLE
2512-15 | ORCAMENTARIO 44 horas 20 R$ 11.073,41 RS 221.468,20 R$ 2.657.618,40
(ECONOMISTA)
ANALISTA DE
2124-05 | DESENVOLVIMENTO DE 44 horas 20 RS 12.708,13 RS 254.162,60 RS 3.049.951,20
SISTEMAS
ANALISTA DE FINANCAS
251225 | pialicAs 44 horas 20 RS 9.320,73 R$ 186.414,60 R$ 2.236.975,20
2524-05 | ANALISTA DE OCUPAGOES 44 horas 20 RS 9.328,41 RS 186.568,20 RS 2.238.818,40
ANALISTA POLITICAS
2512-26 | pjniicas 44 horas 20 RS 9.737,43 RS 194.748.60 RS 2.336.983,20
ANALISTA DE RECURSOS
262405 | L MaNOS 44 horas 20 R$ 9.256,00 R$ 185.120,00 RS 2.221.440,00
ANALISTA DE TRANSPORTE
214270 | bg TRANSITO 44 horas 20 RS 13.577,16 RS 271.543,20 RS 3.258.518,40
2512-25 | ANALISTA TRIBUTARIO 44 horas 20 RS 9.982,30 RS 199.646,00 RS 2.395.752,00
TECNICO ANALISTA DE
391210 | 5ONTROLE ESTATISTICO 44 horas 10 R$ 9.532,17 RS 95.321,70 RS 1.143,860,40
TECNICO ANALISTA DE
391125 | pRARUGAD 44 horas 10 R$ 9.527,21 RS 95.272,10 RS 1.143.265,20
7711 | MERCENEIRO 44 horas 10 RS 5.473,39 RS 54.733,90 RS 656.806,80
5132-05 | COZINHEIRO 44 horas 50 R$ 4.905,09 RS 245.254,50 R$ 2.943.054,00
5132-05 | MERENDEIRO 44 horas 50 RS 4.565,60 RS 228.280,00 RS 2.739.360,00
7823-05 | MOTORISTA CATEGORIA B 44 horas 50 RS 5.731,00 RS 286.550,00 RS 3.438.600,00
7823-05 | MOTORISTA EXECUTIVO 44 horas 50 R$ 7.229,58 RS 361.479,00 RS 4.337.748,00
7823 “O‘SL%FSSTA DE MICRO 44 horas 50 R$7.12312 | RS 356.156,00 RS 4.273.872,00
7824 | MOTORISTA DE ONIBUS 44 horas 50 RS 7.388,34 R$ 369.417,00 RS 4.433.004,00
5134-25 | COPEIRA 44 horas 50 RS 4.814,50 RS 240.725,00 R$ 2.888.700,00
5135-05 | AJUDANTE DE COZINHA 44 horas 50 RS 4.460,25 RS 223.012,50 RS 2.676.150,00
5165-10 | COVEIRO 44 horas 50 RS 5.31,46 R$ 256.573,00 RS 3.078.876,00
6230-20 | TRATADOR DE ANIMAIS 44 horas 50 R$ 4.880,87,87 | RS 244.043,50 RS 2.928.522,00
B P4,
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514 7 FAXINEIRO 44 horas 460 R$4.42040 | R$ 3.2.00 RS 24.450,288,00
4101-05 | ENCARREGADO DE SERVIGOS | 44 horas 50 R$ 654494 | RS 327.247,00 RS$ 3.926.964,00
gofs, | MR OOR DEVIDROSE 44 horas 12 R$ 518098 | R$62171,76 RS 746.061,12
1413-05 | COORDENADOR DE OBRAS 44 horas 50 R$8.047,41 | RS 40237050 RS 4.828.446,00
7241 | BOMBEIRO HIDRAULICO 44 horas 14 RS 4.742,22 RS 66.391,08 RS 796.692,96
3311-10 | AUXILIAR DE CRECHE 44 horas 50 R$4.91516 | RS 245.758,00 RS 2.949.096,00
3341-10 | AGENTE ESCOLAR 44 horas 50 R$5.39969 | RS 269.984,50 RS 3.239.814,00
9143-05 | ARTIFICE 44 horas R$ 3.909,40 R$ 195.470,00 R$ 2.345.640,00
7156 | ELETRICISTA PREDIAL 44 horas 14 RS 5.799,76 RS 81.196,64 RS 974.359,68
- | 4221-05 | AGENTE DE TRAFEGO 44 horas 50 R$4.75181 | RS 237.500,50 RS 2.851.086,00
- 7152 | PEDREIRO 44 horas R$5.22455 | RS 156.736,50 RS 1.880.838,00
4141-05 | ALMOXARIFE 44 horas R$4.81603 | RS 240.80150 RS 2.889.618,00
41210 | DIGITADOR 44 horas 50 R$496635 | RS 24831750 RS 2.979.810,00
7166 | PINTOR DE OBRAS 44 horas 20 R$530320 | RS 106.064,00 RS 1.272.768,00
4110-05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 horas 50 R$500648 | RS 250.324,00 RS 3.003.888,00
4110-10 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 44 horas 50 R$5957.71 | R$207.88550 RS 3.574.626,00
2521-05 | ANALISTA ADMINISTRATIVO 44 horas 20 R$10.77743 | RS 215.548,60 RS 2.586.583,20
3522-05 | ANALISTA AMBIENTAL 44 horas 20 R$7.28412 | RS 14568240 RS 1.748.188,80

Praca Barao de Queluz, 77 - Centro
Conselheiro Lafaiete — MG » CEP 36.400-041 » Tel: (31) 3721-1258
codap.consorcio@altoparaopeba.mg.gov.br




Validade da proposta : 90 (noventa) dias

Prazo de execucgao dos servigos: 12 (doze) meses a contar a partir da data de emisséo da
Ordem de Inicio de Servigo, prorrogéaveis por igual periodo, na forma da Lei n° 8.666/93;

Os pregos ofertados incluem todos os custos diretos e indiretos, incluidas as despesas de frete
até os locais de entrega e prestagdo de servigos, 0s encargos sociais e trabalhistas, fiscais e
demais despesas necessarias ao cumprimento integral das obrigagbes decorrentes da prestagao

dos servigos.

Suzano 09, de fevereiro de 2021.

APPA SERVICOS EMPORARIOS E EFETIVOS LTDA.
' PJ. 05.969.071/0001-10

Priscila Vivarelli Cruvinel de Souza %596907 1/0001- ]-6‘

Procuradora
RG: 30.682.603-3 APPA SERVICOS TEMPORARIOS
CPF: 298.094.278-24 E EFETIVOS LTDA.

Rua Washington Luiz, 185 - V1. Costa
i Cep 08675-040 - Suzano - 5P _ |

Rua Washington Luiz, 185 — Vila Costa — Suzano
CEP 08675-040 - SP o —
(11) 4750-3220 ©) B} [ apracmereges ==



-

A

Camara Municipal de Mariana

Assunto: Proposta de precos

APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA com domicilio & Rua Washington Luiz
n® 185 Vila Costa — Suzano/SP CNPJ n° 05.969.071/0001-10, telefone (11) 4759-3220, FAX

(11) 4759-3220, e-mail comercial.publico@a

empreqos.com.br, neste ato

representado por

Priscila Vivarelli Cruvinel de Souza, casada, gerente comercial e procuradora, apresenta sua
proposta de pregos, conforme as caracteristicas descritas no Anexo, conforme as seguintes

condigdes:

5143 | FAXINEIRO sanoras |4 | Re650003 | R$6509,03 | R$78.10838

s143.20 |AUXILIAR DE SERVIGOS sanoras’ [ | Rs650003 | R$6.50003 | R$78.108,38
GERAIS ke
4110-05 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 44 horas | 1 | R$ 8.272,82 R$8.272,82 | R$99.273,85
ASSISTENTE i i

4110-10 | A DMINISTRATIVO 44 horas 1 =._.i:r_aa; 9.672,78 R$9.672,78 | R$ 116.073,36
78230-05 | MOTORISTA CATEGORIA B 44 horas 1 R$ 9.072,70 R$ 9.072,70 R$ 108.872,44

4221 | RECEPCIONISTA EM GERAL 44 horas 1 R$ 9.661,54 R$ 9.661,54 | R$ 115.938,44
4121-05 | ATENDENTE | 44 noras 1 R$0.661,54 | R$115.938,44

5174 | VIGIA (sem arma) £ i RS 7.657,61 | R$91.891,33

Plantéo 12/36 .
5174 | VIGIA (sem arma) et i 1 RS 1442729 | RS 14.427,29 | R$173.12746
Plantao 12/36
5174 | VIGIA (sem arma) s Nl 1 R$ 15.815,50 | RS 15.81550 | RS 189.785,98
4222 | TELEFONISTA 36 horas 1 R$ 8.759,10 RS 8.759,10 | R$ 105.109,16
: \P,
\)‘\\C A,
<5
§ FOLHAN®
&

Rua Washington Luiz, 185 - Vila Costa — Suzano
CEP 08675-040 - SP
(11) 4759-3220

www._appaempregos.com.br

n ﬂ lappaempregos E__




POSTO: TELEFONISTA
|DESCRICAQ
% TOTAL R$
Salario R$ 1.649.65
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade 1
SUBTOTAL R$ 1.649,65
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragio +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 20,00% R$ 329,93
2 SESI QU SESC 1,50% R$ 24,74
3 SENAI OU SENAC 1,00% R$ 16,50
4 INCRA 0,20% R! 3,30
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 41,24
6 FGTS 8,00% R$ 131,97
7 SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 2,64% R$ 43,55
8 SEBRAE 0,60% R$ 9,90
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,44% R 601,13
[GRUPG "B~ % TOTAL R
9 FERIAS 8,33% R 137,42
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00% R 16,50
11 LICENCA MATERNI DADE/PATERNIDADE 0,05% R$ 0,82
12 FALTAS LEGAIS s 0,43% R 7,08
3 ACIDENTE DO TRABALHO 0.05% RS 0,82
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 32,00
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11% R$ 183,28
SUBTOTAL DO GRUPO B 22.91% R$ 377,93
[GRUPO "G~ % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08% RS 1,32
17 INDENIZACAQ ADICIONAL 0,05% R 0‘81_
18 AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI 12.506/2011 0,04% RS 0,66
19 INDENIZACAO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 1,48% R 24 .41
20 MULTA FGTS ART 22 4,00% at 65,99
_SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65% R 93,20 |
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 |INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35% R$ 137,72
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35% R$ 137,72
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 73,35% R$ 1.209,98
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) R$ 2.859,63
INSUMOS E OUTROS
1 UNIFORMES/EPI'S/IDENTIF! ICACAO FUNCIONAL R$ 60,00
2 VALE TRANSPORTE R$ 33,02
3 TREINAMENTO R$ -
4 VALE ALIMENTACAO R$ 380,69
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE RS -
6 AUXILIO SAUDE R$ P
7___|SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 4,85 |
8 |POM 2 RS -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 478,56
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS ¥ R$ -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 478,56
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 50,00% RS$ 1.669,09
PIS 1,65% R$ 144,53
COFINS 7.60% R$ 665,69
ISSQN 5,00% R$ 437,85
LUCRO 50,00% R 2.503,64
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS RS 5.420,91
ANEXO IlI- B- QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO- VALOR POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA vinculada & execugdo contratual ( valor por empregado)
A MONTANTE "A" 2.859,63
B MONTANTE "B" 478,56
(o] MONTANTE "C" 0,00
D MONTANTE "D" 0,00
E MONTANTE "E" 5.420,91
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO 8.759,10
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO 105.109,16




POSTO: VIGIA 12x36 - NOTURNO
DESCRICAO
- % TOTAL RS
Salario RS 1.398,78
Adicional Noturno RS 152,60
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL R$ 1.551,39
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragao +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 20,00% R$ 310,28
2 SESI OU SESC 1,50% R$ 23,27
3 SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,51
4 INCRA 0,20% R 3,10
5 SALARIO EDUCACAQD 2,50% R 38,78
6 FGTS 8,00% R$ 124,11
7 SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 2,64% R$ 40,96
8 SEBRAE 0,60% RS 8.31
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,44% R$ 565,32
GRUPO "B" ] % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33% R$ 129,23
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1.00% R$ 15,51
11 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 0,78
12 FALTAS LEGAIS 0,43% R$ 6,67
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,05% R$ 0,78
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 30,10
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11.11% R$ 172,36
SUBTOTAL DO GRUPO B 2291% R 355,43
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08% R 1,24
17 [INDENIZACAQ ADICIONAL 0,05% RS 0,78
18 AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI 12.506/2011 0,04% R$ 0,62 |
19 INDENIZACAO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 1,48% R§ 22,96
20 MULTA FGTS ART 22 4,00% R$ 62,06
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65% R$ 87,66
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 |INCIDENCIA DO GRUFPO "A" SOBRE O 'B" 8,35% R$ 129,52
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35% R$ 129,52
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS e | 73,35% R$ 1.137,93
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) R$ 2.689,32
[INsumos E ouTROS
1 UNIFORMES/EPI'S/IDENT] IFICACAO FUNCIONAL R$ 60,00
2 VALE TRANSPORTE RS -
3 TREINAMENTO R$ -
4 |VALE ALIMENTACAO RS 259,56 |
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE R$ -
6 |AUXILIO SAUDE : RS .
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 4,85
8 PQM R$ -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R 324,41
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA RS 324,41
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 50,00% R 1.508,87
PIS 1,65% R 130,48
COFINS 7.60% R 600,99
ISSQN 5,00% R$ 395,38
LUCRO 50,00% R$ 2.260,30
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS R$ 4.894,02
ANEXO IlI- B- QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO- VALOR POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA vinculada 3 execucdo contratual ( valor por empregado)
A MONTANTE "A" 2.688,32
B MONTANTE "B" 324,41
C MONTANTE "C" 0,00
D MONTANTE "D" 0,00
E MONTANTE "E" 4.854,02
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO 7.907,75] *
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO 94.892,99




| ; POSTO: VIGIA 12x36 - DIA f
DESCRICAQ
foes! % TOTAL R
Salério R$ 1.398,79
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL R$ 1.398,79
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragio +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 |INSS 20,00% RS 279.76
2 |SESIou SEsc 1,50% RS 20,98
3 [SENAICU SENAC 1,00% R 13,99
4 |INCRA 0,20% R 2,80
5 |SALARIO EDUCACAO 2,50% R: 34,97
6 |FGTS 8,00% RS 111,90
7 |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 2,64% R$ 36,03
8 |SEBRAE 0,60% RS 8,39
=T SUBTOTAL DO GRUPO A 36,44% R$ 500,72
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 |FERIAS 8,33% R$ 116,52
10 |AUXILIO ENFERMIDADE 1,00% R$ 13,99
11 |LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% R .0,70
12 |FALTAS LEGAIS 0,43% RS 6,01
13 __|ACIDENTE DO TRABALHO 0,05% RS 0,70
14 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 27,14
15 [DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11% RS 155,41
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,91% RS 320,47
GRUPO "C" % TOTAL R§$
16 JAVISO PREVIO INDENIZADO 0,08% R$ 1,12
17 __|INDENIZACAO ADICIONAL 0.05% RS$ 0,70
18 __|AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI 12.506/2011 0,04% RS 0,56
19 [INDENIZACAO RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA 1,48% R$ 20,70
20 [MULTA FGTS ART 22 4,00% RS 55,95
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65% R$ 79,03
[GRUPO "D" % TOTAL R$
21 [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8.35% RS 116.78
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35% R§ 116,78
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 73,35% R$ 1.026,00
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. * Res. T&c.+Enc, Sociais) RS 2.424,79
INSUMOS E OUTROS
1 UNIFORMES/EPI'S/IDENTIFICACAO FUNGIONAL R$ 60,00
2 |VALE TRANSPORTE RS -
3 |TREINAMENTO RS -
4 |VALE ALIMENTACAD . | R§ 250,56
5 |ADICIONAL DE ASSIDUIDADE RS -
6  |AUXILIO SAUDE R$ -
7___|SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 4,85
8 |PQM RS -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 324,41
RESERVA TECNCIA SOBRE 0S INSUMOS R$ -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA RS 324,41
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERAGIONAIS 50,00% RS$ 1.374.60
PIS 1,65% R$ 119,03
COFINS 7.60% RS 548,24
ISSGN 5,00% R 360,68
LUCRO 50,00% RS 2.061,90
[ VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS RS 4.464,44
ANEXO III- B- QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO- VALOR POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA vinculada 3 execucdo contratual ( valor por empregado)
A MONTANTE "A" : 2.424,79
B MONTANTE "B" 324,41
[ MONTANTE "C" 0,00
D MONTANTE "D" 0,00
E MONTANTE "E" 4.464,44)
[VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO [ 7.213,64]

|VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO | 86.563,73|




POSTO: VIGIA
DESCRICAO
% TOTAL R$
Salario RS 1.398,79
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL RS 1.398,79
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneracio +
GRUPO "A" Y% TOTAL R$
1 INSS 20,00% R$ 279,76
2 SESI OU SESC 1,50% RS 20,98
3 SENAI OU SENAC 1,00% R$ 13,99
4 INCRA 0,20% R$ 2,80
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 34,97
6 FGTS i 8,00% R$ 111,90
7 SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 2,64% R$ 36,93
8 SEBRAE 0,60% R$ 8,39
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,44% R 509,72
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33% R$ 116,52
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00% R$ 13,99
11 LICENGA'MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% R$ 0,70
12 FALTAS LEGAIS 0.43% R$ 6,01
13 |ACIDENTE DO TRABALHO 0,05% R$ 0,70
14 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 27,14
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11% RS 155,41
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,91% R$ 320,47
GRUPO "C" Yo TOTAL R$
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0.08% R$ 1,12
17 INDENIZACAQ ADICIONAL 0,05% RS 0,70
8 _|AVISO PREVIO INDENIZADO - LE| 12.506/2011 0,04% R$ 0,56
9 |INDENIZACAO RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA 1,48% RS 20,70
20 MULTA FGTS ART 22 4,00% R$ 55,95
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65% R$ 79,03
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O 'B" 8,35% RS 116,78
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35% R$ 116,78
‘ TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 73,35% R$ 1.026,00
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) RS 2.424,79
INSUMOS E OUTROS
1 UNIFORMES/EPI'S/IDENTIFICACAO FUNCIONAL ! R$ 60,00
2 VALE TRANSPORTE R$ 48,07
3 TREINAMENTO R -]
4 VALE ALIMENTACAQ RS 380,69
[ ADICIONAL DE ASSIDUIDADE R$ -
6  |AUXILIO SAUDE RS -
7___|SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 4,85 |
8 PQM R$ -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 493,61
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA, R$ 493,61
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 50,00% RS 1.459,20
PIS 1,65% R$ 126,35
COFINS 7.60% R$ 581,98
ISSQN 5,00% R$ 382,88
LUCRO 50,00% R$ 2.188,80
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS RS 4.739,21
ANEXO lii- B- QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO- VALOR POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA vinculada & execucdo contratual ( valor por empregado)
A MONTANTE "A" 242479
B MONTANTE "B* 483,61
C MONTANTE "C" 0,00
D MONTANTE "D" 0,00
E MONTANTE "E" 4.739,21
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO 7.657,61

VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO 91.891,33




POSTO: ATENDENTE
DESCRICAO
% TOTAL R$
Salario R$ 1.855,15
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL R$ 1.855,15
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragao +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 20,00% RS 371,03
2 SESI OU SESC 1,50% RS 27,83
3 SENAI OU SENAC 1,00% R$ 18,55
4 INCRA 0,20% R$ 3,71
5 |SALARIO EDUCAGAO 2,50% R 46,38
6 FGTS 8,00% R 148,41
T SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 2,64% R$ 48,98
8 SEBRAE N 0,60% R$ 11,13
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,44% RS 676,02
GRUPO "B" Y% TOTAL R$
9 FERIAS 8,33% R$ 154,53
10 [AUXILIO ENFERMIDADE 1,00% R$ 18,55
11 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 0,93
12 |[FALTAS LEGAIS 0.43% R§ 7,98
13 |ACIDENTE DO TRABALHO 0,05% R$ 0,93
14 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 35,99
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11% R 206,11
SUBTOTAL DO GRUPO B 22.91% RS 425,02
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08% RS 1,48
17 INDENIZACAQ ADICIONAL 0,05% R$ 0,93
18 |AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI 12.506/2011 0,04% R$ 0,74
19 INDENIZACAO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 1,48% R$ 27,46
20 |MULTA FGTS ART 22 4,00% RS 74,21
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65% R$ 104,82
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 ___|INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35% RS 154,88
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35% R$ 154,88
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 73,35% R$ 1.360,74
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res, Téc.+Enc. Sociais) R$ 3.215,89
INSUMOS E OUTROS
1 UNIFORMESIEPPS/IDENT!FICACAO FUNCIONAL RS 60,00
2 VALE TRANSPORTE R$ 20,69
3 TREINAMENTO R$ -
4 VALE ALIMENTACAO R$ 380,69
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE R$ -
6 AUXILIO SAUDE R$ -
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 4,85
8 PQM R$ =
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 466,23
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS R$ -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 466,23
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 50,00% R$ 1.841,08
PIS 1,656% R$ 159,42
COFINS 7,60% R$ 734,28
ISSQN ' 5,00% RS 483,08
LUCRO 50,00% RS 2.761,59
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS RS 9.661,54
|VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO 9.661,54
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO 115.938,44




POSTO: RECEPCIONISTA EM GERAL
IDESCRICAO
% TOTAL R$ \
[Saldrio R 1.855,15
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL RS 1.855,15
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragio +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 20,00% R 371.03
2 SESI OU SESC 1,50% R$ 27,83
3 SENAI OU SENAC 1,00% R$ 18,55
4 INCRA 0,20% R$ 71
5 |SALARIO EDUCACAO 50% R: 46,38
] FGTS 8,00% R 148,41
T SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 2,64% RS 48,98
8 SEBRAE 0,60% R$ 11,13
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,44% RS 676,02
GRUPO "B" %o TOTAL RS -
g FERIAS 8,33% R$ 154,53
10__|AUXILIO ENFERMIDADE 1,00% R$ 18,55
11 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 0,93
12 FALTAS LEGAIS 0,43% R$ 7.98
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,05% RS 0,93
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 35,99
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11% R$ 206,11
SUBTOTAL DO GRUPO B 2291% R$ 425,02
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08% R 1,48
17. INDENEZA%AO ADICIONAL 0,05% R 0,93
18 |AVISO PREVIO INDENIZADO - LE| 12.506/2011 0,04% R 0,74
19 NDENIZACAQ RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 1,48% R 27,46
20 MULTA FGTS ART 22 4,00% RS$ 74,21
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65% R$ 104,82
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35% R$ 154,88
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35% RS 154,88
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 73,35% RS 1.360,74
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Socials) R$ 3.215,89
INSUMOS E OUTROS
: 1 UNIFORMES/EPI'SIDENTIFICAGAO FUNCIONAL RS 60,00
2 VALE TRANSPORTE R$ 20,69
3 TREINAMENTO R$ -
4 VALE ALIMENTACAO R 380,69
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE R$ -
6 AUXILIO SAUDE R$ -
T SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 4,85
8 PQM R$ -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R! 466,23
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS R$ -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 466,23
[DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 50,00% R 1.841,06 |~
PIS 1,65% R 159,42
COFINS 7,60% R 734,28
ISSQN 5,00% RS 483,08
LUCRO 50,00% R$ 2.761,59 =
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS R$ 5.979,42
ANEXO Ili- B- QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO- VALOR POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA vinculada 3 execugdo contratual ( valor por empregado)
A MONTANTE "A" 3.215,89
B MONTANTE "B" 466,23
C MONTANTE "C" 0,00
D MONTANTE "D" 0,00
E MONTANTE "E" 5.979,42
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO 9.661,54
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO 115.938,44




CODAP
POSTO: MOTORISTA CATEGORIA B
DESCRICAO
e TOTAL R$
Salario RS 1.737.63
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL R$ 1.737,63
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneracdo +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 [INSS 20,00% RS 347,53
2 [SESIOUSESC 1,50% RS 26,06
3 SENAI OU SENAC 1,00% RS 17.38
4 INCRA 0,20% R$ 3,48
5  |SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 43,44
6 FGTS 8,00% RS 139,01
7 SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 2,64% R$ 45,87
8 SEBRAE e 0,60% R$ 10,43
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,44% RS 633,20
GRUPO "B" : % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33% RS 144,74
10 |AUXILIO ENFERMIDADE 1,00% RS 17.38
11 |LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% R$ 0,87
12 |FALTAS LEGAIS 0,43% R$ 747
13 |ACIDENTE DO TRABALHO 0,05% RS 0,87
14 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 33,71
15 |DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11% RS 193,05
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,91% R$ 398,09
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08% R$ 1,39
17 [INDENIZACAO ADICIONAL 0,05% R$ 0,87
18 [AVISO PREVIO INDENIZADO - LE| 12.506/2011 0,04% 5 0,70
19 |INDENIZACAO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 1,48% RS 25,72
20 |MULTA FGTS ART 22 4,00% RS 69,51
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65% R$ 98,19
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35% RS 145,06
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35% R$ 145,06
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [ 73,35% R$ 1.274,54
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) R$ 3.01217
INSUMOS E OUTROS
1 UNIFORMES/EPI'S/IDENTIFICACAO FUNCIONAL RS 60,00
2 |VALE TRANSPORTE R$ -
3 |TREINAMENTO R$ -
4 |VALE ALIMENTACAO RS 380,69
5 |ADICIONAL DE ASSIDUIDADE RS -
6 |AUXILIO SAUDE R$ -
7  |SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 4,85
8 PQM RS -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 445,54
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 445,54
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 50,00% RS 1,728,85
PIS 1,65% RS 149,70
COFINS 7.60% RS 689,53
ISSQN 5,00% RS 453,64
LUCRO 50,00% RS 2.593,28
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS R$ 5.615,00
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO 9.072,70
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO 108.872,44




POSTO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO
% TOTAL R$
| Salario RS 1.538,90
Adicionais 20% RS 307,78
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL R$ 1.846,68
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragdo +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 |[INSS 20,00% RS 369,34
2  |SESIOUSESC 1,50% RS 27,70
3 SENAI OU SENAC 1,00% RS 18,47
4 INCRA 0,20% R$ 3,69
5 SALARIO EDUCACAQ 2.50% R$ 46,17
6 |FGTS 8,00% R$ 147,73
7 |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 2,64% RS 48,75
8 |SEBRAE ir 0,60% RS 11,08
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,44% RS 672,93
GRUPO "B" % TOTAL R§
9 |FERIAS 8,33% RS 153,83
10 |AUXILIO ENFERMIDADE 1,00% R$ 18,47
11 |LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% R$ 0,92
12 |FALTAS LEGAIS 0,43% R$ 7.94
13 |ACIDENTE DO TRABALHO 0,05% RS 0,92
14 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 35,83
15 |DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11% R 205,17
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,91% R$ 423,08
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO - 0,08% RS 1,48
17 [INDENIZACAO ADICIONAL 0,05% R$ 0,92
18 |AVISO PREVIO INDENIZADO - LE| 12.506/2011 0,04% RS 0,74
16 |INDENIZACAO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 1,48% S 27,33
20 |MULTA FGTS ART 22 4,00% R$ 73.87
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65% RS 104,34
GRUPO "D" - % TOTAL R$
21 |INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35% RS 154,17
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35% RS 154,17
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [ 73,35% RS 1.354,52
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res, Téc.+Enc. Sociais) RS 3.201,20
INSUMOS E OUTROS
1 UNIFORMES/EPI'S/IDENTIFICACAO FUNCIONAL RS 60,00
2 |VALE TRANSPORTE R$ 39,67
3 |TREINAMENTO RS -
4 |VALE ALIMENTACAO RS 380,69
5 |ADICIONAL DE ASSIDUIDADE RS -
6 |AUXILIO SAUDE R$ -
7  |SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 4,85
8 |PaM RS =
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 485,20
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS R$ -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 485,20
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS '50,00% R$ 1.843,20
PIS 1,65% RS 159,60
COFINS 7.60% R 735,13
ISSQN 5,00% R 483,64
LUCRO 50,00% RS 2.764,80
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS RS 9.672,78
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO 9.672,78

VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO

116.073,36




POSTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO
% TOTAL R$
Salario RS 1.538,90
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL R$ 1.538,90
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneracao +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 20,00% RS 307,78
2 |SESI OU SESC 1,50% R$ 23,08
3 SENAI OU SENAC 1,00% RS 15,39
4 INCRA 0,20% RS 3,08
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% R 38,47
6 FGTS 8,00% R$ 123,11
7 SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 2,64% R$ 40,63
8 SEBRAE 0,60% RS 9,23
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,44% R$ 560,77
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 FERIAS ; 8,33% R$ 128,19
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00% R$ 15,39
11 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% R$ 0,77
12 FALTAS LEGAIS 0,43% RS 6,62
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,05% RS 0,77
14 AVISO.PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 28,85
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11% R 170,97
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,91% RS 352,56
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08% RS 1,23
17 INDENIZACAO ADICIONAL 0,05% R$ 0,77
18 AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI 12.506/2011 0,04% R$ 0,62
19 INDENIZACAO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 1,48% R§ 22,78
20 MULTA FGTS ART 22 4,00% R$ 61,56
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65% R$ 86,96
GRUPO "D" % TOTAL RS
21__[INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35% R$ 128,47
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35% R$ 128,47
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 73,35% R$ 1.128,76
VALOR TOTAL DA MAD DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) RS 2.667,66
INSUMOS E OUTROS
1 UNIFORMES/EPI'S/IDENTIFICACAC FUNCIONAL RS 60,00
2 VALE TRANSPORTE R$ 39,67
3 TREINAMENTO R$ -
4 VALE ALIMENTACAO R$ 380,69
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE RS -
6  |AUXILIO SAUDE RS 5
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 4,85
8 PQM R$ -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 485,20
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS R$ -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 485,20
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 50,00% R$ 1.576,43
PIS 1,65% R$ 136,50
COFINS 7,60% R$ 628,73
ISSQN 5,00% RS 413,64
LUCRO 50,00% R$ 2.364,65
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS $ 8.272,82
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO 8.272,82
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO 99.273,85




POSTO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO
% TOTAL RS
Salario RS 1.187,23
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade =
SUBTOTAL R$ 1.137,23
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragdo +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 20,00% R 227 45
2 SESI OU SESC 1,50% R 17,06
3 SENAI QU SENAC 1,00% R$ 11,37
4 INCRA 0,20% R$ 2,27
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 28,43
6 FGTS 8,00% R$ 90,98
7 SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 2,64% R$ 30,02
8 SEBRAE 0,60% R$ 6,82
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,44% R$ 414,40
GRUPO "B" % TOTAL RS
9 FERIAS 8,33% R$ 94,73
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00% $ 11,37
11 LICENGCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% $ 0,57
12 FALTAS LEGAIS 0,43% R$ 4,89
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,05% RS 0,57
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 22,06
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11% R$ 126,35
SUBTOTAL DO GRUPO B _2291% R$ 260,54
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08% R$ 0,91
17 INDENIZACAO ADICIONAL 0,05% R$ 0,57
18 AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI 12.506/2011 0,04% R 0,45
19 INDENIZACAQ RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 1,48% R 16,83
20 MULTA FGTS ART 22 4,00% R 45,49
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65% R$ 64,25
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35% R$ 94,94
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35% R$ 94,94
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 73,35% R$ 834,13
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res, Téc.+Enc. Sociais) RS 1.971,36
INSUMOS E OUTROS
1 UNIFORMESIEF‘I‘SIIDENTIFFCA{;AO FUNCIONAL RS 60,00
2 VALE TRANSPORTE RS 63,77
3 TREINAMENTO R$ -
4 |VALE ALIMENTAGAO R$ 380,69
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE R$ -
6 AUXILIO SAUDE R$ -
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 4,85
8___|Pam RS .
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 509,30
RESERVA TECNCIA SOBRE 0OS INSUMOS R -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 509,30
[DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 50,00% R$ 1.240,33
PIS 1,65% R§$ 107,40
COFINS 7.60% R$ 494,69
ISSQN 5,00% R$ 325,45
|LUCRO 50,00% R$ 1.860,50
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS R$ 6.509,03
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO 6.509,03
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO 78.108,38




Validade da proposta : 90 (noventa) dias

Prazo de execugdo dos servigos: 12 (doze) meses a contar a partir da data de emissdo da
Ordem de Inicio de Servigo, prorrogaveis por igual periodo, na forma da Lei n° 8.666/93;

Os precos ofertados incluem todos os custos diretos e indiretos, incluidas as despesas de frete
ate os locais de entrega e presta¢éo de servigos, 0s encargos sociais e trabalhistas, fiscais e
demais despesas necessarias ao cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da brestagéo
dos servicos.

Suzano 09, de fevereiro de 2021.

auuel

APPA SERVIGOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA.
GNPJ. 05.969.071/0001-10

Priscila Vivarelli Cruvinel de Souza I 10!
RG: 30.682.603-3 APPA SERVICOS TEMPORARIOS
CPF: 298.094.278-24 E EFETIVOS LTDA

Rua Washington Luiz, 185 - VI Costa
L_ Cep 08675-040 - Suzano - 5P |

Rua Washington Luiz, 185 — Vila Costa — Suzano
CEP 08675-040 - SP

(1 1)4759-3220 @ n m lappaempregos E
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Camara Municipal de Mariana

Assunto: Proposta de pregos

APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA com domicilio &8 Rua Washington Luiz
n° 185 Vila Costa — Suzano/SP CNPJ n° 05.969.071/0001-10, telefone (11) 4759-3220, FAX
(11) 4759-3220, e-mail comercial.publico@appaempregos.com.br, neste ato representado por
Priscila Vivarelli Cruvinel de Souza, casada, gerente comercial e procuradora, apresenta sua
proposta de pregos, conforme as caracteristicas descritas no Anexo, conforme as seguintes

condigbes:
o PROPOSTA
5143 | FAXINEIRO 44 horas R$ 6.509,03 R$ 6.509,03 | R$ 78.108,38
5143-20 gg’é'kl'gR DE SERVICOS 44 horas RS 6.500,03 RS 6.500,03 | RS 78.108.38
4110-05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 44 horas RS 8.272,82 R$8.272,82 | R$99.273,85
ASSISTENTE
411010 || En 44 horas R$ 9.672,78 R$ 0.672,78 | R$ 116.073,36
78230-05 | MOTORISTA CATEGORIA B 44 horas R$ 9.072,70 R$ 0.072,70 | R$ 108.872,44
| 4221 |RECEPCIONISTA EM GERAL 44 horas RS 9.661,54 R$9.661,54 | R$ 115.938,44
, A
4121-05 | ATENDENTE 44 horas RS 9.661,54 R$ 9.661.54 | R$ 115.938,44
5174 | VIGIA (sem arma) 44 horas | RS 7.657,61 R$ 7.657,61 | R$91.891,33
Plantéo 12/36 -
5174 | VIGIA (sem arma) i o RS 14.42729 | R$14.42729 | R$ 173.127,46
Plantdo 12/36
5174 | VIGIA (sem arma) horas ot R$15.81550 | R$156.81550 | RS 189.785,98
4222 | TELEFONISTA 36 horas RS 8.759,10 R$8.759,10 | R$ 105.109,16

Rua Washington Luiz, 185 - Vila Costa — Suzano
CEP 08675-040 - SP
(11) 4759-3220

www.appaempregos.com.br

@ n m /appaempregos




Camara Municipal de Mariana

Rua Hélvio Moreira Moraes, 358, Vila do Carmo- Mariana- MG
Fone: (31) 3557-6200 CEP: 35.420.181

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/2021

ORCAMENTOS — TABELA DE CUSO MEDIO
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Camara Municipal de Mariana .

Rua Hélvio Moreira Moraes, 358, Vila do Carmo— Mariana- MG
Fone: (31) 3557-6200 CEP: 35.420.181

SOLICITACAO DE COMPRA

Exmo. Senhor Presidente, tendo em vista a necessidade de regularizar a atual situagdo

dos servidores desta casa que prestam servigo na forma de contrato tempordrio, tendo
em vista que a legislagdo que ampara o vinculo de tais servidores com esta casa de leis.
Sendo o principio de esta edilidade zelar pelo cumprimento a lei e proporcionar um aos
nossos colaboradores todos os direitos e protegdo que dispde a legislagdo trabalhista,
solicito autorizagfio para contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de méo de obra
de natureza continua, para atender esta institui¢do nas 4reas de conservagéo, vigilancia,

limpeza, telefonia e apoio administrativo,

Encaminho orgamentos com base em pesquisa praticada no mercado. Ressalto que uma
Vez que ndo obtivemos éxito em consultas na regido, portanto os pregos estimados

podem estar acima do valor de referencia da cimara.




CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

www.camarademariana.mg.gov.br

TERMO DE AUTORIZACAO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO LICITATORIO

AUTORIZO a realizacédo de procedimento licitatério na modalidade PREGAO, com
vistas a Sele¢cdo de empresa com vistas a prestacao eventual e futura, de forma
continua, de servicos de Apoio Técnico, Administrativo e Apoio de Servigcos
Gerais, a serem executados nas dependéncias da Sede e Unidades Locais do
Legislativo da cidade de Mariana, estado de Minas Gerais - contratacao
conforme a necessidade, nos termos e condi¢ées constantes no Edital e seus

anexos.

O Procedimento priorizara o MENOR PRECO GLOBAL COM FORNECIMENTO
CONFORME A NECESSIDADE - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS e reger-
se-a pela Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Complementar n°® 123/2006, Lei Federal n°®

8.666/93 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

Objetiva-se com a realizagéo do certame garantir o fiel cumprimento dos principios

Praca Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000

constitucionais insculpidos no artigo 37, caput da Constituicdo da Republica

Federativa de 1988.

Mariana, 10 de fevereiro de 2021.

\
RONALDO ALVES BENTO
PRESIDENTE DA CAMARA DE MARIANA
MINAS GERAIS
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CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Praga Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000
www.camarademariana.mg.gov.br

TERMO DE AUTORIZACAO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO LICITATORIO

AUTORIZO a realizagio de procedimento licitatério na modalidade PREGAO, com vistas a
OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigo terceirizados — fornecimento de
mao de Obra, com o fornecimento do EPI necessario a execucdo dos servigos de natureza continua, em
regime de horas e piso salarial definidos pelo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da

categoria, para atender as necessidades da Administragio da Camara Municipal no Edital e seus

anexos.

O Procedimento priorizaré 0 MENOR PRECO GLOBAL COM FORNECIMENTO CONFORME A
NECESSIDADE — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS e reger-se-4 pela Lei Federal n°
10.520/2002, Lei Complementar n°® 123/2006, Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas

regulamentares aplicaveis a espécie.

Objetiva-se com a realizagdo do certame garantir o fiel cumprimento dos principios constitucionais

insculpidos no artigo 37, caput da Constitui¢do da Repiblica Federativa de 1988.

Mariana, 25 de fevereiro de 2021.

ONALDO ALVES BENTO
ESIDENTE DA CAMARA DE MARIANA
MINAS GERAIS
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Camara Municipal de Mariana

Rua Hélvio Moreira Moraes, 358, Vila do Carmo— Mariana- MG
Fone: (31) 3557-6200 CEP: 35.420.181

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/2021

AUTORIZACAO DE ABERTURA DO PROCESSO LICITATORIO




*. Camara Municipal de Mariana

Rua Hélvio Moreira Moraes, 358, Vila do Carmo— Mariana- MG
Fone: (31) 3557-6200 CEP: 35.420.181

Ao Senhor Presidente da Camara Municipal

Ronaldo Alves Bento.

RONALDO ALVES BENTO Presidente Senhor Presidente, Estando
devidamente cumpridas as formalidades previstas na Lei Federal dos Pregbes
n° 10.520/02, que sera subsidiada, onde couber, pela Lei Federal de Licitagbes
Publicas de n° 8.666/93, como também serdo ofertados aos interessados os
beneficios estabelecidos na Lei Complementar n°® 123/2006 e 147/2014,
SOLICITO autorizagdo para marcar a data da Licitagdo, bem como para
publicar o referido edital, relativos ao PROCESSO ADMINISTRATIVO n°
033/2021, que da origem a processo licitatério na modalidade - PREGAO
PRESENCIAL, tombado sob o nimero 004/2021.

. Respeitosamente

OQJ'Y\OUO./ (JPQ}\?Q'O?Q; ﬂu

Sandra Aparecida dos Reis

Pregoeira
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Camara Municipal de Mariana

Rua Hélvio Moreira Moraes, 358, Vila do Carmo- Mariana- MG
Fone: (31) 3557-6200 CEP: 35.420.181

Ao Setor de Licitacdao

Sra. Sandra Aparecida dos Reis

Pregoeira
Prezado Pregoeira:

Estando devidamente cumpridas as formalidades na Lei n 10.520/2002,
subsidiada pela Lei 8.666/93 e wusas alteragbes posteriormente
introduzidas, em conjunto com o Parecer do Setor Juridico da Camara
Municipal, no uso das atribui¢des que me sdo conferidas AUTORIZO-O a
marcar data para realizacdo do Procedimento Licitatério e a publicar o
edital do certame, referente ao processo administrativo tombado sob o
nimero 033/2021 na modalidade especificada nos pareceres integrantes

deste Procedimento Administrativo.

Atenciosamente,

RONALDO ALVES BENTO

Presidente da Camara Municipal de Mariana - MG




Camara Municipal de Mariana

Rua Hélvio Moreira Moraes, 358, Vila do Carmo— Mariana- MG
Fone: (31) 3557-6200 CEP: 35.420.181

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/2021

AUTORIZAGCAO DA PUBLICACAO DO EDITAL
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CUSTO EFETIVO SEM TAXA DE ADMINISTRAGAO E SEM LUCRO

POSTO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 4.450,53
POSTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 6.431,40
POSTO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 7.584,38
POSTO: MOTORISTA CATEGORIA B RS 7.121,41
POSTO: RECEPCIONISTA EM GERAL RS 6.914,05
POSTO: ATENDENTE RS 7.590,07
POSTO: VIGIA RS 5.918,12
POSTO: VIGIA 12x36 - DIA RS 5.685,66
POSTO: VIGIA 12x36 - NOTURNO RS 6.257,30
POSTO: TELEFONISTA RS 6.837,14
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http://www.mariana.mg.gov.br/imprimir-diario-oficial/1589

ANEXO UNICO

[[CBO Tipo de Emprego o Jomada leuantidade
[5143 |FAXINEIRO 30horas o4

4110-05 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |[30 horas J[os |
[7823-05 [MOTORISTA CATEGORIAB__|[30 hog J[o3

5134-25 |COPEIRA |30 horas [[o2

[4221 [RECEPCIONISTA EM GERAL _|[30 horas ll04

[ViGia ||Plantao 12/36 - dia || |
5174  |[viciA i Plantdo 12/36 - noite

[4222 [TELEFONISTA L 30 horas |

[4122-05 |[oFFICE-BOY ~ ][30 horas

\‘Publica(;("ies Prefeitura de Mariana

Licitacoes: Pregao Presencial
Licitagoes: Pregao Presencial

Prefeitura Municipal de Mariana MG - Pregao Presencial N°002/2021. REPUBLICACAO. Participacdo
com reserva de cota para ME, EPP e MEI. Objeto: Registro de Preco para aquisi¢cdo de materiais de
limpeza para o processo de higienizagdo e desinfec¢dao das Unidades de Saude a pedido da Secretaria
Municipal de Satide. Abertura: 22/02/2021 as 08:45min. EDITAL, Informacées, Praca JK S/N?, Centro
de 08:00 as /17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com.
Tel: (31)35579055. Mariana 09 de Fevereiro de 2021. Gustavo Grijo dos Santos Augusto. Pregoeiro

. ~ ~ A s P \\L' Df‘:‘l{
Licitagoes: Pregao Eletronico e, O\
& 1 = &em rDLHA [ Ecw\g
Licitacoes: Pregao Eletronico %
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MARIANA
Instituido pela Lei 2.972 de 17 de Junho de 2015

Edicao n? 1589 de 10 de Fevereiro de 2021

Autor da publicagio: Larissa Cristina Goncalves Martins

Publicacoes Camara de Mariana

Publicacdes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

"'\ruhlicag(”)es Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N® 17/2021 -
CONTRATADO (A): IGOR IRVING CALDAS MARQUES. OBJETO: Prestacdo de servigos de
recepcionista/atendente, a ser desempenhado na sede administrativa da Cdmara Municipal de
Mariana. Periodo: 02/02/2021 a 02/06/2021, ressaltando a possibilidade de rescisao a qualquer tempo,
tendo em vista que encontra-se em tramite por esta Administragdo processo de contratacdo de mao de
obra terceirizada, e por se tratar de carater precério da presente contratacao. Ronaldo Alves Bento,
Presidente da Cadmara Municipal de Mariana.

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢ 18/2021 -
CONTRATADO (A): DAIANE CRISTINA DE PAULA. OBJETO: Prestacao de servigos de telefonista, a
ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana. Periodo: 02/02/2021 a
02/06/2021, ressaltando a possibilidade de resciséo a qualquer tempo, tendo em vista que encontra-se em
~ Amite por esta Administracio processo de contratagao de mao de obra terceirizada, e por se tratar de
“caréter precério da presente contratacao. Ronaldo Alves Bento, Presidente da Camara Municipal de
Mariana.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicagdes Diversas: Notificacoes

A Camara Municipal de Mariana, por meio de sua Comisséo Permanente de Licitagao, torna publico a
presente comunicacdo de interesse de contratagdo de empresa de terceirizacdo de mao-de-obra para
prestagao de servigos conforme Anexo Unico. As propostas orgamentdrias para formagao do prego
estimado do servico/contratacdo podem ser encaminhadas até o dia 26 de fevereiro de 2021. A
documentacio podera ser encaminhada ao e-mail compras.camarademariana@gmail.com ou protocolada
fisicamente na Sede do Poder Legislativo na rua Hélvio Moreira Morais, n? 358, bairro Vila do C@,m’gcﬁdéﬂ?
08h as 17h. Sérgio Clarindo Teixeira, Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao da___(_‘}\“\ ara ™
Municipal de Mariana. ' lromp 34




Camara Municipal de Mariana

Rua Hélvio Moreira Moraes, 358, Vila do Carmo— Mariana- MG
Fone: (31) 3557-6200 CEP: 35.420.181

SOLICITAGAO DE PARECER DA PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARIANA - MG

REFERENCIA: Processo Origem n° 033/2021

PREGAO: N° 04/2021

ASSUNTO: Solicitagdo de Parecer a Procuradoria da Cidmara Municipal de Mariana - MG

LOCAL: MARIANA - MG

DATA:

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigo terceirizado de
natureza continua com fornecimento de EPI necessario ao desempenho das atividades
laborais, em regime de horas e piso salarial definido pelo acordo, convengfio ou
dissidios Coletivos de trabalho da Categoria, para atender as necessides da
Administragdo da Camara Municipal.

Prezado Procurador.

Tendo em vista procedimento licitatério em epigrafe, que estd em andamento,
envio os procedimentos iniciais € a minuta do edital para as devidas analises
juridicas, a fim de que se garanta que o referido edital esteja dentro da
legalidade e de acordo com os principios que norteiam o processo licitatério.

Sandra Aparecida dos Reis

Pregoeira

A/C CORJESUS QUIRINO Senhor Procurador da Camara Municipalde Mariana -

MG /QCIPATN

T { FOLHA N

70N,
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PARECER INICIAL PROCURADORIA JURIDICA

. PROCESSO 033/2021/CMM
PREGAO PRESENCIAL 04/2021/CMM

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servico terceirizado
de natureza continua com o fornecimento do EPI| necessario ao desempenho das
atividades laborais, em regime de horas e piso salarial definido pelo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, para atender as

necessidades da Administragao da Camara Municipal.

Recebe esta Procuradoria Juridica, pedido de parecer encaminhado pela
Comissao Permanente de Licitagdes da Camara Municipal de Mariana, relativo ao
processo administrativo n°033/2021/CMM, que trata da abertura de licitagdo para
contratagao de pessoa juridica para prestacao de servigo terceirizado de natureza
continua, com o fornecimento do EPI necessario ao desempenho das atividades
laborais, em regime de horas e piso salarial definido pelo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, para atender as necessidades da
Administragdao da Camara Municipal.

Dos documentos acostados conclui-se, pelo valor do menor orgamento
apresentado e objeto, pela regularidade da contratagdo pela modalidade de
Pregéo, com fincas na Lei 10.520/2002.

Assim, pelos procedimentos escolhidos e adotados serem pertinentes ao
certame, opina-se pelo prosseguimento do processo de contratagao

E o parecer, salvo melhor juizo.

Mariana, 04 de margo de 202y, qrjesu Quirino
AB 118964

Procurador Juridico do Legislativo
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DISPOSICOES GERAIS

O valor final para o cumprimento do objeto do presente Termo de Referéncia sera definido

apos a Cotagdo Prévia de Precos a ser realizada pelo Setor de Licitagdes e Contratos,

O Contratante poderd realizar acréscimos ou supressdes nas quantidades inicialmente
previstas, respeitados os limites do artigo 65 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, tendo como

base os pregos constantes da proposta da Contratada.

O Contratante se reserva o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execugdo do
objeto, mediante pagamento tnico e exclusivo dos servigos jé executados, por ajuste entre as

partes interessadas, dos materiais existentes no local dos servigos e a ele destinados.
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¢) Multa de 2% (dois por cento) do valor total do contrato por infragdo de qualquer clausula

ou condigdo do contrato, exceto pelo descumprimento dos prazos;

As multas aplicadas deverdo ser recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da’ -d‘a\\

rd

r 4
notificagdo, podendo a Administragdo descontar o seu valor da Nota Fiscal ou Documento

Cobranga, independente de notificago, por ocasido de seu pagamento, ou cobris

Judicialmente, segundo a Lej n° 6.830/80, com os encargos correspondentes.

DA FISCALIZAGCAO

Durante a vigéncia do contrato, a execugdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por
servidor/funciondrio especialmente designado, o qual assumird a fungo de Fiscal do
Contrato, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93;

O Fiscal do Contrato anotars em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a

execugdo dos servigos contratados, determinando o que for necessério a regulariza¢do das

faltas ou defeitos observados:

DO PRECO

Ao final da disputa por lances verbais e, em decorréncia do seu novo preco (prego final
vencedor), a empresa adjudicataria devera adequar o prego que venceu na Planilha ao Novo
Prego Final e encaminhar nova planilha no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, caso
apresente a planilha com erros ou de forma distinta das exigéncias deste edital, sera

automaticamente desclassificada e serd convocado o licitante classificado em ordem

subsequente.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo & conta dos recursos da Cémara Municipal de

Mariana para o exercicio de 2021.

DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

A Lein° 8.666/93 e suas alteragdes.

(o]
DA VALIDADE DO CONTRATO f/‘,:\‘
A Validade do Contrato ser4 de 12 meses.
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ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestagdo dos

Servigos;

w) Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e expressa anuéndi

da Contratante;

X) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias

€ as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere

responsabilidade a Contratante;

y) Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

z) Instruir seus empregados quanto A necessidade de acatar as Normas Internas da

administragdo;

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Efetuar com pontualidade os pagamentos & CONTRATADA., apés o cumprimento das
formalidades legais;

Exercer fiscalizagdo sobre o cumprimento das obrigagdes pactuadas entre as partes;

A presidéncia da Casa Legislativa designard um representante da administragdo para fazer a
fiscalizagdo e o acompanhamento do cumprimento deste contrato, devendo este fazer
anotagdes e registros de todas as ocorréncias, determinando o que for necessério a

regulariza¢do dos problemas observados.

DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, garantida a defesa prévia, a CONTRATADA

ficard sujeita as penalidades previstas na Lei 8.666/93 e ainda as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

ASSIPATN
b) Multa de 0,067% (sessenta e sete milésimos de ponto percentual) do valor do contrato-p, o

| -l
. . s o . . . ir -
dia de atraso e limitados ao trigésimo dia, no caso de descumprimento dos prazos; ;| FOLHA H"%@}
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p) Providenciar, a suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus

empregados designados & execugdo dos servigos contratados, em caso de doenga, acidente de

trabalho, mal stbito ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

) Cumprir as normas de seguranga da contratante, além dos postulados legais vngent 6%

ambito federal, estadual ou municipal;

r) Os saldrios poderd ter como piso o resultado do acordo em Convengdo Coletiva de Trabalho
2021/2021- nimero de registro no MTE: MG000464/2021, ou salario base dos cargos
semelhantes ou assemelhados do Municipio Contratante, respeitado o salério minimo previsto

Constitucionalmente.

s) Mediante assinatura de termo especifico de compromisso, o empregado designado pela
contratada se obrigara a cumprir as condigdes contratuais estabelecidas, bem como as normas
de trabalho pertinentes aos servidores puablicos do Municipio Contratante, informagdes a que
tiver acesso em decorréncia do exercicio da fungdo, respondendo criminalmente, no caso de

violagdo, conforme disposto nos art. 153, 154, 325 e 326 do Cédigo Penal.

t) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado médico
comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados. os
quais ficardo de posse da contratada, com cpia autenticada junto aos arquivos da contratante,

tendo ainda fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho:

u) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposigdo imediata
nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta

disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas

dependéncias da contratante;

V) Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela contratante e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cujz
atuagdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos do contrato. =,

ou forem julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante oM

‘
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g) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéio exigidas na Licitagfo;

h) Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragio;

J) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos -a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

k) Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo
de novo empregado na execugio do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo ou
atividade exercida, 6rgio e local de exercicio dos empregados alocados, endereco residencial
¢ telefone dos empregados colocados & disposi¢io da Administragdo, bem como as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e
assinadas, para fins de conferéncia Jjuntamente com a comprovagido dos requisitos minimos

estabelecidos neste termo de referéncia.

1) Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por

meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI,

quando for o caso;

m) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes:

n) Fornecer aos seus empregados todos os beneficios ¢ vantagens previstas na legislagio e
Acordo Coletivo de trabalho:

0) A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na execugio
dos servigos, devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro pessoal de seus

empregados;
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iii) Publicados em jornal de grande circulagdo editado na localidade em que esteja situada

também a sede da companhia. P

licitagdo) podera apresentar balango de abertura, registrado na Junta Comercial.

Entende-se por apresentados na forma da lei, o Balango Patrimonial e Demonstragdes Contébeis
devidamente datados e assinados pelo responsdvel da empresa conjuntamente com profissional de

contabilidade habilitado e devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Iniciar os servigos, conforme estipulado na Ordem de Servigo que lhe sera entregue com este

fim atendendo as seguintes condigdes e exigéncias:

a) Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia da Contratante e
proposta de pregos, com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das

clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas pelo Contratante;

b) Fornecer mio de obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 anos, para exercer as fungdes

referentes ao objeto deste Termo.

¢) Assumir inteira responsabilidade pela execugio dos servigos contratados, nos termos da

legislagdo vigente;

d) Submeter a contratante, antes do inicio da execugao dos servigos, a relagdo de empregados

e sua respectiva distribuigdo nos postos de trabalho assim como documentagio do pessoal

contratado;

e) Implantar, dentro de 10 (dez) dias uteis apds o recebimento da Ordem de Servigo, a méo de
obra contratada, informando em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que

impossibilite de preencher algum posto conforme o estabelecido;

i e,

1=a

f) Dar cumprimento a todas as determinagdes ¢ especificagdes estabelecidas neste Termo den LY

Referéncia:
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proprietario da empresa e pelo contador com indicagdo do respectivo niimero do Conselho Regional de

Contabilidade, com os dados extraidos do balango, que comprovem sua boa situagdo econdmico-

financeira, evidenciando os seguintes indices:

INDICE CALCULO RESULTADO A
Liquidez AC/PC Devera ser >= (maior ou igdaly4-—
Corrente a 1,00
(um).
Liquidez Geral (AC +RLP)/(PC + Devera ser >= (maior ou igual)
| ELP) a 1,00
(um).
Solvéncia Geral AT/ (PC+ELP) Devera ser >= (maior ou igual)
a 1,00
(um).
Endividamento (PC + ELP)/PL Deverd ser <= (menor ou igual)
Patrimonial a 0,60
(zero virgula seis)

Onde:

AC = ATIVO CIRCULANTE

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO AT = ATIVO TOTAL

PC = PASSIVO CIRCULANTE

ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO PL = PATRIMONIO LiQUIDO

O balango patrimonial ndo podera ser substituido por balancetes ou balangos provisérios, o que veda a
Lei de Licitagdes.

Para sociedades anbnimas, regidas pela Lei no 6.404/1976, o balango patrimonial e as demonstragdes
contdbeis do Gltimo exercicio social devem ter sido, cumulativamente:

i) Registrados e arquivados na junta comercial;

ii) Publicados na imprensa oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal, conforme o

. . . A
lugar em que esteja situada a sede da companhia; ANCIPA

L
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7
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¢) Assinatura e identificacdo do responsavel pela proposta.

DESCRICAO DOS ITENS E SERVICOS

A proposta deverd ser apresentada de acordo com as instrugdes contidas no edital. Nio
serdo admitidas, em nenhuma hipétese, as propostas que fizerem referéncia as de outros

proponentes, sob pena de desclassificacio.

CcBO Tipo de Emprego Jornada Qtd Prego Unitario | Prego Mensal PRECO
GLOBAL - 12
MESES
5143 Faxineiro 44 horas 04 R$ 4.42940 | R$17.717.60 | R$21 2.611,20
5134-25 Aqxnllar de _ 44 horas . 02 R$ 4.814.50 R$ 9.629.00 | R$] 15.548,00
Servicos Gerais
4110-05 A.u:.ullar. 44 horas 01 R$ 5.006,48 R$ 5.006.48 R$60.077.76
Administrativo
4110-10 As§|§tentc? 44 horas 04 R$ 5.957,71 R$23.830,84 | R$285.970,08
Administrativo
78230-05 Motorista 44 horas 04 R$ 5.731,00 R$275.088.00
Categoria B ) R$22.924.00
4221 Recepg:glsta em 44 horas 04 R$ 6.369,73 R$25.478.92 R$305.747,04
3513-05 Téc_mlco em 44 horas 02 RS 7.284,1 2\ R$14.568.24 R$174.818.,88
Administracio
4101-05 | Supervisor geral 44 horas 01 R$ 6.544,94 RS 6.544.94 R$78.539,28
5174 VIGIA (sem Plantdo 12/36 | 04 RS 5.638.,65 R$22.554.60 R$270.655,20
arma) horas
4222 Telefonista 36 horas 02 R$ 6.007,95 R$12.015.90 R$144.190.80

- Os saldrios correspondentes s categorias acima sdo aqueles descritos na altima Convengéo
Coletiva de Trabalho, vigente na data da confecgio deste edital. A empresa vencedora dever
apresentar a Divisdo de Compras e Licitagdes da Camara, como condigdo para assinatura do
contrato, cdpia de todas as convengdes coletivas utilizadas para a composi¢do dos pregos,
conforme planilhas de formagdo de custos. '

DA QUALIFICACAO ECONOMICO-F INANCEIRA

Apresentagio do balango patrimonial e demonstra¢des contibeis do altimo exercicio exigi)ﬁg‘GC,lP,q %
A

devidamente registrado na Junta Comercial, juntamente com a planilha de célculo, assinada"'ﬁpm
T[FouHA e LU-J?;

-
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MODALIDADE LICITATORIA E FUNDAMENTAGAO LEGAL

A licitagdo sera por meio de Pregdo Presencial julgado pelo critério do Menor Prego.

Nos termos da Lei n® 10.520/02 e da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes.

A aquisig¢do e o certame obedecendo ao principio da economicidade e ao critério da proposta
mais vantajosa serfio realizados com base no critério do menor prego, adjudicando-se o objeto
a empresa que oferecer o melhor prego.

E facultado aos interessados em participar do certame realizar visita técnica no local de
execugdo do servigo para auxiliar na elaboragdio da proposta. A visita pode ser agendada
junto do setor de compras e licitagdes da Camara de Mariana pelo telefone 3557-6216 ou e-

mail: compras.camarademariana@gmail.com.

DA FORMA DE PAGAMENTO
Os pagamentos serdo efetuados obrigatoriamente através de Nota Fiscal, que devera conter
namero do empenho, niimero de processo licitatério, destino, nimero de contrato de repasse,

agéncia e nimero de conta para depdsito.

Os pagamentos serdio efetuados através de depGsito bancério, de acordo com caso venha
ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, a

fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que

estas forem cumpridas.

DA PROPOSTA

A proposta devera conter:

O valor unitério correspondente a cada item cotado;

Valor total correspondente ao total da proposta

O valor unitario e o valor total devera conter até duas casas decimais;

A indicagdo do nome ou razdo social do proponente, endereco completo, telefone, fax e
enderego eletrénico (e-mail), este Gltimo se houver, para contato e, ainda:

a) Validade de 60 (sessenta) dias;

b) Domicilio bancario (Banco/Agéncia/Conta Corrente); “;;x\G‘P"’l-é )
¢) CNPJ da licitante; 3 . i
‘ [ FOLHA N® =

d) Valor unitario e total; \ / 2
b S

)
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Considerando as necessidades da prestagdo desses servigos a Administragdo, sua contratagdo podera

estender-se por mais de um exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de

servigo continuado.

MOTIVACAO DA CONTRATACAO

b) Prover solugdes mais eficientes para atender as demandas dos servigos de manutengéo predial.

c) Os servicos a serem contratados caracterizam-se como atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as

categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

DEFINICOES IMPORTANTES

Os servigos continuados COM disponibilizagdo de mao-de-obra sdo aqueles em que, via de regra, os
empregados da contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgdo,

muitas vezes com dedicago exclusiva.

A execugdo dos servigos segue uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo 6rgido. Sdo os

contratos tipicos de “terceirizagio” (limpeza, vigilancia, recepgdo, portaria, etc.).

A prestagdo dos servigos nido gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a

Administragio, vedando-se qualquer relagdo entre estes qQue caracterize pessoalidade e subordinagio
direta.

A contratagdo aqui pretendida estd devidamente amparada, visto estar prevista na Lei n°. 8.666, de 21

de junho de 1993, na Lei 10.520/02 e correlatamente e no Decreto Federal n° 9.507/18.

Cabe ressaltar, ainda, que objeto deste contrato de licitagdo sdo bens e servigos comuns e estio
objetivamente determinados no termo de referéncia, com todas as especificagdes descritas de forma

clara, a fim de ndo gerar duvidas aos licitantes.

LOCAL DE REALIZAGAO DO SERVIGO

Os servigos deverdo ser prestados na sede administrativa da Cimara Municipal de Mariana, localizada

. . : . . i CIP4 /™

@ Rua Hélvio Moreira Moraes — 358 — Bairro Vila do Carmo/ Mariana — MG, ou nos gabin Wl Ve
o

parlamentares, mediante demanda e solicitagfio prévia da Instituigio. ~ (

( < FoLmane éli
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Processo 33/2021/CMM
PREGAO PRESENCIAL N°. 04/2020/CMM
Tipo: MENOR PRECO GLOBAL

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
DA LICITACAO

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigo terceirizado de natureza continua
com o fornecimento do EPI necessario ao desempenho das atividades laborais, em regime de horas e
piso salarial definido pelo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, para

atender as necessidades da Administragdo da Camara Municipal.

JUSTIFICATIVA: Visando assegurar a prestagdo dos servigos objeto desta contratagédo, para manter o
adequado funcionamento da Camara Municipal de Mariana, atendendo seus membros, servidores e
parlamentares, bem como desempenhar corretamente as fungdes institucionais que competem a esta
Casa de Leis.

Objetivando a ainda a manutengdo do equilibrio do binémio, qualidade e custo contratagdo faz-se
necessaria a contratagdo de prestagdo de servigo de pessoal que atendam as demandas de conservagéo,
limpeza, seguranga patrimonial, apoio administrativo, recepgfo, Supervisio e telecomunicagdo na sede
administrativa da cdmara e eventualmente nas dependéncias dos gabinetes Parlamentares.

Atualmente a Institui¢io ndo dispde de for¢a de trabalho para a prestagdo dos servigos, objeto desta
licitagdo, no seu quadro de pessoal de recursos humanos para o atendimento dos servigos requisitados.
Portanto, a administragdo optou pela transferéncia & iniciativa privada da realizagdo de servigos
eminentemente acessorios e ndo ligados diretamente a atividade fim do legislativo Marianense.

A principal missdo das atividades meio e apoio operacional € garantir a operacionalizagdo integral
das atividades finalistizas (atividades atreladas as fungdes de Estado) de forma continua, eficiente,
flexivel, ficil, segura e confidvel. Para atingir esse objetivo a Administragdo Piblica vem buscando, de
forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus recursos visando atingir a eficécia e
eficiéncia de suas agoes.

Tendo em vista a busca da prética dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar
a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranga e maxima perfeigdo do trabalho, as adequagdes
dos atuais servigos sdo as metas visadas pela administragdo das atividades meio e apoio operaciongi-',;éc’m?*

’

que ndo seria possivel sem a contratagdo de servigos especializados terceirizados. >

(roume H_’:
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TERMO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO LICITATORIO

SERVICO: Gabinete da Presidéncia da Cimara.

01. OBJETO: Contratagio de pessoa juridica para prestagdo de servigo ter eirizado_\_:?‘j—’,’

-‘_"—-. \__-"_"f
fornecimento de mao de Obra, com o fornecimento do EPI necessario a execugdo dos servigos de

natureza continua, em regime de horas e piso salarial definidos pelo Acordo, Convengédo ou Dissidio

Coletivo de Trabalho da categoria, para atender as necessidades da Administragdo da Céamara

Municipal.

02.  RECURSOS PARA A DESPESA:

2.1. Orgamentérios:

01- Poder Legislativo
01.01 — Camara Municipal de Mariana
Dotagéio Camara: 01.01.01.031.0022. 400} . 3.3 903900 Ficha 0§
Dotagéo Gabinetes: 01.01.01.031.0022. Ficha
02 — Recursos Financeiros:
2.2 — Financeiros: os recursos financeiros sio oriundos do repasse mensal que o Municipio
faz a Camara.
2.3 — Disponibilidade: Banco: 104 Conta: 16-0  Agéncia: 1701
'l.j-\” 03.  Forma de pagamento: até 30 dias apds emissdo da Nota Fiscal.

Mariana, 22 de fevereiro de 2021.

Declaramos que a presente obrigagio se compatibiliza orgamentariamente e financeiramente

nos moldes do artigo 16 da Lei complementar 101/2000 e autorizamos os procedimentos
administrativos pertinentes.

a Financeira

onaldo Alves Bento
Presidente da Cimara Municipal
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INSUMOS E OUTROS

1 [ UNIFORMES/EPI'S/IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

2 | VALE TRANSPORTE

3 | TREINAMENTO /

4 | VALE ALIMENTACAO

5 | ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

6 | AUXILIO SAUDE

7 | SEGURO DE VIDA EM GRUPO

8| PQM

VALOR TOTAL DOS INSUMOS

RESERVA TECNCIA SOBRE 0S INSUMOS

TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA

DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS

TAXA ADMINISTRATIVA, LUCRO E TRIBUTOS.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS

PIS

COFINS

ISSQN

LUCRO

VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS

VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO

VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO




GRUPO "B"

% TOTAL R$ ATIEEN

9 | FERIAS \"3?
10 | AUXILIO ENFERMIDADE QLHAN
11 | LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE _“j | J
12 | FALTAS LEGAIS p, g
13 | ACIDENTE DO TRABALHO
14 | AVISO PREVIO TRABALHADO
15 | DECIMO TERCEIRO SALARIO

SUBTOTAL DO GRUPO B
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 | AVISO PREVIO INDENIZADO
17 | INDENIZACAO ADICIONAL
18 | AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI 12.506/2011
19 | INDENIZAGAO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA
20 | MULTA FGTS ART 22

SUBTOTAL DO GRUPO C
GRUPO "D" % TOTAL R$

21 INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B"

SUBTOTAL DO GRUPO D

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais)

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Praga Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000
www.camarademariana.mg.gov.br
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ANEXO V — TABELA DE CUSTO EFETIVO

Processo 33/2021/CMM
PREGAO PRESENCIAL N°. 04/2020/CMM
Tipo: MENOR PRECO GLOBAL

POSTO:

DESCRIGAO

% TOTAL R$

Salario

Adicionais

Reserva Técnica

Adicional de Assiduidade

SUBTOTAL

ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragdo +
GRUPO "A" % TOTAL R$

1 | INSS

2 | SESIOUSESC

3 | SENAI QU SENAC

4 | INCRA

5 | SALARIO EDUCAGCAO

6 | FGTS

7 | SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS

8 | SEBRAE

SUBTOTAL DO GRUPO A

FOLHA ::°[_~(f
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Testemunhas:
1)
2)

/~ ©
q" GLHAN‘ ~§
vd /

\ AL %
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Clausula Décima Segunda - DA RESCISAO

De acordo com o art. 79 da Lei n°. 8.666/93, a rescisdo do Contrato podera ser:

I - por ato unilateral e escrito da Administragdo nos casos enumerados nos incisos I a XII e XY

artigo 78 da supracitada Lei;

DS
11 - amigével, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo respectivo, desde q\ue-haja”/

conveniéncia para a Administragdo;
111 - judicial, nos termos da legislagéo.
§ 1° Na hipotese de a rescisdo ser procedida por culpa da CONTRATADA, fica a CONTRATANTE

autorizada a reter a garantia do contrato e/ou pagamentos eventualmente devidos, até o limite do valor

dos prejuizos comprovados.

§ 2° Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos X1l a XVII do art.78 da Lei n°. 8.666/93, sem que

haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido.

Cl4usula Décima Terceira - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato do contrato no Diério Oficial do Municipio

(online).
Clausula Décima Quarta — DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Mariana para dirimir quaisquer dividas ou litigios decorrentes

deste Contrato.
Cliusula Décima Quinta - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - A toleréncia com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA néo importara, de

forma alguma, em alteragdo contratual.

Il — Este contrato vincula-se ao Ed

A e seus anexos, além da
proposta do licitante vencedor.

I1I - Os casos omissos serdo resolvidos pela interpretagio da legislagdo pertinente, em especial a Lei
8.666/93 e a Lei 10.520/02.

E por estarem ajustadas, firmam este instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor, juntamente com as

testemunhas que também o assinam.

Data e local.

Ronaldo Alves Bento Contratada
Camara Municipal de Mariana
Presidente
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1. Observar o fiel adimplemento das disposigdes contratuais; P T

2. Ordenar a suspensdo da execu¢do dos servigos contratados se estivér
desacordo com o pactuado, sem prejuizo das penalidades sujeitas & que-esf

sujeita & Contratada, garantido o contraditério.

- s I
e) A Fiscalizagdo do contrato ndo permitira, sob nenhuma hipétese, que empregados da licitante—"

contratada executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento contratual.

v' A Fiscalizagio do contrato poderd exigir uma vez comprovada a necessidade, o imediato
afastamento de qualquer empregado ou preposto da contratada que, por justas razdes, vier a
desmerecer a confianga, e embarace a fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo

inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes para qual lhe foram delegadas.

v" O Fiscal do contrato verificard o cumprimento por parte da Contratada, das obrigagdes e
encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios, exigir as devidas comprovagdes dos

pagamentos de salarios, encargos e obrigagdes.

v' Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do contrato e/ou termos de Edital

deverdo ser prontamente atendidas pela contratada, sem 6nus para a contratante.

v' As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato deverdo ser
comunicadas por este em tempo habil & contratante, para a adogio das medidas necessarias a
continuidade da execugdo do contrato.

Cléusula Décima — DA VIGENCIA

Este contrato tem vigéncia por 12(doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, desde que obedecidas as mesmas condigdes estipuladas no Edital e no Instrumento
Contratual, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do inciso II do artigo 57 da Lei n° 8.666/93,
através de Termo Aditivo.

Cliusula Décima Primeira - DAS ALTERACOES

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prego podera ser ALTERADO, conforme o caso para mais ou para
menos, nas hipoteses, expressamente, previstas no art. 65 da Lei 8.666/93, desde que comprovado o
desequilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis
ou previsfveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do

ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando Alea

Econdmica extraordinaria e extracontratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Contrato podera ser repactuado, desde que observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contados a partir da apresentagio da proposta, ou da-iltima repactuagdo,

visando adequagdo aos novos pregos de mercado e mediante demonstragdo analitica da varia¢do dos

CONTRATANTE.
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Trabalho da Categoria;

E. Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirmadxs
YD
F. Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabathuga/

presenga levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condigdes obrigam a

exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentag@o gratuito),

empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
PARAGRAFO OITAVO - FISCALIZACAO MENSAL (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a. Elaborar planilha mensal que contera as seguintes informagdes: nome completo do-empregado,

fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencgas, faltas,

ocorréncias.

b. Verificada a planilha. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.
c. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

e Do pagamento da remuneragao correspondente ao més da efetiva prestagdo dos servigos, compativel

com os empregados vinculados a execugio contratual, nominalmente identificados;

e Certiddo de regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos Federais, Divida Ativa e

Seguridade Social/INSS) e 0 Certificado do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débito Trabalhista.

PARAGRAFO NONO - FISCALIZAGAO DIARIA:

a. Conferir quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes. Fazer o

acompanhamento com a planilha mensal.

b. Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve-se combinar com a

empresa a forma da compensagéo de jornada.

PARAGRAFO DECIMO - FISCALIZAGAO ESPECIAL:

a) Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT). Os
reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa contratada no dia

e percentual previstos;
b) Controle de férias e licengas dos empregados em planilha;

¢) A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (gestantes, estabilidade

acidentaria);
d) Nao obstante a contratada seja a tinica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos 0s servigdS)\Clf

N
a contratante reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude dessa responsabilidade, eier}(—

- . - p ! r
a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, devendo: | wAN

(—k.
B,

e
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EDITAL DE LICITACAO

Processo 33/2021/CMM
PREGAO PRESENCIAL N°. 04 /2020/CMM
Tipo: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: Contratagio de pessoa juridica para prestacéio de servigo terceirizado de natureza continua
com o fornecimento do EPI necessario ao desempenho das atividades laborais, em regime de horas e

piso salarial definido pelo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, para
atender as necessidades da Administragdo da Camara Municipal.

RECIBO

A Empresa CNPJ - n°.

» retirou Edital de Pregdio n°. 04 /2021 o deseja ser informada
de quaisquer alteragdes, respostas a esclarecimentos e impugnagdes pelo e-mail:

, a0s / /
(Assinatura)
OBS.: ESTE RECIBO DEVERA SER REMETIDO A CAMARA MUNICIPAL DE
MARIANA

PARA O E-MAIL: compras.camarademariana@.gmai].com

PARA EVENTUAIS COMUNICACOE§ AOS INTERESSADOS, QUANDO
NECESSARIO.
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EDITAL DE LICITACAO

Processo 33/2021/CMM
PREGAO PRESENCIAL N°. 04 /2020/CMM
Tipo: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigo terceirizado de natureza continua
com o fornecimento do EPI necessario ao desempenho das atividades laborais, em regime-de horas e

piso salarial definido pelo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, para

atender as necessidades da Administragdo da Camara Municipal.

RECIBO

o

A Empresa ’ /e CNPJ  n°.
, retifou Edital de Pregdo n°. 04/202% ¢ deseja ser informada

de quaisquer altéfagdes, respoStas a esclarecimentos e impugnagdes pelo e-mail:

,ao0s /& | 2 /%2

OBS.: ESTE RECIBO DEVERA SER REMETIDO A CAMARA MUNICIPAL DE
MARIANA

PARA O E-MAIL: compras.camarademariana@gmail.com

PARA EVENTUAIS COMUNICACOE$ AOS INTERESSADOS, QUANDO
NECESSARIO.




http://www.mariana.mg.gov.br/imprimir-diario-oficial/1661

Licitacoes: Pregao Presencial

Licitacoes: Pregao Presencial

A Camara Municipal de Mariana torna publico a realiza¢do do Pregédo Presencial n° 04/

33/2021. Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigo terceiriés

horas e piso salarial definido pelo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da cgtégoria, para
atender as necessidades da Legislativo Municipal, conforme especificagées técnicas contidas no Termo
de Referéncia do Edital. Abertura dia 29/04/2021 as 09h, na Camara Municipal de Mariana - Rua
Hélvio Moreira Moraes, n® 358 - Vila do Carmo/Mariana. O Edital encontra-se disponivel para download
no site: www.camarademariana.mg.gov.br. Davidas, informacgdes e solicitacdo do instrumento
convocatoério poderao ser feitas pelo e-mail: compras@camaramariana.mg.gov.br ou pelo telefone: (31)
3557-6216. Mariana, 15 de Abril de 2021. Sandra Aparecida dos Reis, Pregoeira.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

“ublicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE N2 006/2021 - ESTAGIARIO (A): LARISSA
COELHO PEREIRA. OBJETO: proporcionar aos alunos o aprimoramento educacional desenvolvido no
ambiente de trabalho da concedente. Periodo: 06 (seis) meses, com inicio em 09/04/2021. FUND.
LEGAL: Lei n? 11.788/2008 e Convénio n? 001/2017. Ronaldo Alves Bento, Presidente da Camara
Municipal de Mariana.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

“Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 014, DE 05 DE ABRIL DE 2021.

“Concede o beneficio de Aposentadoria por Invalidez
Permanente a quem menciona e dd outras providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, que lhe sao
conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;
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EDITAL DE LICITACAO

Processo 33/2021/CMM
PREGAO PRESENCIAL N°. 04 /2020/CMM
Tipo: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: Contratagiio de pessoa juridica para prestacio de servigo terceirizado de natureza continua
com o fornccimento do EPI necessario ao desempenho das atividades laborais, em regime de horas e
piso salarial definido pelo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, para
atender as necessidades da Administragio da Camara Municipal.

RECIBO

A Empress SERVICOS DE MKG DE OBBAV ESPECTALIZADA LTDjyp; po

, retirou Edital de Pregdo n°. 04 /2021 e deseja ser informada
de quaisquer alteragBes, respostas a esclarecimentos e impugnagdes pelo e-mail:
CGure Prete ag , & 23N/ 04 /2021

OBS.: ESTE RECIBO DEVERA SER REMETIDO A CAMARA MUNICIPAL DE
MARIANA

PARA O E-MAIL: compras.camarademariana@gmail.com

PARA EVENTUAIS'COMUNICACGES AOS INTERESSADOS, QUANDO
NECESSARIO.

L /-
AN

Nosso email: prolimp@uai.com.br ‘.3,_,,0 P
3 NN
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PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PREGAO PRESENCIAL 04/2021

PROCESSO 33/2021

A Prolimp - Servicos de mdo de Obra Especializada LTDA. inscrita sob o CNPJ n°
35.981.503.0001/70, por intermédio do seu representante legal, Senhor Paulo Raimundo
Ferreira, solicita tempestivamente esclarecimentos sobre o Edital 04/2021 Pregio

Presencial

1. No edital na pagina "1" consta que nmero do Pregiio é 04 /2020, porém no
mesmo edital também aparece Pregio 04/2021.

Qual numeragdo considerar?

2. Ouro Preto, Mariana e ltabirito estdo na Onda Roxa do Programa Minas
Consciente, que proibe reunides presenciais. Com isto perguntamos irda

acontecer o pregdo presencial ou passara para eletronico?

Esclare¢o que a divergéncia apontada no item 01, trata-se de erro material.
Portanto considera-se a devida Correcéo:

Lé-se: Pregao 04/2020

Leia-se: Pregio 04/2021

Com relagéio ao segundo questionamento, a sessdo serd Presencial, observando
todas as medidas de Preven¢do estabelecidas pela OMS e legislagdes
Municipais, sendo obrigatério o uso de méscara, assepsia das mios e

distanciamento.

\S/Wd}tw Jﬂfa

Sandra Aparecida dos Reis

Pregoeira




Gmail - Pedido de esclarecimento

M Gmail

https://mail.google.com/mail/u/1 7ik=559ad768¢ 1 & view=pt&

L]
Camara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>

‘Pedido de esclarecimento

2 mensagens

prolimp@uai.com.br <prolimp@uai.com.br>
Para: compras.camarademariana@gmail.com

Boa tarde.
Vimos por meio deste solicitar os seguintes esclarecimentos:

1.No edital na pagina "1" consta que nimero do Preg&o & 04/2020,porém no

mesmo edital também aparece Pregdo 04/2021.
Qual numeragao considerar?

2 Ouro Preto, Mariana e Itabirito estdo na Onda Roxa do Programa Minas

Consciente, que proibe reunites presenciais. Com isto perguntamos ira
acontecer o pregéo presencial ou passara para eletronico?

Desde j& agradecemos a alen¢ao dispensada.

Atenciosamente,

Servigos de mao de Obra Especializada Ltda
35.981.503.0001/70

Paulo Raimundo Ferreira

CPF:294. 534.296-00

27 de abril de 2021 13:40

Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>
Para: prolimp@uai.com.br

Bom dia,

~ Segue resposta ao pedido de esclarecimento.

Atenciosamente,

Sandra Aparecida dos Reais
Cédmara Municipal de Mariana
End.: Praga Minas Gerais, n° 89
CEP 35.420.000

Mariana,MG

CNPJ 25.705.989/0001-80

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ PEDIDO DE ESCLARECIMENTO .pdf
97K

28 de abril de 2021 11:4
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Camara Municipal de Mariana

Rua Hélvio Moreira Moraes, 358, Vila do Carmo— Mariana- MG
Fone: (31) 3557-6200 CEP: 35.420.181

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/2021

PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS




Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais :
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Certidao Simplificada

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sé@o
vigentes na data de sua expedigao.

Nome Empresarial: SERVICOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA
. Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Nimero de Identificagdo do CNPJ Data de Arquivamento do Ato Data de Inicio de Atividade
Registro de Empresas - NIRE Constitutivo
3121157056-2 35,981.503/0001-70 13/01/2020 13/01/2020
Enderego Completo:
RUA ALVARENGA 564 LETRA A SEGUNDO PAVIMENTO - BAIRRO CABECAS CEP 35400-000 - OURO PRETO/MG
Objeto Social:

PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE PREDIOS, RESIDENCIAS, INDUSTRIAS, BANCOS,
RUAS E AVENIDAS, SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCIONISTA, TELEFONISTAS, SEGURANCA DESARMADA, VIGIAS,
PORTEIROS, MAO-DE-OBRA DE MOTORISTAS, FAXINEIROS, MANUTENCAO DE AREAS E PREDIOS, JARDINAGEM,
CARREGADORES, SERVICOS AUXILIARES, COPEIRAS, DEDETIZACAO, HIGIENIZACAO E DESINFECCAO, MAO DE OBRA DE
GARCOM, CAMAREIRA, ARRUMADEIRA, COPEIROS, OPERADOR DE VARREDEIRA VEICULAR INDUSTRIAL, OPERADORES
DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS, LIMPEZA TECNICA INDUSTRIAL, OPERADOR DE CARGA E SERVICOS AUXILIARES,
ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICO.

Capital Social: R$ 30.000,00 Microempresa ou Prazo de Duragéo
TRINTA MIL REAIS Empresa de Pequeno
Capital Integralizado: R$ 30.000,00 Porte INDETERMINADO
TRINTA MIL REAIS MICRO EMPRESA
(Lei Complementar
n°123/06)
Socio(s)/Administrador(es)
CPFINIRE Nome Térm. Mandato Participagdo Fungao
650.386.656-91 ELIZETH DE AVILA LOPES FERREIRA OO R$ 6.000,00 s0cIo
126.354.786-94 JHIVAGO HENRIQUE LOPES FERREIRA 20000 R$ 24.000,00 socio /
ADMINISTRADOR
Status: 0000 Situagao: ATIVA
Ultimo Arquivamento: 13/01/2020 Nimero: 31211570562
Ato 090 - CONTRATO
Evento(s) 315 - ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA
NADA MAIS#
Belo Horizonte, 28 de Abril de 2021 09:11
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Certidao Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS e certificada digitalmente. Se desejar
confirmar a autenticidade desta certid@o, acesse o site da JUCEMG (http://www . jucemg.mg.gov.br) e clique em validar certidao. A
certiddo pode ser validada de duas formas:

1) Validag&o por envio de arquivo (upload)

2) Validaggo visual (digite o n° C210001017782 e visualize a certid&o)
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Processo 33/2021/CMM
PREGAO PRESENCIAL N2 04/2021/CMM
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

DECLARACAO DE HABILITACAO

A Empresa Servicos de Mao de Obra Especializada Ltda, CNPJ n2 35.981.503/0001-
70, com sede a Rua Alvarenga n2 564, bairro Cabecas cidade de Ouro Preto, neste
ato representado por Jhivago Henrique Lopes Ferreira, RG:MG.12152.457 SSP/MG,
CPF 126.354.786-94, brasileiro, Solteiro Técnico em Administracdo, residente a rua
Henry Gorceix n2 210 A, pelo presente instrumento declara sob as penas da lei, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo para participagdo no pregdo n?®
04/2021/CMM.

—

Mariana 29/04/2021
- £ \\‘\/"*‘\i

JhivaMH.enrique Lopes Ferreira (5o re SO
\2)

Sécio Da Empresa \\

~ " _""r



CONTRATO DE CONSTITUICAO DE SERVICOS DE MAO DE
: OBRA ESPECIALIZADA LTDA

EU OBJETO SOCIAL, TAIS COMO: ‘AVAIS, ENDOSSOS,

ATIVIDADES ALHEIAS AO S
ROS, SALVO SE

FINANGAS, HIPOTECAS, GARANTIAS EM FAVOR DE TERCEI!
EXCLUSIVAMENTE EM NOME DESTA;

Clausula Décima Sétima - Fica eleito o foro de OURO PRETO - MG para o exercicio e 0

cumprimento dos direitos e obrigacoes resultantes deste contrato.

E, estando o(s) sécio(s) justo(s) e contratado(s), assinam o presente instrumento.

OURO PRETO, 8 de Janeiro de 2020.

ELIZETH DE AVILA LOPES FERREIRA
Saécio

JHIVAGO HENRIQUE LOPES FERREIRA
Sécio/Administrador

ACITA,
N4

< "":'_r:n W JC

@\@

TR TT L T LR R L e

MODULO INTEGRADOR: 15 MGP2000013033
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Junta Comercial do Estado de Minas Gerais ¢ "
Certifico registro sob o n® 3121 1570562 em 13/01/2020 da Empresa SERVICOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA, Nire 31211

D4BA345C1 BCCOCDABDE3BECS5C7C1BCACT. Marinely de Paula Bomfim - S
Geral. Para validar este documento, acesse hnp:!fwww.jucamg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 19/565.506-1 e o codigo de seguran
B e O 1 e Paula Bomfim Secretaria-Geral. Y o



CONTRATO DE CONSTITUICAO DE SERVICOS DE MAO DE

OBRA ESPECIALIZADA LTDA P
_;"T’ : ——— ‘
Clausula Sexta - As quotas sdo indivisiveis e ndo podero ser cedidas au transferidas a terceir )

a cessdo, a alteragio contratual pertinente.

Clausula Sétima - A resr'onsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integraliza¢ao do capital social.

Clausula Oitava - A administragdo da sociedade cabera ao administrador/sécio JHIVAGO
HENRIQUE LOPES FERREIRA, com os poderes e atribuicdes de representagdo ativa e passiva
na sociedade, judicial e extrajudicial, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto
social, sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no
entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes seja em favor
de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da
sociedade, sem autorizag@o do(s) outro(s) sécio(s).

Clausula Nona - Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador
prestara contas justificadas de sua administragao, procedendo a elaboragéo do inventario, do

= balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo aos sécios, na proporgao de
suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Clausula Décima - No€ quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os socios
deliberardo sobre as contas e designardo administrador(es) quando for o caso.

Clausula Décima Primeira - O(s) signatéario(s) do presente ato declara(m) que 0 movimento da
receita bruta anual da empresa nédo excedera o limite fixado no inciso | do art. 3° da Lei
Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, e que ndo se enquadra(m) em qualquer das
hipéteses de exclusdo relacionadas no § 4° do art. 3° da mencionada lei.

Clausula Décima Segunda - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragdo contratual deliberada na forma da lei.

Clausula Décima Terceira - Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a
titulo de “pro labore”, observadas as disposi¢bes regulamentares pertinentes.

Clausula Décima Quarta - Falecendo ou sendo interditado qualquer sécio, a sociedade continuara
suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou do(s) sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apuradc e
liquidado com base na situagd@o patrimonial da sociedade, a data da resolugéo, verificada em
balango especialmente levantado.Paragrafo anico - O mesmo procedimento sera adotado em
outros casos em que a sociedade se resolva em relagéo a seu socio.

—

Clausula Décima Quinta - O(s) Administrador (es) declara(m), sob as penas da lei, de que nj?
B
>

A

esta(so) impedidos de exercer a administragéo da sociedade, por lei especial, ou em virtude >
condenacéo criminal, ou por se encontrar(em) sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que B
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou,
suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro:‘.’\
nacional, contra normas de defesa da concorréncia; contra as relagbes de consumo, fé publica, ou '-Q;L
a propriedade.

r
Clausula Décima Sexta - VEDA-SE A0S SOCIOS O DIREITO DE USAR A SOCIEDADE % @

MODULO INTEGRADOR: 15 MGP2000013033 0NN RO R e,
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f Junta Comercial do Estado de Minas Geiais N . &—‘;D
Certifico registro sob o n° 31211570562 em 13/01/2020 da Empresa SERVICOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA, Nire 31211
protocolo 195655061 - 16/12/2019. Autenticagdo: 1E2BD4BA345C1BCCICDABDES3GEC5CTC BCAC1. Marinely de Paula Bomfim - Se
Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n® do protocolo 19/565.506-1 e o codigo de seguran

Esta copia foi autenticada digitaimente e assinada em 14/01/2020 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. ¢ Oev R
¥ SR | o7



CONTRATO DE CONSTITUICAO DE SERVICOS DE MAO DE \
OBRA ESPECIALIZADA LTDA f=sf 4

1. JHIVAGO HENRIQUE LOPES FERREIRA, nacionalidade BRASILEIRA, Técnico em ;

Administragdo, Solteiro, data de nascimento 15/05/1993, n® do CPF 126.354.786-94, document6 "

de identidade MG - 12.152.457, SSP/MG, MG, com domicilio / residéncia a RUA HENRY

GORCEIX, nimero 210. LETRA A, bairro / distrito CENTRO, municipio OURO PRETO - MINAS

GERAIS, CEP 35.400-000 e

2. ELIZETH DE AVILA LOPES FERREIRA, nacionalidade BRASILEIRA, Aposentada, Casada,
regime de bens Comunhao Universal, n°® do CPF 650.386.656-91, documento de identidade M.
4.358.828, SSPMG, MG, com domicilio / residéncia a RUA HENRY GORCEIX, numero 210,
LETRA A, bairro / distrito CENTRO, municipio OURO PRETO - MINAS GERAIS, CEP 35.400-
000.

Constituem uma sociedade empreséria limitada, mediante as seguintes clausulas:

Clausula Primeira - A sociedade adotara o nome empresarial de SERVICOS DE MAQO DE OBRA
ESPECIALIZADA LTDA.

Paragrafo Unico: A sociedade tem como nome fantasia PROLIMP - PRESTACAO DE
SERVICOS.

Clausula Segunda - O objeto social sera PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DE PREDIOS, RESIDENCIAS, INDUSTRIAS, BANCOS, RUAS E
AVENIDAS, SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCIONISTA, TELEFONISTAS, SEGURANCA
DESARMADA, VIGIAS, PORTEIROS, MAO-DE-OBRA DE MOTORISTAS, FAXINEIROS,
MANUTENCAO DE AREAS E PREDIOS, JARDINAGEM, CARREGADORES, SERVICOS
AUXILIARES, COPEIRAS, DEDETIZACAO, HIGIENIZACAO E DESINFECCAO, MAO DE
OBRA DE GARCOM, CAMAREIRA, ARRUMADEIRA, COPEIROS, OPERADOR DE
VARREDEIRA VEICULAR INDUSTRIAL, OPERADORES DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS,
LIMPEZA TECNICA INDUSTRIAL, OPERADOR DE CARGA E SERVICOS AUXILIARES,
ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICO.

Clausula Terceira - A sede da sociedade &€ na RUA ALVARENGA, nimero 564, LETRA A
SEGUNDO PAVIMENTO, bairro / distrito CABECAS, municipio OURO PRETO - MG, CEP
35.400-000.

Clausula Quarta - A sociedade iniciara suas atividades em 13/01/2020 e seu prazo de duragéc'},
indeterminado. f' :

e
f

LY

Clausula Quinta - O capital social € R$ 30.000,00 (TRINTA MIL reais) dividido em 300 quotas no OLHAN
valor nominal R$ 100,00 (CEM reais), integralizadas, neste ato em moeda corrente do Pais, pe__losj\_

socios:

\ \\? -
NOME . N° DE QUOTAS VALOR R$ %
ELIZETH DE AVILA LOPES FERREIRA b 60 6.000,00
JHIVAGO HENRIQUE LOPES FERREIRA 240 24.000,00
TOTAL 300 30.000,00

§ (W

MODULO INTEGRADOR: 15 Mapaoocorsoss I INNI T ERNNRNINERARREM NI RN ..

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Certifico registro sob o n® 31211570562 em 13/01/2020 da Empresa SERVICOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA, Nire 3121 1
protocolo 195655061 - 16/12/2019. Autenticagdo: 1E2BD4BA345C1BCCOCDABDE36ECS5C7C1BCAC1. Marinely de Paula Bomiim -

Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n® do protocolo 19/565.506-1 e o cddlgo de aegurat
Feata réania foi atitenticada digitalmante & accinada am 1401 20720 nrar Marinalv dae Paililla Bamfim Sacratariateoaral



Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais '
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa SERVICOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA
LTDA, de NIRE 3121157056-2 e protocolado sob o numero 19/565.506-1 em 16/12/2019, encontra-se
registrado na Junta Comercial sob o nimero 31211570562, em 13/01/2020. O ato foi deferido digitalmente
. pelo examinador Rosilene Aparecida da Silva.

* Assina o registro, mediante certificado digital, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua
validagdo, devera ser acessado o sitio eletronico do Portal de Servigos / Validar Documentos (https://
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de
protocolo e chave de seguranca.

Ga de Processo
CPF  |Nome ,
126.354.786-94 LJHIVAGO HENRIQUE LOPES FERREIRA

CPF Nome |
650.386.656-91 |ELIZETH DE AVILA LOPES FERREIRA |
126.354.786-94 | JHIVAGO HENRIQUE LOPES FERREIRA

Belo Horizonte. segunda-feira, 13 de janeiro de 2020
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Junta Comercial do Estado de Minas Gerais -
Certifico registro sob o n°® 31211570562 em 13/01/2020 da Empresa SERVICOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA, Nire 31211571
protocolo 195655061 - 16/12/2019. Autenticagdo: 1E2BD4BA345C1BCCOCDABDE3BECSC7C1BCAC. Marinely de Paula Bomfim - Secr
Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 19/565.506-1 e o codigo de seguranca
. Esta copia fol autenticada digitalmente e assinada em 14/01/2020 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. £ OO ks ot bR
H Yo 1 .



M5 ve-12.152.457

PAULO RAIMUNDO FERREIRA :

15/5/1993




/ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DE MINAS.GERAIS" . |7 -

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
CNPJ: 05.513.705/0001-26
Rua Manoel da Costa Athayde, n® 91 - Centro - Mariana-MG - CEP: 35420-000
Tel: (31)3557-2186 ‘

i - BRENO BARBOSA BORGES - OFICIAL DE REGISTRO

CERTIDAQ POSITIVA ENQUADRAMENTO ME

- BRENO BARBOSA BORGES, OFICIAL DO REGISTRO DE TiTULOS E DbCUMENTOS E CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE MARIANA, MG, EM PLENO EXERCICIO DO CARGO, NA
FORMA DA LEL ETC.

CERTIFICA, a'requerimento verbal de parte interessada, que revendo os Livros nesta Serventia, encontrou o registro
do declaragfio em geral, registrado sob o ntimero de ordem 3311, em 15 de margo de 2013 e respectivas averbagdes
nele langadas: .

[ REGISTRO [pERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA — CNP) 17.786.939/0001-26

3311
AV: 1  Equadramento de Micro Empresa (ME) DATA: 15 de
margo de
2013,

(
O referido ¢ verdade e dou fé. Mariana, 20 de janeiro de 2021, {

( / 'y b Poder Judiciario - TIMG - Comeandoria-Geral de Justica
Y e I A 1° Oficio CARTORIO BARBOSA

N/ ey T iy Marlana, MG

A/ o SELO DE CONSULTA: DNL16782

/ / ',‘ ; . ( y, / CODIGO DE SEGURANGA: 1870.6687.2779.4328
Breno Barhbsa Borg e R e

Oficial de Registro do CARTORID BARBOSA ol oy Gl igoie g Py
Consulte a validade deste Selo no site: https:/iselos.tjmg. jus.br

Codigo Ato Qtd.| Emolumento| 1SS |Recompe| TFJ | Total
6503-7| Certidao Quesitos PJ | | RS 19,49 RS 0,5 RS 1,17 R$ 7,30 RS 28,54




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO DE TITULOS EDOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
CNPJ: 05.513.705/0001-26 .
Rua Manoel da Costa Athayde,n® 91 - Centro - Mariana-MG - CEP: 35420-000
Tel: (31)3557-2186

BRENO BARBOSA BORGES - OFICIAL DE REGISTRO N\

CERTIDAO NEGATIVA DE ALTERACOES POSTERIORES '

Certifico finalmente que ndo foi encontrado nenhum outro documento registrado, averbado e/ou arquivado até apresente data, que altere
os registros mencionados nesta certiddo. Dou fé. Mariana/MG. -

Poder Judicifrio - TJMG - Corregedoria-Geral de Justiga

0O referldo é }rc{a /d(au fé. yaﬁana 20 de janeiro de 2021.

1 Oficlo CARTORIO BARBOSA
Mariana, MG
e M Breno Barb.onﬁ Bor ges ./ SELO DE CONSULTA: DNL16783
Oficial do CARTORIO BARBOSA CODIGO DE SEGURANGA: 1189.8433,1024,6057

Quanlidade de alos praticados: 1
Ato(s) praticado(s) por.Breno Barbosa Borges - Oficial
Emol: 20,66 - TF.J: 7,3 - Valor final: 27,98 - 188: 0,58
Consulte a validade deste Selo no site:

i Codigo Ato Oud Enml_mnenwl ISS |Recompe| TFJ Total (
Pt 6503-7| Certidfio Quesitos P1 ‘1 R$ 19,40]R$ 0,58 R$1,17|R$ 7,30| RS 28,54

¥ % * ESPACO ABAIXO EM BRANCO * * * ¥ #

EM BRANCC

EM BRANCO 1



RO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

Rua Manoel da Costa Athayde, n®91 - Centro - Mariana-MG
Breno Barbosa Borges-Oficial de Registro
Livro A

Clausula B* - Ao término de cuda exercicio social, em 31 de Dezembro, ©
administrador prestara conins Justificadns de sua administraglio, procedeanda a
slaboragho tlo inventario. da balange patrimonial e do balancgo de resultado
ccondmice, cabendo aos aécios, nu propor¢ig du suas quotas, o8 lucros ou perdas
apurados.

Cléusuli 9% = Nos guatro meses seguintes a0 termine do exercicio socinl, 0% sOCI0R
deliberaric sgbre as contas designurio administrador (ES) gquundo for o caso.

Clinasula 107 = A Sociedade Simples Limitede poderd, a gualquer (empo. nbrir ou
fechar filinis ou outra dependéncia, mediante alteragiio contratual, assinada poy
todos os sOCion.

Clausuln 11 - Ao sécio terd dirsito o umn retirada mensal a titulo de pré labore,
abservadas as disposicoes regulamentares periinentos

Clagsula 12 ~ Falecondo ou interditado qualiier stcio, sogiedade gontinusra

maas atividades com o6 hercdeiros, SUcessores e 0 incapaz, g
L0 isveule, 180 Bl wendo possivel ou insxiitinde interesue destes ou do 806K
l-‘_/ . pemanescente, o valor de seus haveres serd apurado uidado com base na
g - situncio potr jal da sociedade, A data da resolugiia, verificada em balango

Clausula 14* - O Administzador declara, sob as penas da lei, de gue nio catd
impedido de exercer a nl; o da socledade, por tel especial, ou em virtude
de condenagio criminal, ou por B¢ encontrar sob os efeitos durnm a pena que
vede, ainda que femporariamentes, o acesso a cargos publicos, ou confra &
cconomis popular, conira d sistema financeire nacional, contra normas de delesn
da concarrénein, contya as relagbos de consumo, {4 publica ou a propriedade.

Clausulu 15 - Fiea elsilo @ {oro du cumarca de Manana = MG, para 0 exercicio ¢ 6
cumprimento dos direilos ¢ chrigngdes resultantes deste contvate.

E por osturem assim justos @ gontratadat, Resinam o presenie instramento, para
que produza seus devados eleitos logais,

MARIANA, MG, 21 DE DEZEMBRO DE 7018

Chrscbon® 631.367.886720
Bécin Adminstrader

ANz ‘
PATRICIA APARECIDA U
CPE sob on® OB0.B896.696-03
Sdao

——

Dou f¢. i e T T IMG - Correpelana-Gern o Taries
' 1 Officia CARTORIO BARBOSA

Selo NUmero: CBS70522

" Cédigo: 4928,3175.6612,2860
Godigo | Exfraitm v Porlde stas: 1 {Bmol, 3 AR TE): 149 Toah 28.67
—— — * Cousulte & yalidade deste Selo 50 site? Detps/fielos. mg jus. b
85011 " RS17.75 R
P R ~ -— e
85028 1 Rs250|RS0.08]

RS 20.25| RS 0,61

W&



REPUBLIC
ESTADODE MIN ERAIS

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS |

~ Rua Manoel da Costa Athayde, n" 91 - Centro - Mariana-MG'
: - Breno Barbosa Borges-Oficial de Registro

. B REIPEI e T ]
rsode quotista | Yuaras Participacan Capital {
| J Subscritas no Capital Sovial 1

|
L D A |

T —
l, PATRICIA APARECTDA ARAUJO =
TOTAL

TENDO EM VISTA A ALTERACAQ ORA AVENGADA E CONSIDERANDO A CONVENIENCIA DE EVITAR
A PRAGMENTACAD DO CONTRATU SOCIAL E MAIS DE UM DOCUMENTO, 08 SOCIOS DELIRERAM
FIRALMENTE A SUA CONSOLIDACAG NA FORMA A BEGUIR:

.

d ! 301 AQ DO CONTR/ AL

i '

b sl Clausula '1* - A Socicdnde Siniples Limitedu contioua o, giFae sob "o tome .

A Y ' j empresarinl de PERDIGAQ mﬂgpoms & CIA LTDA ME e nome fantasia . k
‘ PERDIGAQ TRANSPORTES € sua sede 4 Rua Plaui, n* S$03, Bairro Slo Sebastiao,

g Municipio de Marisna/MG, CEP: 35,420-000, : 3

&Huml& rﬁ;ﬂé;m vitul Social da Sacl bodage Simples Limitada & d;. RS 800.000,00
tocenton mil renis) ) 1 800,000 {oitocentos mil) valo il
R# 1,00 (Um real) integr om moeda corrente denum a:m::;
dintribaide entre os socios.

L]

e e s e ¥ |
{4 | Bocio qudting i iQuom ] Participacho [(.Inprml |
| | Subscriten | noCapital | Socin) !

[ PATRICIA APARECIDA ARAUJO
[ TOTAL

{ i y
'DO“LM_J_ 150% [ 506 000,06

Clausula 3° -~ O objeto da-Sociodnde Simples Limitadn passa o ser Locachs cam e
sem motorisa de veloulon, magquinas ¢ equipamentos de pequeno, médin ¢ grande
porte, prestagiio de servigo am obitas de consirugao civil em geral, servico de caren,
servigos de capini.e rocads, gbfas de terraplénagem, servitos de dragagem. culetn
de residuos nEo périgoros, Cuapina, cupinacds de sun @ logradouros, plantioc de
mudas, arvores. e demais géneros bem como weu dorte e poda, secacos de
prisagismo, servigos de conservagio, linpean goral, operagio de depouto de lixo ¢
atertos sanitdrios pars disposicio de residucs nao perigosos, eliminacho de residuos
nio- perigosos pela combustao ou meineragio, com ou sem o objetive de geragho de
aletricidade on vapor, cinzas ou outros subprodulos para posterlor aproveitamento,
eliminacdo de residuos nlle perigosos por cutros maefos como devpejo em locwis de
iy disposicdo controlida oy vazadaurcs. coletn e reslduos nko perigusos e ogigem
“ - domesticd, urbana’ ou industrial por fieio de lixeiray, veloulos; cognmbagy coletn de ;
Sk ! imaterinis recuperaveis eooleta gomuoa_mmm lixeiras publicas ;

sl 4o '—hn-‘{ e Simples hluupﬂn | infeion . sias atividedes e
5.03 2013, » teri prazo de duracilo indeterminade, .

o ClGsula 5% ~ A s 80 Indivisivels & nlio podertio. ser cedidas ou transieridas

©osem. o consentiménto o outre, a quem ficd assegacrado, em igunidade de

candigdes & prego, diceito de preferéncin porn fun aquislcho se posths & vends,
formalicando, se realizadn & censad delas, & alterdchio contratinl pertiniente

Cliusula 6% = A respensibilidade de cada sboio ¢ restrita wo valor de suns quotas,
mas todos respondem solidarinmente pela integralizagio do Capital Sociul

Ulusuls 7¢ - A Sociedade Simples Limitada seré administrads pelo s0cio PAULO
JOSE PERDIGAD, com porleres e atribuigGes de gerenciar u empresa, autonzando o
uso de name empresarinl, seln purn qualsquer Orghos, Repartighens, Autarguias,
compra e vendu de bens além das deamais, dentro da necossidade com assinationm
conjuntas coin e ot individualmente; o ¢ vedads, no entanto, =m atividides
estranbas ao interesse social ou sssumir obrigagdes sejn em favor de gqualquer dos
quotistas ou de terceiros, bem como oneras o4 nlitnsr bens irndveis da sociedade,
scm  aaterizacho do outrs sécio ¢ do administrador, em todos on negboios
necosslirios & consecugsio dé seu objeto social

| el
3 .
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REPUBLICAIFEDERATIVAIDO BRASIL ¥
ESTADO DE-MINAS GERAIS ' e

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

da Costa Athayde, n° Geummmm
Breno Barbosa B ) 1

Rua Manost

Certifico estar a Ay ' : . , .
; i . digitalizado em intei y
Jivro acima, & seu inteiro teor, conforme némero

2% ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA
PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA ME
CNPJ: 17.786.0939/0001- 26

CR TR

Motive: Alteragao de uhjeto sacial, capital vocial, ) A VAN

r

{ R ’ RDIC nacionalidede brasilewo, comerciante, casady, regumns parcial de
O comunhfo purcial de bens,, hascida em 05.08.1968, inscrito Bo CPF sob o n”
A, L : . 631.367.838 , Carteira de [dentudude n? M- 4.336.186, expedidin prla
S TR i SEP/ MG, red i & Rugs Oito de Marge, n° 240, Bajrro Vila Maguine, ,
i maniciplo de Mackina 38,42 : g ity B A SRR

RICLA APARECIDA ‘ARADJO, nacionalidade brasileira, oomercianie, casada, reghne
par de comunhfc de bena, nascida em 31.08.19684, inscrito no CPF sob o n"
OB0 896.696-03, Cartelra e ldentidade 7° MO-15.131.514, expedida pela
asp/MQ, residente & domiciliode 4 Rua Oito de Murgo, h? 240, Rairro Vila Maquine,

mumicipiode Marians / MO, CEP: 45,420-000.

“inicos  adcios, - di Sociedade  Yimples  Limitada denoniinada  PERRIGAL
MWM ONPJ 17,786,930/ 0001-36, eutabelecida i Fih

Ul nt S08 fro Sho Scbastido, Municipie de Mariane /MG, CEP 25.420-00Q
com Tegistro primitive no Cartoric de Registro de Titulow, Dodumeantos © Cavil das
Peiaons Juridicns da Comarca de Martana/MG seb o n® 3311 - Livio A-4T - PAg
202, resolvem, de pleno acordo & na methor forma de diveito, promover alteragio no
contrito sacial dn llrx:trdndt, Rros termas e condigdes wdinnte resolvem  de pleno
scordo ¢ na methor forma de direits, promove altgracho na contrate wocial du
soeisdady, nos leTmog condiches adiante expontik:

ftém 1 A socicdade que tem poT objow secial Logagko com & Beil motorsta de
veiculos, muaquinas e eguipamentos de peguono. médio & grande porte. prustagio de
servigo am obras de constragldo civil em geral, asrviga de céron, Servigos de capini ¢
rogada, obias de terraplenagem, servigos de dragagem, soleta de tesmiducs nao

perigosos, caping, capipngiio de rus e logradouras, plantiy’ de. (des, arvores o
demals géneros bem Lomo sen vorte e poda, gervigos e priSkgismo, servigos da
conservasas, limpoesa geral _Wj&‘djz‘:mwﬁn com € sem murerista de veiculos,

maguines ¢ equipamuentos de o, medin ¢ grande porte, prestagio de BOrviGo
em obras de construgio ol mn geral, depvigo de ceroa, gervigod de capine @ rogndn.
s\_/ obras de verraplenagen, savvigas & dfhgagem, coletd de residuos’ NRo Perigosus,

ciaping, capinugis de Tua © logradguros, plantio décmudas; urvopes ¢ demals géneras
e opio seu corte @ poda. crvigos de palaagiemo, amgf;# de eonserveglo; lmpea
weral, operacao de arde Hxo e-aterros panithnos pora gismmm-mwum
A perigosos, clitiinagho de reuiduos ni‘o;}i«gﬂwn peln-combustdo ovl fraineracho,
com ol e o, objetive 48 GREASHD -de Clatricionge’ ba- NAROF,. OihdaN du ouTres
subprodutos para pmmvcimemo._.umkmm-.&s;‘ rostduay i porighsos

ey - Cpor outros fos coma despejo m ocais dol disposighp. cobtrolnda ou vexaduuros,

Rl i cﬂﬁmm~m_qmm\pcw-de\wg¢m dumesticn. uibarn ou jndustrial por meio
; SRS de Hixetras, veloalos, cagnmbas, coleta e cruteriais vy perivein ¢ colem de restduon
em poguenan lisesirns publicas. ]

frem il: A sociedude gue tem o capitiul sacinl no valor de RS 500,000,000 {quinhentoa
mil remis), phasa desde ja A ter @ aapiil no valor de RE 800,000,00 (Eitocentos mil
remis) integralizade gom wim caniinhio ACCELO 815 MERCEDES BENZ 2017 placa
HNH-B481, um caminhao 9150 VW 2011 placa PWAQRTH, um caminhio 8.460 VW
2012 plaga QOPE-47H7, um carsinhio B-140/ VW PRANCHA 1998 placn S )E-ST06,
wm caminh&o 5-140/ VW 2009 plecs HED 4840, umn MiNl-KSt’.’AVADEI.RA VOLVO ¢
ami L-200 MITSUBISHL U0 place HOE-8215.

lers 11 A soviedade mrnples Hmitada serd wdministrada pelo soeio Paulo Jose

e

limsals anterias, © capilal notinl de RS BO0.000.00 {oroueriny
Tndl) gt de RS 1,00 (b rebll cadda ume, sendo o yapital i
el ymis, fieando posim distibuido:




. Clausula 8° — Ao término de cada exercicio social, em 31 de Dezembro,

administrador prestara contas justificadas de sua admiristracdo, procedendo
elaboragdo do inventario, do balanco patrimonial e do balanco de resultady.
econdmico, cabendo aos sdcios, na proporgao de suas gquotas, 0s lucros ou perda
apurados.

Clausula 9° — Nos gquatro meses seguintes ao termino do exercicio social, os socios
deliberaréo sobre as contas e designarao administrador (ES) quando for o caso.

Clausula 10" — A Sociedade Simples Limitada podera, a qualguer tempo, abrir ou
fechar filiais ou outra dependéncia, mediante alteragcdo contratual, assinada por
todos os soécios.

Clausula 11® — Ao socio tera direito a uma retirada mensal a titulo de pro labore,
observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

Clausula 12° — Falecendo ou interditado gualquer socio, a sociedade continuara
suas atividades com os herdeiros, sucessores € o incapaz.

Clausula 13* — Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do socio
remanescente, o valor de seus haveres sera apurado e liguidado com base na
situagao patrimonial da sociedade, a data da resolugao, verificada em balancgo
especialmente levantado.

Clausula 14 — O Administrador declara, sob as penas da lei, de gque nao esta
impedido de exercer a administracao da sociedade, por lei especial, ou em virtude
de condenacao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos duram a pena que
vede, ainda que temporariamente, O acesso a Cargos publicos, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa
da concorréncia, contra as relagoes de consumo, fé publica ou a propriedade.

Clausula 15° — Fica eleito o foro da comarca de Mariana — MG, para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagoes resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento, para
que produza seus devidos efeitos legais.

5% Lgﬁé; “Qsﬁ agws'o

MARIANA, MG, 21 DE DEZEMBRO DE 2018,
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CARTORIO BAREOSA #
Barbosa - Ofic
‘Rua Manoal da Costa Athayde, n“ 31 Cenlro
Fone: (31)3557:2186
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1
Tneol;;té"wnsi\ PAG 230 .AVINT3
dn janaiio de 2010,

ituia Silva - Escrevente

lfial'spgupfmoumm;w ;J_'és Recompa| TFJ | Total

1" Oficio CARTORIO BARBOSA
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4 / Socio quotista Quotas Participagao Capital
/ : ; Subscritas no Capital Social
PAULO JOSE PERDIGAO /" 702.000 99% 792.000,00
PATRICIA APARECIDA ARAUJO 8.000 1% 8.000,00
TOTAL 800.000 100% 800.000,00

TENDO EM VISTA A ALTERACAO ORA AVENCADA E CONSIDERANDO A CONVENIENGCIA DE EVITAR
A FRAGMENTACAO DO CONTRATO SOCIAL E MAIS DE UM DOCUMENTO, 08 SOCIOS DELIBERAM
* FINALMENTE A SUA CONSOLIDACAO NA FORMA A SEGUIR:

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

Clausula 1* — A Sociedade Simples Limitada continua a girar sob o nome
empresarial de PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA ME e nome fantasia
PERDIGAO TRANSPORTES e sua sede & Rua Piaui, n® 503, Bairro Sao Sebastiao,
Municipio de Mariana/MG, CEP: 35.420-000.

Clausula 2® — O Capital Social da Sociedade Simples Limitada é de R$ 800.000,00
(oitocentos mil reais) dividido em 800.000 (oitocentos mil) quotas de valor nominal
R$ 1,00 (Um real), integralizadas em moeda corrente do Pais, neste ato, assim
distribuido entre os sécios.

Socio quotista Quotas Participagao Capital
Subscritas no Capital Social
PAULO JOSE PERDIGAO 792.000 99% 792.000,00
PATRICIA APARECIDA ARAUJO 8.000 1% 8.000,00
TOTAL 800.000 100% 800.000,00

Clausula 3" — O objeto da Sociedade Simples Limitada passa a ser Locagdo com e
sem motorista de veiculos, maquinas e equipamentos de pequeno, médio e grande
porte, prestagao de servigo em obras de construgdo civil em geral, servico de cerca,
servigos de capina e rogada, obras de terraplenagem, servicos de dragagem, coleta
de residuos néo perigosos, capina, capinagido de rua e logradouros, plantio de
mudas, arvores e demais géneros bem como seu corte e poda, servigos de
paisagismo, servigos de conservacéo, limpeza geral, operacao de deposito de lixo e
aterros sanitarios para disposi¢do de residuos nao perigosos, eliminagéao de residuos
nao- perigosos pela combustdo ou incineragdo, com ou sem o objetivo de geracéao de
eletricidade ou vapor, cinzas ou outros subprodutos para posterior aproveitamento,
eliminagdo de residuos néo perigosos por outros meios como despejo em locais de
disposi¢do controlada ou vazadauros, coleta de residuos ndo perigosos de origem
domestica, urbana ou industrial por meio de lixeiras, veiculos, cagambas, coleta de
materiais recuperaveis e coleta de residuos em pequenas lixeiras publicas

Clausula 4" - A Sociedade Simples Limitada iniciou suas atividades em
05.03.2013, e tera prazo de duracao indeterminado.

sem o consentimento do outro, a quem fica assegurado, em igualda
condigbes e precgo, direito de preferéncia para sua aquisicfio se postas a
formalizando, se realizada a cesséo delas, a alteracao contratual pertinente.

Clausula 6" — A responsabilidade de cada sdécio é restrita ao valor de suas
mas todos respondem solidariamente pela integralizacdo do Capital Social.

Clausula 7" — A Sociedade Simples Limitada serd administrada pelo soci
JOSE PERDIGAO, com poderes e atribuigdes de gerenciar a empresa, autorizando o
uso do nome empresarial, seja para quaisquer Orgaos, Repartigoes, Autarquias,
compra e venda de bens além das demais, deniro da necessidade com assinatura
conjuntas com e ou individualmente, e é vedado, no entanto, em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obriga¢tes seja em favor de qualquer dos
quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade,
sem autorizagdo do outro socio e do administrador, em todos os negdécios
necessarios a consecucgao de seu objeto social,

—
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2° ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADF SIMPLES LIMITADA
PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA ME
CNPJ: 17.786.939/0001-26

Motivo: Alteracao de objeto social, capital social.

PAULO JOSE PERDIGAO, nacionalidade brasileiro, comerciante, casado, regime parcial de
comunhdo parcial de bens, nascido em 05.08.1966, inscrito no CPF sob o n°
631.367.836-20, Carteira de Identidade n°® M- 4.336.156, expedida pela
SSP/MG, residente e domiciliado & Rua Oito de Marco, n°® 240, Bairro Vila Maquine,
municipio de Mariana / MG, CEP: 35.420-000.

PATRICIA APARECIDA ARAUJO, nacionalidade brasileira, comerciante, casada, regime
parcial de comunhéao de bens, nascida em 31.08.1984, inscrito no CPF sob o n°
080.896.696-03, Carteira de Identidade n°® MG-15.131.514, expedida pela
SSP/MQG, residente e domiciliade a Rua Oito de Margo, n® 240, Bairro Vila Maquine,
municipio de Mariana / MG, CEP: 35.420-000. ;

Unicos socios da Sociedade ' Simples Limitada denominada PERDIGAO
TRANSPORTES & CIA LTDA ME, CNPJ 17.786.939/0001-26, estabelecida na Rua
Piaui, n° 503, Bairro Sao Sebastido, Municipio de Mariana /MG, CEP: 35.420-000
com registro primitivo no Cartorio de Registro de Titulos, Documentos € Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Mariana/MG sob o n® 3311 - Livro: A-47 — Pag:
202, resolvem, de pleno acordo e na melhor forma de direito, promover alteragdo no
contrato social da seociedade, nos termos e condigoes adiante resolvem, de pleno
acordo e na melhor forma de direito, promover alteracdo no contrato social da
sociedade, nos termos e condig¢ies adiante expostos:

Item I: A sociedade que tem por objeto social Locacdo com e sem motorista de
veiculos, maquinas e equipamentos de pequeno, médio e grande porte, prestagao de
servico em obras de construgéo civil em geral, servigo de cerca, servigos de capina e
rogada, obras de terraplenagem, servicos de dragagem, coleta de residuos nao
perigosos, capina, capinagéo de rua e logradouros, plantio de mudas, arvores e,
demais géneros bem como seu corle e poda, servigos de paisagismo, servigos de
conservacao, limpeza geral passa a ser Locagao com € sem motorista de veiculos,” '\
maquinas e equipamentos de pequeno, médio e grande porte, prestacdo de servigo
em obras de construcgéo civil em geral, servigo de cerca, servicos de capina e rogada,
obras de terraplenagem, servigos de dragagem, coleta de residuos ndo perigosos, LA
capina, capinagéo de rua e logradouros, plantio de mudas, arvores € demais géneros
bem como seu corte e poda, servigos de paisagismo, servicos de conservagao, limpeza
geral, operagdo de deposito de lixo e aterros sanitarios para disposigdo de residuos:,
néo perigosos, eliminagéo de residuos nao-perigosos pela combustao ou incineragao,
com ou sem o objetivo de geracgdao de eletricidade ou wvapor, cinzas ou outros
subprodutos para posterior aproveitamento, eliminacéo de residuos nao perigosos
por outros meios como despejo em locais de disposi¢cao controlada ou vazadauros,
coleta de residuos nao perigosos de origem domestica, urbana ou industrial por meio
de lixeiras, veiculos, cagambas, coleta de materiais recuperaveis e coleta de residuos

em pequenas lixeiras publicas.

31
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Item II: A sociedade que tem o capital social no valor de R# 500.000,00 (quinhen# .\C'”J/L
mil reais), passa desde ja a ter o capital no valor de R$ 800.000,00 (oitocentog’ n

reais) integralizado com: um caminhao ACCELO 815- MERCEDES BENZ 2017 placa
HNH-8481, um caminhéo 9-150 VW 2011 placa PWA-9378, um caminhéo 8-160"_‘W33‘-N‘,L{
2012 placa OPE-4757, um caminhao 8-140/ VW PRANCHA 1998 placa JJZ-5706,

um caminhao 5-140/ VW 2009 placa HFD-4840, uma MINI ESCAVADEIRA VOLV P
{9

uma L-200 MITSUBISHI 2010 placa HOE-8215. /

-

Item III: A sociedade simples limitada sera administrada pelo sécio Paulo Joseé
Perdigao.

Em decorréncia da alteracao havida na clausula anterior, o capital social de R 800.00 Beentos
mil reais) divido em 800.000 (oitocentos mil) quotas de R$ 1,00 {hum real) cada uma, sendo o capital j&
totalmente integralizado em moeda corrente do pais, ficando assim distribuido: m
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
-ESTADO DE MINAS GERAIS
COMARCA DE MARIANA/MG.
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CARTORIO BARBOSA

REGISTRO DE TiTULOS, DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS. "
CNPJ 05.513.705/0001-26
http.://www.irtdpjminas.com.br/rtdmariana

Bel. BRENO BARBOSA BORGES - OFICIAL DE REGISTRO
VERA LUCIA BARBOSA BORGES —~ ESCREVENTE SUBSTITUTA
EDNEIA DA SILVA — ESCREVENTE AUTORIZADA

WANDERSON ALEXANDRE BORGES — ESCREVENTE AUTORIZADO

Segunda Alteragdo da Sociedade Simples Limitada:

“PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA”

MARIANA - MG

AUTUACAO

Eu, Ednéia da Silva — Escrevente Autorizada, dou fé e assino.

Aos oito dias do més de janeiro do ano de dois mil dezenove, autuo os documentos que se seguem., =
V‘S'O

Mariana
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PERDIGAO TRANSPORTES & CIALTDA -ME

Mariana (MG), 29 de Abril de 2021.

Processo 33/2021/CMM
PREGAO PRESENCIAL N°. 04 /2020/CMM
Tipo: MENOR PREGO GLOBAL

A empresa PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA, inscrita sob o CNPJ
n°17. 786.939/0001-26, sediada na Rua Piaui, n°® 503, Bairro S&o Sebastiao,
Mariana MG, REPRESENTADA NESTE ATO POR PAULO JOSE PERDIGAQ,
inscrito sob o CPF n®: 631.367.836-20, Carteira de |dentidade n® M- 4.336.156:

1- Declaramos que nos responsabilizamos, para o Pregdo PRG 104/2019,
sob as penas cabiveis, de comunicar a Prefeitura Municipal de Mariana
a supervivéncia de fato impeditivo de habilitacdo, conforme o previsto no
art. 32, paragrafo 2°, da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93;

2. Declaramos haver tomado conhecimento de todas as informagdes e das
condicbes para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagéo
Pregao 104/2019.

3- Declaramos, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854 de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18(dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de
16(dezesseis) anos.

( )- Emprega menor, a partir de 14(quatorze) anos na condicao de aprendiz.

)
REPRESENTANTE LEGAL.:

PAULO JOSE PERDIGAO
CPF: 631.367.836-20

( ~ 1 D

Ny L 1" a
\_._/—\._,:
fo
| Strouiawe 4K}
| P
AL A

CNPJ (MF): 17.786.939/0001-26 Q[M
INSCRICAO ESTADUAL: 002.118.673-0013
Rua Piaui, 503 - Bairro Sdo Sebastidao — Mariana — Minas Gerais.
Telefone: (31) 3557-3108/(31).99627-9935
Email: perdigaotrans@amail.com @
A\




PERDIGAO TRANSPORTES & CIA'LTDA - ME

Mariana (MG), 29 de Abril de 2021\~ =

_ Processo 33/2021/CMM
PREGAO PRESENCIAL N°. 04 /2021/CMM
Tipo: MENOR PRECO GLOBAL

A empresa PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA, inscrita sob o CNPJ
n°17. 786.939/0001-26, sediada na rua Piaui, n° 503, Bairro Szo Sebastido,
Mariana MG, por intermédio de seu representante legal PAULO JOSE
PERDIGAO, - inscrito sob o CPF n° 631.367.836-20, DECLARA
expressamente, sob penalidades cabiveis que:

a) Encontra-se enquadrada como Empresa d e Micro e Pequeno porte, em
atendimento a Lei complementar 123/2016;

b) Nao se encontra enquadradas em nenhum dos impedimentos previstos
no §4° do artigo 3° LC 123/06;

¢) Tem conhecimento dos Artigos 42 a 49 da Lei complementar 123/2008,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores
impeditivas de tal habilitagdo, em cumprimento do art. 32, §2° da Lein®
8.666/93. " ‘

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente.

REPRESENTANTE LEGAL:
PAULO JOSE PERDIGAO
CPF: 631.367.836-20

CNPJ (MF): 17.786.939/0001-26 NQY
INSCRICAO ESTADUAL: 002.118.673-0013

Rua Piaui, 503 - Bairro S0 Sebastidao — Mariana — Minas Gerais.
Telefone: (31) 3557-3108/(31).99627-9935
Email: perdigaotrans@gmail.com

Ya, .



PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA - ME

Mariana (MG), 29 de Abril de 2021.

Processo 33/2021/CMM
PREGAO PRESENCIAL N°, 04 /2021/CMM
Tipo: MENOR PREGO GLOBAL

DECLARAGAO DE REQUISITOS PARA HABILITAGAO

Declaro que a empresa PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA, inscrita sob
o CNPJ n® 17. 786.939/0001-26 cumpre plenamente os requisitos de
habilitagéo e entregara os envelopes contendo a indicagdo do objeto e do(s)
prego(s) oferecido(s), procedendo-se a sua imediata abertura e a verificacdo da
conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no Edital.

Documento de declaragdo dando ciéncia de que a Empresa cumpriu com os
requisitos.

Por ser verdade firmo o presente.

e

E>=
REPRESENTANTE LEGAL:
PAULO JOSE PERDIGAO

CPF: 631.367.836-20

CNPJ (MF): 17.786.939/0001-26
INSCRICAQ ESTADUAL: 002.118.673-0013 | '
Rua Piaui, 503 - Bairro Sdo Sebastido — Mariana — Minas Gerais. C&
Telefone: (31) 3557-3108/(31).99627-9935 ‘
Email: perdigaotrans@gmail.com ?

g -




PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA - ME

Mariana (MG), 29 de Abril de 2021.

_ Processo 33/2021/CMM
PREGAO PRESENCIAL N°, 04 /2021/CMM
Tipo: MENOR PRECO GLOBAL.

PROCURACAO

Pelo presente instrumento, credenciamos a Sr. Paulo José Perdigao, portadora
do documento de identidade n° M-4.336- 156 para participar das reunides
relativa a PREGAO PRESENCIAL N°. 04 /2021/CMM , o qual est4 autorizado a
requerer vistas de documentos e propostas, manlfestar se em nome da
empresa, desistir de interpor recursos, rubricar documentos e assinar atas,
formular ofertas e lances de pregos ofertar a que tudo daremos por firme e

valioso.
———

REPRESENTANTE LEGAL:
PAULO JOSE PERDIGAO
CPF:631.367.836-20

T~
CNPJ (MF): 17.786.939/0001-25
INSCRICAO ESTADUAL: 002.118.673-0013
Rua Piaui, 503 - Bairro Sao Sebastido — Mariana — Minas Gerais.
Telefone: (31) 3557-3108/(31).99627-9935
Email: perdigaotrans@agmail.com

9
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~ JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

?‘g“’@ Registro Digital :

Identificagéo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

089.379.086-97 PAULO ROBERTO GODOI LINHARES DE SOUZA
873.638.956-00 MARINELY DE PAULA BOMFIM

=% .
Ny

“Slrouan f2:

£ <

Belo Horizonte. Quarta-feira, 14 de Junho de 2017

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais éfe ’
@

Certifico registro sob o n°® 6295044 em 14/06/2017 da Empresa EMPAR EMPRESA DE PARTICIPACAO E LOCACAQ EIRELI - ME,
31600333138 e protocolo 172700469 - 25/05/2017. AutenticagBio: AGCEF5A7F810DD2CE877EDBCFE1 5674BFS0C3B9B8. Marinely de P
Bomfim - Secretéria-Geral. Para validar este documento, acesse http:/fwww.jucemg.mg.gov.br e informe n°® do protocolo C171002550883 e o 6
de seguranga EIVV Esta copla fol autenticada digitaimente e assinada em 17/08/2018 por Marinely de Paula Bomfim — S il‘ﬁ"%“"




Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos ]
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integragéo
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitaimente, da empresa EMPAR EMPRESA DE PARTICIPACAO E
LOCACAO EIRELI - ME, de nire 3160033313-8 e protocolado sob o nimero 17/270.046-9 em 25/05/2017,
encontra-se registrado na Junta Comercial sob o nimero 6295044, em 14/06/2017. O ato foi deferido
digitalmente pelo examinador Paulo Roberto Godoi Linhares de Souza.

Assina o registro, mediante certificado digital, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua
validag8o, deverd ser acessado o sitio eletrdnico do Portal de Servigos / Validar Documentos (https://
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de
protocolo e chave de seguranga.

570.897.366-87 |WALTER DE PAULA

Documento Principal

CPF Nome
570.897.366-87 WALTER DE PAULA

570.897.366-87 WALTER DE PAULA
Belo Horizonte. Quarta-feira, 14 de Junho de 2017

Marinely de Paula Bomfim: 873.638.956-00

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Certifico registro sob o n°® 6295044 em 14/06/2017 da Empresa EMPAR EMPRESA DE PARTICIPACAO E LOCACAOQO EIRELI - ME,
31600333138 e protocolo 172700469 - 25/05/2017. Autenticagio: AOCEF5A7F910DD2C677EDBCFE15674BF90C3B0B8. Marinely de F
Bomfim - Secretéria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo C17 1002550893 e o ¢t
de seguranga EIVV Esta copia fol autenticada digitalmente e assinada em 17/08/2018 por Marinely de Paula Bomfim — 8

%




JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERA

Registro Digital
Anexo

Identificagdo do Processo
Numero do Protocolo Namero do Processo Médulo Integrador
17/270.046-9 J173596276609
Identificagé@o do(s) Assinante(s)
CPF Nome
570.897.366-87 WALTER DE PAULA

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Certifico registro sob o n® 6285044 em 14/06/2017 da Empresa EMPAR EMPRESA DE PARTICIPACAO E LOCACAO EIRELI - ME,
31600333138 e protocolo 172700468 - 25/05/2017. Autenticagdo: ABCEFSATF810DD2C677EDBCFE15874BF80C3B9B8. Marinely de P
Bomfim - Secretéria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.Jucemg.mg.gov.br e Informe n® do protocolo C171002550883 e o cf
de segurancga EIVV Esta copia fol autenticada digitalmente e assinada em 17/08/2018 por Marinely de mum-m.

. 7" S péag.



PROCURACAO

OUTORGANTE: EMPAR EMPRESA DE PARTICIPACAQ E LOCACAO EIRELI- ME NIRE
31600333138,CNPJ n°06.187.911/0001-56, com sede na Rua Saloméo de Vasconcelos n°79 A Baimo Sao José em
Mariena/MG Cep. 35420.000, por seu representante legal JOSE GERALDO DA SILVA, brasileiro, empresario, CPF
607.189.866-87, C. .MG-6.183.921 SSP/MG, residente na Rua Vinhatico n°20, Bairre Rosario em Mariana -MG GEP.,
35.420.000, email: waltinho@uai.com.br.

OUTORGANTE: JOSE GERALDO DA SILVA |, j& qualificado acima - waltinho@ual.com .br

OUTORGADO:
Walter de Paula , brasileiro, solteiro, Contador, CRC/MG 062700 , CPF 570.897.366-87, com escritéric a Rua Bom
Jesus , n°564, Bairro: Barro Preto- Mariana- MG, CEP 35420,000 email: waltinho@ual.com br, .. .

-

Per este instrumento eletrBnico particular, a outorgante constitui procurader o outorgado, a quem confere poderas

. especificos para assinar requerimentes (capa de Processo), aberturas de fllials, balanco patrimonial, demonstracio de

resultado do exercicio, termo de aberiura e de encerramento, fivros didrio/ razdo digital, iransformagéo para oulro lipo

\__ lurdico, converséo de sociedade civil, alteragdo (cbjeto social, nome empresarial, alterac@o de atividade principal e

secundarias, alteragio de nome fantasia, aiteracio da socios (entrada, saida responsavel perante CNPJ) transferéncia

de cotas, cessdo/aquisicdo de cotas, subscrever cotas, alienar colas, alienag&o de bens moveis ou imdveis,

integralizagio de capital com bens méveis ou Imdveis, aurento do capitai, alterag@o de endereco, administragao,

balango como documento de interesse), assinar declaracdo de desimpedimento, reativagdo de inscricdo |,

enquadramento e Desenquadramento ME e EPP e Extingéo ( Distrato social praticados com o uso de certificado digital,

a seremn apresentado(s) para autenticagéio perante a Junta Comercial do Estado de Minas Gerais — JUCEMG vedado o
substabelecimento a terceiros dos poderes ora conferidos.

de Janeiro de 2016.

o o
, CARTORIO DE REGISTRO DAS PESSI A W\@&f

NOT, e
WT‘%"“-’UE%S:-&E RA DO BRUMADO & %ﬁ’

+
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Junta Comercial do Estado de Minas Gerals .
Certifico registro sob o n°® 6285044 em 14/06/2017 da Empresa EMPAR EMPRESA DE PARTICIPACAO E LOCACAOQ EIRELI - ME, Ni
31600333138 e protocolo 172700468 - 25/05/2017. Autenticacio: A9CEF5A7F910DD2C677EDBCFE15674BFO0C3B9B8. Marinely de Pau
Bomfim - Secretéria-Geral. Para validar este documento, acesse hitp://www.jucemg.mg.gov.br e Informe n° do protocolo C171002550883 e o codis
umgewmmumwmamm-m1mam1aporumaydammaomnm— a-Geral



JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Registro Digital

Documento Principal
Identificagéo do Processo
Namero do Protocolo Nimero do Processo Médulo Integrador
17/270.046-9 J173596276609
Identificac@o do(s) Assinante(s)
CPF Nome
570,897.366-87 WALTER DE PAULA

Péagina 1de 1
AT Y
O
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais X

Certifico registro sob o n° 6285044 em 14/06/2017 da Empresa EMPAR EMPRESA DE PARTICIPACAO E LOCACAO EIRELI - ME
31600333138 e protocolo 172700469 - 25/05/2017. Autenticagéo: ASCEF5A7F910DD2C677EDBCFE15674BFO0C3B9B8. Marinely de
Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br @ informe n® do profocolo C171002560883 e o
ammmmumwommwmwwmawu !




SERVCON - SERVICOS CONTABEIS

Rua Bom Jesus, n° 564 - Bairro: Barro Preto - Mariana - MG - Tel.: (31) 355741?2, ;
[ f

Assina digitalmente o titular abaixo citado representado por seu
Procurador Walter de Paula

José Geraldo da Silva
Representado por Walter de Paula

=

'--.,1-._—

Junta Comerclal do Estado de Minas Gerals .
Certifico registro sob o n°® 6285044 em 14/06/2017 da Empresa EMPAR EMPRESA DE PARTICIPACAQ E LOCACAQO EIRELI - ME

31600333138 e protocolo 172700469 - 25/05/2017. Autenticagiio: ACEFSA7F810DD2C677EDBCFE15674BFS0C3B9BS. Marinely de
Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse hitp://www.Jucemg.mg.gov.br e Informe n° do protocolo C171002550883 e 0
damumnaENVEmwpmfdedWMQmmem17!08!2018porMaﬁne|ydonla i atdria-Geral.




el 17
"?' . SERVCON - SERVICOS CONTABEIS £ .\

Rua Bom Jesus, n° 564 - Bairro: Barro Preto - Mariana - MG - Tel': (31) 3557-4142

Cliusula Segunda- OBJETO SOCIAL
A Empresa tem com objeto social a exploracgéio no ramo de atividade de prestagéo de spfv
em locagdo em geral méaquinas, veiculos: leves e pesados, transportes de passageiros £ |
de linhas delegadas por Municipio, Estado ou pela Unido, transporte de passageiros lo il
regionais, cargas e encomendas, por via de superficie, fretamentos, escolares, roteiros em
excursdes, turismo, servigo de conservagéo e limpeza e méo de obra a terceiros.

Clausula Terceira - CAPITAL SOCIAL

O capital social da empresa € de R$500.000,00 (Quinhentos Mil Reais ), dividido em
. 500.000 (Quinhentas Mil ) quotas de valor nominal R$ 1,00 (um real), integralizadas em

moeda corrente do Pais, neste ato, assim distribuido:

titular Quotas subscritas | Participagéo| Capital Social
no Capital
JOSE GERALDO DA SILVA 500.000 100% R#$§500.000,00
TOTAL 500.000 100 % R#$500.000,00

Clausula Quarta - A Responsabilidade do sécio, na forma da lei, & restrita ao valor de suas
quotas, responderido solidariamente pela integralizacéo do capital social.

Cliusula Quinta - ADMINISTRACAO

A empresa é administrada pelo titular José Geraldo da Silva, com poderes e atribuicdes de
representacio ativa e passiva, judicial e extrajudicial, podendo praticar todos os atos
compreendidos neste objeto.

Clausula Sexta- Ao término de cada exercicio social que se darda em 31 de dezembro de cada
ano, o titular procedera & elaboragéo do inventério, do balancgo patrimonial e do balango de
resultado econdmico.

Cliusula Sétima- A empresa podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial mediante ato
de alteracéo do ato constitutivo.

Clausula Oitava- O titular da empresa declara, sob as penas da lei, de que ndo esta
impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por lei falimentar, de prevaricacdo, peita
ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé pablica, ou a propriedade.

Clidusula Nona- O titular da empresa declara sob as penas da lei que néo figura
titular de nenhuma outra empresa individual de responsabilidade limitada.

Clausula Décima - Fica eleito o foro da comarca de MARIANA-MG, para o exercicio_"'q—jdww 12
cumprimento dos direitos e obrigagoes resultantes deste contrato. ) _f\
E>—<

Mariana MG, 20 DE MAIO de 2017.

'
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Certifico registro sob o n°® 6285044 em 14/06/2017 da Empresa EMPAR EMPRESA DE PARTICIPACAO E LOCACAO EIRELI - ME,
31600333138 e protocolo 172700489 - 25/05/2017. AutenticagBo: AGCEF5A7F910DD2C677EDBCFE15674BF80C3B8B8. Marinely de P
Bomfim - Secretéria-Geral. Para validar este documento, acesse hitp://www.jucemg.mg.gov.br e informe n°® do prutocolo 0171002550393000d




¥ ] SERVCON - SERVICOS CONTABEIS \

Rua Bom Jesus, n° 564 - Bairro: Barro Preto - Mariana - MG - Tel.: (31) 35574143,

QUARTA ALTERACAO DE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMIT.

EMPAR -EMPRESA DE PARTICIPACAO E LOCAGCAO EIRELI-ME )
CNPJ: 06.187.911/0001-56 e

JOSE GERALDO DA SILVA, brasileiro, Empresério, casado sob regime de comunhéo
parcial debens, residente e domiciliado a Rua Vinhéatico n°20, Bairro Rosario, cidade de
Mariana- MG, portador do CPF:607.189.866-87, C.I 6.183.921 SSPMG,representado por

. o por Walter de Paula, brasileiro, Solteiro, contador, CRC/MG 062700, CPF
570.897.366-87, residente na Rua Bom Jesus, 564 Bairro Barro Preto em Mariana/MG
Cep.35420.000.

Titular da EMPRESA INDIVIDUAL RESPONSABILIDADE LIMITADA-EIRELI, denominada
EMPAR EMPRESA DE PARTICIPACAO E LOCACAO EIRELI-ME- CNPJ: 06.187.911/0001-
56, com sua sede a Rua Salomfo de Vasconcelos n°79 A, Bairro Sdc José -, Cidade de
Mariana, Estado de Minas Gerais, CEP: 35.420-000, resolve na melhor forma de direito
proceder a alteragéo de seus atos constitutivos conforme clausulas e condigdes seguintes:

Item I — A empresa que tem seu enderego sede na Rua Saloméo de Vasconcelos n® 79-A
bairro S&o José em Mariana/MG passa a adotar como enderego sede & Rua José Ferreira
Primeiro n°® 127 distrito de Monsenhor Horta em Mariana/MG Cep.35420.000.

Item Il — O objeto social passa a ser exploragéo no ramo de atividade de prestagédo de servigo
em locacédo em geral maquinas, veiculos: leves e pesados, transportes de passageiros através
de linhas delegadas por Municipio, Estado ou pela Unido, transporte de passageiros locais,
regionais, cargas e encomendas, por via de superficie, fretamentos, escolares, roteiros em
excursdes, turismo, servigo de conservagio e limpeza e méo de obra a terceiros.

TENDO EM VISTA A ALTERACAO ORA AVENCADA E CONSIDERANDO A CONVENIENCIA
DE EVITAR A FRAGMENTACAO DO CONTRATO SOCIAL E MAIS DE UM DOCUMENTO,
O titular DELIBERA FINALMENTE A SUA CONSOLIDAGAO NA FORMA A SEGUIR

CONSOLIDAGCAO DO ATO CONSTITUTIVO EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA-EIRELI

Clausula primeira - NOME EMPRESARIAL, , DURAGAO, TITULO DE

ESTABELECIMENTO E FILIAIS

A Empresa girard sob o nome empresarial de _EMPAR EMPRESA DE PARTICIPACAO E
e girard com sua sede a Rua José Ferreira Primeiro n®127,

Distrito de Monsenhor Horta -, Cidade de Mariana, Estado de Minas Gerais, CEP: 35.420-

000,onde teve inicio de suas atividades em 26.03.2004, com prazo de duragdo por tempo

indeterminado.

PARAGRAFO Segundo - B .
A Empresa néo possui filial ¢ podera abrir quando lhe convier, em qualquer pontg SHdOLHAN L
territério nacional. b

Junta Comercilal do Estado de Minas Gerals

Certifico registro sob o n® 6285044 em 14/06/2017 da Empresa EMPAR EMPRESA DE PARTICIPACAO E LOCACAO EIRELI - ME,
31600333138 e protocolo 172700469 - 25/05/2017. Autenticagéo: ASCEFS5A7TF910DD2C677EDBCFE15674BF90C3B9B8. Marinely de P
Bomfim - Secretsria-Geral. Para validar este documento, acesse hitp://www_jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo C171002550893 e o c¢

de seguranga EIVV Esta cépia fol autenticada digitalmente e assinada em 17/08/2018 por Marinely de Paula Bo




JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital o

Capa de Processo

Identificagéo do Processo

Nimero do Protocolo Ndmero do Processo Médulo Integrador
17/270.046-9 J1735986276609

Identificagé@o do(s) Assinante(s)

CPF Nome

570.897.366-87 WALTER DE PAULA

Junta Comercial do Estado de Minas Gerals @\)Q

Certifico registro sob o n°® 6295044 em 14/06/2017 da Empresa EMPAR EMPRESA DE PARTICIPACAO E LOCACAO EIRELI - ME,
"7 31600333138 e protocolo 172700460 - 25/05/2017. Autenticagio: ASCEF5A7FB10DD2C677EDBCFE15674BFO0C389B8. Marinely de P

Bomfim - Secretéria-Geral. meﬂdrmm.mhapﬂhwwum.mg.mv.brchbmon‘dom C171002550893 e o cb

umemmmummmuucmmwmmwmmm ifim — Secret :




Ministério da IndUstria, Comércio Exterior e Servigos N°DG PROTOCOLO (Uso da Junta Comerdial) N
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa

Departamento de Registro Empresarial e Integragsio //"_.\\
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerals ,/"“\

/338 5
NIRE filial, quando Cédigo da Natureza Ne Matricula do Agents " - -
mlg.muﬂ ! " Juﬂdh“ Au:ﬂ.htdomm LR

31600333138 2305
T - REQUERTMENTO Ny = AN

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado de Minas Gerais / ——
Nome: MPAR EMPRESA DE PARTICIPACAO QCACAQ EIRELI - M
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) o S
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO/EVENTO J173506276609
1 | o002 ALTERACAO
206

PROCURACAO (QUANDO INSERIDA NO PROCESSO) )
ALTERACAO DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MUNICIPIO n

-
-
=l alal s

2244 ALTERACAOQ DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS) ]

2015 ALTERACAO DE OBJETO SOCIAL =
) MARIANA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
\¥_ ) Local Nome:

Assinatura:
9 Junho 2017 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL Sl
[ ]pbecisko sinGuLAr [ ]oecisAo coLeciapa
Nome(s) Empresarial(als) igual(ais) ou semelhante(s): B
D SIM D SIM Processo em Ordem
A decissio
WL D Se
Data
D Data Responsével I:I Data Responsdvel
DECISAO SINGULAR - o P - )
l_lP‘momvlganda. (Vide despacho em folha anexa)
Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D D D
Processo Indeferido. Publique-se.
O Lt
Data Responsével

DECISAO COLEGIADA P - el —

Processo em vigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D I:I D [:I
Processo indeferido. Publique-se.

=t
Data Vogal | Vogal
Presidente da Turma

OBSERVACOES

Junta Comercial do Estado de Minas Gerals = 3

Certifico registro sob o n°® 8205044 em 14/06/2017 da Empresa EMPAR EMPRESA DE PARTICIPA O EIRELI - ME, N
31600333138 e protocolo 172700469 - 25/05/2017. Autenticagio: ABCEFGATFMODDZCSTTEDBCFE15674BF90038988. Marinely de Pay
Bomfim - Secretéria-Geral. Para validar este documento, acesse hitp://www.Jucemg.mg.gov.br e informe n® do protocolo C171002550893 e o codl
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estadé de Minas Gerais .
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Certidao Simplificada
Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e so
vigentes na data de sua expedigdo.
Nome Empresarial: EMPAR EMPRESA DE PARTICIPACAO E LOCACAO EIREL| - ME
Natureza Juridica: EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA)
Namero de Identificagio do CNPJ Data de Arquivamento do Ato | Data de Inicio de Atividade
Registro de Empresas - NIRE Constitutivo
3160033313-8 06.187.911/0001-56 13/07/2016 26/03/2004
Enderego Completo:
RUA JOSE FERREIRA PRIMEIRO 127 - BAIRRO MONSENHOR HORTA CEP 35420-000 - MARIANA/MG
Objeto Social:

PRESTACAQ DE SERVICO EM LOCACAO EM GERAL MAQUINAS, VEICULOS: LEVES E PESADOS, TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS ATRAVES DE LINHAS DELEGADAS POR MUNICIPIO, ESTADO OU PELA UNIAO, TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS LOCAL, REGIONAIS, CARGAS E ENCOMENDAS, POR VIA DE SUPERFICIE, FRETAMENTOS ESCOLARES,
ROTEIROS EM EXCURSOES, TURISMO, SERVICO DE CONSERVACAQ E LIMPEZA E MAO DE OBRA A TERCEIROS.

Capital Soclal: R$ 500.000,00 Microempresa ou Prazo de Duragéio
QUINHENTOS MIL REAIS Empresa de Pequeno
Capital Integralizado: R$ 500.000,00 Porla INDETERMINADO
QUINHENTOS MIL REAIS MiSRO EMPRESA
) n°123/06)
Titular/Administrador
CPF/NIRE Nome Térm. Mandato Fungéo
607.189.866-87 JOSE GERALDO DA SILVA JOOKXKXX TITULAR / ADMINISTRADOR
Status: X000 Situagéo: ATIVA
Ultimo Arguivamento: 14/06/2017 Numero: 6295044
Ato 002 - ALTERACAO

Evento(s) 2244 - ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)
2211 - ALTERACAO DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MUNICIPIO
2015 - ALTERACAOQO DE OBJETO SOCIAL
051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO
206 - PROCURACAO (QUANDO INSERIDA NO PROCESSO)
NADA MAIS#

Belo Horizonte, 28 de Abril de 2021 15:41

1

Certiddo Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS e certificada digital
confirmar a autenticidade desta certiddo, acesse o site da JUCEMG (http: IMwwjucemg mg.gov.br) e clique em validar
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Empar — Empresa de Participagéo e Locagdo LTDA

LOGISTICA

-

_ Processo 33/2021/CMM
PREGAO PRESENCIAL N°. 04 /2021/CMM
Tipo: MENOR PREGCO GLOBAL

DECLARACAO DE HABILITAGAO

A EMPAR EMPRESA DE PARTICIPACAO E LOCACAO EIRELI, CNPJ n°.
06.187.911/0001-56, com sede a Rua José Ferreira Primeiro, 127, Monsenhor Horta -
Mariana/MG - CEP 35420-000, neste ato representado pelo(s) José Geraldo da Silva,
brasileiro, Empresério, casado sob o regime de comunh&o parcial de bens, residente e

~ domiciliado & Rua Vinhatico, n® 20, Bairro Rosario, cidade de Mariana - MG, pelo
presente instrumento declara sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos
de habilitagéo para participagéo no Preg&o n° 0 04/2021/CMM.

Mariana, 29 de abril de 2021

\ EMPAR EMPRESA DE PARYICIPACAO E LOCACAO EIRELI
JOSE GER DA SILVA - SOCIO DIRETOR
CPF: 607.189.866-87 — RG: M-6.183.921

Rua José Ferreira Primeiro, 127 — Monsenhor Horta « Mariana/MG « Fone: (31) 3558-3981 » CEP: 35420-000 ﬁ
CNPJ: 06.187.911/0001-56 » emparlogistica@hotmail.com



CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

PREGAQ PRESENCIAL 04/2021/CMM

ENVELOPE N2 1
PROPOSTA COMERCIAL PROPONENTE:




PERDIGAO TRANSPORTES E CIA LTDA ME

CNPJ: 17.786.939.0001/26
REPRESENTANTE LEGAL: PAULO JOSE PERDIGAO

TELEFONE/FAX: (31)98432-6700/ (31)98432-2721

E-MAIL: perdigaotrans@gmail.com




MULTA FGTS ART

20 8
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65% / > R$93,20.
GRUPO "D" % TOTAL R$
INCIDENCIA DO _
21 GRUPO *A" SOBRE . |  '8,35% R$137,72
08"
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35% R$137,72
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,35% R$1.209,98
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) R$2.859,63
INSUMOS E OUTROS
UNIFORMES/EPI'S/ID
1 ENTIFICACAO R$60,00
FUNCIONAL
2 VALE TRANSPORTE | R$33.02
3 TREINAMENTO RS -
VALE
" ALIMENTACAO n$380.58
ADICIONAL DE
5 ASSIDUIDADE RS-
) AUXILIO SAUDE  |RS -
SEGURO DE VIDA
7 IEM GRUPO R34.86
8 [Pam RS -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$478,56
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$478,56
[DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 10% R$333,82
PIS 1,65% R$144,53 A
COFINS 7,60% R$665,69 >
ISSQN 5,00% R$437,95 Y
LUCRO 20% R$734,40 \ \\
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS R$2.316,39 &S~
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO R$5.654,58
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO 67.854,96




POSTO: TELEFONISTA

DESCRIGAO
%% TOTAL R$
Salario 1.650
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL R$1.649,65
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragéo +
GRUPO “A" % TOTAL R$
1 INSS 20,00% R$329,93
2 SESI OU SESC 1,50% R$24,74
3 SENAI OU SENAC 1,00% ' R$16.50
4 INCRA 0,20% R$3,30
SALARIO :
5 EDUCAGAO 2,50% R$41,24
6 FGTS 8,00% R$131,97
SEGURO ACIDENTE ,
DO i -
7 TRABALHO/SAT/IN 2,64% RB43,55
S
8 SEBRAE 0,60% R$9,90
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,44% R$601,13
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33% R$137 .42
AUXILIO o
10 ENFERMIDADE 1,00% R$16,50
LICENGCA
11 MATERNIDADE/PAT 0,06% R$0,82
ERNIDADE
12 FALTAS LEGAIS 0,43% R$7,09
ACIDENTE DO 0
13 TRABALHO 0,05% R$0,82
AVISO PREVIO ) 5
14 e ABALHADD 1,.94% R$32,00
DECIMO TERCEIRO N
15 SALARIO 11,11% R$183,28
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,91% R$377,93
P
£ \\\_, 4
GRUPO "C" % TOTAL R$
AVISO PREVIO frasua ul
16 INDENIZADO 0,08% R$1.325w W]
INDENIZAGAO i )
i ADICIONAL g R\S;O-u
AVISO PREVIO S 1
18 INDENIZADO - LEI 0,04% R$0.66
12.506/2011
INDENIZACAO
19 RESCISAO SEM 1,48% R$24.41
JUSTA CAUSA

g \0%5_‘



INCIDENCIA DO ; ;
21 GRUPO "A" SOBRE O 8,35% 5116.78
s ; -
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35% R$116,78
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,35% R$1.026,00
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) R$2.424,79
|iNsumos E ouTROS
UNIFORMES/EPI'S/IDEN
1 TIFICAGAO R$60,00
EUNCIONAL
2 \VALE TRANSPORTE R$48,07
3 TREINAMENTO RS -
4 VALE ALIMENTAGAQ R$380,69
ADICIONAL DE
g ASSIDUIDADE e
5 AUXILIO SAUDE RS -
SEGURO DE VIDA EM
7 GRUPO R84.25
8 PQM RS -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$493,61
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$493 61
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 10% R$291,84
lpis 1,65% R$126,35
COFINS 7,60% R$561,08
ISSQN 5,00% R$382,88
LUCRO 30% R$962,87
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS R$2.345,92
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO R$5.264,32
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO RS 63.171,84 —
ClFoane (3%




POSTO: VIGIA (SEM ARMA)

DESCRIGAO

% TOTAL R$
Salario R$ 1.398,79
Adicionais

|Reserva Técnica

Adicional de Assiduidade

SUBTOTAL R$1.398,79

ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragao +

GRUPO "A" % TOTAL RS
1 |nss 20,00% R$279,76
2 SESI OU SESC 1.50% R$20,98
3 SENAI OU SENAC 1,00% R$13,99
4 INCRA 0,20% R$2,80
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$34,87
6 |FeTs 8,00% R$111,90
SEGURO ACIDENTE
7 Do 2.64% R$36,93
TRABALHO/SAT/INSS
8 SEBRAE 0,60% R$8,39
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,44% R$509,72
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33% R$116,52
AUXILIO
10 ENEERMIBADE 1,00% R$13,99
LICENGA
11 MATERNIDADE/PATER 0,05% R$0,70
NIDADE
12 FALTAS LEGAIS 0,43% R$6,01
ACIDENTE DO
13 e i 0,05% RS$0,70
AVISO PREVIO ,
14 TRABALHADO 1.94% R$27.14
DECIMO TERCEIRO Y
15 SALARIO 1.11% R$155.41
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,91% R$320,47
GRUPO "C" % TOTAL R$
AVISO PREVIO 5
16 IINDENEZ.{XDO , 0,08% R$1,12
INDENIZACAO i o = s g
3 ADICIONAL 0,05% RSO
AVISO PREVIO ( P o8
18 INDENIZADO - LEI 0,04% / $0
12.506/2011 [ =y
INDENIZACAO TFOLHANT L.
19 RESCISAOQ SEM JUSTA 1,48% |R$20,70 s
CAUSA \ <L\
20 MULTA FGTS ART 22 4.00% R'$5_5,§15,‘} -
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65% R$79,03 1
e
.‘
GRUPO "D" . % TOTAL R$

N



~—

Cier

s

= MULTA FGTS AR Al £~ 2o e A
22
SUBTOTAL DO GRUPO C / > 5,65% 'R§125,48
. :
GRUPO "D" % TOTAL R$
INCIDENCIA DO
21 GRUPO "A" SOBRE 8,35% R$185,45
0'8"
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35% R$185,45
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,35% R$1.629,10
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) R$3.850,10
_ASUMOS E OUTROS
UNIFORMES/EPI'SHD
1 ENTIFICAGAO R$60,00
FUNCIONAL
2 VALE TRANSPORTE
3 TREINAMENTO RS -
VALE
s ALIMENTACAO R$380.62
ADICIONAL DE
E ASSIDUIDADE 8-
& AUXILIO SAUDE  |RS-
SEGURO DE VIDA
L EM GRUPO RS
E PQM RS -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$478,56
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$478,56
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS -
8\ VY
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 5% R$86,57 Sl
PIS 1,65% R$159,60 Y (—
COFINS 7.60% R$735,13
ISSQN 5,00% Rsasass | O\
P~
LUCRO 10% R$441,52 NS~
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS R$1.006,46
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO R$6.235,12 §
~ALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO 74.821,44



POSTO: SUPERVISOR GERAL

DESCRIGAO
% TOTAL R$
Salario 2221
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL R$2.221,00
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes slo valor da remuneracao +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 20,00% R$444,20
2 SES| QU SESC 1.50% R$33,32
3 SENAI OU SENAC 1,00% R$22,21
L 4 INCRA 0,20% . R$4,44
SALARIO o
5 EDUCAGAO 2,50% R$55,53
8 FGTS 8,00% R$177,68
SEGURO ACIDENTE
DO i
7 CrapaLHOisATNG | 284% R$56.63
s —
8 SEBRAE 0,60% R$13,33
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,44% R$809,34
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33% R$185,01
AUXILIO " .
10 ENFERMIDADE 1,00% R$22,21 :
LICENGA
11 MATERNIDADE/PAT 0,05% . R$1,11
“ ERNIDADE L
12 FALTAS LEGAIS 0,43% R$9,55
ACIDENTE DO "
13 TRABALHO 0,05% R$1,1;
AVISO PREVIO g
14 TRABALHADO 1,94% Rs:ss_oi
DECIMO TERCEIRO .
15 SALARIO 11,11% R$246,75
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,91% R$508,83
GRUPO "C" % TOTAL RS
AVISO PREVIO :
16 INDENIZADO 0.06% Rmi
INDENIZAGAO o
17 ADICIONAL 0,05% R$1.L
AVISO PREVIO
18 INDENIZADO - LEI 0,04% R$0,89
12.506/2011 ’
INDEN AO
19 CISAQ; 1,48% R$32,87
JIUSTATAUSANY

/ 4 1



20 ;LU LTA FGTSART 4,00% R$77,00
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65% R$108,76
GRUPO "D" % TOTAL R$
INCIDENCIA DO
21 GRUPO "A" SOBRE 8,35% R$160,74
0"B"
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35% R$160,74
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,35% R$1.411.99
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) R$3.336,99
1NSUMOS E OUTROS
UNIFORMES/EPI'S/ID
1 ENTIFICAGAQ R$60.00
FUNCIONAL
2 VALE TRANSPORTE |  R$63.77
3 TREINAMENTO RS -
VALE
4 ALIMENTACAOQ R$380.69
ADICIONAL DE
5 ASSIDUIDADE RS-
6 AUXILIO SAUDE RS -
SEGURO DE VIDA
8 EM GRUPO ;REAB5
8 PQM RS -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$509,30
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$509,30
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS /\/‘;
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 10% R$38463 | /-
oIS 1,65% R$107,40 (roLHANL
COFINS 7,60% R$494,69 ! N\
N
ISSQN 5,00% R$325,45 ¥ I
LUCRO 20% R$846,19 ——
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS R$2.158,36
ALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO R$6.004,65 |ﬁ
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO 72.055,80 \



POSTO: TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAOQ
% TOTAL RS
Salario 1.9250
Adicionais )
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL R$1.925,00
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragao +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 20,00% R$385,00
2 SESI OU SESC 1,50% R$28,88
3 SENAI OU SENAC 1,00% R$19,25
4 INCRA 0,20% R$3,85
SALARIO .
5 EDUCACAO 2,50% R$48,13
6 FGTS 8,00% R$154,00
SEGURO ACIDENTE
DO "
7 TRABALHO/SAT/INS i bea0,62
S
8 SEBRAE 0,60% R$11.55
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,44% R$701,48
GRUPO "B" Y TOTAL R$
9 FERIAS 8,33% R$160,35
AUXILIO
10 ENFERMIDADE 1,00% R$19,25
LICENGA
1 MATERNIDADE/PAT 0,05% R$0,96
ERNIDADE
12 FALTAS LEGAIS 0,43% R$8,28
ACIDENTE DO i
13 TRABALHO 0,05% R$0,96
AVISO PREVIO . e
14 TRABALHADO 1.94% R$37,35
DECIMO TERCEIRO
15 Sal ARIO 1.11% R$213.87
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,91% R$441,02
GRUPO "C" L % TOTAL R$
AVISO PREVIO
16 INDENIZADO 0.08% R$1,54
INDENIZACAO 5
17 ADICIONAL 0,05% R$0,96
AVISO PREVIO
18 INDENIZADO - LEI 0,04% R$0,77
12.506/2011
INDENIZAGAO
19 RESCISAO SEM 1,48% R$28,49
JUSTA CAUSA,




VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO

R$  72.41592

GRUPO "D" % TOTAL RS
Y INCIDENCIA DO
21 GRUPO "A" 8,35% R$154,88
SOBRE O “B"
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35% R$154,88
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 73,35% R$1.360,74
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) R$3.215,89
INSUMOS E OUTROS
UNIFORMES/EP!'
1 S/IDENTIFICAGA R$60,00
O FUNCIONAL
\VALE
g TRANSPORTE 520,69
3 TREINAMENTO |RS -
VALE
. AUMENTAGAD | RE3808°
ADICIONAL DE
° AsSIDUIDADE__|°
6 AUXILIO SAUDE |RS -
SEGURO DE
7 VIDA EM RS4,85
GRUPO
8 PQM RS -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$466,23
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$466,23
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
NESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 10% ~ R$368.21
. 1,65% R$159,42
COFINS 7.60% R$734,28
ISSQN 5,00% R$483,08
LUCRO 15% R$607,55
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS R$2.352,54
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO R$6.034,66




POSTO: RECEPCIONISTA EM GERAL

DESCRIGAO
% TOTAL RS
Salario RS 1.855,15
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL R$1.855,15
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneracgao +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 20,00% R$371,03
2 SESI OU SESC 1,50% R$27,83
SENAIOU 5
3 SENAG 1,00% R$18,55
. 4 INCRA 0,20% R$3.71
SALARIO )
5 EDUCACAQ 2,50% R$46,38
8 FGTS 8,00%, R$148.41
SEGURO
ACIDENTE DO a
4 rABALHOaTA] 24 R348,68
8 [seBrAE 0.60% R$11,13
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,44% R$676,02
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33% R$154,53
AUXILIO
10 ENFERMIDADE 1,00% R$18,55
LICENGA
1 MATERNIDADE/P 0,05% R$0,93
ATERNIDADE
N 12 FALTAS LEGAIS 0,43% R$7.98
ACIDENTE DO - .
13 TRABALHO 0,05% R$0,93
AVISO PREVIO
14 TRABALHADO 1,94% R$35,99
DECIMO
15 TERCEIRO 11,11% R$206,11
SALARIO
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,91% R$425,02
GRUPO "C" % TOTAL R$
AVISO PREVIO
18 INDENIZADO 0,08% RS1,48
INDENIZAGAQ 3
17 ADICIONAL 0,05% R$0,93
AVISO PREVIO
18 INDENIZADO - 0,04% R$0,74
LE| 12.508/2011
INDENIZAGAQ
19 RESCISAQ SEM 1,48% R$27 46
JUSTA CAUSA
MULTA FGTS B
20 ART 22 4,00% R$74.21
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65% R$104,82




GRUPO “D" % TOTALRS
INCIDENCIA DO
21 GRUPO "A" SOBRE O 8.35% R$145,06
"B
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35% R$145,06
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,35% R$1.274,54
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Socials) R$3.012,17
INSUMOS E OUTROS
UNIFORMES/EPI'S/ID
1 ENTIFICAGAD R$60,00
FUNCIONAL _
2 VALE TRANSPORTE |R$ -
3 TREINAMENTO RS -
4 VALE ALIMENTAGAO R$380,69
. ADICIONAL DE RS
ASSIDUIDADE i
6 AUXILIO SAUDE RS -
SEGURO DE VIDA EM
7 SRUPO R$4.85
8 PQM RS -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$445,54
RESERVA TECNCIA SOBRE 0S INSUMOS |rs -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$445 54
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 2% R$69.15
PIS 1,65% R$149,70
COFINS 7,60% R$689,53
ISSQN 5,00% R%453,64
LUCRO 10% R$483,08
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS R$1.845,10
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO R$5.302,81 [ |
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO R$ 63.633,72 “\




POSTO: MOTORISTA CATEGORIA B

DESCRIGAO
% TOTAL R$
Salario R$ 1.737.63
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade :
SUBTOTAL R$1.737,63
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragdo +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 20,00% R$347.53
2 SESI OU SESC 1,50% R$26,06
3 SENAI QU SENAC 1,00% R$17,38
4 INCRA 0.20% R$3.48
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$43,44
6 FGTS 8,00% R$139,01
SEGURO ACIDENTE
7 DO 2.64% R$45.87
TRABALHO/SAT/INSS
8 SEBRAE 0,60% R$10.43
SUBTOTAL DO GRUPO A 36,44% R$633,20
GRUPO "B" % TOTAL RS
9 FERIAS 8,33% R$144,74
AUXILIO
10 ENF_!i?MlDADE 1,00% R$17.38
LICENGA
11 MATERNIDADE/PATE 0,05% R$0.87
RNIDADE
12 FALTAS LEGAIS 0,43% R$7.47
ACIDENTE DO -
13 TRABALHO 0,05% R$0,87
AVISO PREVIO ’
14 TRABALHADO 1,94% R$33,71
DECIMO TERCEIRO
15 SALARIO 11.11% R$193,05
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,91% R$398,09
—
/\‘,L PA
GRUPO "C" % TOTALAR:
AVISO PREVIO =7 e .
16 AHcahioh 0,08% R§1,30LHA A4
INDENIZAGAO L)
& ADICIONAL 0.05% RSOBT
AVISO PREVIO ' N
18 INDENIZADO - LEI 0,04% R$O,\TG‘\ —
12.506/2011
INDENIZAGAO
19 RESCISAQ SEM 1,48% R$25,72 4
JUSTA CAUSA
20 MULTA FGTS ART 22 4,00% R$69,51
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65% R$98,19

a
-



VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS

ISSQN 5,00% R$483,64
LUCRO 12,5% R$470,02
R$1.922,12

VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO

R$5.608,52

VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO

R$

67.302,24

A CIPA)
frouan 44
\




AVISO PREVIO of -
18 INDENIZADO - LEI 0,04% . R30,74~
12.506/2011
INDENIZAGAO RESCISAO
L SEM JUSTA CAUSA 142% R$27.33
20 MULTA FGTS ART 22 4,00% R$73,87
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65% R$104,34
GRUPO "D" % TOTAL R$
INCIDENCIA DO GRUPO .
21 "A* SOBRE O "B" 8,35% R$154,17
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35% R$154,17
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,35% R$1.354,52
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) R$3.201,20
INSUMOS E OUTROS
UNIFORMES/EPI'S/IDENTI
1 FICAGAO FUNCIONAL F:3560.00
2 VALE TRANSPORTE R$39,67
3 TREINAMENTO RS -
4 VALE ALIMENTACAO R$380,69
ADICIONAL DE
§ ASSIDUIDADE R&~
6 AUXILIO SAUDE R% -
SEGURO DE VIDA EM
¥ GRUPO BhE
8 PQM RS -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$485,20
RESERVA TECNCIA SOBRE 0S INSUMOS RS -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$485,20
|DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 2% R$73.73
PIS 1,65% R$159,60
COFINS 7.60% R$735,13




DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 2% R$63,06
PIS 1,65% R$136,50
COFINS 7,60% R$628,73 | |
ISSQN 5,00% R$413,64
LUCRO 12,5% R$401,99
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS R$1.643,92
r—
TVALOR TOTAL MENSAL PARA 1 FUNCIONARIO R$4.796,78
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 FUNCIONARIO 57.561,36

/
Vi uﬂ\ S

\\

\\\-/



INDENIZAGAO
17 S PBIONAL 0,05% R$0,77
AVISO PREVIO
18 'LNE?EN'ZADO ) 004% | Rs0:862
12.506/2011 '
INDENIZAGAO
RESCISAO
19 SEM JUSTA 1,48% R$22,78
CAUSA
MULTA FGTS
20 AR 99 4,00% RS61,56
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65% R$86,96
GRUPO "D" % TOTAL R$
INCIDENCIA )
21 DO GRUPO "A" 8,35% R$128,47
SOBRE O "B"
T SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35% R$128,47
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 73,35% | R$1.128,76
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) R$2.667,66
INSUMOS E OUTROS
UNIFORMES/E
PI'S/IDENTIFIC
1 ACAO R$60,00
FUNCIONAL
VALE
2 TRANSPORTE R839.67
X TREINAMENTO [rs -
VALE
4 ALIMENTAGAO | 838069
ADICIONAL DE
5 ASSIDUIDADE |°
AUXILIO
6 SAUDE i
SEGURO DE
7 VIDA EM R$4,85
GRUPO
8 POM RS -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$485,20
RESERVA TECNCIA SOBRE 0S INSUMOS RS -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$485,20

DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS

TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
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TIPO DE MAO-DE-OBRA - POSTO RS 1.461,74 saliriobase e

Il - MAO-DE-OBRA

DESCRIGAO: Auxiliar Administrativo de Segunda a sexta-feira exceto feriado

01 - Salario R$ 146174 | R$ 1.461,74 1 Qte Adicionais

02 - Adicionais R$ -

03 - Reserva Técnica RS -

04 - DSR feriados/ad not /intrajornada R$ -

05- Adicional de Assiduidade R$ 6,29

05 -Outros: (especificar) R$ -

TOTAL RS 1.468,03 1

[VALOR DA REMUNERACAO : R$ 1.468,03

VALOR DA RESERVA TECNICA : RS -

Il - ENCARGOS SOCIAIS: incidentes sobre o valor da Remunerago + valor da Reserva Técnica.

Grupo "A"

01 - INSS 20,0%| R$ 293,61
02 - SESI ou SESC 2,0%| R$ 29,36
03 - SENAI ou SENAC 1,3%| R$ 19,08
04 - INCRA 0,2%| R$ 2,94
05 - salario educacdo 2,0%| R$ 29,36
06 - FGTS 80%( R$ 117,44
07 - seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 2,5%| R$ 36,70
08 - SEBRAE 0,8%| R$ 11,74

36,8%| R$ 540,23

__1po"B"

09 - férias 11,11%| R$ 163,10
10 - auxilio doenca 1,39%| R$ 20,41
11 - licenga paternidade/maternidade 1,00%| R$ 14,68
12 - faltas legais 1,00%| R$ 14,68
13 - acidente de trabalho 1,00%| R$ 14,68
14 - aviso prévio 2,35%| R$ 34,50
15 - 132 saldrio 8,33%| R$ 122,29

26,18%| R$ 384,33

Grupo "C"

16 - aviso prévio indenizado 2,43%| R$ 35,67
17 - indenizacdo adicional 0,65%| R$ 9,54
18 - aviso prévio indenizado Lei 12.506/2011 0,43%| R$ 6,31
19 - indenizacdo (rescisdes s/justa causa) 1,94%| R$ 28,49
20 - Multa FGTS art 22 2,06%| R$ 30,24

|  751%| R$ 110,26




Gmpo "D“

19 - incidéncia dos encargos do grupo "A"

VIl - PREGO MENSAL: (Mao-de-Obra+Insumos+Demais Componentes+Tributos)

sobre os itens do grupo "B" [ 9,63%| RS 11499 9,63%| R$

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 80,13% R$ 956,31
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracdo+Reserva Técnica+Encargos Sociais): RS 2.149,83
IV - INSUMOS*
01 - uniformes R$ 11,25
02 -Vale Transporte R$ 106,30
03 - treinamento e/ou reciclggem de pessoal RS 17,85
04 - vale alimentacdo RS 391,82
05 - Auxilio Saude R$ 37,22
06 - Adicional de Assiduidade RS 1,50

- seguro de vida em grupo R$ 3,60
08 - POM R$ 11,22
VALOR DOS INSUMOS R$ 580,76
V - DEMAIS COMPONENTES:
01 - Despesas Administrativas/Operacionais R$ 322,47
02 - Lucro R$ 59,68
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES ( 01+ 02) R$ 382,15
VI - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS+C.SOCIAL+IRPJ+OUTROS)
a) TRIBUTOS (% )=To 0,1002

100

b) M3o-de-obra+insumos+Demais Componentes) = Po RS 3.112,74
i
c¢) Po/(1-To)=P1 R$ 3.459,37
VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) = PIS/COFINS/ISSQN RS 346,63

VALOR TOTAL MENSAL PARA 01 (UM) FUNCIONARIO

VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 01 (UM) FUNCIONARIO




POSTO: VIGIA 12X36
DESCRIGAO
% TOTAL R$
Salario 100 Rs 1.398,79
Adicionais 20%| Rs 133,35
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL RS 1.532,14
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragio +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 11,00 RS 168,54
2 SESI OU SESC 1,50 RS 22 98
3 SENAI OU SENAC 1,00 RS 15,32
4 INCRA 0,20 R$ 3,06
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 R$ 38,30
6 FGTS 8,00 RS 122,57
SEGURO ACIDENTE DO
3 TRABALHO/SAT/INSS 2,64 R 048
8 SEBRAE 0,60 R$ 9,19
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$420,42
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33 RS 127,63
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 R$ 15,32
1 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 RS 0,77
12 FALTAS LEGAIS 0,43 R$ 6,59
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 RS 0,08
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,04 R$ 29,72
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 R$ 170,22
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$350,32
GRUPO “C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,23
17 INDENIZACAO ADICIONAL 0,05 R$0,77
AVISO PREVIO INDENIZADO - LE|
18 12.506/2011 0,04 R90,61
INDENIZAGCAO RESCISAQ SEM JUSTA
19 CAUSA 1,48 R$22 68
20 MULTA FGTS ART 22 4,00 R$61,29
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$86,57
GRUPO "D" % TOTAL RS
21 IINCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35 R$127,93
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$127,93
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS l 64,31 RSS}Q’SIZ,I N




POSTO: VIGIA 12X36
DESCRIGAO
% TOTAL R$
Salario 100] R$ 1.398,79
Adicionais 20%| R$ 133,35
|Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL RS 1.532,14
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragao +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 11,00 R$ 168,54
2 SESI OU SESC 1,50 R$ 22,98
3 SENAI OU SENAC 1,00 RS 15,32
4 JINCRA 0,20 RS 3,06
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 RS 38,30
6 FGTS 8,00 R$ 122,57
SEGURO ACIDENTE DO
7 TRABALHO/SAT/INSS s s 4940
8 SEBRAE 0,60 R$ 9,19
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$420,42
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33 RS 127,63
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 RS 15,32
1 LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0.05 R$ 0,77
12 |FALTAS LEGAIS 0,43 R$ 6,59
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 RS 0,08
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 R$ 29,72
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 RS 170,22
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$350,32
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,23
17 INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,05 R$0,77
AVISO PREVIO INDENIZADO - LE|
18 12.506/2011 0,04 R$0,61
INDENIZACAO RESCISAO SEM JUSTA
19 CAUSA 1,48 R$22,68
20 MULTA FGTS ART 22 4,00 R$61,29
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$86,57
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35 R$127,93
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$127,93 I
/ 11
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 64,31 ngés?gl
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L

L VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais)

—

INSUMOS E OUTROS
UNIFORMES/EPTSADENTIFICAGAG
3 FUNCIONAL RS 0
2 VALE TRANSPORTE RS 63,77
3 TREINAMENTO RS .
4 VALE ALIMENTACAO RS 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE RS s
6 AUXILIO SAUDE R$ -
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 4,85
8 PQM A3 .
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 428,62
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS .
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA RS 428,62
Custo Total | rs 3.020,08 |
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7
OPERACIONAIS i i Ko
PIS 165 RS 49,83
COFINS 7,60 RS 229,53
ISSQN 5,00 RS 151,00
LUCRO 10,00 RS 302,01
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
i R$804,85

VALOR TOTAL MENSAL PARA 1
FUNCIONARIO

R$3.824,94

VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1
FUNCIONARIO

45.899,29




POSTO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRIGAO
% TOTAL R$
Salario 100] RS 1.137,23
Adicionais 40%| Rs 440,00
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL RS 1.577,23
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragio +
GRUPO "A" % TOTAL RS
1 INSS 11,00 RS 173,50
2 SESI OU SESC 1,50 RS 23,66
3 SENAI OU SENAC 1,00 RS 15,77
4 INCRA 0,20 RS 3,15
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 R$ 39,43
6 FGTS 8,00 R$ 126,18
SEGURO ACIDENTE DO
7 TRABALHO/SAT/INSS 2,64 e 41,84
8 SEBRAE 0.60 R$ 9,46
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$432,79
GRUPO "B" % TOTAL R$
] FERIAS 8,33 RS 131,38
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 R$ 15,77
11 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 RS 0,79
12 FALTAS LEGAIS 0,43 RS 6,78
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 RS 0,08
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 R$ 30,60
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 RS 175,23
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$360,63
GRUPO "¢ % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,26
17 INDENIZACAO ADICIONAL 0,05 R$0,79
AVISO PREVIO INDENIZADO - LE|
18 12 50B/2011 0,04 R$0,63
INDENIZACAO RESCISAO SEM JUSTA
19 CAUSA 1,48 R$23,34
20 MULTA FGTS ART 22 4,00 R$63,09
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$89,11
GRUPO "D" % TOTAL RS
21 INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35 R$131,70
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$131,70
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 64,31




PERDIGAO TRANSPORTES E CIA LTDA ME
CNPJ:17786939/0001-26
ENDERECO: RUA PIAUI, N2503- BAIRRO SAO SEBASTIAO MARIANA/MG

PLANILHA GERAL

Quantidade Fungao: Valor Unitario ¥alor _\")“l ‘ Valordotplde
VIES

4. FAXINEIRO RS 2.909,34 | RS 11.637,34 | RS  139.648,08
2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 3.824,94 [ RS 7.649,88 | RS 91.798,59
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 3.851,43 | RS 3.851,43 | RS  46.217,18
A ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 4,184,46 | RS 16.737,85 | RS  200.854,18
4 MOTORISTA B RS 3.901,75 | RS 15.606,99 | RS 187.283,90
4 RECEPCIONISTA RS 4,403,27 [ RS 17.613,08 | RS 211.357,02
2 TECNICO ADMINISTRATIVO RS 4.548,62 | RS 9.097,25 | RS  109.166,97
1 SUPERVISOR GERAL RS 4.928,98 | RS 4.928,98 | RS 59.147,81
4 VIGIA 12/36 RS 3.731,11 | RS 14.924,45 | RS 179.093,39
2 TELEFONISTA RS 3.976,37 | RS 7.952,74 | RS 95.432,88
' Custo total 12 meses RS 1.320.000,00




Sigo a disposicao.

Atenciosamente,

Cdmara Municipal de Mariana
End.: Praca Minas Gerais, n° 89
CEP 35.420.000

Mariana,MG

CNPJ 25.705.989/0001-80

[Texto das mensagens anteriores oculto]

11 anexos

GERAL.pdf
B 03K

ﬂ faxineiro.pdf
- 37K

@ aux servicos gerais.pdf
447K

@ aux administrativo.pdf
443K

B assistente administrativo.pdf
& 442K

E motorista categoria b.pdf
440K

recepcionista.pdf
@ 441K

vs tecnico em administracao.pdf
443K

v supervisor geral.pdf
441K

vigia 12x36.pdf
m 445K

telefonista.pdf
m 370K

Financeiro Camara de Mariana <financeiro.camarademariana@gmail.com> 5 de maio de 2021 12:¢
“ a: Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>

Recebido.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Financeiro Camara de Mariana <financeiro.camarademariana@gmail.com> 5 de maio de 2021 13::
Para: Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>

Sandra,
Boa tarde!
Pode deixar a pasta do Processo aqui na Contabilidade, porque se precisarmos de analisar algum documento, ja

estara aqui.
Assim que vocé voltar ao trabalho, devolvo para seu setor.

att

Em qua., 5 de mai. de 2021 as 12:44, Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.
escreveu:

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Ml Gmail

Camara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com:

Planilha ajustada pregao presencial 04/2021

4

mensagens

PERDIGAO TRANSPORTES <perdigaotrans@gmail.com> 4 de maio de 2021 16:0
Para: compras.camarademariana@gmail.com

\

A equipe de licitagdo e compras,

Boa tarde

Conforme consta em Ata estamos encaminhando em anexo a proposta de prego alinhada para
contabil da Camara Municipal de Mariana.

Att,
Raiza Santos

Perdigdo transportes e Cia Ltda
(31)98432-2721

S

o

A

Q Livre de virus. www.avast.com.

11 anexos

= GERAL.pdf
B JosK

m faxineiro.pdf
371K

B aux servicos gerais.pdf
447K

m aux administrativo.pdf
443K

a assistente administrativo.pdf
442K

) motorista categoria b.pdf
440K

m recepcionista.pdf
441K

B tecnico em administracao.pdf
443K

m supervisor geral.pdf
441K

vigia 12x36.pdf
m 445K

telefonista.pdf
m 370K

Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com> 5 de maio de 2021 12
Para: Financeiro Camara de Mariana <financeiro.camarademariana@gmail.com>

Boa tarde Leandra,

Segue planilha com os valores realinhados da Licitante Perdigao Transportes e CIA LTDA ME.
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- A desclassificagao das licitantes Perdigéo Transportes CIA LTDA/ME e Servigo

de Mao de Obra Especializada LTDA (Prolimp) com fundamento no art. 48, inciso
Il da Lei n® 8.666/93.

Mariana, 04 de

JOSE GERALDO DA D’g“‘:gé‘g“"d by JOSE
SILVA:6071898668 siLvasorisossssr

Date: 2021.05.04 16:38:31
7 -03'00"

EMPAR EMPRESA DE PARTICIPACAO E LOCACAO EIREL]|
JOSE GERALDO DA SILVA - SOCIO DIRETOR
CPF: 607.189.866-87 — RG: M-6.183.921
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Rua José Ferreira Primeiro, 127 — Monsenhor Horta * Mariana/MG * Fone: (31) 3558-3981 = CEP: 35420-000
CNPIJ: 06.187.911/0001-56 * emparlogistica@hotmail.com
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LOGISTICA

B R T E——— b, iy

A licitante que ocupa o segundo lugar (Prolimp) apresentou o posto de porteiro (n&o previsto
no edital) ao invés do vigia. Apesar de compartilharem do mesmo piso salarial previsto na
Convengéo, deve-se observar que sao funcées diferentes e possuem CBO distintos. Ndo obstante

na funcéo de vigia ainda deve ser previsto o adicional noturno de 39% conforme Convencéo.

Destaca-se que a licitante Prolimp apresentou planilha sem descricdo de posto o que tornou
a analise mais complicada. Itens como auxilio alimentagéo e vale transporte também se encontram
abaixo do estipulado na Convencao.

A Lei de Licitagdes (lei n° 8.666/93) cita:

DOS PEDIDOS

Assim, diante de todo o exposto supra, a EMPAR - EMPRESA DE PARTICIPACAO
LOCACAO EIRELI, solicita:

Art. 43. A licitag&o sera processada e julgada com observancia dos seguintes procedimentos:

IV - Verificagéo da conformidade de cada proposta com os requisitos do edital e, conforme o
¢aso, com os pregos correntes no mercado ou fixados por érgao oficial competente, ou ainda
com os constantes do sistema de registro de pregos, os quais deverdo ser devidamente
registrados na ata de julgamento, promovendo-se a desclassificagdo das propostas
desconformes ou incompativeis; (grifos nossos)

Art. 44, No julgamento das propostas, a Comisséo levard em consideragdo os critérios
objetivos definidos no edital ou convite, os quais nao devem contrariar as normas e principios
estabelecidos por esta Lei.

§ 30 Néao se admitira proposta que apresente pregos global ou unitarios simbélicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais instalacbes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a tolalidade da
remuneragéo. (grifos nossos)

Art. 48. Serdo desclassificadas:

Il - Propostas com valor global superior ac limite estabelecido ou com pregos manifestamente
inexeqiiiveis, assim considerados aqueles que nao venham a ter demonstrada sua viabilidade
através de documentag&o que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade séo compativeis com a execugao do objeto do
contrato, condicbes estas necessariamente especificadas no ato convocatdrio da licitacdo.
(grifos nossos)
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DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS E TECNICOS

A planilha de custo efetivo apresentada como anexo do referido pregao e as Convengoes
Coletivas de Trabalho (seguindo a convencdo do MTE citada no edital: MGO000464/2021)
apresentam valores que devem ser seguidos, como auxilio alimentagao, vale transporte, seguro
saude e adicionais de insalubridade para cargos como faxineiro e vigia. A nao incidéncia desses
itens compromete o equilibrio financeiro dos contratos tornando-os inexequiveis.

Alicitante classificada (Perdigao Transportes) ofertou, em sua proposta de pregos (esta ndo
enumerada conforme solicita o edital), no item faxineiro o salario de R$ 1.137,23 (hum mil cento e
trinta e sete reais e vinte e trés centavos) abaixo do minimo estipulado pela Convencgédo Coletiva de
Trabalho supracitada que é de R$ 1.188,41 (hum mil cento e oitenta e oito reais e quarenta e um
centavos), bem como néo fez jus ao adicional de insalubridade previsto de 40% sobre o salario
minimo, auxilio alimentagdo de R$ 22,28 / dia trabalhado e seguro saude de R$ 37,22 / pessoa.

Vale esclarecer sobre o adicional de insalubridade para faxineiro gue a Convengao Coletiva
de Trabalho cita:

“Fica convencionado por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha
regulamentac&o especifica, de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT,
estabelecendo os critérios para definigdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande
circulagdo, que as empresas realizardo o pagamento do adicional de insalubridade, em
grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o sal4rio minimo,
para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso
coletivo de grande circulagao, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do
inciso |l da Sumula 448 do TST.” (grifos nossos)

Outro item que merece atengéo é o posto de vigia. A licitante classificada ofertou o salario
de R$ 1.398,79 (hum mil trezentos e noventa e oito reais e setenta e nove centavos), sendo abaixo
do previsto na Convengéo que é de R$ 1.461,74 (hum mil quatrocentos e sessenta e um reais e
setenta e quatro centavos). Sobre o saldrio ainda deve constar o adicional de trabalho noturno de
39% que também nao foi previsto pela licitante.

A clausula décima da Convengao MTE MG000464/2021 esclarece:

“Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convengao, quando prestarem servigo
entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas) fara jus ao adicional noturno de 39% (trinta
e nove por cento) sobre o valor do saldrio hora normal, em razéo das peculiaridades de—7-
servigo, fica a hora noturna fixada em 60(sessenta) minutos." (grifos nossos) \)7
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LOGISTICA
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ILMO. SR. PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARIANA/MG

A EMPAR EMPRESA DE PARTICIPACAO E LOCACAO EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob ne. 06.187.911/0001-56, com sede a Rua José Ferreira
Primeiro, 127, Monsenhor Horta - Mariana/MG, com fulcro no artigo 109, inciso |, alinea “b”", da lei
n° 8.666/93, vem por intermédio do seu representante legal que ao final assina, apresentar:

RECURSO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N°004/2021/CMM

DOS FATOS

A Camara Municipal de Mariana langou edital para CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICO TERCEIRIZADO DE NATUREZA CONTINUA COM
O FORNECIMENTO DO EPI NECESSARIO AO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES LABORAIS,
EM REGIME DE HORAS E PISO SALARIAL DEFINIDO PELO ACORDO, COVENCAO OU
DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO DA CATEGORIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA ADMINISTRACAO DA CAMARA MUNICIPAL EM MARIANA-MG.

Ocorre que as propostas apresentadas pelo licitante declarado vencedore o segundo lugar
possui irregularidades, a saber:

» N&o acompanharam as premissas basicas da Convengao Coletiva de
Trabalho MTE n° MG000464/2021.

» Precos ofertados inexequiveis.

Diante desta situacdo apresentaremos os fundamentos para o recurso administrativo do
referido pregéo presencial:

T/ FOLHAN® 39_

: £\
Rua José Ferreira Primeiro, 127 — Monsenhor Horta * Mariana/MG » Fone: (31) 3558-3981 » CEP: 35420-000\" 2\
CNPI: 06.187.911/0001-56 » emparlogistica@hotmail.com N
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Gmail - Recurso Administrativo Pregéio n° 004_2021 CMM https://mail.google.com/mail/u/ 1?ik=559ad768c1 & view=pt4

M Gmail Cémara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>

Recurso Administrativo Pregio n° 004_2021 CMM

Daniella Bandeira <planejamento@terraetecnica.com.br> 4 de maio de 2021 16:54
Para: compras.camarademariana@gmail.com
Cc: "joseha11@hotmail.com" <joseha11 @hotmail.com>

Prezada, boa tarde!

Segue recurso administrativo referente ao edital supracitado.
Atenciosamente,

Daniella Bandeira

Analista de Engenharia e Custos

Planejamento - Terra e Técnica Engenharia
(31) 99869-4461 / 3558-3981
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autonizagdo em seu contrato social para praticar tal atividade simplesmente por "querer". Tratando-se
assim de clara forma de fraude as informagoes prestadas, atitude passivel de desclassificagio,

Sua proposta pelo descumprimento da legislagdo ¢ do Edital, tendo em vista que a referida empresa
apresentou no certame documentagio irregular quando de sey credenciamenm/habilii‘a@ﬁo referente ao
objeto social incompativel e sem registro no JUCEMG.

2). Que o presente RECURSO ADMINISTRATIVO seja recebido no seu efeito Suspensivo, consoante
determina o paragrafo 2°, Art. 109, da legislagaio especifica;

3). Seja provido, em todos os seus termos, o presente TECUISO, € por isso mesmo atendidos os seus
pedidos, para imposigio e prevaléncia da lei, da doutrina e dos principios da moralidade
administrativa, a publicidade_ a ampla defesa e 3 LEGALIDADE.

Ouro Preto MG, 04 de maio de 2021.

NESTES TERMOS
PEDI DE,

C{FOLHA N 92,2
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Puestosiio de Sewicos

- 0S SERVICOS DE IMPRESSAO E DE COLOCACAO DE CODIGO DE BARRAS PARA
ENDERECOS POSTAIS

- 0S SERVICOS DE AVALIADORES, EXCETO DE SEGUROS E IMOVEIS

- AS ATIVIDADES DOS DESPACHANTES, EXCETO ADUANEIROS i
- 0S SERVICOS DE CARATER PRIVADO DE PREVENCAO DE INCENDIOS (MANUTENCAO
DE EXTINTORES DE INCENDIO)

- A ADMINISTRACAO DE CARTOES DE DESCONTO

- AS OUTRAS ATIVIDADES DE APOIO AS EMPRESAS NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

- A MANUTENCAO DE EXTINTORES DE INCENDIO (3314-7/10)

- AS ATIVIDADES DE DESPACHANTES ADUANEIROS (5250-8/02)

- AS ATIVIDADES DE PERITOS E AVALIADORES DE SEGUROS (6621-5/01)

- 0S SERVICOS DE AVALIACAO DE IMOVEIS (6821-8/01)

- AS ATIVIDADES DE CONTABILIDADE (6920-6/01)

- 0S SERVICOS DE DESENHO TECNICO RELACIONADOS A ARQUITETURA E
ENGENHARIA (7119-7/03)

- A CRIACAO DE CAMPANHAS DE PUBLICIDADE (7311-4/00)

Pelo exposto claramente ndo ha nenhuma possibilidade da Recorrida ser considerada
vencedora do certame, posto que tal incompatibilidade € vetada pelo proprio edital,
vejamos:

* 4.1 Poderdo participar deste Pregfio os interessados pertencentes ao ramo da atividade relacionado
pertinente ao objeto desta licitagio, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos que
atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto 4 documentagio, constante desde edital e seus
anexos. ”

‘Note-se que tal classe nfio apenas deixa de englobar a prestagio de servigos de mio-de-obra como

claramente veda qualquer atividade nesse sentido, nio havendo nenhuma outra atividade descrita em

seu CNAE que sequer se assemelhe ao objeto licitado, ndo podendo assim subsistir sua declarago de
vencedora.

DO REGISTRO DO CONTRATO SOCIAL

Constamos também em pesquisa remota que a RECORRIDA, nfio possui o contrato social devidamente
registrado na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, exigéncia esta do Edital.

“ D. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragdes posteriores ou instrumento
consolidado, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresérias ou
cooperativas e, no caso de sociedade de agdes, acompanhado de documentos de elei¢do ou designacio
de seus administradores;”

Rua Alvarenga, w564 Bairro Cabegas- Ouro Preto MG CEP 35.400-000 Tele fax: (31)3.552.6433 Celular 9.629;

email prolivig @i com. br



Prestagiio de Sesvigrs

piso salarial definido pelo Acordo, Convengéio ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, para
atender as necessidades da Administragio da Cimara Municipal ™

No Termo de Referéncia do presente Edital no item “ Descrigio dos Itens e Servigos, bem como no
Anexo IT — Modelo de Proposta Comercial” relacionam os cargos/funcdes a serem contratados que sio:
Faxineiro, Auxiliar de servigos Gerais, Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo, Motorista,
Recepcionista em Geral, Técnico em Administracio, Supervisor Geral, Vigia (sem arma) Telefonista

Note-se que de pronto pelo edital apresentado trata-se de terceirizagio de mio-de-obra para servigos na
area de administrativa, onde ao se analisar o objeto social da empresa Recorrida, bem como suas
atividades econdmicas principal e Secundérias, vemos que ndo ha nenhum objeto compativel com o

. da atividade licitada.

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL.
71.12-0-00 Servigos de Engenharia.

Ademais, para ratificar a auséncia de objeto social compativel vemos abaixo as sub classes 81.29-0-00
e 82.99-7-99 que tais subclasses, em pesquisa ao sitio eletronico do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (https:/lconcla.ibge.gov bribusca-onlinecnae.
htnll?vie‘\v=subclasse&tipo=mme&versan=9&subclasse=8299?99) tem como defini¢iio:

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA SECUNDARIAS

oo’ DESENTUPIMENTO EM PREDIOS; SERVICO DE

8129- ELIMINACAO DE MICROORGANISMOS NOCIVOS EM PRODUTOS
- 0/00 AGRICOLAS, LIVROS E OUTROS: SERVICO DE

8129- ESTERILIZACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES: SERVICO
0/00 DE

ooy’ ESTERILIZACAO DE OBJETOS; SERVICO DE

CNAE - 8299-7/99 - Outras atividades de servigo prestados principalmente as empresas
ndo especificadas anteriormente.

- 0S SERVICOS DE ESTENOGRAFIA

, (<[ rou e S
Rua Alvarenga, n°564 Bairro Cabegus- Owro Preto MG CEP 35.400-000 Tele Jaxs (31) 3.552.6433 Celular 9.629.7667 | 01 Fas
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Puestagiio de Sewvigoo

ILUSTRISSIMA SENHORA. PREGOEIRA DE LICITACAQ,, DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARIANA.

PREGAO PRESENCIAL N° 4/2021/CMM
PROCESSO N° Processo 33/2021/CMM

RAZOES DO RECURSO INTERPOSTO CONTRADECISAO DA PREGOEIRA.
RECORRENTE: SERWCOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA.

A SERVICOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA., empresa privada,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 35.981.503/0001-70 com sede na Cidade de Ouro Preto a Rua
Alvarenga, 564 2° pavimento CEP 35.400-000 vem, respeitosamente, apresentar as RAZOES DO
RECURSO, interposto contra decisio da pregoeira que declarou CREDENCIADA a empresa
PERDIGAQ TRANSPORTE & CIA LTDA. - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 17.786.939/0001-26, da Licitagio na modalidade Pregiio Presencial n.o 4/2021,
promovido pela Cimara Municipal de Matiana, amparada pelo artigo 5°, inciso L'V da Carta Magna de
1988 e Art. 4°, inciso XVII da Lei 10.520/2002, ¢ Item 9.1 do Edital, para que seja dado o devido
provimento.

DOS FATOS

A Recorrente ¢ legitima participante do procedimento licitatério na modalidade Pregdo Presencial n. ©
4/2021, promovido pela CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA, ndo concordando com a decisio da
Pregoeira que declarou credenciada no certame a empresa PERDIGAO REANSPORTES & CIA
LTDA-ME. Em sua intengdo de Recurso assim fundamentou a Recorrente: "Intencionamos recorrer
contra a aceitagiio da empresa PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA- ME visto que o Objeto
. Social ndo condiz com o objeto de contratagio do presente Pregéo.

Assim, intengdes tempestivas e motivadas ndo sdo passiveis de recusa, vide Acorddo 339/2010-TCU"

Diante da intengfio apresentada seguem as razdes, fundamentando todas as alegages feitas, que
consubstanciam assim a desclassificagdo da Recorrida.

DO OBJETO SOCIAL INCOMPATIVEL COM O OBJETO LICITADO
O Pregiio Eletrdnico 4/2021 possui o seguinte objeto:

“Contrata¢io de pessoa juridica para prestagiio de servigo terceirizado de natureza continua
com o fornecimento do EPI necessario ao desempenho das atividades laborais, em regime de horas e

Rua Aivarenga, n°564 Bairro Cabegas - Ouro Preto MG CEP 35.400-000 Tele fax: (31) 3.552.6433 Celular 9.

email prolimpigadi.com be
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M Gma“ Cémara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>

PREGAO PRESENCIAL 04 2021 RECURSO ADMINISTRATIVO

prolimp@uai.com.br <prolimp@uai.com.br> 4 de maio de 2021 19:38
Para: compras.camarademariana@gmail.com

ILMA.SR®* PREGOEIRA.

Em anexo encaminhamos a V.S® nosso recurso administrativo para vossa
apreciagédo e parecer.

Solicitamos se possivel acusar o recebimento.

Agradecidos,

Atenciosamente,

SERVICOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA.

v RECURSO ADM PREGAO 004 2021 CMM.pdf
1483K
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Il - propostas com valor global superior ao limite
estabems'do ou com pregos mamfesfamente mexeque:s

(R@ag&o dada Qe a8 Lef n° 8 883 de 1994)

Observando o edital, o0 mesmo traz em seu topico 8.2.7 e
seguintes o que segue:

“8.2.7. Caso seja constatado que o prego é inexequivel, sera
estabelecido prazo para que o licitante demonstre a
exequibilidade de seu prego.

8.2.8. Para demonstragdo da exequibilidade do preco
ofertado, serdo admitidos:

8.2.9. Pianilha de custos elaborada pelo licitante;

8210. Documento que comprove contratagdc em
andamento com pregos semelhantes.”

Assim, hipoteticamente for acatado o recurso da licitante
recorrente que seja oportunizado & licitante recorrida apresentar planilha que
demonstre a viabilidade e exequibilidade da proposta langada em prego global.

3 - Conclusdo:

Isto posto, requer seja recebido o presente contra recurso,
mantendo-se incolume a decisdo da CPL que declarou devidamente habilitada e
vencedora a empresa PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA - ME,
vencedora dos itens em espeque.

Pede Deferimento.

Mariana, 07 de MAIO de 2021

=)

PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA - ME

f FOLHA n-.2,3_‘;
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Diferente do alegado pela recorrente, a simples |tqca
objeto social e os respectivos CNAE’s cadastrados perante Receita Federal no
CNPJ demonstram a propria leitura da pueril fundamentagdo das razoes

compatibilidade com o objeto da licitagao.
Assim consta no contrato social:

“LOCACAO COM E SEM MOTORISTA DE
VEICULOS...SERVICOS DE CONSERVAGCAO, LIMPEZA EM GERAL...”

Assim consta no cartdo de CNPJ:

opRsador
1. 20000 - Athiciacies: de Vyepean nilo sspecificadhs: anteniomesage
ur-u-mmnmmwhmmmmm —

= ey i 3 = B~
Z24.0) . Sociedade Senples Limitads J

Assim, observa-se que tanto o objeto social registrado e os
respectivos CNAE’s constantes no CNPJ sdo compativeis com o objeto da
licitagdo, devendo ser julgado improcedente o combatido recurso.

2 — DO RECURSO DA LICITANTE EMPAR - EMPRESA DE
PARTICIPACAO E LOCACAO EIRELI

A Recorrente alega em suma que:




“ Ocorre que as propostas apresentadas pe?\ (_licitante
declarado vencedor e o segundo lu r‘“‘"‘pé'ésui

irregularidades, a saber:

»Ndo acompanharam as premissas basicas da
Convengdo Coletiva de Trabalho TEM n°
MG000464/2021

» Pregos ofertados inexequiveis.”
Sem razao a Recorrente.

Inicialmente esclarece a Recorrida que seguira 0s
parametros minimos da Convengao Coletiva de Trabalho vigente da categoria

para a contratagdo de trabalhadores a serem utilizados na prestagéo de servigos.

Com relagdo ao prego, conforme edital, a modalidade da
licitagdo € por MENOR PRECO GLOBAL, sendo que o valor ofertado no pregao
pela licitante vencedora sera equalizado nos itens que compde o prego.

Neste diapasdo, qualquer ajuste nos pormenores internos
que compdem o prego global sera de inteira responsabilidade da licitante que
ofertou o prego, inclusive sendo absorvido por sua margem de lucros e taxa

administrativa considerada.

A Lei 8.666/1993, ndo possui uma diretriz clara para
classificar prego inexequivel em caso da prestagdo de servigos objeto da licitagao,

0 que, caso exigido, devera ser trazido pelo edital da licitagao:

Art. 48. Serao desclassificadas:

| - as propostas que nao atendam as exigéncias do ato
convocatodrio da licitagéo;




Ex.mo. Sr. Presidente da Comissio de Licitagdo da CAMARA MUNICIPAL DE
MARIANA - MG

Procedimento Licitatorio: Pregdo Presencial: n°. 004/2021
PROCESSO: n°. 33/2021/CMM

\ x y
. t - ”
N—

Objeto: “Contratagéo de pessoa juridica para prestagao de servigo terceirizado
de natureza continua com o fornecimento do EPI necesséario ao desempenho das
atividades laborais, em regime de horas e piso salarial definido pelo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, para atender as
necessidades da Administragdo da Camara Municipal..”

PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA - ME,
devidamente qualificada nos autos do Processo licitatério em epigrafe, vem, a
Presenca de Vossa senhoria apresentar CONTRARRAZOES AO RECURSO
ADMINISTRATIVO proposto por SERVICOS DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA LTDA, e EMPAR - EMPRESA DE PARTICIPAGAO E
LOCAGAO EIRELLI, pelas seguintes razdes de direito como segue:

1 — DO RECURSO DA LICITANTE SERVICOS DE MAO DE
OBRA ESPECIALIZADA LTDA

A Recorrente alega em suma que:

“ .. ao analisar o objeto social da empresa Recorrida, bem
como suas atividades econémicas e Secundarias, vemos
que ndo hé nenhum objeto compativel com o da atividade
licitada.”

Pois bem, CIEDN



M Gmail Cémara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.c:

Resposta Recurso PERDIGAO TRANSPORTES E CIA LTDA

1 mensagem

PERDIGAO TRANSPORTES <perdigaotrans@gmail.com> 7 de maio de 2021 1
Para: compras.camarademariana@gmail.com

Ex.mo. Sr. Presidente da Comisséo de Licitagido da CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
MG

Segue em anexo a Resposta do Recurso Apresentado AO PREGAO PRESENCIAL Ne. 04 /2020/CMM

Att,

\”‘Raiza Santos
Perdigao transportes e Cia Ltda
(31)98432-2721

Q Livre de virus. www.avast.com.

4 anexos

m recurso pagina 1.pdf
305K

m recurso pagina 2.pdf
312K

" recurso pagina 3.pdf
~ 191K

L @ recurso pagina 4.pdf
" 194K
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CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Praca Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000
www.camarademariana.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Praga Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000
www.camarademariana.mg.gov.br '

04/2021, Processo 33/2021

Objeto: Contratagcdo de pessoa juridica para prestacdo de servigo
terceirizado de natureza continua com fornecimento de EPI necessario ao
desempenho das atividades laborais, em regime de horas e piso salarial
definido pelo Acordo, Conveng¢ao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria, para atender as necessidades da Administracdo da Camara
Municipal.

Aos 11 (onze) dias do més de maio de 2021, as 9:00 (nove) horas, na sede.da

Camara Municipal de Mariana, reuniram-se o Sr. Controlador Interno da Camara

de Mariana, Jonathan Chaves Silva e o Sr. Pregoeiro Erivelton Arlindo Marota
Vasconcelos para analisar a documentacéo apresentada e para “chamar o feito

a ordem”,

Preliminarmente esclarecemos que a Pregoeira que conduzia o processo

solicitou o seu afastamento por motivos de foro intimo.

Na sequencia foi analisado o processo “no estado em que se encontra”, sendo

que a Pregoeira havia encerrado a sessé@o de recebimento e julgamento das

propostas ocorrida no dia 29/04/2021 com a classificagédo pelo menor preco da

empresa PERDIGAO TRANSPORTES E CIA LTDA - ME.

Também na mesma sessao foi solicitado o encaminhamento da proposta de

precos da empresa PERDIGAO TRANSPORTES E CIA LTDA — ME atualizada

conforme a proposta apresentada em fase de lances devendo essa planilha ser
encaminhada até o dia 05/05. Na oportunidade foi aberto o prazo de
manifestagcdo de recurso para os demais licitantes presentes a sessédo de

julgamento, conforme registrado na ata.

Conforme registro, a empresa PERDIGAO TRANSPORTES E CIA LTDA — ME
encaminhou tempestivamente a sua planilha devidamente atualizada no dia

04/05/2021.

No dia 05/05/2021 a pregoeira franqueou o processo com a planilha atualizada

para o setor de Contabilidade da Camara de Mariana.

No dia 04/05/2021 a empresa EMPAR — Empresa de Participagéo e Locacao

EIRELI protocolizou seu recurso administrativo por e-mail, conforme impresso.

Igualmente no dia 04/05/2021 a empresa SERVICO DE MAO DE OBRA /—\
ESPECIALIZADA LTDA. protocolizou seu recurso tempestivamente no dia [ P
04/05/2021. (2
Dessa forma, a Administragao da Camara regulariza o processo com os devidog | =
registros, ora formalizados e uma vez saneados. Nada mais havendo a tratar
encaminhamos a todos os participantes para conhecimento e event




CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Praga Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000
www.camarademariana.mg.gov.br

Termo de prosseguimento de Processo Licitatério — Pregédo PresenC(al' Ay
04/2021, Processo 33/2021 .

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigo
terceirizado de natureza continua com fornecimento de EPI necessério ao
desempenho das atividades laborais, em regime de horas e piso salarial
definido pelo Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria, para atender as necessidades da Administracdo da Camara
Municipal.

Aos 12 (doze) dias do més de maio de 2021, as 10:00 (dez) horas, na sede da
Cémara Municipal de Mariana, reuniram-se o Sr. Controlador Interno da Camara
de Mariana, Jonathan Chaves Silva e o Sr. Pregoeiro Erivelton Arlindo Marota
Vasconcelos para dar continuidade & reunido de saneamento do Processo em
epigrafe.

Informando que sera analisado pelo setor de Contabilidade da Camara de
Mariana os quesitos relacionados a planilha de precos. Em relagcdo aos recursos
apresentados, o Pregoeiro afirma que recebe tempestivamente os mesmos,
passando a analisa-los. Ficam ainda registrados e convocados os licitantes para
comparecimento no prédio administrativo da Camara de Mariana, no dia 18 de
maio de 2021, as 14:00 para apresentagéo do relatério final de analise, bem
como da apresentagdo do julgamento dos recursos e prosseguimento do
certame.

Nada mais havendo a tratar, eu Jonath
vai devidamente datada e assinada.

aves Silva lavrei a presente ata que




3 I KEHINAMEIN 1V "] -
4 VALE ALIMENTAGAO RS 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE RS ;
6 AUXILIO SAUDE R$ -
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 4,85
8 POM RS :
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 428,62
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS .
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA RS 428,62
r Custo Total | rs 2.297,15|
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS /
OPERACIONAIS 240 RS 5513
PIS 1,65 RS 37,90
COFINS 7.60 R$ 174,58
ISSQN 5,00 R$ 114,86
JCRO 10,00 RS 229,71
B e ——
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
TRIBUTOS R§612,19
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1
. 909,34
FUNCIONARIO R12900,3
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1
FUNCIONARIO M0

_candra Agarecida Saraiva

Diretora &dm. e Financeiro
inal rle Marian~

ecebido
51 3g10s).20
Sam ot




POSTO: FAXINEIRO
DESCRIGAO
% TOTAL R$
Salario 100} RS 1.137,23
Adicionais
Reserva Técnica \
Adicional de Assiduidade \\\ —
SUBTOTAL RS 1.137,23 —
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragao +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 11,00 R$ 125,10
2 SESI OU SESC 1,50 R$ 17,06
3 SENAI OU SENAC 1,00 RS 11,37
4 INCRA 0,20 RS 2,27
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 RS 28,43
6 FGTS 8,00 R$ 90,98
SEGURO ACIDENTE DO
7 TRABALHO/SAT/INSS 2,64 RS 30,02
8 SEBRAE 0,60 RS$ 6,82
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$312,06
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33 R$ 94,73
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 RS 11,37
11 LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 R$ 0,57
12 FALTAS LEGAIS 0,43 RS 4,89
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 RS 0,06
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 R$ 22,06
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 RS 126,35
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$260,03
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$0,91
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,05 R$0,57
'AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI :
18 12.506/2011 S RE0:45
INDENIZACAO RESCISAO SEM JUSTA -
19 CALEA 1,48 R$16,83
20 MULTA FGTS ART 22 4,00 R$45,49
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$64,25
GRUPO "D" 9% TOTAL RS
21 INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "8" 8,35 R$94,96
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$94,96
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 64,31 Rs72180_ "4
) .aAparecida Saraiva [~/ ]
Recebido iretora Adm. Financeiro || O-AN
Em 121031000 Camara Mu de Marian-,“ k
Somobov | ik

D . N



[ VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) a I R$1.868,53 I

INSUMOS E OUTROS
UNIFORMES/EPI'S/IDENTIFICAGAO
1 FUNCIONAL RS 60,00
2 lvaLE TRANSPORTE RS 6377

~«i10rd Aparecig S
. araivs
Diretora Adm. g ncer'r:
Camara MunicipedF: 1.

Recebido
Em Ja /OS]
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| VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais)  + | R$2.711,03

|iINsumos E ouTrROS
UNIFORMES/EPI'S/IDENTIFICAGAO
1 FUNCIONAL R% 60,00 /-
2 VALE TRANSPORTE R$ 6377 /
3 TREINAMENTO RS .
4 VALE ALIMENTACAO R$ 300,00 :
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE R$ .
6 AUXILIO SAUDE RS i
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 4,85
8 PQM R$ 2
| VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 428,62
E RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS .
! TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA RS 428,62
| Custo Total | rs 3.139,65 |
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS /
OPERACIONAIS 2,40 R$ 7356
PIS 1,65 R$ 51,80
COFINS 7,60 RS 238,61
ISSQN 5,00 RS 156,98
LUCRO 10,00 R$ 313,97
“
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
TRIBUTOS R$836,72
[VALOR TOTAL MENSAL PARA 1
~ UNCIONARIO R$3.976,57
“{VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1
' bNCIONAalo Mo

| Leandra Aparecida Sarai.

{Jnretora . @ Financeir
Camara M ipgl o h1-

| Recebido

Em 18/ oslaot .
Qom ha m




POSTO: TELEFONISTA
DESCRIGAO
% TOTAL R$
Salério 100] R$ 1.650,00
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL R$ 1.650,00
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragio +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 11,00 R$ 181,!
2 SESI OU SESC 1,50 R$ 24,;
3 SENAI OU SENAC 1,00 RS 16,8
4 INCRA 0,20 R$ 3,
5 SALARIO EDUCACAOD 2,50 RS 41,2
6 FGTS 8,00 R$ 132,0
SEGURO ACIDENTE DO -
7 TRABALHO/SAT/INSS “64 RS i
8 SEBRAE 0,60 R$ 9,9
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$452,76
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33 RS 137 4!
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 RS 16,5(
11 LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 R$ 0,82
12 FALTAS LEGAIS 0,43 R$ 7,10
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 R$ 0,08
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,04 RS 32,01
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 R$ 183,32
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$377,27
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,32
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,05 R$0,83
AVISO PREVIO INDENIZADO = LE| -
8 12.506/2011 0,04 R$0,66 L
INDENIZAGAO RESCISAO SEM JUSTA
19 A 1,48 R$24.42
20 [MULTA FaTs ART 22 4,00 R$66,00
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$93,23
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 IINCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35 R$137,78
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$137,78
,-’“""-_--
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 64,31 R$14064,03- 7
v 7
X weandra Afarecida Sar./
Recebido Direto . @ Finanr OLHAN® o 5
Em g /los ! ] Camara Murdcipal \
@de)c "\:../_& >



| VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais)  * | rsaieze7

|iNsumos E ouTROS
UNIFORMES/EPI'S/IDENTIFICAGAO
1 FUNCIONAL Ré 80,00
2 VALE TRANSPORTE R$ 63,77
3 TREINAMENTO RS -
4 VALE ALIMENTAGAO R$ 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE RS i
6 AUXILIO SAUDE RS -
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 4,85
8 PQM RS -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 428,62
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS R$ .
TOTAL DPOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 428,62
Custo Total | rs 3.591,4 |
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS /
OPERACIONAIS #40 s o
PIS 1,65 R$ 59,26
COFINS 7,60 R$ 272,95
ISSQN 5,00 R$ 179,57
LUCRO 10,00 RS 359,15
m
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
TRIBUTOS R4287,13
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1
l'-'UNC}ONARIO Shororer
_ VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1
IFUNCIONARIO 5458040

Bgda idra Aparecidg Saraiva
4 Iretora Adl . B Financeirg
-amara My e Marizn-

Recebido
Em)alosigol!




POSTO: TECNICO EM ADMINISTRACAO
DESCRICAOD
% TOTAL R$
Salario 100| RS 1.925,00
Adicionais
|Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL R$ 1.925,00
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragao +
GRUPO "A" % TOTAL ng
1 INSS 11,00 RS 21 1,':
2 SESI OU SESC 1,50 RS F.E
3 SENAI OU SENAC 1,00 R$ 193
4 INCRA 0,20 R$ ?e
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 RS Wﬂ
6 FGTS 8,00 R$ 157,5
: e T
8 SEBRAE 0,60 RS 11,5
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$528,22 |
GRUPO "B" % TOTAL R$ )
9 FERIAS 8,33 R$ 16075
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 RS 1 9;2'
11 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 R$ 0,9
12 FALTAS LEGAIS 0,43 R$ a
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 R$ (ﬁ
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 R$ 3ﬁ
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 R$ 21 3,8‘:
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$440,15 N
GRUPO "C" % TOTAL R$ i
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,54 B
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,05 R$0,96 g
18 ?X;(glngﬁwo INDENIZADO - LEI 0.04 R$0.77 .
P ICI\J'EUESNAZAOAO RESCISAO SEM JUSTA 1.48 R$28.49 ,
20 JMULTA FGTS ART 22 4,00 R$77,00
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$108,76 N
GRUPO "D" % TOTALRS
21 IINCIDENC!A DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35 R$160,74
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$160,74 J
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS ] 64,31 Rs1.23,7',ﬁ ,-:
eanala ADATecioa Sare: g
Recebido Diretora Agfn. e Finance: -
Em -@_’_{é"_@' Camara U n'-Clpel rir VTN

\
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I VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais)

—

R$2.517,38

|iNsuMOS E OUTROS
UNIFORMES/EPI'S/IDENTIFICAGAQ
1 FUNCIONAL R$ 60,00
2 VALE TRANSPORTE R$ 63,77
3 TREINAMENTO R$ a
4 VALE ALIMENTACAO R$ 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE R$ -
6 AUXILIO SAUDE R$ -
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 4,85
8 PQM RS =
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 428,62
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS .
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA RS 428,62
-
I Custo Total | rRs 2.946,00
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS /
OPERACIONAIS i i 148
PIS 1,65 RS 48,61
COFINS 7,60 R$ 223,90
ISSQN 5,00 R$ 147,30
LUCRO 10,00 R$ 294,60
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
TRIBUTOS RETE3,11
TVALOR TOTAL MENSAL PARA 1
“_.~UNCIONARIO RE3.731.11
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1
FUNCIONARIO 44.773,35
Leandra Apasecida Sc
Diretora @ Finan:
Céamara Muhgipa!
Recebido
Em 13 105 /3! .




POSTO: VIGIA 12X36

DESCRICAO
% TOTAL R$
Salario 100] RS 1.398,79)
Adicionais 20%] R$ 133,35
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL RS 1.532,14
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragéo +
GRUPO "A" % TOTAL RS
1 INSS 11,00 R$ 168,
2 SESI OU SESC 1,50 R$ 22,
3 SENA| OU SENAC 1,00 R$ 15,
4 INCRA 0,20 RS 3,
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 R$ 38,
6 |FGTs 8,00 R$ 122,
SEGURO ACIDENTE DO —
! TRABALHO/SAT/INSS 4 o i
8 SEBRAE 0,60 R$ 9,
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$420,42
GRUPO "B" % TOTAL R$
] FERIAS 8,33 RS 127 ¢
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 RS 15,
1 JLICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 R$ 0,7
12 FALTAS LEGAIS 0,43 R$ 6,5
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 R$ 0,C
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 R$ 29,7
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 R$ 170,2
| SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$350,32
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,23
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,05 R$0,77
AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI -
1 12.506/2011 0,04 S I
INDENIZAGCAQ RESCISAO SEM JUSTA
19 CAUSA 1,48 R$22,68 |
20 MULTA FGTS ART 22 4,00 R$61,29
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$86,57
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35 R$127,93
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$127,93
P

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

Recebido
Em Ag o5 130!

64,31 Rssaﬁ{j‘,‘.f -
id :

Diretora Adm.|# Financeiro | OLHA
Camara Mu de Marianz



L VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) |  Rss4aa,08

—

INSUMOS E OUTROS
1 gg,{i;?gxff”zp' S/IDENTIFICACAO RS 60,00
2 VALE TRANSPORTE R$ 82,89
3 TREINAMENTO RS ¥
4 VALE ALIMENTAGAO R$ 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE R$ =
6 AUXILIO SAUDE RS -
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 4,85
8 PQM R$ -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 447,74
RESERVA TECNCIA SOBRE 0S INSUMOS R$ .
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 447,74

N~

| Custo Total | rs 3.891,82 |

] [DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS

! DESPESAS ADMINISTRATIVAS /
OPERACIONAIS 2:40 RE R4
PIS 1,65 RS 84,21
COFINS 7,60 R$ 295,78
ISSQN 5,00 R$ 194,59
LUCRO 10,00 R$ 389,18

VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
TEBLTES R$1.037,17
[VALOR TOTAL MENSAL PARA
'UNCIONARIO R$4.928,98
“-(VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1

FUNCIONARIO S0:141,01

} Leanfi§a Aparecida Saraiva

Di a Adm. e Financeiro
Cém Municipal de Maria

Recebido
Em 48 /o< /g0y




—

POSTO: SUPERVISOR
DESCRIGAO
% TOTAL R$
Salario 100] R$ 2.096,15
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL RS$ 2.096,15
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragio +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 11,00 R$ 230,5¢
2 SES| OU SESC 1,50 R$ 31,44
3 SENAI OU SENAC 1,00 R$ 20,96
4 INCRA 0,20 R$ 4,19
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 RS 52,40
6 FGTS 8,00 R$ 167,69
SEGURO ACIDENTE DO
! TRABALHO/SAT/INSS wwi = 2o
8 SEBRAE 0,60 RS 12,58
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$575,18
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33 RS 174,61
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 R$ 20,96
11 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 R$ 1,05
12 FALTAS LEGAIS 0,43 R$ 9,01
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 R$ 0,10
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 R$ 40,67
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 R$ 232,88
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$479,28
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,68
17 INDENIZACAO ADICIONAL 0,05 R$1,05
AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI
s 12.506/2011 S04 R$0,84
INDENIZAGAO RESCISAO SEM JUSTA
19 CAUSA 1,48 R$31,02
20 MULTA FGTS ART 22 4,00 R$83,85
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$118,43
GRUPO "D* % TOTAL R$
21 IINCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35 R$175,03
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$175,03
ptel D
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 64,31 R$1.347,93,7
. eandra Aparegida Saraiva =" "OLHAN® &
Recebido Biretora Ag Fi:12n<:2irr;j \ -
Em 48 /o< / g0l j N2
Cémara My de Mari=  \, ¥



| VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) C | Rss.o4s10 H

INSUMOS E OUTROS
1 léEgggl;:Ef/EPl S/IDENTIFICACAO RS 60,00
2 VALE TRANSPORTE RS 63,77
3 TREINAMENTO RS -
4 VALE ALIMENTAGAO RS 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE RS -
6 AUXILIO SAUDE RS -
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 4,85
8 PQM RS -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 428,62
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 428,62

F Custo Total | Rs 3.475,13]

DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS /
OPERACIONAIS 4 5 G
PIS 1,65 RS 57,37
COFINS 7,60 RS 264,23
ISSON 5,00 RS 173,84
LUCRO 10,00 RS 347 67
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E —
TRIBUTOS
[VALGR TOTAL MENSAL PARA 1 8440327
. JUNCIONARIO
wl\lALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 pr——
|FUNCIONARIO

Leandra Apargcida 5.

Diretora Adm| £ Finance
Céamara Mu | d=

Recebido
Em 49 / 05/200! ‘
Somdia dh;,,




POSTO: RECEPCIONISTA
DESCRIGAO
% TOTAL R$

Salario 100} RS 1.855,15
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade

SUBTOTAL R$ 1.865,15

ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragao +

GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 11,00 RS 204,07
2 SESI OU SESC 1,50 RS 27,83
3 SENAI OU SENAC 1,00 RS 18,55
4 INCRA 0,20 RS 3,71
N 5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 RS 46,38
& |FeTs 8,00 R$ 148 41
SEGURO ACIDENTE DO
) TRABALHO/SAT/INSS i i 598
8 SEBRAE 0,60 RS 11,13
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$509,05
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33 RS 154,53
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 R$ 18,56
1 |LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 RS 0,93
12 FALTAS LEGAIS 0,43 RS 7.98
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 RS$ 0,09
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 R$ 35,99
— 15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 R$ 208,11
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$424,18
GRUPO "C" % TOTAL RS
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1.48
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,05 R$0,93
AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI
= 12.506/2011 9,04 FR0.74
INDENIZACAQ RESCISAO SEM JUSTA
19 aiies 1,48 R$27.46
20 |MULTA FGTS ART 22 4,00 R$74,21
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$104,82
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35 R$154,91
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$154,91
—
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 64,31 O

wcandra Aparecida o [ ™

i Diretora Adfe FinancaiiC> | "0LHA NP A5
Recebido Dvetora s Froggg 2
Em 13 1051207 , S\



i VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) : |  Rrs2652.11 B

INSUMOS E OUTROS
UNIFORMES/EPI'SNDENTIFICACAO
} FUNCIONAL RS 60,00
2 VALE TRANSPORTE RS 63,77
3 TREINAMENTO RS -
4 VALE ALIMENTAGAO R$ 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE RS -
6 AUXILIO SAUDE R$ -
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 4,85
8 PQM RS :
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 428,62
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS .
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA RS 428,62
-
| Custo Total | rs 3.080,73 |
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS /
OPERACIONAIS i i Teos
PIS 1,65 R$ 50,83
COFINS 7,60 R$ 234,14
ISSQN 5,00 RS 154,04
LUCRO 10,00 RS 308,07
#
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
21,
TRIBUTOS REs21,02
-
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 e
b 1 ‘UNCIONARIO
IVALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 o
|[FUNCIONARIO
Leandra Aparecida Se:
Diretora . 8 Finance:
Camara Mihgipe! d=
Recebido
Em. JQ /. Os/00)



POSTO: MOTORISTA B
DESCRIGAO
% TOTAL R$
Salario 100] RS 1.614,14
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL RS 1.614,14
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragio +
GRUPO "A" % TOTAL R$ |
1 INSS 11,00 R$ 177.5'
2 SESI OU SESC 1,50 RS 24.2|
3 SENAI OU SENAC 1,00 RS 16,1I
4 INCRA 0,20 RS 3,2
5 SALARIO EDUCAGAQ 2,50 RS 40.3'
6 |Fets 8,00 RS 129,1
: R ot |m
8 SEBRAE 0,60 R$ 9.é
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$442,92 |
GRUPO "B" % TOTALRS
9 FERIAS 8,33 RS 134.4
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 R$ ?6.1:
11 LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 R$ 0,8
12 FALTAS LEGAIS 0,43 R$ 6.9
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 RS 0.0
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 RS 31,2
15 ioEcuMo TERCEIRO SALARIO 1,11 R$ 179.3:
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$369,07
GRUPO "C" % TOTAL R$ |
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,29 |
17 INDENIZAGAQ ADICIONAL 0,05 R$0,81 ;
18 ?Zg)c;!zsﬁwo INDENIZADO - LEI 0.04 R$0.65 ,
19 I(;E{?AZACAO RESCISAO SEM JUSTA 1.48 R$23 89
20 MULTA FGTS ART 22 4,00 R$64,57
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$91,20
GRUPO "“D" % TOTAL RS |
21 INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35 R$134,78
SUBTOTAL DO GRUPOD 8,35 R$134,78 |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 64,31 R$1.0 \_,995:
Leandra Aparecida Saran. /7
Recebido Diretora Ag#. & Financeir 5 FOLMA N
Em )3 /0s/ i Camara Mificical - \

\&;



L VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) . | R$2.875,34 ]

INSUMOS E OUTROS
|UNIFORMES/EPI'S/IDENTIFICAGAO ,
1 FUNCIONAL RS 60,00
2 VALE TRANSPORTE RS 63,77
3 TREINAMENTO RS s
4 VALE ALIMENTACAO RS 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE RS -
8 AUXILIO SAUDE RS -
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 4,85
a PQM RS A
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 428,62
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS .
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 428,62
[ Custo Total | rs 3.303,96
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS /
OPERACIONAIS 249 s 7920
PIS 1,65 R$ 54,52
COFINS 7,60 RS 251,10
ISSQN 5,00 RS 165,20
LUCRO 10,00 RS 330,40
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
TRIBUTOS R$880,50
|VALOR TOTAL MENSAL PARA 1
'NCIONARIO Spd184,40
~ALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1
FUNCIONARIO 213,55
Leandra Aparecida St -

Diretora , 8 Finance
Camera ipal de !

Recebido S
Em 13/ p5/90,¢




POSTO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO
% TOTAL R$
Salario 100] R$ 1.750,00
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade \
SUBTOTAL R$ 1.750,00
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragio +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 11,00 RS 192,50
2 SESI OU SESC 1,50 RS 26,25
3 SENAI OU SENAC 1,00 R$ 17,50
4 INCRA 0,20 R$ 3,50
e 5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 R$ 4375
6 FGTS 8,00 R$ 140,00
: i, 2w wa
8 SEBRAE 0,60 RS 10,50
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$480,20
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 |FERIAS 8,33 RS 145,78
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 RS 17,50
11 ILICENQA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 RS 0,88
12 |FaLTAS LEGAIS 0,43 RS 7,53
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 RS 0,09
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 RS 33,95
15 |oECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 R$ 194,43
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$400,14
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,40
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,05 R$0,88
18 ?Xlssooa;gﬁwo INDENIZADO - LEI 0.04 R$0.70
i |g4£UESNAZA<;Ao RESCISAO SEM JUSTA 148 R$25.90
20 MULTA FGTS ART 22 4,00 R$70,00
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$98,88
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35 R$146,13
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$146,13
i
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 64,31 R$1.325,34
. f~>7
Recebido _.andia Apagcida Sarava | - PUANLS
Em 19 105309/ Diretora 8 Finance}ro \ \\
Sovoba U0 Camara M de Marian= \EH—



| VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) . | R$2.61238 |

INSUMOS E OUTROS
g gSEgEﬂEﬁIEP' S/IDENTIFICACAO RS 60.00
2 \VALE TRANSPORTE RS 63,77
3 TREINAMENTC RS -
4 VALE ALIMENTAGCAO RS 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE R$ -
8 AUXILIO SAUDE RS
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 485
8 PQM RS -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 428,62
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 428,62
N
| Custo Total | rs 3.041,00 |
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
ggz;i%TgNAﬁgmmsmATNAs / 2.40 RS 72.98
PIS 1,65 RS 50,18
COFINS 7,60 RS 231,12
ISSQN 5,00 R$ 152,05
LUCRO 10,00 R$ 304,10
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E R$810,43
TRIBUTOS
B e o
“{VALOR GLOBAL 12 MESES PARA1 46.217,18
FUNCIONARIO
_sandra Aparecida Se
Diretora Adr{Je Finance
Camara Musgdfpe! 17
Recebido S
Em 1Q/03/300! /<
t u OLHA ,'.'-_?_2-5_1
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POSTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRIGAO
% TOTAL R$
Salario 100} RS 1.580,96
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL RS 1,589,96
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragao +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 11,00 RS 174,90
2 SESI OU SESC 1,50 RS 23,85
3 SENAI OU SENAC 1,00 RS 15,80
4 INCRA 0,20 RS 3,18
= 5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 R$ 39,75
6 FGTS 8,00 RS$ 127,20
7 e THE T
8 SEBRAE 0,60 R$ 9,54
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$436,29
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33 R$ 132,44
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 RS 15,90
11 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 R$ 0,79
12 FALTAS LEGAIS 043 RS 6,84
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 R$ 0,08
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 RS 30,85
N ¥ 15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 R$ 176,64
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$363,54
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,27
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,05 R$0,79
18 /j\;{!ssoc;/;gﬁwo INDENIZADO - LEI 0.04 RS0.64
1B ISEESNAZAQAO RESCISAO SEM JUSTA 148 R$23,53
20 |MULTA FGTS ART 22 4,00 R$63,60
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$89,83
GRUPO D" % TOTAL R$
21 INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35 R$132,76
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$132,76 T
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 6.4,31 Rs1.om
. _.idra Aparecida Saraiva /\/—N
Recebido 7

¢ Diretora AgH. @ Financeiro | < 'vay 4y -
Em 46/ 03/.9074 Camara Myniipel de Mariaf‘f\‘ji. gl



[ VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) l R$2.591,47 I

INSUMOS E OUTROS
UNIFORMES/EPI'S/IDENTIFICACAO
L FUNCIONAL R$ 60,00
2 VALE TRANSPORTE RS 63,77 /'
3 TREINAMENTO RS x feor e
Wl 1]
4 VALE ALIMENTAGAO RS 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE RS - \
6 AUXILIO SAUDE RS .
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 4,85
8 PQM RS s
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 428,62
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS R$ .
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA RS 428,62
\_ y
I Custo Total I RS 3.020,09J
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
[DESPESAS ADMINISTRATIVAS /
OPERACIONAIS 2,40 e 7248
PIS 1,65 RS 49,83
COFINS 7,60 RS 229,53
ISSQN 5,00 R$ 151,00
LUCRO 10,00 RS 302,01
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
5
TRIBUTOS R$804,8
|
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 R$3.824,94
_ INCIONARIO
\i\IALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 45.899.29
|[FUNCIONARIO
Leandra Aparecida Se
Diretora e Finance
Camara M al cle
4 > '.: ’;\
. \\ =3/
Recebido '.\-/" e
Em 43/0513001 \
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POSTO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRIGAO
% TOTAL R$
Salario | 100| Rrs 1.137,23
Adicionais 40%] RS 440,00
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade 3
SUBTOTAL : RS 1.577,23
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragio +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 11,00 R$ 173,50
2 SESI OU SESC 1,50 RS 23,66
3 SENAI OU SENAC 1,00 RS 15,77
4 INCRA 0,20 R$ 3,15
5 SALARIO EDUCAGCAO 2,50 RS 39.43
6 FGTS 8,00 RS 126,18
: SR THE T
8 SEBRAE 0,60 RS 9,46
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$432,79
GRUPO "B" % TOTAL R$
8 FERIAS 8,33 RS 131,38
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 RS 15,77
11 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 R$ 079
12 FALTAS LEGAIS 0,43 RS 6,78
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 RS 0,08
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 R$ 30,60
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 R$ 175,23
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$360,63
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,26
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,05 R$0,79
18 :\;g}%g&ﬁWO INDENIZADO - LEI 0,04 RS0.63
19 ICN‘E)UESPKZAGAO RESCISAQ SEM JUSTA 148 R$23.34
20 MULTA FGTS ART 22 4,00 R$63,09
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$89,11
GRUPO "D" % TOTAL R$ |
21 INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35 R$131,70
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$131,70 |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 64,31 R$1.01424
. _ candra Aparecida Saraive_/ |
RecebldO Diretora Adfy @ Financeifo | >-HAN
EmAZ 1051302 Camara Mufipel de Mariat
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PERDIGAO TRANSPORTES E CIA LTDA ME
CNPJ:17786939/0001-26
ENDERECO: RUA PIAUI, N2503- BAIRRO SAO SEBASTIAO MARIANA/MG

PLANILHA GERAL

4 FAXINEIRO RS 2.909,34 [ RS 11.637,34 | RS 139.648,08 N
2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 3.824,94 | RS 7.649,88 | RS 91.798,59
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 3.851,43 | RS 3.851,43 | RS 46.217,18
4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 4.184,46 | RS 16.737,85 | RS 200.854,18
4 MOTORISTA B RS 3.901,75 | RS 15.606,99 | RS 187.283,90
4 RECEPCIONISTA RS 4.403,27 | RS 17.613,08 | RS 211.357,02
2 TECNICO ADMINISTRATIVO RS 454862 | RS 9.097,25 | RS  109.166,97
. 1 SUPERVISOR GERAL RS 492898 | RS 4.928,98 | RS 59.147,81
% 4 VIGIA 12/36 RS 3.731,11 | RS 14.924,45 | RS 179.093,39
2 TELEFONISTA RS 3.976,37 | RS 7.952,74 | RS 95.432,88
Custo total 12 meses RS 1.320.000,00
'\\k )

__wiora Aarecida Sarany.;
Dire . @ Financelro
Camara Wuhicipal de M




Diretoria Administiativa Financeira
Rua Hélvio Moreira Moraes, 358 — Vila do Carmo — Mariana- MG
Fone: (31) 3557-6203 E-mail: financeiro.camarademariana@g

Relatério Analise das Planilhas de Custo "PERDIGAO TRANSPORTES E CIA LTDA ME

Aos catorze dias do més de maio, foram analisadas as planilhas apresentadas pela EMPRESA "PERDIGAQ
TRANSPORTES quanto ao Processo de Terceirizacdo, Processo Licitatério n°33, Preg3o n°4, onde foram
apontados algumas divergéncias:

Encargos Sociais:Tabela do Grupo A: o percentual de calculo do INSS apresentado pela empresa foi de
11%(onze por cento), onde deveria ser 20% (vinte por cento), que se refere ao percentual da contribui¢cdo
patronal da empresa. Demais percentuais e célculos est3o dentro dos limites estabelecidos na Legislacio
vigente. Devido alteragdo no percentual de INSS, O percentual total da tabela A, passa a ser de
36,44%(trinta e seis virgula quarenta e quatro por cento) e ndo de 27,44(vinte e sete virgula quarenta e
quatro por cento).

Tabela do Grupo B: Houve uma invers3o dos percentuais nos itens FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO,
ndo interferindo no percentual e valor total de todos os itens.

Tabela do Grupo C: No item Multa de FGTS ART 22, o percentual correto é de 3,33%( trés virgula trinta e trés
por cento), quando o percentual apresentado foi de 4,00%(quatro por cento).

Tabela do Grupo D: Em virtude da alteracdo do percentual do grupo A, O grupo D também ser alterado
para 6,27%(seis virgula vinte e sete por cento).

Insumos e Outros: A tabela de Insumos e Outros, apresenta valores especificos da empresa , ndo havendo
questionamentos sobre a mesma.

Demais Componentes e Tributos: Em relagdo a Tabela de Demais Custos e Tributos, os percentuais
utilizados se referem ao percentual de empresas enquadradas no Lucro Real e quanto ao percentual de
Lucros, o mesmo se encontra dentro do percentual utilizado pelas empresas que realizam prestaggo de
servicos, que pode ser de 5%(cinco por cento) a 30%(trinta por cento). O percentual apresentado pela
empresa foi de 10%(dez por cento).

Planilha Geral:Foi realizada a conferéncia dos valores e quantidades apresentados na planilha Geral,
ficando orgado o custo total da empresa em R$1.320.000 ,00(um milhdo trezentos e vinte mil reais) anual.

N&o conseguimos identificar a informagdo de qual Convencdo Coletiva foi utilizada para cada cargo, para
que possamos averiguar se os saldrios apresentados estdo de acordo com os valores estabelecidos nesta
convengdo.

Sem nada mais a acrescentar, encaminho o relatério e as planilhas ao Setor de Compras para que a mesma
possa ser anexada ao Processo Licitatério.




Gmail - Planilha de Realinhamento PG 04 2021 https://mail.google.com/mail/u/1?ik=559ad768¢ 1 & view=pt&

1o0f1

M Gmail Camara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>

Planilha de Realinhamento PG 04 2021

Daniella Bandeira <planejamento@terraetecnica.com.br> 19 de maio de 2021 10:45
Para: "compras.camarademariana@gmail.com"” <compras.camarademariana@gmail.com>

Sandra, bom dia!

Solicito o envio da planilha realinhada da licitante classificada referente ao pregao presencial n® 004_2021.

Fico no aguardo. v
Atenciosamente,

Daniella Bandeira

EMPAR EMPRESA DE PARTICIPAGAO E LOCACAO
Analista de Engenharia e Custos

(31) 99869-4461 / 3558-3981

SN MAmd -



Gmail - Planilha ajustada pregao presencial 04/2021 https://mail.google.com/mail/u/1?ik=55%d768¢ 1 &view=p

M Gma“ Cémara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>

Planilha ajustada pregao presencial 04/2021

Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com> 19 de maio de 2021 12:38
Para: Daniella Bandeira <planejamento@terraetecnica.com.br>

Boa tarde Daniella,

Conforme solicitado segue planilha ajustada do Licitante Perdigéo Transportes e CIA LDTA - ME.
Gentileza confirmar recebimento.

Atenciosamente,

Sandra Aparecida dos Reis

iwpRd =

[Texto das mensagens anteriores ocultq] \ "2\

11 anexos

N~ GERAL.pdf
a 403K

-B faxineiro.pdf
371K

k) aux servicos gerais.pdf
447K

‘B aux administrativo.pdf
443K

B assistente administrativo.pdf
442K

a motorista categoria b.pdf
440K

E recepcionista.pdf
441K

-@ tecnico em administracao.pdf
N 443K >

ﬂ supervisor geral.pdf
441K

vigia 12x36.pdf
B 445K

telefonista.pdf
.B 370K

1T L&

S paw ausl o



Gmail - RE: Planilha ajustada pregao presencial 04/2021 https://mail.google.com/mail/u/1?ik=559ad768¢1 &view=pt&

' M Gmail Camara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>
[ RE: Planilha ajustada pregao presencial 04/2021
'l Daniella Bandeira <planejamento@terraetecnica.com.br> 19 de maio de 2021 15:07

Para: Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>
Recebido.

Atenciosamente,

Daniella Bandeira

Analista de Engenharia e Custos
Planejamento - Terra e Técnica Engenharia
(31) 99869-4461 / 3558-3981

De: "Compras Camara de Mariana" <compras.camarademariana@gmail.com>
Enviada: 2021/05/19 12:38:55

Para: planejamento@terraetecnica.com.br

Assunto: Fwd: Planilha ajustada pregao presencial 04/2021

Boa tarde Daniella,

Conforme solicitado segue planilha ajustada do Licitante Perdig&o Transportes e CIA LDTA - ME.
Gentileza confirmar recebimento.

Atenciosamente,

Sandra Aparecida dos Reis

( a1
b 0@ Livre de virus. www.avast.com

27/05/70
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Diante do exposto, o Setor Demandante solicitaa PERDIGAO TRANSPORTES & CIA
LTDA indicagdio da Convengdo Coletiva utilizada como referencia para estabelecer o

piso salarial minimo de cada categoria, assim como os insumos e tributos aplicaveis.

Fica estabelecido o prazo de 02 dias uteis a contar da data de ciéncia deste aviso para

apresentacgéo das informagdes requeridas.
Cémara Municipal de Mariana

Setor de Compras e Licitagdo
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CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

wwwcamamdommmmg.govbr

De: Camara Municipal de Mariana 26 de Maio de 202%
Para: PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA — ME

Assunto: Pedido de Diligencia 01

Trata-se de Pedido de diligéncia 01 com o intuito de instruir o processo licitatério n®

4/2021, cujo objeto tem o escopo de contratagiio de Pessoa Juridica para prestagdo de

~servigo terceirizado de natureza continua com o fornecimento do EPI necessario ao

desempenho das atividades laborais, em regime de horas e piso salarial definido pelo
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria.

O presente pedido tem fundamentag@o no artigo 43, §3° da Lei 8.666/93 in litteris:

Art. 43. A licitacGo serd processada e julgada com observéncia dos seguintes
procedimentos:

§ 32 E facultada & Comissdio ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a cqmg!ementar (grifou-se) a instrucéo
do processo, vedada a incluséo posterior de documento ou informagéo que deveria constar

originariamente da proposta.

Neste sentido, considerando a proposta de Pre¢o apresentada pela Empresa Perdigéo
Transportes & CIA LDTA, bem como planilhas de custo efetivo para os Postos de
trabalho Requeridos, encaminhadas para o Setor Financeiro da Ciamara Municipal de
Mariana, no dia 05 de Maio de 2021, para proceder com a analise da aceitabilidade da
Proposta. O corpo técnico da CiAmara Municipal de Mariana comunicou a esta

pregoeira, conforme consta relatorio anexo:

[-]

“Néo conseguimos identificar a informagéo de qual Convengdo Coletiva foi utilizada
para cada cargo, para que possamos averiguar se os salarios apresentados estdo de

acordo com os valores estabelecidos nesta convengéo.”

Rua Hélvio Moreira Moraes, 358 - W%MW(M@).GEP‘W
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Gmail - Aviso de Diligencia https://mail.google.com/mail/u/1?ik=559ad768¢1 & view=pt&

M Gmail Céamara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>

Aviso de Diligencia

Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com> 26 de maio de 2021 17:43
Para: perdigaotrans@gmail.com

Boa tarde,

Segue anexo aviso de diligéncia referente ao Processo n® 33/2021 , Pregéo Presencial n® 04/2021.
Gentileza confirmar recebimento.

Atenciosamente,
Sandra Aparecida dos Reis
Pregoeira
Cdamara Municipal de Mariana
End.: Praga Minas Gerais, n° 89
CEP 35.420.000

‘. Mariana,MG
CNPJ 25.705.989/0001-80

Diligencia .pdf
B 308K

1 of 1 . 27/05/202



Gmail - Aviso de Diligencia https://mail.google.com/mail/u/1?ik=559ad 768¢ | & view=pt&sear...

M Gmail Camara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>

Aviso de Diligencia

Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com> 26 de maio de 2021 17:43
Para: perdigaotrans@gmail.com

Boa tarde,

Segue anexo aviso de diligéncia referente ao Processo n° 33/2021 , Pregéo Presencial n® 04/2021.
Gentileza confirmar recebimento.

Atenciosamente,

Sandra Aparecida dos Reis
Pregoeira

Cdamara Municipal de Mariana
End.: Praca Minas Gerais, n° 89
CEP 35.420.000 '
Mariana , MG

CNPJ 25.705.989/0001-80

Diligencia .pdf
8 308K

of | : 27/05/2021 12:55
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Gmail - Aviso de Diligencia https://mail.google.com/mail/u/1?ik=559ad 768c 1 &view-

M Gma“ Camara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.con

Aviso de Diligencia

PERDIGAO TRANSPORTES <perdigaotrans@gmail.com> 26 de maio de 2021 17!
Para: Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>

Boa tarde,

Confirmamos o recebimento do aviso de diligéncia
[Texto das mensagens anteriores oculto]

il A



""’ smail - Aviso de Suspensfo https://mail.google.com/mail/u/1?ik=559ad768c1 &view

e —

1 af1

‘ " .
M Gma“ Céamara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.con

Aviso de Suspensao

26 de maio de 20

Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com> 16:

Para: perdigaotrans@gmail.com, Daniella Bandeira <planejamento@terraetecnica.com.br>, prolimp@uai.com.br

‘Boa Tarde Prezado(a)s,

Declaro a SUSPENSA a Licitagdo referente ao processo n® 33/2021 — Pregdo Presencial n® 4/2021,
objeto Contratagdo de Pessoa juridica para Prestagéo de servigo terceirizado de natureza continua com
fornecimento de mao do EPI necessério ao desempenho das atividades laborais, em regime de horas e
piso salarial definido pelo Acordo, Convengéio ou Dissidios Coletivos de trabalho da categoria, em
razdo de diligéncia com fulcro no Art. 43 § 3° da Lei federal 10.520/2002 e no item 16.2 do
instrumento convocatério. Ficando assim a ser definida a data de Abertura da habilitagio da
Empresa Classificada, apos conclusdo da diligéncia. Fica cancelada a sessdo que ocorreria
no dia 27 de maio de 2021. A nova data serd informada aos interessados.

Gentileza confirmar o recebimento.

Sandra Aparecida dos Reis
Pregoeira

Cdmara Municipal de Mariana
End.: Praga Minas Gerais, n° 89
CEP 35.420.000

Mariana MG

CNPJ 25.705.989/0001-80

~AmINS



. Gmail - Aviso de Suspensdo
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M Gmail Camara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>

https://mail.google.com/mail/n/1?ik=559ad768c1 & view=pt&

Aviso de Suspensao

PERDIGAO TRANSPORTES <perdigaotrans@gmail.com> 26 de maio de 2021 17:54

Para: Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>
Boa tarde

Confirmamos o recebimento do email com o aviso de suspenséo

| Declaro a SUSPENSA a Licitagfio referente ao processo n® 33/2021 — Pregdo Presencial n® 4/2021,
 objeto Contratagio de Pessoa juridica para Prestagiio de servigo terceirizado de natureza continua
\mmfmmumnmdemﬁodoEﬂmwdmmpemdasmwdadahbms,emmgmedc
. horas ¢ piso salarial definido pelo Acordo, Convengio ou Dissidios Coletivos de trabalho da
ca:egma.emmzﬁodedﬂlgéncmcomﬁllcromAn.ﬂ§3“daLe1fedcra] 10.520/2002 e no item
- 162 do instrumento convocatério. Ficando assim a ser definida a data de Abertura da habilitacio
‘ da Empresa Classificada, apés conclusiio da diligéncia. Fica cancelada a sessdio que
i ocorreria no dia 27 de maio de 2021. A nova data seré informada aos interessados.
- Gientileza confirmar o recebimento.

Sandra Aparecida dos Reis
Pregoeira

Cdmara Municipal de Mariana

| End.: Praga Minas Gerais, n° 89
CEP 35.420.000

Mariana MG

- CNPJ 25.705.989/0001-80

it eliel



Gmail - Aviso de Suspensio https://mail.google.com/mail/u/1?ik=559ad768c 1 & view=pt
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M Gmail Cémara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>

Aviso de Suspensao

prolimp@uai.com.br <prolimp@uai.com.br> 26 de maio de 2021 17:38
Para: "\"Compras Camara de Mariana\"' <compras.camarademariana@gmail.com>

Boa tarde. Sra Pregoeira, Sandra Aparecida, acusamos o recebimento do
email suspendendo a Licitagéo, cujo dizeres cientificamos.
Atenciosamente.

Paulo Ferreira.

> Boa Tarde Prezado(a)s,

>

> Declaro a SUSPENSA a Licitagdo referente ao processo n® 33/2021 — Pregao
> Presencial n® 4/2021, objeto Contratagdo de Pessoa juridica para Prestagdo
> de servigo terceirizado de natureza continua com fornecimento de mao do

> EPI

> necessario ao desempenho das atividades laborais, em regime de horas e
> piso

> salarial definido pelo Acordo, Convengéo ou Dissidios Coletivos de

> trabalho

> da categoria, em razéo de diligéncia com fulcro no Art. 43 § 3° da Lei

> federal 10.520/2002 e no item 16.2 do instrumento convocatério. Ficando

> assim a ser definida a data de *Abertura da habilitagdo da Empresa

> Classificada®, apds conclusdo da diligéncia. *Fica cancelada a sesséo que
> ocorreria no dia 27 de maio de 2021*. A nova data sera informada aos

> interessados.

> Gentileza confirmar o recebimento.
>

>
>

> Sandra Aparecida dos Reis

> Pregoeira

>

> *Camara Municipal de Mariana*

> *End.: Praga Minas Gerais, n° 89*
> *CEP 35.420.000*

> *Mariana, MG*

> *CNPJ 25.705.989/0001-80*

>
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técnica da Referida.

3.1 DA DILIGENCIA

A Lei 8666/93 regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e institui
normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias.

O Art.43 § 3° da lei 8666/1993 estabelce que:

“Art. 43”. A licitagdo sera processada e julgada com observéncia dos
seguintes procedimentos:

§ 3°E facultada a Comissio ou autoridade superior, em qualquer fase
da licitagdo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacdo que deveria constar originariamente da
proposta.”

A realizagao de diligéncias representa importante instrumento concedido a
comissao responsavel pela licitagdo (ou pregoeiro) para o esclarecimento de duvidas
relacionadas as propostas.

Por tras dessa prerrogativa encontram-se a finalidade da busca da proposta
mais vantajosa pela Administragdo, bem como a aplicagédo do formalismo moderado
nos certames licitatérios ponderado com o principio da vinculagdo ao instrumento
convocatorio.

A promogao de diligéncia & incentivada pela jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Uni&o, como ocorrido no Acérddo 2159/2016 do Plenario que indicou
caber ao pregoeiro o encaminhamento de “diligéncia as licitantes a fim de suprir
lacuna quanto as informagdes constantes das propostas, medida simples que
privilegia a obtencdo da proposta mais vantajosa e evita a desclassificagao indevida
de propostas”.

Diante do exposto, torna-se supenso o precesso em decorréncia da abertura
de diligéncia para posterior analise dos Méritos dos recursos.
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faxineiro o salario de R$ 1.137,23 (hum mil cento e trinta e sete‘reais
e vinte e trés centavos) abaixo do minimo estipulado pel
Convengdo Coletiva de Trabalho supracitada que é de R$ 1.1_8§0ﬁ?A
(hum mil cento e oitenta e oito reais e quarenta e um centavos), bem
como ndo fez jus ao adicional de insalubridade previsto de -40%
sobre o salario minimo, auxilio alimentagdo de R$ 22,28"/ dia
trabalhado e seguro saude de R$ 37,22 / pessoa. .

N ESN

E - Outro item que merece atengéo é o posto de vigia. A licitante
ofertou o salario de R$ 1.398,79 (hum mil trezentos e noventa e oito
reais e setenta e nove centavos), sendo abaixo do previsto na
Convengio que é de R$ 1.461,74 (hum mil quatrocentos e sessenta
e uns reais e setenta e quatro centavos). Sobre o salério ainda deve
constar o adicional de trabalho noturno de 39% que também néao foi
previsto pela licitante.

Demais informagées do Recurso constam no recurso anexo.

Il - DAS ALEGAGOES DA RECORRENTE.

A empresa recorrente EMPAR LOGISITCA EIRELLI alega e solicita em
suas razdes de recursos contra a Proposta da empresa PROLIMP
SERVICO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA.

A-  “A licitante que ocupa o segundo lugar (Prolimp) apresentou o
posto de porteiro (ndo previsto no edital) ao invés do vigia. Apesar de
compartilharem do mesmo piso salarial previsto na Convencgao, deve-
se observar que sdo fungdes diferentes e possuem CBO distintos. Nao
obstante na fungdo de vigia ainda deve ser previsto o adicional
noturno de 39% conforme Convencg&o.”

B - “Destaca-se que a licitante Prolimp apresentou planilha sem
descrigdo de posto o que tornou a anélise mais complicada. “Iltens
como auxilio alimentagdo e vale transporte também se encontram
abaixo do estipulado na Convencdo.”

Demais informagdes do Recurso constam no recurso anexo.

No Pedido a recorrente deseja que desclassifique a licitante Perdigao
Transportes & CIA LTDA/ME e Servigo de Méo de Obra Especializada LTDA
(Prolimp) com fundamento no art. 48, inciso Il da Lei n° 8.666/93.

11l - DA ABERTURA DE DILIGENCIA 3o

O o

Informo que realizei abertura de diligéncia, remendendo a Proposta para
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RESPOSTA DA PREGOEIRA AOS RECURSOS (WGES) INTERPOST
PELA EMPRESA EMPAR - ABERTURA DE DILIGENCIA.

Referéncia: Processo origem n° 033/2021

Pregéo Pregdo n° 04/2021
Recurso da Empresa: EMPAR LOGISITCA EIRELLI

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICO
TERCEIRIZADO DE NATUREZA CONTINUA COM O FORNECIMENTO DO EPI NECESSARIO AO
DESEMPENHO DAS ATIVIDADES LABORAIS, EM REGIME DE HORAS E PISO SALARIAL
DEFINIDO PELO ACORDO, COVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO DA
CATEGORIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO DA CAMARA
MUNICIPAL EM MARIANA-MG.

Ementa:

1 - Razbes de recursos interpostos pelas empresas: EMPAR LOGISITICA
EIRELLI contra as Empresas PERDIGAO TRANSPORTE & CIA LTDA E PROLIMP
SERVIGO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA.

| - DOS FATOS

Trata-se de resposta as razbes de Recursos administrativos
interpostos tempestivamente pela empresa EMPAR LOGISITICA EIRELLI,
e mediante seus representantes, contra as PROPSOTAS das Empresas
PERDIGAO TRANSPORTE & CIA LTDA e PROLIMP SERVICO DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA.

Il - DAS ALEGAGOES DA RECORRENTE.

2.1- A empresa recorrente EMPAR LOGISITCA EIRELLI alega e solicita
em suas razoes de recursos contra a Proposta da empresa PERDIGAO
TRANSPORTE & CIA LTDA.

A - “Ndo acompanha as Premissas Basicas da Convengéao Coletiva
de Trabalho MTE n° MG000464/2021".

B - Pregos Ofertado Inexéquivel

C- “A planilha de custo efetiva apresentada como anexo do referido
pregdo e as Convengdes Coletivas de Trabalho (seguindo a
convengio do MTE citada no edital: MG000464/2021) apresentam
valores que devem ser seguidos, como auxilio alimentagdo, vale
transporte, seguro salde e adicionais de insalubridade para carg?sﬁ :
como faxineiro e vigia. A nao incidéncia desses itens compromete’ o~ i
equilibrio financeiro dos contratos tornando-o0s inexequiveis.” [ .

"OLHA M
D - “A licitante (Perdigao Transportes) ofertou, em sua proposta de,
pregos (esta nao enumerada conforme solicita © edital), no item*

——

6
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Por tras dessa prerrogativa encontram-se a finalidade da busca da proposta
mais vantajosa pela Administragéo, bem como a aplicagéo do formalismo moderado
nos certames licitatorios ponderado com O principio da vinculagdo ao instrumento
convocatério.

A promogao de diligéncia & incentivada pela jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Uniédo, como ocorrido no Acérdao 2159/2016 do Plenario que indicou
caber ao pregoeiro o encaminhamento de “diligéncia as licitantes a fim de suprir
lacuna quanto as informagbes constantes das propostas, medida simples que
privilegia a obtengéo da proposta mais vantajosa e evita a desclassificagdo indevida
de propostas”.- -

Diante do exposto, torna-se Supenso o precesso em decorréncia da abertura
de diligéncia para analise técnica da PROPOSTA para posterior analise dos Méritos
dos recursos.

mmmmm-mmcm.mm).cemuam



o p——a

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

www.camarademariana.mg.gov.br

Demais informag6es da Contrarrazao constam no recurso anexo.

2.1.2 - Do Recurso da EMPAR EMPRESA DE PARTICIPACAO
LOCAGAO EIRELI

Informagdes da Contrarrazéo constam no recurso anexo.

1l - DA ABERTURA DE DILIGENCIA

No Pedido a recorrente deseja que desclassifique a licitante Perdigdo
Transportes CIA LTDA/ME conforme delineado:

Dos Pedidos da Recorrida:

Requer seja recebido contra recurso, mantendo incélume a decisdo da CPL
que declarou devidamente habilitada e vencedora empresa PERDIGAO
TRNSPORTES & CIA LTDA - ME, vencedora dos itens em espeque.

Informo que realizei abertura de diligéncia, remendendo a Proposta para os
Setores de CONTABILIDADE/FINANCEIRO E CONTROLE INTERNO da Camara
Muncipal de Mariana MG para anélise técnica.

3.1 DA DILIGENCIA

A Lei 8666/93 regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e institui
normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias.

O Art.43 § 3° da lei 8666/1993 estabelce que:

“Art. 43", A licitagdo sera processada e julgada com observancia dos
seguintes procedimentos:

§ 3°E facultada 4 Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase
da licitagdo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar originariamente da
proposta.”

A realizagao de diligéncias representa importante instrumento concedido a
comissao responsavel pela licitagdo (ou pregoeiro) para o esclarecimento de duwdas
relacionadas as propostas.

Rua Hélvio Moreira Moraes, 358 - Vila do Carmo, Mariana (MG). CEP: 35.420-000




i e

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Rua Hélvio Moreira Moraes, 358 - Vila do Carmo, Mariana (MG). CEP: 35.420-000
www.camarademariana.mg.gov.br

RESPOSTA DA PREGOEIRA A CONTRARRAZAO INTERPOSTA PELA EMPRESA:

PERDIGAO TRANSPORTE & CIA LTDA CONTRA AOS RECURSOS INTERPOSTdSzj
PELAS EMPRESAS EMPAR LOGISTICA EIRELLI E PROLIMP SERVIGO DE MAO dE
OBRA ESPECIALIZADA LTDA — ABERTURA DE DELIGENCIA. \>

Referéncia: Processo origem n°® 033/2021

Pregédo Pregdo n° 04/2021 i
Contrrrazées da Empresa: PERDIGAO TRANSPORTE & CIA LTDA.

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICO
TERCEIRIZADO DE NATUREZA CONTINUA COM O FORNECIMENTO DO EPI NECESSARIO AO
DESEMPENHO DAS ATIVIDADES LABORAIS, EM REGIME DE HORAS E PISO SALARIAL
DEFINIDO PELO ACORDO, COVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO DA
CATEGORIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO DA CAMARA
MUNICIPAL EM MARIANA-MG.

Ementa:

1 - Contrarrazbes de recursos interposto pela empresa: PERDIGAO
TRANSPORTE & CIA LTDA contra os Recuros interpostos pelas Empresas EMPAR
LOGISTICA EIRELLI E PROLIMP SERVIGO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA LTDA

| -DOS FATOS

Trata-se resposta das contrarrazées aos Recursos administrativos
interpostos pelas empresas EMPAR LOGISTICA EIRELLI E PROLIMP
SERVICO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA, e mediante seus
representantes, contra a Empresa PERDIGAO TRANSPORTE & CIA LTDA.

Il - DAS ALEGAGOES DA RECORRIDA.

2.1- A empresa recorrida PERDIGAO TRANSPORTE & CIA LTDA. alega e
solicita em suas contrarrazoes contra os recursos interpostos pelas
empresas EMPAR LOGISTICA EIRELLI E PROLIMP SERVICO DE
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA. Vejamos resumo:

2.1.1 - Do Recurso da Empresa Prolimp

- “Diferente do Alegado pela recorrete, a simples leitura do objeto social e os
repectivos CNAE'’s cadastrados perante Receita Federal no CNPJ demonstram a
propria leitura da pueril fundamentacao das razoes compatibilidade com o objeto da
licitatacao”.

“Assim consta no contrato social:”

“LOCACAO COM OU SEM MOTORISTA DE VEICULOS....SERVICOS D

E_—
CONSERVACAO, LIMPEZA GERAL..” //"

.j}‘ ‘ r
‘\'1.\ \ -‘_ﬁ y
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providéncias.

O Art.43 § 3° da lei 8666/1993 estabelce que:

“Art. 43", A licitagdo sera processada e julgada com ©
seguintes procedimentos:

§ 30 E facultada a Comisséo ou autoridade superior, em qualquer fase
da licitagdo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo, vedada a inclus@o posterior de
documento ou informagdo que deveria constar originariamente da
proposta’.

L A realizagdo de diligéncias representa importante instrumento concedido a
comissao responsavel pela licitagéo (ou pregoeiro) para o esclarecimento de duvidas
relacionadas as propostas.

Por tras dessa prerrogativa encontram-se a finalidade da busca da proposta
mais vantajosa pela Administragao, bem como a aplicagéo do formalismo moderado
nos certames licitatérios ponderado com © principio da vinculagao ao instrumento
convocatorio.

A promogao de diligéncia é incentivada pela jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido, como ocorrido no Acordao 2159/2016 do Plenario que indicou
caber ao pregoeiro 0 encaminhamento de “diligéncia as licitantes a fim de suprir
lacuna quanto as informagoes constantes das propostas, medida simples que
privilegia a obtengao da proposta mais vantajosa e evita a desclassificagao indevida
de propostas”.

P~ Diante do exposto, torna-se supenso o precesso em decorréncia da abertura
i de diligéncia para analise técnica da PROPOSTA para posterior analise dos Méritos
dos recursos.
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Demais informagdes do Recurso constam no recurso anexo.
: No Pedido a recorrente deseja que desclassifique a licitante Perdigao
Transportes & CIA LTDA/ME conforme delineado:
Dos Pedidos da Recorrrente:
o Transportes & Cia Lida., declarando, ainda, sua imabilitaglio € desclassific
encumpriome®s dn egilngho o do e, tonlo s viss qus  efeids o2
p -
: Informo que realizei abertura de diligéncia, remendendo a Proposta para os
Setores de CONTABILIDADE/FINANCEIRO E CONTROLE INTERNO da Céamara
Muncipal de Mariana MG para anélise técnica.
3.1 DA DILIGENCIA
A Lei 8666/93 regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigao Federal, e ms}l}uifj"
\ normas para licitagbes e contratos da Administragéo Publica e da outras N/~




CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

mmmmmm-mmmmm).cm 35.420-000
www.camarademariana.mg.gov.br

RESPOSTA DA PREGOEIRA AO RECURSO (RA,Z’bES) INTERPOSTO/-‘,?“\"‘L ald
PELA EMPRESA PROLIMP — ABERTURA DE DILIGENCIA.

Referéncia: Processo origem n° 033/2021  # A\ ![;
Pregéo Pregdo n° 04/2021 . N
Recurso da Empresa: PROLIMP SERVICO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA L

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO
TERCEIRIZADO DE NATUREZA CONTINUA COM O FORNECIMENTO DO EPI NECESSARIO AO
DESEMPENHO DAS ATIVIDADES LABORAIS, EM REGIME DE HORAS E PISO SALARIAL
DEFINIDO PELO ACORDO, COVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO DA
CATEGORIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO DA CAMARA
MUNICIPAL EM MARIANA-MG.

Ementa:

1 - Razdes de recursos interposto pela empresa: PROLIMP SERVIGO DE
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA contra a Proposta da Empresa PERDIGAO
TRANSPORTE & CIA LTDA.

| - DOS FATOS

Trata-se da analise e resposta das razées de Recursos
administrativos interpostos pela empresa PROLIMP SERVIGO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA LTDA, e mediante seus representantes, contra a PROPOSTA
da Empresa PERDIGAO TRANSPORTE & CIA LTDA.

Il - DAS ALEGAQGES DA RECORRENTE CONTRA A A PROPOSTA DA
EMPRESA PERDIGAO TRANSPORTE & CIA LTDA.

21- A empresa recorrente PROLIMP SERVICO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA LTDA alega e solicita em suas razoes de recursos em
contra a Proposta da empresa PERDIGAO TRANSPORTE & CIA LTDA.

Vejamos:

(]

[..]

a - Objeto social incompativel com o objeto licitado.

[]

b - Constatamos também em pesquisa remota que a

RECORRIDA, ndo possui o contrato social devidamente

registrado na junta comercial do estado de minas Gerais, /-—‘m
KN\

exigéncia do Edital. S ,
. = ‘.. 70! MA -n%
\ 2\
A
"~ -
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M Gmai' Camara Municipal de e e -

Resposta Recurso ADM

Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com> 27, e e e 1220,%:13

Para: prolimp@uai.com.br, Daniella Bandeira <planejamento@terraetecnica.com.br>, perdigaotrans@gmail.com

Boa tarde,

Encaminho anexo resposta ao Recurso Administrativo, interposto pela Empresa EMPAR LOGISTICA EIRELI,
Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n° 08.187.911/0001 - 56, em desfavor da proposta de
Prego da empresa PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA.

Em atenc&o ao recurso Administrativo, interposto pela Prolimp - Servigo de mao de Obra Especializada LTDA,
Pessoa de Direito Privado, inscrita sob o CNPJ n® 35.981.503/0001 - 70, encaminho anexo resposta referente as
ponderagfes apresentadas em razéo do credenciamente da PERD_IGAO TRANSPORTE & CIA LTDA.

Segue anexo, resposta as contrarrazdes apresentadas pela PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA - ME, em
*. razao dos recursos administrativos apresentado pelas empresas PROLIMP - SERVIGO DE LIMPEZA e EMPAR -
“—~ Empresa de Participag&o e Locacio EIRELI.

Segue anexo a integra de todos os recursos apresentados.
GENTILEZA CONFIRMAR RECEBIMENTO!
Atenciosamente,

Sandra Aparecida dos Reis

Cdmara Municipal de Mariana
End.: Praga Minas Gerais, n° 89
CEP 35.420.000

Mariana MG

CNPJ 25.705.989/0001-80

" 9 anexos
' #) CONTRARRAZOES PERDIGAO.pdf
218K
#) RESPOSTA EMPAR pdf
224K
#) RESPOSTA PROLIMP.pdf
269K
#) RECURSO PROLIMP.pdf.pdf
1487K
#) RECURSO ADM PG 004.pdf
9862K
m recurso pagina 4-1.pdf
198K
recurso pagina 2-2.pdf WGP
B 315K "/
recurso pagina 3-1.pdf ‘ £ (S
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M Gmail Camara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>

Resposta Recurso ADM

Daniella Bandeira <planejamento@terraetecnica.com.br> 27 de maio de 2021 12:05
Para: Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>

Recebido.

Atenciosamente,

Daniella Bandeira

Analista de Engenharia e Custos

Planejamento - Terra e Técnica Engenharia
(31) 99869-4461 / 3558-3981

[Texto das mensagens anteriores oculto)
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As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizarAgdo de Cump
presente Convengao e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independentade
outorga do mandato e/ou da apresentagio da relagso nominal dos empregados substituidos. "

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDAGAO — Nas agdes de cumprimento os valores indicados na petigéo inicial,
conforme exigéncia do § 1°, do art. 840 da C.L.T. configuram estimativa e néo um limite para apuragéo das
importéncias das parcelas objeto de condenagéio devidas a cada substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PENALIDADE

A violag&io ou descumprimento de qualquer cldusula da presente convengao sujeitara o Infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada
cléusula violada, limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estio nelas
fixadas, revertida em favor do empregado ou para os sindicatos convenentes, se for o caso.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FGTS ~ COMPROVANTES

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observéncia aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Publico do Trabalho, devero enviar semestralmente a0s

Sindicatos convenentes as cdpias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a
todos os contratos existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sancdes legals, as empresas que incorrerem em atraso
no recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o

valor n&o recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenca apurada,
por més de atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

ANTONIO OTAVIANO MENDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO

JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA - SETHOP E SEAC - OURO PRETO
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA E EDITAL - SEAC
3! 1 . .'."st
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MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTROVERSIAS

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

- CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CCT/ OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deveréio levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como das variagbes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITAGOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluir em sua documentag#o para licitagdes publicas ou contratag&o por entes privados, cépia
desta Convengéio Coletiva de Trabalho, Certidio de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo
Ministério do Trabalho.

que néo cotarem, obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos
trabalhistas, sindicais, sociais e previdencidrios, fixadas na legislag&o e nesta Convengéio Coletiva de
Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras,
adicional noturno, insalubridade, periculosidade etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais
remunerados, em férias, em décimo terceiro saldrio, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentacgéo - Ticket
alimentacdo / Refeigdo; Transporte ~ Concessao do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovagio;
Saide - Programa de Assisténcia Familiar - PAF; Seguro de Vida ~ Seguro de Vida em Grupo;;
Qualificagdo / Formagio Profissional — rograma de Qualificagdo Profissional e Marketing — PQM, bem
comommmdecomntesdanawrezadaprestaoaodaservlgosedas Cléusulas relacionadas as Relagdes
de Trabalho ~ Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras Normas Referentes

SESMET COMUM (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalhador — MTE

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo néo superior a trinta dias, contado a partir da data final do perfodo de adimplemento de cada parcela,
a teor das disposiges contidas no art. 40, inc. X1V, alinea “a” da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Toemador
de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigages trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servigo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO ANV a4 \

[
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO
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b) Comprovante de pagamento das importancias correspondentes ao “PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR - PAF" acompanhado da apresentagéo ou entrega das respectivas relagdes dos empregados;

¢) comprovante de entrega ao SETHOP/ER das informagdes do ESOCIAL ou do CAGED. / '

i

(trinta) dias, além de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa in eligendo &;— .~
portanto, na responsabilidade do tomador de servigos pelos débitos trabalhistas e sindicais dg empresa-
contratada e, ainda, permitird s demais empresas licitantes bem como aos sindicatos convenentes, nos
casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o
processo licitatério por descumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de dendncla fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais
signatarias poder&o condicionar a emisséo da Certiddo de Regularidade 4 comprovagéo da inexisténcia do
ato ilfcito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certiddo ja emitida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informagBes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convengéo e outros decorrentes de
disposicéo legal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes poderdo criar uma comissao intersindical permanente de andlises de problemas
relacionados as concorréncias, licitagdes, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribuigdes, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na C.L.T., bem como, 4 legislagéo complementar concernente & matéria trabalhista e
previdenciaria.

 DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poderdo se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participagao em lucros
ou resultados, de programa de formagao profissional e de implementagéo de beneficios sociais, a fim de
elaborar estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizagéo de sistemas ou politicas que
atendam &s necessidades do segmento, inclusive implementagfio de plano de cargos e salarios.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que promoverdo estudos visando
identificar mecanismos para aperfeigoar a gest&o sindical quanto ao cumprimento das cléusulas deste
instrumento normativo, podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com empresas da iniciativa
privada, visando & coniratagéo de servigos de consultoria em tecnologia da informag@o para a
implementacdo de solugdes tecnoldgicas que permitam racionalizar seus procedimentos, de forma a gerar
indicadores para a tomada de decis&o, tntrodtnirnovasfommsdeorgenlmgﬁoetranﬂtaqﬁodedaeumentgs\

e permitir o armazenamento e acesso seguro aos dados. LRSI
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-Esta Convengéo Coletiva de Trabalho sera depositada e registrada na Superintendéncia

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2019, o valor total
em reais descontado de seus empregados e recolhide ao SETHOP/ER a titulo de Mensalidade Social ou
Contribui¢do Associativa (Empregado Associado), da Contribuigio Assistenclal do Empregado, da
Contribuigéio Sindical e demais contribuigdes fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores
que recolheu a titulo de Contribuigéio Associativa (Empresa Associada), da Contribuigdo Assistencial
Patronal, Contribuigéo Sindical Patronal, tudo conforme Manual de Orientag&o, anexo & Portaria n° 651 de
28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FISCAI..IZACA'O

Trabalho e Emprego em Minas Gerais a quem, bem como aos Sindicatos, cabera fiscalizar o €
cumprimento. )

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL ~ PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolhero para o Sindicato Patronal uma
Contribuig@o Assistencial no valor total de R$ 7,97 (sete reais e noventa e sete centaveos), por
empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de
2020, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberagéo em Assembleia Geral
Extraordinéria e orientagsio emanada de Decis&o do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS
- DBJ. 13.11.98 e deciséio RE ~ 189.960- 3 - DJ. 17.11.2000. As empresas ndo associadas a0 SEAC/MG
recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigéio Assistencial no valor total de R$ 10,71 (dez reais
setenta ¢ um centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas
vencendo no dia 10 de margo de 2020, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento
devera ser efetuado através de boleto bancério a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O calculo para recolhimento da referida contribui¢éo (nimero de empregados)
sera feito com basenonunmefetivodeempregadosquepossuiraempresanomésde]anelrodqzozo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigéo assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo as
empresas ndo associadas ao sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengéo e em atendimento ac disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas deverdo,
para contratarem com os drgéos da administragéo publica, direta, indireta ou com empresas privadas,
apresentar Certiddo de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A certido serd expedida pelas partes convenentes, individualmente, e para

crdamntdaﬂo.vﬁadaamha&odemddﬁaoudedamﬂmdecm%@mﬁalmwﬂms
sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuigo a que se refere o art. 607 da CLT,
consideram-se, também, para fins de emisséo da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes
obrigagdes:

a) Recolhimento da contribuig&o sindical (profissional e econdmica);




As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do acidente do
trabalho com o Empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, [bem como o transporte
quando da alta médica até sua residéncia, se a situagéo clinica do empregado impedir sua normal

quatro) horas apés o acorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no mesma prat '

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO
Em fungéio das disposigtes contidas na Lei n 10.666/2003 e nos Decretos n° 6.042/07, 6.257/07 e
6.577/08, ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente

sua aliquota do FAP (Fator Acidentdrio Previdenciério) sobre o Risco de Acidente de Trabalho - RAT (antigo
SAT).

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberarso membro da diretoria da
Federagéo, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias ou encontros de
trabalhadores, respeitado o limite méximo de até 12 (doze) dias por anoc e de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde
que o contratante néo se oponha.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL
O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, tera

estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato
Profissional comunicar a empresa o inicio @ o término do mandato do empregado.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESOCIAL - CAGED
Asmpmas.aparﬂrdaimplantagaodosmmde Eaa‘imqaoofgitaldas()brigapoesf-'ismis.

Previdencidrias e Trabalhistas — ESOCIAL -, @nviardoao SETHOP/ER, por meio fisico ou digital, no més de
fevereiro de cada ano, cépia das informagdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enguanto ndo implementado 0 ESOCIAL e na impossibilidade
de por ele se obter copias de suas informagdes, as empresas enviargo ao SETHOP/ER, também por meio
fisico ou eletrénico, copia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). / SIPAN
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i PARAGRAFO QUINTO - No prazo de 10 {dez) dias da realizagZo da eleicgo e posse, deverdo ser.e
: ao Sindicato Profissional copias das ATAS da eleiggo, instalagdo e posse, devidamente as sinadas p
! 0s membros participantes e o calenddrio das reunides ordindrias, mencionando o dia, més

| suas realizagdes, por protocolo ou via Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO - O ndo cumprimento das condigdes previstas nesta clausula acarretard a nulidade
do processo eleitoral, dwenﬁoserprocassadasnovaseleigﬂos No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
ficando garantidas as inscrigbes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigéo.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros da CIPA, titulares e suplentes, néio podersio sofrer despedidy
arbitréria. Entende-se como tal a Gue ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou firo
ouemrazﬁodaexﬁnﬁodoconmdepmstagaodesewiqosantreaempmsaeotomadordese icy

desde que a CIPA tenha sido constitufda em razéo deste contrato.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO

( CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR'S -
T NORMAS REGULAMENTADORAS DO

i ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE —
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CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SESMT COMUM

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei. y

UNIFORME
cuusuu\ QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas fornecerio, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, calga e calgado) aos empregados,
quando deles for exigido o seu uso.

CIPA ~ COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEICOES - CIPA

As empresas comunicario ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
realizagéo de eleigSes para a Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes — CIPA.

PARAGRAFO PmﬂElRO-Asmpmasfommraocomprwantesde inscrigéo aos candidatos com
assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da cédula eleitoral constara néo s6 o nome do empregado que registrou a sua
candidatura, como também, de seu apelido se assim este o requerer.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleigdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data
de sua realizagéio e acompanhadas pelo sindicato profissional,

cnmunicandoadataeomoﬁvndoeanoalamentodaselebéesdaClPAeoandoraco

completo do(s) estabelecimento(s) em que ela seria realizada, _ o



PARAGRAFO UNICO - A partir da 72 (sétima) falta até a 12°* (décima segunda) no ano, as horas

correspondentes as auséncias serfo descontadas, mas néo serdo consideradas para efeito de calculo do
13° salério e férias. .

[RV——

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECEBIMENTO - PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite' 1
4 (quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integragdo Social (PIS). '

i CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabaiho, por motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, o empregado terd a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.

'\_ CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

e

Consideram-se como justificadas as faltas ac servigo, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se
necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em

empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no

prazo
de 05 (cinco) dias da realizagéo da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM.

. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

Nas faltas justificadas serdo devidos os vale-transporte, desde que néo ultrapassem a 02 (duas) no més.

“ FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

T T ——

OinidodogozodasféﬂasdoEnmragadonaopodarécoinddlrmsébados. domingos e feriados, néo se
aplicandoodhpocaonoPaMgmo 3° do art. 134 da CLT,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de cinco dias subsequentes ao nascimento do

filho, j& abrangido o dia para o seu registro.
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR o
1 ‘ OLHA o ,___@;
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As Empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o méximo permititie. g
59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO -~ Se aos sébados no houver expedisnte de trabalho no local em a4 Srmecss’

estiver lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar

n&otrabalhadasaossabados,hlpotesequenﬁoensejaradireitoaopagamentodahoraaems.salvoseo

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartbes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas devero ser marcados e assinados
pelo préprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

\ PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrénico de
‘ ntrole de

co jornada de trabalho, atendendo 80s requisitos dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5
(cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Ashomsdlédaspronogadasatéoﬁmiteiegal. podaréoserwnpensadascomfotgasoummreduqaoda
hrnadaomouﬂodh.noprazodeatéﬁ(seis}mma.

FALTAS .
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DA MAE/PAI TRABALHADOR (A)

invélidos, hdepandentadaidm,emoonsuitasmédicasmaasuasfanas
(seis) vezes por ano na forma do art. 473 da C.L.T,, mediante comprovagao.

\2\
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PARAGRAFO QUARTO - Con noturno
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sen
segundos (artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO ~ No regime acordado de 12 horas de trabaiho por 36 horas de descanso é devido
© adicional notumo sobre as horas laboradas apoés as 05 horas da manha, sendo que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e Prorrogada esta, devido é também o adicional noturno quanto
as horas prorrogadas. O adicional noturno das horas prorregadas aqui previsto sera pago enquanto ndo
alterado ou cancelado o item Il da Stmula 60 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA 5x1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de
trabalho por 1 (um) dia de repouso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica autorizada a jornada de 6 (seis) horas didrias de trabalho, facultando-se as empresas o pagamento de

salésiopmmional&shombabalhadasemmlaqaoaospisosdesmmna Cléusula “PISOS SALARIAS” e
observada a obrigatoriedade do Pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponde a
média aritmética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou feriados, sersio pagas
em dobro,

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial (12X 36) ou
jornada de 8 (oito) horas, somente sers valida a redugéo para a jornada de () seis horas se efetivada com
anuéncia do empregado e com a assisténcia do SETHOP/ER.

PRORROGAQAOIREDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA E COMPENSAGCAO




Ce ey ——
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inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a ausé
injustificada superior a 30 (trinta) dias. .

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previd
devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada i

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdencidrio esta devera
clentificar o empregado do contetido da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida & Empregada gestante a estabilidade provisdria complementar no emprego, pelo periodo de
60 (sessenta) dias, apés transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, alinea “b", do Ato das
Disposigdes ionais Transitérias.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL - 12 X 38

As Empresas poderso adotar a Jornada Especial 12X38, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta
© seis) horas corridas de descanso, sem redug&o do salério, respeitados os pisos salariais da categoria. e
limitada as seguintes fungbes: faxineiro, servente, gargom, camareira ou arrumadeira, copeiro,
trabalhador em cemitério, porteiro, monitor externo, vigia, agente de campo ou agente de servigo,
eonﬁoladordomooudopho,hbalhodorommm de pedégio ou similar, vigia orgénico,

» éncarregado, zelador, recepcionista ou atendente, supervisor, lider de limpeza

manobrista, garagista
técnica industrial na industria automobilistica e bilheteiro, conforme NOTIFICACAO/PRT3/Belo
Horizonte/N°® 18399.2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial o
intervalo para repouso ou alimentagao, serd, no minimo, de 1 (uma) hora continua.A ndo concessdo ou a
concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacéo, a empregados que

trabalham nas jornadas de 12x386, implicara o Pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido. -




, @ mulherfe: >
durante a jornada de trabalho, a dois descansas especiais de meia hora cada um, podendo ocorrer a jungéio
dos periodos no inicio ou no término da jomada laboral, se for de interesse da trabalhadora, que devers
formular requerimento por escrito.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA . APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no

sistema de co : portmnpodesendgoouldade.ﬂcaassegumdaasuapemanendamemmoaté
a data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipéteses de extingédo da

empresa/termino de contrato de prestagéo de servico do tomador, de justa causa para dispensa.

ar para a empresa sua condigdo impiamntada para a
aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no prazo

; recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para fazer
Uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXE

Rcicio bo TRABAL}_-IO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -

PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formulérios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condigbes, para fins de obtengao:;

a) de auxilio doenga: 03 dias apos a solicitagéo;
b) de aposentadoria: 05 dias apés a solicitagéo; e

¢) de aposentadoria especial 15 dias apés a solicitaco,

PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas fomecerso ao empregado,
para fins de obtengéo de aposentadoria especial, o Perfil Profissiogréfico na forma da legislagao em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina
& Seguranga do Trabalho definidos na Lei n° 11.430, de 26 de dezembro de 2008, referentes ao NTE - Nexo

Epidemiolégico Previdenciario e Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (NR-4), :

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCWAPRESENTAGAO




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE Fisico

As empresas dardo cumprimento 3 Politica Nacional Para a Integragéo da Pessoa Portadora de eficié
na forma da legislagdo em vigor, na contratacio dos portadores de deficiéncia fisica, assim cond
esforgos para possibilitar a contratagdo de albergados e ex-detentos, desde que, g

demonstrem condigSes objetivas de reintegragéo na sociedade,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos Empregados que no exercicio de suas fungBes e em defesa

dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na prética de atos que os levem a responder a
acéo penal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

Serd parmitida pelas empresas a colocagdo de cartazes, correspondéncias, convocagdes do SETHOP/ER,
em seus quadros de avisos sempre que solicitadas e desde que n&o sejam ofensivas a qualquer pessoa
(fisica ou juridica) nem atentem contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo & Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada
com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 {uma) cépia a
cada parte.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE /ACIPS




a) 5 (cinco) cépias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, sendo que 2 (duas) seréio
Empregado, 2 {duas) ao empregador e 1 (uma) ao SETHOP/ER:

b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

d) Extrato atualizado do FGTS e do comprovante de recolhimento
pela forma da resciso do contrato de trabalho;

&) Comunicagéo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;
~f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia;

h) Relagdo dos saléﬂos-da-conﬁibuicao parao INSS; e

i) Apresentag@io do Perfil Profissiografico Previdenciario - Ppp (Instrugdo Normativa n° 99 de 05.12.2003
expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social)

i) Comprovante de raboihlmenﬁo das importancias correspondentes ao auxflio do ‘PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR — PAF", & das contribuigdes sindicais e ass

_ istenciais, cumprindo as empresas a
identificagdio da respectiva sigla do sindicato (SETHOP/ER) na CTPS.

.
*

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido &s empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega

dos documentos ac empregado, bem como a realizar a homologago da rescisdo, quando esta ocorrer fora
da cidade Sede ou ha Sub-Sede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou convencional
a0 empregador.

O descumprimento pelo empregador de qualquer cléusula prevista nesta Convengéo autoriza ao
Empmgadoconsidemrresdndldoocontratoepleltaarasua rescisdo e o

Pagamento das respectivas
indenizagdes, permanecendo ou nﬁonoservlguatéﬁnaldodsﬁodopmcesso

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS , >
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo contratarem a apélice de seguro ficario
indenizar diretamente o trabalhador ou aos seus beneficidrios o valor da cobertura do seguro,

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por néo constituir
contraprestagéo dos servigos.

Iho, para aderir 4 apélice conveniada com o Projeto Febrac/E-Servigos, sub

trabalhadores, na qual deve ser parte integrante de suas condi¢Bes especiais a integra das condigdes da
presente clausula de Seguro de Vida em Grupo, e respectivo Comprovante de pagamento do prémio.

CONTRATO DE TRABALHO -~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposicso em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convengéio podera
prevalecer e ser4 nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SETHOP/ER.

PARAGRAFO UNICO - Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposicdes da Lei

13.467/17 cujas clausulas néo se compreendem nas disposigdes desta Convengao Coletiva do Trabalho
néo dependeréio do SETHOP/ER para a sua validade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTINGAO - ACERTO RESCISORIO - ASSISTENCIA SINDICAL -
DOCUMENTOS

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Independera de assisténcia o termo de acordo de exting&o do contrato de
tmbalhooorespeeuvomodequihm a que se refere o art, 484-Ada C.L.T.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescises do contrato de trabalho sé sera realizada mediante / T
a exibigéio dos seguintes documentos: /7
4




e

de R$ 6,09 (seis reais e nove ce
Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO OITAVO - O sindicato profissional deverd encaminhar ag sindicato patronal, até o 5° dia do
més subsequente, o extrato da conta referida no Paragrafo Nono, para fins de emissdo, em 05 (cinco) dias,
do boleto de pagamento da Parcela referida no Parégrafo Sexto, Cujo vencimento ocorrers todo dia 15
(quinze), sob pena de multa mensal de 8% a incidir sobre os valores a serem repassados,

PARAGRAFO DECIMO — ABRANGENCIA ~ A presente clausula tem abrangéncia, SOMENTE, nos municipios de:
CONGONHAS/MG, MARIANA/MG, OURO BRANCO/MG, OURO PRETO/MG e PORTO FIRME/MG.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A
término em 31.12.2021.

vigéncia desta Cldusula sers de dois anes, com inicio em 01.01.2020 ¢

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE - AUXILIO

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em

conformidade com a Portaria n°® 3.2

96, de 03 de Setembro de 1986 do Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - AuxiLio

- Cobertura de, no minimo, R$ 13.833,31 (treze mil oitocentos e trinta

ommhcmnhoumeonhvos).sendobeneﬁdémsdosagum.nasagulntenrdem.seoemprugado
falecido for:

b) solteiro(a), vitivo(a , Séparado(a
instrumer:(to pﬁblico(os.l reoonhacfda)c
ao(a) COMPANHEIRO(A);

¢) solteiro(a), vitivo(a), separado(a)

ou divorciado(a) em unigo estavel, comprovada por declarago feita por
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por orgéo oficial,




AUXILIO SAUDE

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art.
458,§2° IV, daClLT e sera prestada pelo SETHOP/ER, a quem cabers a organizagdo, a administragio e a
manutengéo do Programa, sem qualquer interferéncia do SEAC ou de quaisquer empresas oy pessoas
estranhas a categoria profissional, cabendo as empresas, obrigatoriamente, contribuir, mensalmente, com a
importancia de R$ 35,62 (trinta e cinco reais @ sessenta e dois centavos), por empregado, que serd

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 Empregado que desejar incluir Seus dependentes legais, filhos até 18 anos
pl

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que conceder, gratuitaments, idénticos beneficios aos seus
empregados e familiares podera solicitar a isencéo do pagamento da importancia mencionada nos

paragrafos anteriores, desde que comprove mensalmente Junto ao SETHOP/ER a concessdo e a prestagio
continuada do beneficio,

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma muita mensal equivalente a 4,25% (quatro virgula vinte e
cinco por cento) do valor do beneficio Previsto no paragrafo primeiro desta Clausula, pro rata die, limitada

ao valor do principal, e por trabalhador, revertida & Entidade Profissional, aplicave! as empresas que
descumprirem a presente Clausula,

ligadas a seguranca e medicina do trabalho e, principalmente, ergondmicas, no segmento de asseio e
conservagso.

N\ H | /
PARAGRAFO SEXTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SETHOP/ER), com vista na/, N
manutengéo dos servigos mencionados no parégrafo anterior, destinara, mensalmente, ac SEAC/MG o/~ |
percentual de 17,1% (dezessete virgula um Por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, o valor- 1 e 1
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laborarem em jornada mensal, j& cornpraendidososd!asderepoum Semanais remunerados, 1 : X
Superior a 190 (cento noventa)horasouamjomadaespeciaidemxas horas. _ <y &

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desh_
Jornada didria superior a 0§ (seis) horas didrias.

as empresas que ja fomecem ou venham a forecer alimentacdo aos trabalhadores em instalaggo propria
ou pertencente ao tomador de Servigos.

PARAGRAFO SEXTO -0 beneficio aqui instituido n&o integraré a remuneracso dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - AUXILIO

PARAGRAFO SEGUNDO — Para aquelas empresas que optarem pela concesséo do vale-transporte na
forma prevista no caput dessa cldusula, a Comprovacéo do fornecimento do beneficio dar-se-a pela
apresentac&o da folha analitica e do respectivo comprovante bancério, com a descri¢do nominal dos
beneficidrios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega
do refeﬂdobanaﬂdominadopabemmga h

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas
ultrapassem a 02 (duas) no més.
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7 hora extraordindria seré remunarada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagan a
normal. by

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim cone
os feriados, perceberdo todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), excs
laborarem na jornada 12x36 que observardo as regras especificas relativas a j A

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS PUBLICOS
E COLETIVOS -

especifica por parte do Ministério da Economia, de forma a se atender o di

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre & irrestrito dos
usuarios a instalagdo sanitaria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagéo aquele de utilizagéio efetiva igual
Ou superior a 99 {noventa e nove) pessoas por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados contratados sob o

regime de jomada de trabalho intermitente e
a tempo parcial, terfio o adicional de insalubridade

Pago na exata proporcionalidade da jornada laborada,

PARAGRAFO QUARTO - O adicional aqui

previsto sera pago enquanto néo alterado ou cancelado o inciso
Il da Sumula 448 do TST,

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE FUNGAO ~ ADICIONAL

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outra fungéio,
cumulativamente com as suas fungdes contratuais, ters direito a percepgéo de adicional correspondente a,
no minimo, 12% (doze por cento) do salério contratado, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na fungiio acumulada, acrescido
dos respectivos reflexos.

AuXiLio ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEICAO- AuXiLIO

Com base no direito a livre negocia¢ado prevista na Constituigdo Federal, bem como nas especificidades
prdpriasdosegmemodeamio.oonmagﬁoeoutmssemoos terceirizéveis, as partes convenentes
ajusbatnqueaparﬁrdeMMIzm:»ﬂckﬂ dRoHﬂocminovalormlnlmodoﬂﬁ.sa/
(vinte e um reais e sessenta © trés centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados quyf \>




PARAGRAFO UNICO
valor de recibo e exime a obrigatoriedade
descrito e iden

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidirg &m mora, também, a néo quitagéo integral do salario no prazo fixado
no caput,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALcuLo

da
inferiores ao maior salario ido pelo empregado durante a vigéncia da convengéo anterior em
percentual do saldric minimo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS — ADICIONAL
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PARAGRAFO QUARTO -0 piso salarial a Que se refere o niimero 18 (Pessoal da administragdo) da tabela
constante do caput desta cléusula é devido 80s empregados administrati » Bqueles que exercem outras

que ndo aquelas discriminadas nos demais itens (de 01 até 29) e que prestam Servicos nas
dependéncias da empregadora ou, se for o €aso, em suas subsedes.

PARAGRAFO SEXT0 - 0 Piso salarial a que se refere o nlmero “26" da tabela constants do caput sers

aplicado as recepcionistas oy atendentes que laborarem em jomada de oito horas didrias ou quarenta e
quatro horas semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO SETIMO - A fungéo de “limpador de vidros” é aquela em Qque o empregado é contratado -
exclusivamente Para limpeza de fachadas envidragadas.

Os saldrios da categoria profissional representada pelo SETHOP/ER Serdo corrigidos em 1° Janeiro de
2020, pela aplicacéo do pemanumldem%(qum vlmulaquannuoolbpormto)ainddirsobraos
salérios do més de janeiro de 2019, permitida a aplicag&o proporcional 808 empregados admitidos a partir

de 01/02/2019, assegurado, contudo, os Pisos estabelecidos na Clausula "PISOS SALARIAIS” desta
Convengéo Coletiva de Trabalho.

j pecificos previstos e fixados
8m outras cldusulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho todos os demaj.s beneficios fixados neste
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Umeros de 7 a 28 1.194,09/

?Ascensorista

<T | FOLHA
1'1941 ,gf-'s\ .

AR

grabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados nos R$ QY4
i

08

Capineiro, manutengéo e limpeza de bosques, hortos etc. R$ NV ~
1.194,09 " /1~ <"
09 [Coveiro R$
1.319,07
10 Porteiro, Monitor externo R$
1.398,79
11 Migia R$
s 1.398,79
12 trolador de Acesso ou de Piso
St 1.398,79
13 [Trabalhador em Postos de Pedégio ou Similar R$
1.398,79
14 JAuxiliar de Jardinagem, inclusive Manutencdo e poda de gramados R$.
1.398,79
15 |Faxineiro limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$
1.502,24
16 Nardineiro R$

1.504,56
17 moxarife ? ‘i I R
@0 1.504 56

614,14
[24 r\uxlliar de operador de carga R$

1.678,57
25 de Varredeira Veicular Industrial R$

26 Recepcionista ou atendente (CBO N° 39.410) R$

27 ,Supervisor R$

28 | ider de limpeza técnica Indusirial na indstria automobilistica RS
9 |Vigia Organico ,, R

para os tra camtadospobmglmedetempoparda!(ams&AdaCLneporconmtoda \._‘3_‘-,‘.‘3%{{
trabalho de prestagéo intermitente (art. 452-A da GLT) 1S
S Faango

£ i
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000919/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/04/2020

Nl:IHERO DA SOLICITAGAO: MR005766/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.115101/2020-01
DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO, CNPJ

n. 14.026.659/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO OTAVIANO
MENDES;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO:;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da preaénte Conm Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
0
W
AL

2020 a 31 de dezembro de 2020 e a da 1° de janeiro.

P
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados em Asseio e
Conservagdo,, com abrangéncia territorial em Acaiaca/MG, Barra Longa/MG, Belo Vale/MG, Catas Altas
da Noruega/MG, Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Cristiano Otoni/MG, Diogo de
Vasconcelos/MG, Entre Rios de Minas/MG, Itaverava/MG, Jeceaba/MG, Lagoa Dourada/MG,
Manhumirim/MG, Mariana/MG, Moeda/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Preto/MG, Piranga/MG, Ponte
Nova/MG, Porto Firme/MG, Rio Casca/MG e Urucénia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2020, nenhum integrante das categorias profissionais representadas, neste
instrumento, pelo SETHOP/ER, podera receber salario mensal inferior ao salario minimo efou aos pisas
abaixo discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servigos na jomada de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

01 Tiso salarial minimo da classe $
137,23

02 [Faxineiro, Servente, Gargom, Camareira, Arrumadeira ou Copeira
3723

03 [Limpador de caixas d agua, trabalhador bragal © agente de campo Es
137,23
04 Fonﬂnuo ou office-boy $

N.437,23
05 r.impador de Vidros R$




CONSERVACAO

‘ (exceto limpeza e coleta de ruas) /
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“Uma Nova Inconfidéncia”
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Octaviano Mendes
Presidente

Fale Conosco
Seu nome (Opeional)
L
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CCT Asseio - Limp Urbana
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Fale com a gente no WhatsApp
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Mediador - Extrato Convenciio Coletiva . http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisu

SINGICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO

JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SETHOP OURO PRETO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE SINDICATO PATRONAL SEAC

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pégina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http:/www.mte.gov.br.

A ~F I
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mediante comprovagéo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes de assumir o contrajey jlnto<a
entidade Sindical Profissional, através de relagéo nominal dos empregados a serem contratadQs? -, \

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FGTS - COMPROVANTE - MULTA

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA Ne 43/96, do Ministério Publico do Trabalho (MPT), deveréo enviar semestralmente as
Entidades convenentes as copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a
todos os contratos existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que incorrerem em atraso
no recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores gue o devido, ficam obrigadas a pagar o
valor nao recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenca apurada,
por més de atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DEBATE SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poderao se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participag@o em lucros
ou resultados, de programa de formagéo profissional e de implementagéo de beneficios sociais, a fim de
elaborar estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizagdo de sistemas ou politicas que
atendam as necessidades do segmento, inclusive implementagao de plano de cargos e salarios.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em funcdo das disposi¢des contidas na Lei n® 10.666/2003 e nos Decretos n® 6.042/07, 6.257/07 e
6.577/08, ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente
sua aliquota do Fator Acidentario Previdenciario (FAP), sobre o Risco de Acidente de Trabalho (RAT), antigo
SAT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAO PERMANENTE - AJUSTES

As partes convenentes poderéo voltar, sempre que necessério, a se reunir para discutir eventuais ajustes
em relagdo as multas previstas neste instrumento e o0 processo de sua prorrogagéo e de revis&o total ou
parcial de seus dispositivos, observario as disposi¢des do art. 615 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicagéo, prorrogagao, revisao, total ou parcial desta Convengéo Coletiyd. -
de Trabalho serdo resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse por mediagao
ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do Ministério Pablico do-., . 3
Trabalho ou pela Justica do Trabalho. ' o¥ LY

ANTONIO OTAVIANO MENDES
PRESIDENTE

19/02/2021 09:3
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A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados em emprt S|
de prestacao de servigos terceirizaveis de méo de obra continuada e permanente em: asseio, conservacaoc;
higienizacdo, faxina (serventes), copa, desinsetizagdo, limpeza de fossas, caixas d'agua, caixas de.gorduras
limpeza de vidragarias e necrépoles, jardinagem e manutengdo de &reas verdes, portaria, : i
recepcéo e vigia, inclusive os empregados em servigos administrativos das referidas empresas
cabineiros (ascensoristas) e seus respectivos empregados, independentemente do cargo ou funcao/que
ocupam (exceto categorias diferenciadas e regulamentadas por lei). Ainda que a empresa nao tenha como
atividade preponderante a execucéo dos servigcos mencionados nesta clausula, desde que venha a fornecé-
los a terceiros, devera, quanto aos mesmos, observar integralmente as disposigoes do presente instrumento
normativo, notadamente aquelas referentes aos pisos salariais convencionados, com abrangéncia territorial
em: Acaiaca/MG, Barra Longa/MG, Belo Vale/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Congonhas/MG, Conselheiro
Lafaiete/MG, Cristiano Otoni/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Entre Rios de Minas/MG, Itaverava/MG,
Jeceaba/MG, Lagoa Dourada/MG, Manhumirim/MG, Mariana/MG, Moeda/MG, Ouro Branco/MG, Ouro
Preto/MG, Piranga/MG, Ponte Nova/MG, Porto Firme/MG, Rio Casca/MG e Urucania/MG.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar Agdo de Cumprimento da
presente Convengdo e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de
outorga do mandato e/ou da apresentagdo da relagdo nominal dos empregados substituidos.

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDAGAO — Nas agdes de cumprimento os valores indicados na petigéo inicial,
conforme exigéncia do § 12, do art. 840 da CLT configuram estimativa e ndo um limite para apuragéo das
importancias das parcelas objeto de condenagéo devidas a cada substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualguer clausula da presente convencdo sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada
clausula violada, limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estdao nelas
fixadas, revertida em favor do empregado ou para as Entidades convenentes, se for o caso.

~ OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - OBRIGATORIEDADE PELO ADIMPLEMENTO DAS PARCELAS

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada
parcela, a teor das disposigdes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a" da Lei n® 8.666 de 21 de junho de
1993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador

de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servigo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TRINTIDIO

Recebida

Nos caso de projecdo do aviso prévio, ainda que proporcional, se ocorrer nos 30 (trinta) dias que  —

antecedem a data-base da categoria, a empresa ficaré dispensada do pagamento do adicional previsto ma: . -

Lei n°® 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determindcao

do tomador dos servigos, e gue a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida,,,“wﬂ 2
[ e
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As empiesas, obrigatoriamente, deveréo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, 0j S
presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como das variagGes salariais ocorridas durante séu ps
de vigéncia. FOLMAN

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITACOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresa
obrigadas a incluir em sua documentacéo para licitagdes plblicas ou contratagéo por entes privados;-eép :
desta Convencéo Coletiva de Trabalho, Certiddo de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de-Débite
Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo
Orgéo Competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS -
Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestagdo de
servico das empresas de asseio, conservacao e de servigos terceirizdveis de mao de obra continuada e
permanente, firmados com o poder plblico e com as empresas privadas, que ndo cotarem,
obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais
e previdenciarios, fixadas na legislagdo e nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, dentre os quais,
exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade, etc.), os reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados
(RSR), em férias, em 13° (décimo terceiro) salario, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentagdo — Ticket
alimentacdo / Refeicdo; Transporte — Concessdo do Beneficio do Vale Transporte e sua
comprovacao; Saude — Programa de Assisténcia Familiar (PAF); Seguro de Vida — Seguro de Vida em
Grupo, bem como outros decorrentes da natureza da prestacdo de servigos e das Clausulas relacionadas
as Relacdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras
Normas Referentes a condigdes para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo Téchico Epidemiolégico
Previdenciério / Medicina e Seguranca do Trabalho; Salide e Seguranca do Trabalhador — Condicdes de
Ambiente de Trabalho - SESMT EM COMUM (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalhador — MTE — NR-04, respondendo solidariamente o Tomador_de Servigos pelo
inadimplementos destas obrigagdes. ) ‘?\\CIPA P

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TABELA DE ENCARGOS

&Y
Na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, as Entidades convenentes poderao elaborar Tabela de Encargos minwm. observada na
contratagdo dos servigos terceirizados no segmento asseio, conservagdo e de prestagao de servigos de mao de obra continuada e permanente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E BENEFICIO NAS
TRANSFERENCIAS DE CONTRATO

A Empresa que assumir o contrato de prestacao de servigo fica obrigada a manter os niveis salariais das
fungdes contratadas, pagando aos empregados 0s mesmos saldrios e demais beneficios praticados pela
empresa sucedida, que esta perdendo o contrato de prestacéo de servigo, tais como: vale transporte, cesta
basica, ticket refeigao, vale alimentagao, salério-utilidade, etc.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO E BENEFICIOS NAS
TRANSFERENCIAS DE TRABALHADORES

Os trabalhadores que permanecerem com o contrato de trabalho em vigor, com alteragdo do tomador de
servigos, mediante transferéncia do empregado do tomador de servigos inicial, ndo ha gue se falar em
manutencao dos valores praticados e beneficios acima dos limites previstos no presente instrumento
coletivo de trabalho (CCT), bem como a manutengao de percepgéo de cestas bésicas e plano de salide
diferenciado, em razéo das particularidades do tomador de servigos inicial (liberalidade), face ao principio
da constitucional da isonomia e os limites previstos neste instrumento, conforme Stmula n® 33 do TRT-MG,

mediante autorizagao do sindicato profissional.

\
Y

' VA 4
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA ABRANGENCIA E REPRESENTACAO DESTA CCT

| ~Recebi
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contratarem com os orgdos da administragdo plblica, direta, indireta ou com empresas pri
apresentar Certidao de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A certiddo serd expedida pelas partes convenentes, individuaimente, e para
cada contratacédo, vedada a emissao de certidoes ou declaragbes de cumprimento parcial das obrigagoes
sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuicdo a que se refere o art. 607 da CLT, consideram-se,
também, para fins de emisséo da Certidao de Regularidade Sindical, as seguintes abrigagoes:

a) Recolhimento da contribuigéo sindical e assistencial (profissional e econémica);

b) Comprovante de pagamento das importancias correspondentes ao “PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)” acompanhado da apresentagdo ou entrega das respectivas relagbes
dos empregados; :

c) Comprovante de entrega ao SETHOP/ER das informagdes do E-SOCIAL ou CAGED ou RAIS ou
FGTS (GRF).

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certid&o ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30
(trinta) dias, além de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa “in elegendo” e,
portanto, na responsabilidade do tomador de servigos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa
contratada e, ainda, permitird as demais empresas licitantes bem como as Entidades convenentes, nos
casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o
processo licitatério por descumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de denuncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais
signatérias poderéo condicionar a emisséo da Certidao de Regularidade & comprovacéo da inexisténcia do
ato ilicito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certidéo ja emitida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informagdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convengéo e outros decorrentes de
disposicao legal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes poderéo criar uma comisséo intersindical permanente de anélises de problemas
relacionados as concorréncias, licitagdes, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribuigdes, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como, a legislacdo complementar concernente & matéria trabalhista e
previdenciaria.

DISPOSICOES GERAIS P
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO 2 Db\a)’ﬁf

CLAUSULA SEXAGESIMA - CCT / OBRIGATORIEDADE - LICITAGAO Q_@C’(a;/\/ 36
& %50 .
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ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA A
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - E-SOCIAL / CAGED / RAIS / FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantagdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigﬁ‘gﬁ
Previdenciarias e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo ao SETHOP/ER, por meio fisico ou digitalne-miés
subsequente ao registro e homologagdo deste instrumento pelo Ministério da Economia, cépia das
informagdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto ndo implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de por ele se
obter copias de suas informacdes, as empresas enviardo ao SETHOP/ER, também por meio fisico ou
eletrdnico, cépia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) ou a Guia de
Recolhimento do FGTS (GRF) com a indicagdo do namero trabalhadores, acompanhada do comprovante
de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2020, o valor total
em reais descontado de seus empregados e recolhido ao SETHOP/ER a titulo de Mensalidade Social ou
Contribuigdo Associativa (Empregado Associado), da Contribuicdo Assistencial do Empregado, da
Contribuigdo Sindical e demais contribuigdes fixadas em assembleia da categoria, bem como os valores que
recolheu a titulo de Contribuicdo Associativa (Empresa Associada), da Contribuigio Assistencial Patronal,

N~ Contribuigdo Sindical Patronal, tudo conforme Manual de Orientagdo, anexo & Portaria n® 651
de 28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho sera depositada e registrada na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais a quem, bem como aos Sindicatos convenentes, caber fiscalizar o
seu cumprimento.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSITENCIAL - PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma

. Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 8,33 (oito reais e trinta e trés centavos), por empregado, a

, ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2021, e as
demais no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria
e orientagédo emanada de Decis&o do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98
e decisdo RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As empresas nao associadas ao SEAC/MG recolherdo para o
Sindicato Patronal uma Contribuigdo Assistencial no valor total de R$ 11,19 (onze reais e dezenove
centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10
de marco de 2021, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser
efetuado através de boleto bancério a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O calculo para recolhimento da referida contribuigdo (nimero de empregados)
sera feito com base no nimero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicdo assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo as O
empresas nao associadas ao sindicato. =X

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA 8 a
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO x5

Sera permitida pelas empresas a colocagio de cartazes, correspondéncias, convocagbes do SETHOF'?EH_J \

em seus quadros de avisos sempre que solicitadas e desde que néo sejam ofensivas a qualquer/pessoa \
(natural ou juridica) nem atentem contra os bons costumes e a moral. ‘ o 3 13
W _""'s
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as respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fureé
mesmo se ocorrer mudanga de Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de Empresa/Emprg (
sera necessaria a realizagao de novo curso de capacitagdo obrigatéria, enquanto perdurar g/ val
curso anterior. 1:

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardao os atestados médicos emitidos pelo servigo médico e odontolégico do
SETHOP/ER, além dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 03
(trés) dias contados de sua emissdo, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa
empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomogéo do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou
encaminhado por meio eletrénico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado
entregar o original quando de sua alta médica. .

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do acidente do
trabalho com o Empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte
quando da alta médica até sua residéncia, se a situagéo clinica do empregado impedir sua normal
locomogao.

PARAGRAFO UNICO - Ao SETHOP/ER serdo enviadas copias de todas as Comunicagdes de Acidente do

Trabalho (CAT), inclusive as decorrentes de doengas do trabalho e profissionais, no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas ap6s o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no mesmo prazo, em

se tratando de acidente fatal e em havendo CIPA, copia da ata de sua reunido extraordinaria. mﬁ-&
)

%

RELACOES SINDICAIS e
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagao prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria do
Sindicato, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias ou encontros de
trabalhadores, respeitado o limite méximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.
PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde
que o contratante ndo se oponha.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

Recebida

O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, tera
estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sipd-‘q:afo:» N
Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado. AN

s

)
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interessadas, visando & promogéo da salde e da integridade do trabalhador da categoria nos seus Io
trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR-04 do Ministérie do Trabalho. ,

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, calga e calgado) aos empregados,
quando deles for exigido o seu uso.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme seré fornecido contra recibo, que especificara o seu custo, mediante
comprovante especifico, com copia para 0 Empregado. Extinto o contrato de trabalho o Empregado fica
obrigado a devolvé-lo 2 Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de |he ser descontado no Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA — COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
realizagao de eleigdes para a Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fomecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos com
assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da cédula eleitoral constaré néo s6 o nome do empregado que registrou a sua
candidatura, como também, de seu apelido se assim este o requerer.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleigdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data
de sua realizagdo e acompanhadas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Ao SETHOP/ER também sera enviado, com antecedéncia de 10 (dez) dias,
correspondéncia comunicando a data e o motivo do cancelamento das eleigdes da CIPA e o enderecgo
completo do(s) estabelecimento(s) em que ela seria realizada.

PARAGRAFO QUINTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizagao da eleigao e posse, deverdo ser enviadas
ao Sindicato Profissional copias das atas da eleigdo, instalagdo e posse, devidamente assinadas por todos
os membros participantes e o calendario das reunides ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local de
suas realizagbes, por protocolo ou via Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO - O ndo cumprimento das condicbes previstas nesta clausula acarretara a nulidade
do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
ficando garantidas as inscriges ja efetuadas, salvo se 0 empregado desistir da inscrigao.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros da CIPA, titulares e suplentes, nao poderao sofrer despedida
arbitraria. Entende-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro
ou em razao da extingao do contrato de prestagdo de servicos entre a empresa € 0 tomador de servigos,
desde que a CIPA tenha sido constituida em raz&o deste contrato.

TREINAMENTO PARA PREVENCAOQ DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS
NORMAS REGULAMENTADORAS (NR'S)

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungéo, é obrigatério & realizagdo de treinamento nos
termos das Normas Regulamentadoras (NR’s), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera,.._
preferencialmente, realizé-lo dentro da jornada de trabalho. Caso nao seja possivel, ndo sera considérada’ -
hora extra. Py

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitago obrigatérios, nes termos das NR's, étéo 3

\‘\- X i \ -
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ou invalidos, independentemente da idade, em consultas médicas ter@o as suas faltas abonadas até @
de 6 (seis) vezes por ano, na forma do art. 473 da CLT, mediante comprovagao. o

PARAGRAFO UNICO - A partir da 7% (sétima) falta até a 12° (décima segunda) no ano, --a-s!_—;h,_gggs'
correspondentes as auséncias serao descontadas, mas ndo serdo cor§idgradas para efeito de \¢alculo d
139 (décimo terceiro) salério e férias. <

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECEBIMENTO - PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite maximo de
4 (quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integragao Social (PIS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GREVE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, o empregado tera a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas as faltas ao servigo, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se
necessérias para comparecimento do Empregado estudante s provas escolares em curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao
empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se 0 comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagéo da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM). '

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio do gozo das férias do Empregado nao podera coincidir com sabados, domingos e feriados, nao se
aplicando o disposto no paragrafo terceiro, do art. 134 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE

Assegura-se a licenca paternidade remunerada pelo prazo de 5 (cinco) dias subsequentes ao nascimento
do filho, ja abrangido o dia para o seu registro.

SAUDE E §EGURANQA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

I

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SESMT EM COMUM | P
/ \//

Fica facultada as empresas a constituicio de Servicos Especializados em Engenharia de Segurahg_é ‘e.__
Medicina do Trabalho, SESMT em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas proprias empregas"'

>

19/02/2



Mediador - Extrato Convengéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz

13 0f 22

média aritmética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou feriados, sg
em dobro. ,

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial 12X3.6‘f
trinta e seis) ou jornada de 8 (oito) horas, somente sera vélida a redugéo para a jornada de 6 (seis) e (2
efetivada com anuéncia do empregado e com a assisténcia do SETHOP/ER. :

PRORROGACAOQO/REDUGCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DE JORNADA E COMPENSACA

As Empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitid
59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO - Se aos sabados nédo houver expediente de trabalho no local em que o empregado
estiver lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas
nao trabalhadas aos sabados, hipétese que ndo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o
total das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no
més superar a 220 (duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados
(RSR).

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverdo ser marcados e assinados
pelo préprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletronico de
controle de jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria n® 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5
(cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderéo ser compensadas com folgas ou com redugéo da
jornada em outro dia, no prazo de até 6 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente
com o empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada 6 (seis)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data

C
da resciso, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT. o T
AN\ L L

A4 —\\ (q.

FALTAS L 30324

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DA MAE OU PAI TRABALHADORES | "-\ .

-

Y
Aos empregados que necessitarem acompanhar seus dependentes, filhos menores ‘de 14 (quatorze) afios

-

” ,-’
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injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superiog

(trinta) dias. /3¢ '

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agaor
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectdriod
durante este periodo. ~

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdencidrio esta devera
cientificar o empregado do contetdo da presente clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTBIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razéo da natural compensagéao,
observado ou indenizado o intervalo para repouso e alimentagdo, facultada a redugdo para 30 (trinta)
minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 (sessenta) minutos,
remuneradas no percentual de 39% (trinta e nove por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e
duas horas) e 5h (cinco horas).

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenga
previa da autoridade competente na édrea de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso,
aplica-se o divisor 210 (duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional
noturno.

PARAGRAFO SEXTO - N&o descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, a indenizagdo dos intervalos para repouso e alimentagdo e/ou as prorrogages de
trabalho noturno, quando houver, nos termos do art. 59-A da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de
trabalho por 1 (um) dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o nimero de folgas equivalentes ao sistema de

jornada usual, além da coincidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menos 1 (uma) vez por
més, conforme NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

Recebido
Boan ™71 .07

Fica autorizada a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas o pagamenw’é"e_ﬁ“—f\
salario proporcional as horas trabalhadas em relagdo aos pisos descritos na Clausula "PISOS SALAB{?%’—\ /
observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponde a .

YM‘\&
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessarios ao deser'npérd
respectivas fungdes, sem énus para o empregado, nos termos da Lei. L

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada 1 (um), podendo ocorrer a
juncéo dos periodos no inicio ou no término da jornada laboral, se for de interesse da trabalhadora, que
devera formular requerimento por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas dever&o preencher os formulérios exigidos pela Previdéncia Social, guando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condigdes, para fins de obtencgéo:

a) de auxilio doenca: 03 (trés) dias ap6s a solicitagéo;

b) de aposentadoria: 05 (cinco) dias apés a solicitagdo; e

¢) de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias ap6s a solicitagao.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado,
para fins de obtengéo de aposentadoria especial, o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), na forma da
legislagao em vigor.
PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina
e Seguranga do Trabalho definidos na Lei n® 11.430, de 26 de dezembro de 2008, referentes ao NTE - Nexo

Epidemiol6gico Previdenciario e Servigos Especializados em Engenharia de Segurancga e em Medicina do
Trabalho (NR-4).

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida & Empregada gestante a estabilidade proviséria complementar no emprego, pelo periodo de
30 (trinta) dias, apds transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso I, alinea “b”, do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitérias (ADCT).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETORNO DA PREVIDENCIA

0

)

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia (til 0
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacgao, sob pena de ter o periodo de 8
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia o
injustificada superior a 30 (trinta) dias. o
—

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenc}é{a'l,, 3/
devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante
comprovante com cépia para ambas as partes, também no dia (Gtil imediatamente subsequente a alta, que,, w3
fornecera contra recibo da referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta " -_-25

\u‘\ /
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indenizagbes, permanecendo ou ndo no servigo até final decisao do processo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
na forma da legislagdo em vigor, na contratacdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao
esforcos para possibilitar a contratagdo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente,
demonstrem condi¢Bes objetivas de reintegragé@o na sociedade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAQ, WODALIDADES DE
CONTRATACAO (S

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos Empregados que no exerciclefdg s oes e em defesa
dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos '
acdo penal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBO ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo a Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada
com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) copia a
cada parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregador o qual tera o prazo de até 04 (quatro) dias Uteis para nela
realizarem as anotacdes definidas na legislagéo, da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo sera de até 06 (seis) dias Gteis caso o trabalhador resida em municipio
.. situado fora da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de Carnaval, como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta
Convencéo, sendo garantida a remuneragéo dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario
normal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTACAO

As empresas, quando da rescisao do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de -
referéncia / apresentagao. "

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, Noamysﬁié' J
PESSOAL E ESTABILIDADES [S
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

10 of 22
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DOCUMENTOS

O pedido de demiss@o ou recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por emﬁr_ggg
com mais de 1 (um) de servigo s6 sera valido quando feito com a assisténcia do SETHOP/ER, se

quaisquer dnus para as empresas e empregados, de forma que é vedada a cobranga de\ qu
contribuigéo, taxa ou similar para a devida “homologagdo rescisdria”. \

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do contratd de
trabalho e o respectivo recibo de quitagdo a que se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho sé sera realizada mediante
a exibicao dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) serao
entregues ao Empregado, 2 (duas) ao empregador e 1 (uma) ao SETHOP/ER;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anotagdes devidamente atualizadas;

c) Cépia da comunicagao da dispensa ou da demissdo, acompanhada do aviso prévio, quando for o
caso; '

d) Extrato atualizado do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e do comprovante de
recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos pela forma da rescis@o do contrato de trabalho;

f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;
g) Carta de Referéncia / Apresentagao;
h) Relagao dos salarios-de-contribuigdo para o INSS;

i) Apresentagéo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), conforme Instrugéo Normativa n® 99 de
05.12.2003, expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social; e

j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes ao auxilio "PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)" e, das contribuigbes sindicais e assistenciais, cumprindo as
empresas a identificagéo da respectiva sigla do sindicato (SETHOP/ER) na CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excetua-se da regra prevista no caput da presente clausula, bem como em
seus paragrafos primeiro e segundo, as rescisdes contratuais dos empregados que estejam lotados em um
raio superior a 30 (trinta) km de uma das bases ou sedes sindicais aptas a realizar a homologagéo da
rescisdo, ocasido na qual as empresas/empregadores poderdo proceder & rescis@o contratual sem
intervencgao sindical, nos moldes dos artigos 477, 477-A e 477-B da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MARCAGAO DE ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicagao
da demissao, o dia e a hora em que ele devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento
das verbas rescisorias, da CTPS devidamente atualizada e da documentagdo referente a resciséo,
observados os prazos estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de homologagéo e entrega de
documentos ao empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido s empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega

dos documentos ao empregado, bem como a realizar a homologacéo da resciséo, quando esta ocorrer fora
da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou convencional ao

empregador.
A0
O‘OT%‘ X
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, ao CONJUGE; ' G
a) casado(a), a0 CONJUG / ‘ ‘

b) solteiro(a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada pof ‘declaragas”s =
feita por instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou gor /<
6rgéo oficial, ao(a) COMPANHEIRO(A); \Z VAN

c) solteiro(a), viGivo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes |

d) solteiro(a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Unido Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na
falta destes, aos IRMAOS, em partes iguais.

1) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na
concessao do beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
a cobertura do seguro devera corresponder ao valor de R$ 14.455,81 (quatorze mil, quatrocentos e
cinquenta e cinco reais e oitenta e um centavos), que devera ser pago ao empregado, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis apds a entrega dos documentos comprobatdrios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a
indenizar diretamente o trabalhador ou aos seus beneficirios o valor da cobertura do seguro, em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio nd tem natureza salarial por n&o constituir
contraprestagéo dos servigos.

L

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apolice
contemple um nimero maior de beneficios, desde que nZo implique énus para o Empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses pa
sistema de contribuicdo por tempo de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até
a data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipéteses de extingdo da
empresa/termino de contrato de prestagéo de servico do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condigdo implementada
para a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado),
para fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que j& possua condigoes para a aposentadoria, seja por tempo

de servigo, seja por tempo de contribuicéo e nao realizou o requerimento junto ao 6rgao previdenciaria por
motivo particulares, logo, ndo fara jus a garantia de emprego prevista nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS_I\O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
Nenhuma disposigdo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convengdo podera
prevalecer e sera nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SETHOP/ER.

PARAGRAFO UNICO — Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposigdes da Lei
13.467/17, cujas clausulas ndo se compreendem nas disposigdes desta Convencéo Coletiva d ﬁaba\lho

nao dependerao do SETHOP/ER para a sua validade. / CIPAIN
A
DESLIGAMENTO/DEMISSAO e 323G

\ 2\ @
CLAUSULA VIGESIMA - EXTINCAO - ACERTO RESCISORIO - ASSISTENCIA s;lhu)lcm\-\.Q-_gf%jj
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PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 8% (oito por cento) d
beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pro rata die, limitada ao valor do princi
trabalhador, revertida a Entidade Profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a \ prgsent
clausula. <)

PARAGRAFO QUINTO - Para auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n? 3:214
de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alteragdes, o SETHOP/ER mantera o
convénio com o Departamento de Seguranga e Salde no Trabalho junto ao SEAC/MG, cabendo a este,
pois, emitir os atestados médicos ocupacional (admissional, periédico e demissional) sem onus para os
trabalhadores e para as empresas, bem como prestar auxilio técnico as Comissdes Internas de Prevengéo
de Acidentes do Trabalho (CIPA), instituidas no &mbito das empresas, bem como outras atribuigdes ligadas
a seguranga e medicina do trabalho e, principaimente, ergondmicas, no segmento de asseio,
conservagao e de prestacdo de servigos terceirizaveis de mao de obra continuada e permanente.

PARAGRAFO SEXTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SETHOP/ER), com vista na
manutencdo dos servicos mencionados no paragrafo anterior, destinar4, mensalmente, ao SEAC/MG o
percentual de 17,1% (dezessete virgula um por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, o valor
de R$ 6,36 (seis reais e trinta e seis centavos), por empregado, constante da lista a que se refere o
paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Para comprovar 0s pagamentos que se referem os paragrafos primeiro e segundo,
0 SETHOP/ER emitiré recibo do valor total recolhido.

PARAGRAFO OITAVO - O sindicato profissional devera encaminhar ao Sindicato Patronal, até o 5° (quinto)
dia do més subsequente, o extrato da conta referida no paragrafo nono, para fins de emisséo, em 05 (cinco)
dias, do boleto de pagamento da parcela referida no paréagrafo sexto, cujo vencimento ocorrera todo dia 15
(quinze), sob pena de multa mensal de 8% (oito por cento), a incidir sobre os valores a serem repassados.

PARAGRAFO NONO - O pagamento da contribuigao referente ao PAF devera ser efetuado através do
SICOOB (COOPEMG - 756), AGENCIA 4262-5, CONTA CORRENTE 9.007.770-9, de titularidade do
sindicato profissional signatario desta convengao coletiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente
para tal finalidade, sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio nao
quitar@o a obrigagéo, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do

Cadigo Civil brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO - ABRANGENCIA - A presente clausula tem abrangéncia, tdo somente, nos
municipios de: CONGONHAS/MG, MARIANA/MG, OURO BRANCO/MG, OURO PRETO/MG e PORTO
FIRME/MG.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A vigéncia desta clausula serd de 2 (dois) anos, com inicio em
01.01.2021 e término em 31.12.2022.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE - AUXILIO

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a Portaria n? 3.296, de 03 de setembro de 1986 do Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA (
4
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - AUXILIO '5
(
As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer dnus para [g
os trabalhadores, com cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas
indenizagoes, reparagdes por acidentes e morte com os valores e condigdes minimas abaixo:

A CIEa
| - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 14.455,81 (quatorzef‘.'fﬁi!, -
quatrocentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e um centavos), sendo beneficidrios do segufo, fia
seguinte ordem, se o empregado falecido for: g T i
phidL e

10% MY a1 Ny
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE - AUXILIO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisigao, distribuigdo em tempo habil e Tecalhime
da assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale transporte, decorrentes das peculiaridades
proprias do setor de asseio, conservacdo e de prestacéo de servigos terceirizaveis de ma@o de obra
continuada e permanente, faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus empregados, de
forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipag@o para despesas
de deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteragéo pela Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n? 95.247/87, nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragdo do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do
FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concesséo do vale transporte na
forma prevista no caput dessa clausula, a comprovag@o do fornecimento do beneficio dar-se-a4 pela
apresentagdo da folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descricdo nominal dos
beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega
do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas, serdo devidos os vales transportes, desde que nao
ultrapassem a 02 (duas) no més.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)

O Programa é uma conquista antiga da categoria profissional, que trabalham nos municipios de:
CONGONHAS/MG, MARIANA/MG, OURO BRANCO/MG, OURO PRETO/MG e PORTO FIRME/MG,
associado ou nao, representada pela utilidade de assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os
seus empregados, sem qualquer desconto ou énus para os trabalhadores, mas sob a forma de reparticao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica, nao tem natureza salarial como disposto no art.
458, § 22, IV, da CLT e sera prestada pelo SETHOP/ER, a quem cabera a organizagao, a administragéo e a

- manutengédo do Programa, sem qualquer interferéncia do SEAC/MG ou de quaisquer empresas ou pessoas
estranhas & categoria profissional, cabendo as empresas, obrigatoriamente, contribuir, mensalmente, com a
importancia de R$ 37,22 (trinta e sete reais e vinte e dois centavos), por empregado, que sera
repassado ao SETHOP/ER até o dia 10 (dez) de cada més, juntamente com a lista de todos 0s seus
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, filhos até 18
(dezoito) anos incompletos, conjuge ou companheiro(a) contribuira mensalmente, com a importancia de R$
34,00 (trinta e quatro reais), que sera descontada em folha de pagamento e repassado ao SETHOP/ER
até o dia 10 (dez) do més subsequente, pelo seu empregador, observado o seguinte:

| - O Empregado devera manifestar a sua opgdo junto ao SETHOP/ER, em formulario proprio e
autorizar, prévia e expressamente, a realizagéo do desconto, que sera encaminhado, em copia, para a
empresa, ficando 1 (uma) copia com o empregado e outra na Entidade Sindical Profissional.

Il - O desconto a que faz referéncia o item anterior devera ser realizado no salario do 12 (primeiro) més
seguinte ao recebimento da autorizagdo e sera de inteira responsabilidade da empresa. A omissao na
efetivacdo do desconto ou do seu repasse ao SETHOP/ER, fara com que a obrigagao pelo pagamento
da importancia respectiva se reverta 8 empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior

do trabalhador. |

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que conceder, gratuitamente, idénticos beneficios aos seus| " -
empregados e familiares podera solicitar a isengdo do pagamento da importancia mencionadg-..ﬁp's"_‘
paragrafos anteriores, desde que comprove mensalmente junto ao SETHOP/ER a concesséo e a prestacao

continuada do beneficio. J ol oA <

\ -
|
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novo PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade nédo serd mais devido, ou caso seja
apurado outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual
novo apurado. -

PARAGRAFO QUINTO - A limpeza de banheiros de condominio nao se enguadra como insalubre.

PARAGRAFO SEXTO - N&o havera actmulo do adicional de insalubridade com o de pericul
devendo o empregado optar por receber 0 adicional que melhor lhe convier. o

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACUMULO DE FUNCAO - ADICIONAL

Quando devidamente autorizado pelo empregador, 0 empregado que venha a exercer outra funcao,
cumulativamente com as suas fungdes contratuais, tera direito a percepgéo de adicional correspondente a
12% (doze por cento) do salario contratado, podendo haver negociacéo exclusivamente enire as
partes para percentual acima do definido nesta clausula, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada,
acrescido dos respectivos reflexos.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO / REFEICAO - AUXILIO

Com base no direito a livre negociagéo prevista na Constituigao Federal, bem como nas especificidades
proprias do segmento de asseio, conservagéo e de prestacéo de servigos servigos terceirizaveis de mao de
obra continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2021, o Ticket
Alimentacéo/Refeic@o sera no valor minimo de R$ 22,28 (vinte e dois reais e vinte e oito centavos),
por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja compreendidos
os dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada
especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ‘dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo
jornadas inferiores aquelas referidas no capul, ainda que o somatorio do total das horas laboradas alcance
190 (cento e noventa) horas mensais, nao faré jus ao recebimento do Ticket Alimentagéo / Refei¢do.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até
20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condi¢des em que pactuados, porém, reajustados
pelo percentual de 3% (trés por cento) os Ticket Alimentagdo / Refeigdo que, em fungéo das
particularidades contratadas junto aos tomadores de servicos, os trabalhadores ja vinham recebendo, nao
podendo, contudo, em hipétese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagao aos trabalhadores em instalagao propria
ou pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido nao integraré a remuneragao dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do Ticket
Alimentagao / Refeig@o ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servigo comprovarao
para seus contratantes 0 fornecimento do beneficio, pela apresentagao do extrato de crédito do cartdao de_ |
beneficio, com a descrigdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo ;}e‘\iido,. a
substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado. /_1_\:"-,.'-’ P—

\@a@w
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Exclusivamente no més de janeiro de 2021, os salarios dos empregados das areas administrativas e de
manutencao (pedreiros, mecanicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais
empregados da manutengéo), que resultarem da correcdo salarial desta convengdo néo poderédo ser
inferiores ao maior salario percebido pelo empregado durante a vigéncia da convengdo anterior, em
percentual do salario minimo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS - ADICIONAL

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagao a hora
normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados
os feriados, perceberdo todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto 0s
que laborarem na jornada 12x36 que observardo as regras especificas relativas a essa jornada.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convengdo, quando prestarem servico entre 22h
(vinte e duas horas) e 5h (cinco horas) fara jus ao adicional noturno de 39% (trinta e nove por cento) sobre
o valor do salario hora normal, em razdo das peculiaridades do servico, fica a hora noturna fixada em 60
(sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horéario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado
por lei, ou seja, entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

e CI,AUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS
PUBLICOS E COLETIVOS

Fica convencionado por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentagao
especifica, de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT, estabelecendo 0s critérios para
definicao de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagdo, que as empresas realizardo o
pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario minimo, para 0s trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros
publicos ou de uso coletivo de grande circulagao, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na

forma do inciso |l da Sumula 448 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro plblico aguele que tem acesso livre e irrestrito dos
usudrios & instalagao sanitéaria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagao aquele de utilizagdo efetiva igual
ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia, independentemente da quantidade de banheiros limpos
por cada empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do adicional de insalubridade devera ser feito observando-se a
proporcionalidade da jornada efetivamente laborada na condigdo insalubre, eis que se trata de salario-———
condigao. / =24

“’/ D
PARAGRAFO QUARTO - Cessada a condigao insalubre, devidamente comprovada através da emissao de
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Os salarios da categoria profissional representada pelo SETHOP/ER seréo corrigidos em 12 janeirg. de
2021, pela aplicagao do percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) a incidir sobre os salérigs’

més de janeiro de 2020, permitida a aplicacao proporcional aos empregados admitidos a pa
01/02/2020, assegurado, contudo, os pisos estabelecidos na Clausula “PISOS SALAR!AI{;T;“.-
Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ressalvados os indices de reajustes e valores especificos previstos e fi
em outras clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados
instrumento e aqueles decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciagéo verificada em razao
de particularidades dos contratos de prestagao de servicos firmados junto aos tomadores de servigos,
serdo, também, corrigidos pela aplicagao do indice fixado no caputdesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas salariais e de beneficios constantes do presente instrumento e
decorrentes da aplicagdo dos indices de corregdo ora ajustados, relativas ao periodo compreendido
entre a data base e a efetiva homologagéo da CCT, deveréo ser quitadas juntamente com a folha
salarial do més subsequente ao registro desta junto ao Ministério da Economia, podendo este prazo
ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo de trabalho com a entidade profissional
convenente, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas obrigagdes sindicais, profissional e
patronal. :

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

No ato do pagamento dos salérios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados copia do recibo
salarial, na forma fisica ou eletrénica, no qual devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela
salarial e das demais vantagens, ainda que nao tenham natureza salarial, que Ihe estédo sendo pagas, bem
como a base de célculo para o recolhimento do FGTS e das contribuicoes previdenciarias e de todos os
valores que lhe estao sendo descontados, incluidas as consignagoes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de depésito bancario identificado de salario e beneficios possui
valor de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja
descrito e identificado no comprovante deposito.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Em caso de mora, as Empresas incorrerdio em multa correspondente a 8% (oito por cento) por més de atraso, pro rata die, na razéo de 0,27% (zero
virgula vinte e sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor devido, para cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SETIMA - 5¢ DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia util
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento em cheque, no Gltimo dia do prazo, deverd, obrigatoriamente,
ocorrer durante o expediente bancério e em tempo habil para permitir o desconto do cheque na agéncia
bancaria, sob pena de se caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidira em mora, também, a n&o quitagdo integral do salario no prazo fixado no
caput.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO P —

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR 1A
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10 |Porteiro, Monitor externo R$ 1.461,74

11 |Vigia * |R$ 1.461,74

12 |Controlador de Acesso ou de Piso R$ 1.461,74

13 [Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar R$ 1.461,74

14 |Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutencéo e poda de gramados |[R$ 1.461,74

15 |Faxineiro limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$ 1.569,84

16 |Jardineiro R$ 1.572,27

17 |Almoxarife R$ 1.572,27

18 |Pessoal da administracao R$ 1.661,51

19 |Dedetizador R$ 1.686,78
20 |Agente de Campo para combate & Dengue e Leishmaniose R$ 1.686,78

21 |Encarregado | R$ 1.686,78

22 [Zelador R$ 1.686,78

23 |Manobrista / Garagista |R$ 1.686,78

24 |Auxiliar de operador de carga |R$ 1.754,11

__ |25 |Operador de Varredeira Veicular Industrial IR$ 1.861,66
\__- 126 _|Recepcionista ou.atendente (CBO N° 39.410) |R$ 1.938,63
27 |Supervisor [R$ 2.190,48

28 |Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica [R$ 2.495,22

29 |Vigia Organico R$ 1.734,49

30 |Bilheteiro R$ 1.858,97

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratagdo de jorn
proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de;
haras trabalhadas para os trabalhadores contratados pelo regime
(art. 452-A da CLT).

de trabalho Jiferiar-a estabelecida em lei com a redugdo dos pisos acima fixados
caput. Os pisos acima poderdo ser fixados proporcionaimente as
Zﬁ%ﬁﬁj{‘ da CLT) e por contrato de trabalho de prestagéo intermitente
PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os piso jals acima, fica facultado as empresas conceder,
ainda, gratificacdo ou remuneracéo diferenciada, a seu critério, em razédo de o trabalho ser exercido em
postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo
cliente - tomador dos servicos - diferenciagdes essas que, com base no direito a livre negociagéo,
prevalecerdao somente enquanto o empregado estiver prestando servigcos nas situagbes aqui previstas,
sendo que nao servirdo de base para fins de isonomia (art. 461 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os nimeros 15 “Faxineiro em limpeza técnica

industrial na industria automobilistica" e 28 "Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica”

" da tabela constante do caput desta Clausula, somente serao aplicados aos empregados que exercem 0s
= cargos ali mencionados em areas das industrias automobilisticas.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere o nimero 18 "Pessoal da administragdo” da tabela
constante do caput desta clausula é devido aos empregados administrativos, aqueles que exercem outras
funcdes que nao aquelas discriminadas nos demais itens (de 01 até 30) e que prestam servigos nas
dependéncias da empregadora ou, se for o caso, em suas subsedes.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip", de “pagers’, de
telefones celulares, pagaréo a eles 1 (um) adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario
nominal, desde que a utilizagao dos mesmos se dé alem da jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - O piso salarial a que se refere o nimero 26 da tabela constante do caput sera
s aplicado as "Recepcionistas ou atendentes” que laborarem em jornada de 8 (oito) horas diarias ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais, respeitado o limite legal semanal.
PARAGRAFO SETIMO - A funcdo de “limpador de vidros® é aquela em que o empregado é contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidragadas.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

2022
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NUMERO DA SOLICITACAO: MR001920/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.102336/2021-83
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Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO, CNPJ
n. 14.026.659/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO OTAVIANO
MENDES:

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveficéo Colet'!;/gﬁe Trabalho no periodo de 012 de janeiro de

2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-bas dac 01° de janeiro.
Wl ﬂr’

S e
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA \w

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos Empregados
nas Empresas de Conservacéo, Manutencdo e em Limpeza, com abrangéncia territorial em
Acaiaca/MG, Barra Longa/MG, Belo Vale/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Congonhas/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Cristiano Otoni/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Entre Rios de Minas/MG,
ltaverava/MG, Jeceaba/MG, Lagoa Dourada/MG, Manhumirim/MG, Mariana/MG, Moeda/MG, Ouro
Branco/MG, Ouro Preto/MG, Piranga/MG, Ponte Nova/MG, Porto Firme/MG, Rio Casca/MG e
Urucéania/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 12 de janeiro de 2021, nenhum integrante das categorias profissionais representadas, neste instrumento, pelo SETHOP/ER, poderé receber
saldrio mensal inferior a0 saldrioc minimo e/ou aos pisos abaixo discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servicos na jornada de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descansa.

01 _|Piso salarial minimo da classe R$ 1.188,41

02 |Faxineiro, Servente, Gargom, Camareira, Arrumadeira ou Copeira  |[R$ 1.188,41
03 _|Limpador de caixas d'agua, trabalhador bracal e agente de campo  |R$ 1.188,41
04 |Continuo ou office-boy R$ 1.188,41
05 |Limpador de Vidros IR$ 1.236,63

06 |Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados nos n2 de R$ 1.247,82
7 a 28

07 _|Ascensorista R$ 1.247,82 | /.
08 |Capineiro, manutencao e limpeza de bosques, hortos etc. R$ 1.24782 [~
09 |Coveiro |R$ 1.378,43
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Convencdo Coletiva de Trabalho

ASSEIOE
ONSERVAGAO

(exceto limpeza e coleta de ruas)

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE
DE OURO PRETO E REGIAD

“UUma Nova Inconfidéncia”

Cidades de: Acaiaca, Barra Longa, Belo Vale, Catas Al
Noruega, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Cristiano Otoni
de Vasconcelos, Entre Rios De Minas, Itaverava, Jeceaba,
Dourada, Manhumirim, Mariana, Moeda, Ouro Branco, Qurc
Piranga, Ponte Nova, Porto Firme, Rio Cascae Urucania ert
Gerais
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2 anexos

CCT Asseio Limp Privada 2021.pdf
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) Carta Sindical SETHOP NOVO.pdf
95K

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=559ad768¢1 & view=pt.
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Turismo, Hospitalidade, Asseio ¢ Convengo de Ouro Preto ¢ Regido com a * CCT Asseio- Limpeza
Urbana*, e que a ultima CCT divulgada e homologada é a CCT 2020. Em consulta a pagina do
SETHOP no link fornecido pela empresa, verifiquei que ndo consta a CCT 2021, contudo, em contato
telefonico com referido sindicato, fui informada que CCT 2021/2022 ja esta em vigor.

CCT CORRETA é LIMPEZA PRIVADA

Diante do exposto, solicito as seguintes informagdes:

1° A Convengdo Coletiva de Trabalho Asseio e Conservagio do SETHOP, que abrange as ¢ dades de
Acaiaca. Barra Longa, Belo Vale, Catas Altas da Noruega, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Crishano
Otoni, Diogo de VASCONCELOS, Entre Rio de Minas, ltaverava, Jeceaba, Lagoa Dourada,
Manhumirim, Mariana, Moeda, Ouro Branco, Ouro Preto, Piranga, Ponte Nova, Porto Firme, Rio
Casca e Urucania em Minas Gerais - CCT 7021/2022 foi homologada e ja esta em vigor?

Sim, segue anexo a CCT 2021 da Categoria mencionada

2° A Empresa PERDIGAO TRANSPORTES e CIA LTDA, CNPJ 17.786.939/0001 — 26, ¢ filiada ao
SETHOP — Asseio e Convengdo de Ouro Preto ¢ Regido? )

Nio, a termologia correta é enquadrada, quer dizer que a empresa Perdigdo se enquadra no

" SETHOP, devido a atividade econdmica «prestadora de Servigo/ Conservagiio”, e que no qual o

SETHOP representa.

A filiagdio se d4 quando empregado se por vontade prépria queira, e a Empresa se quiser filiar
20 Sindicato Patronal poderi se filiar caso queira.

Empresa se filia no Sindicato que representa as empresas, empregados filia no Sindicato que
representa empregados, no ¢aso o SETHOP representa os empregados.

3° Qual a CCT, 2019/2020 ou 2021/2022 a referida empresa encontra-se obrigada a seguir na
elaboragfio de suas planilhas de custo efetivo para os cargos listados acima?

A CCT vigente é de 2021, a empresa tem a obriga¢io de cumpri-la.

4° Qual o Piso salarial, tributos ¢ insumos para os cargos descritos acima de acordo com as
Convengdes Coletivas de trabalho do Sindicato?

Pego que analise a CCT em Anexo a mesma lhe informara.

Antecipadamente, agradeco a atengdo € a gentileza e me coloco a disposi¢io para esclarecer qualquer
dévida ou prestar esclarecimento/informagéo.

Gentileza confirmar o recebimento!

Camara Municipal de Mariana
End.: Praca Minas Gerais, n° 89
CEP 35.420.000

Mariana MG

CNPJ 25.705.989/0001-80

| i
44 @ Livre de virus. www.avast.com.
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M G[ il ~ ara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>
Resposta
Boleto SETHOP <boleto@sethop.org.br> 31 de maio de 2

Para: compras.camarademariana@gmail.com

Boa tarde,

servigo terceirizado de natureza continua com o fornecimento de mdo do EPI necessarfo
desempenho das atividades laborais, em regime de horas e piso salarial definido pelo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho da categoria. Os cargos a serem contratados estdo listados

na tabela abaixo:
CBO Tipo de Emprego Jornada

L -
5143 FAXINEIRO 44 horas
5134-25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 horas
4110-05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 horas
4110-10 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 horas
78230-05 MOTORISTA CATEGORIA B 44 horas
4221 RECEPCIONISTA EM GERAL 44 horas

by
3513-05 Técnico em Administragéo 44 horas
4101-05 Supervisor geral 44 horas

5174 VIGIA (sem arma) Plantéo 12/36 horas
5

4222 TELEFONISTA 36 horas

Tabela 1. Cargos elencados no edital do Processo n° 33, Pregio Presencial n® 4/2021.

A Empresa PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero n°
17.786.939/0001-26 credenciou-se para licitagdo com os referidos CNAE s: 81.29-0-00 e 82.99-7-99:

No curso do Processo, abri diligéncia com objetivo de verificar qual Convengdo ou Acordo Coletivo: a/
Empresa utilizou como base para estabelecer a remuneragéio dos funcionérios, considerando que tal
informagdo ndo foi fornecida pela empresa, o que impossibilitou a anélise técnica do Setor

FINANCEIRO/CONTABIL/CONTROLE INTERNO da Cémara Municipal de Mariana. Em res%
L)



R py—

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Trzdbelle
EXTRATO DO CADASTRO
:EM"' - - e — — S— - — -
l Ativa
| CNPJ: 14.028.659/0001-21 Grau Entidage’ Sindicato Cédigo Sindical 512.020,409,26111-7

Representacio— e ————— e ——

Area Gececondmica: Urbano Grupo: Trabalhador Classe: Empregadas
mmmmmummm

cmmmmmmmmmmmamv* Canselheiro

de Beleza e Cabaleir ,CmmeLmommmda Residenciais

M e Assisténcia Técnica de meidmume%mm e

Intermunicipal
| Bage Territorial: “Minas Gerais*: Acaiaca, Barra Longa, BeloVaa,CamAmouNomagg Congonhas,
‘Obponovnconuh., Entre Rios D& Minas, mm,umomm, Manhuacu, Manhuririm,
(Ouro Preto, Piranga, Ponte Nova, Porto Firme, Prados, Rio Casca, Rio Manso e Urucania,

IDldm de Localizaglo—— .

Logradours: Rua Santo Exped pRLy .
| Cornplemento: casa Bairro: Nsa. Sra, do R\ ol . |
| E-Mail: cantato@sethop. org.br : |
|DDD #: 31 Telefone 1: 35514144 Telefone 2: 996120808 |
‘Dnvm_, R T S e ———————— —
Duracso do Mandato: 5 anos Funcionamento da i [
[Forma de eleichio: Direta Total de sindicalizados: 457 Total de votantes: 377
N. total de dirigentes eleitos: 13 N. de& chapas: 1 N.ammmm:asr
. |
| Data inicio mandato: 28/08/2016 Data términe mandato: 27/08/2021
| Pirigentes Sindicais uncéo S JRF
NTONIO OQTAVIANO MENDES Presidente X I x|
| MARILENE OTAVIANO DOS SANTOS esoureiro X }
| IMARIANA DE PAULA SANTOS iretor J
| MAURO ANTONIO DA SILVA iretor [
| MLMA BITTENCOURT CUSTODIO iretor
|‘ FONSO MARCIANO DO CARMO embre do Conselho Fiscal )
| IMARIA DA CONCEICAQ APARECIDA DO ROZARIO embro do Conselho Fiscal
| MARIA LUCIA DE SOUZA PMembro do Conselho Fiscal |
NDRO MARCELING PEREIRA embro do Conselho Fiscal J
[ A I AES JMembro do Conselha Fiscal
| WWANDER APARECIDO FAGUNDES embro do Conselho Fiscal
LESSICA PRISCILA LEONEL BRAZ ecretario Geral [
; y&LERIA ROSA MENDES Presidente |
- M e a
me‘._. e e e i e B ettt B S 5
|Federagio: FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS |
i‘ ATIVA CNPJ: 25 568 .835/0001-10 |

| Confederagio: CONFED NAC DOS TRABALHADORES EM TURISMO £ HOSPITALIDADE
|ATIVA CNPJ: 03.856.998/0001-75

[ S
Central Sindical UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES - UGT C
|CNP: 09.067.053/0001-02 |

EROCESSOIFASE

| EC11782 16211.007146/2011-62

[ __SE§ P§§CE§SUAL RES - Registro Sindical publicado nio DOU

[ B62 [FIL| 6000.005385/2014-14 :
| EDB7163 |DIRJFIL 00.008432/2014-39

| ED88395 [FiL| 6211.005565/2015-63
| ED102948 |[ENDIDIR, F6211.003331/2016-92

24/10/2016)Valida
| [PECISAQ PROCESSUAL RAE - Registro de Alte Estatudria Publicado no Doy 3/11/2016] Ativo
| BA02512 [CAT|BAS R5211.000454/2015-91 23/11/2016}Vaiida
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO

JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SETHOP OURO PRETO
ANEXO Il - ATA AGE SINDICATO PATRONAL SEAC
Anexo (PDF)

( A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
" Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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mediante comprovagdo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a
entidade Sindical Profissional, através de relagéo nominal dos empregados aserem contratados.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FGTS - COMPROVANTE - MULTA

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da N@TIFY
RECOMENDATORIA Ne 43/96, do Ministério Plblico do Trabalho (MPT), deverdo enviar semestrain s
Entidades convenentes as copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a
todos os contratos existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que incorrerem em atraso
no recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar 0
valor ndo recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenca apurada,
por més de atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEPTAG_ESIMA - DEBATE SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poderdo se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participagdo em lucros
ou resultados, de programa de formagéo profissional e de implementagéo de beneficios sociais, a fim de
elaborar estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizagéo de sistemas ou politicas que
atendam as necessidades do segmento, inclusive implementacgao de plano de cargos e salarios.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em funco das disposices contidas na Lei n® 10.666/2003 e nos Decretos n? 6.042/07, 6.257/07 e
6.577/08, ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente
sua aliquota do Fator Acidentario Previdenciario (FAP), sobre o Risco de Acidente de Trabalho (RAT), antigo
SAT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAO PERMANENTE - AJUSTES

As partes convenentes poderao voltar, sempre que necessario, a se reunir para discutir eventuais ajustes
em relagdo as multas previstas neste instrumento e 0 processo de sua prorrogagao e de reviséo total ou
parcial de seus dispositivos, observardo as disposi¢des do art. 615 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicagéo, prorrogagao, revisdo, total ou parcial desta Convengéo Coletiva
de Trabalho serdo resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse por mediagao
ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do Ministério Publico do
Trabalho ou pela Justica do Trabalho. :

ANTONIO OTAVIANO MENDES
PRESIDENTE

19/02/
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A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) de todos os empregados as-~
de prestacéo de servigos terceirizaveis de méao de obra continuada e permanente em: asseio, Sonservacao; /
higienizagdo, faxina (serventes), copa, desinsetizacéo, limpeza de fossas, caixas d'agua, calxaé@g;%@s,‘
limpeza de vidragarias e necropoles, jardinagem e manutengdo de areas verdes, portaria, oria,
recepcéo e vigia, inclusive os empregados em servicos administrativos das referidas empresas e dos
cabineiros (ascensoristas) e seus respectivos empregados, independentemente do cargo ou fungdo que
ocupam (exceto categorias diferenciadas e regulamentadas por lei). Ainda que a empresa néo tenha como
atividade preponderante a execucéo dos servigos mencionados nesta clausula, desde que venha a fornecé-
los a terceiros, devera, quanto aos mesmos, observar integralmente as disposi¢des do presente instrumento
normativo, notadamente aquelas referentes aos pisos salariais convencionados, com abrangéncia territorial
em: Acaiaca/MG, Barra Longa/MG, Belo Vale/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Congonhas/MG, Conselheiro
Lafaiete/MG, Cristiano Otoni/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Entre Rios de Minas/MG, Iltaverava/MG,
Jeceaba/MG, Lagoa Dourada/MG, Manhumirim/MG, Mariana/MG, Moeda/MG, Ouro Branco/MG, Ouro
Preto/MG, Piranga/MG, Ponte Nova/MG, Porto Firme/MG, Rio Casca/MG e Urucénia/MG.

D 6
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO g @’@Q
\ A Y"‘,

O

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar Agao de Cumprimento da
presente Convengédo e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de
outorga do mandato e/ou da apresentag&o da relagdo nominal dos empregados substituidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDACAO — Nas agdes de cumprimento os valores indicados na peti¢éo inicial,
conforme exigéncia do § 19, do art. 840 da CLT configuram estimativa e ndo um limite para apuragao das
importancias das parcelas objeto de condenagéo devidas a cada substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengéo sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada
clausula violada, limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estdo nelas
fixadas, revertida em favor do empregado ou para as Entidades convenentes, se for 0 caso.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - OBRIGATORIEDADE PELO ADIMPLEMENTO DAS PARCELAS

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurar@o as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo nao superior a 30 (trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada
parcela, a teor das disposigdes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n® 8.666 de 21 de junho de
1993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e

previdenciérias das empresas prestadoras de servigo. / T
/ S <
’ - ) n3“

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TRINTIDIO AR
\2\

Nos caso de projecdo do aviso prévio, ainda que proporcional, se ocorrer nos 30 (trinta) diML
antecedem a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional previsto na
Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagao
do tomador dos servicos, € que a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida,

19/02/20:
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obrigadas a incluir em sua documentagao para Ilcnagoes publicas ou contratagao por entes pr: ades;etpia
desta Convengéo Coletiva de Trabalho, Certiddo de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débltos
Trabalhistas, expedida pela Justiga do Trabalho e Certidao Negatlva de llicitos Trabalhistas, expedida pelo
Orgao Competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS -
Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestagéo de
servico das empresas de asseio, conservagdo e de servigos terceirizaveis de méo de obra continuada e
permanente, firmados com o poder publico e com as empresas privadas, que ndo cotarem,
obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais
e previdenciarios, fixadas na legislagdo e nesta Convengao Coletiva de Trabalho, dentre os quais,
exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade, etc.), os reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados
(RSR), em férias, em 13? (décimo terceiro) salario, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentagéo — Ticket
alimentagdo / Refeigdo; Transporte — Concessdo do Beneficio do Vale Transporte e sua
comprovagéo; Saude — Programa de Assisténcia Familiar (PAF); Seguro de Vida — Seguro de Vida em
Grupo, bem como outros decorrentes da natureza da prestagdo de servicos e das Clausulas relacionadas
as Relagdes de Trabalho — Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras
Normas Referentes a condigdes para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdenciério / Medicina e Seguranga do Trabalho; Satude e Seguranca do Trabalhador — Condigdes de
Ambiente de Trabalho — SESMT EM COMUM (Serwgo Especializado em Engenharia de Seguranr;a e
Medicina do Trabalhador — MTE — NR-04, respondendo solidariamente o Tomador de ;

inadimplementos destas obrigagodes.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TABELA DE ENCARGOS

Na vigéncia desta Convengéao Coletiva de Trabalho, as Entidades convenentes poderdo elaborar Tabela de Encargos minimos a ser, tamBémr-obstiva
contratagao dos servigos terceirizados no segmento asseio, conservagdo e de prestagdo de servigos de méo de obra continuada e permaneme

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E BENEFICIO NAS
TRANSFERENCIAS DE CONTRATO

A Empresa gue assumir o contrato de prestagéo de servigo fica obrigada a manter os niveis salariais das
fungbes contratadas, pagando aos empregados os mesmos salédrios e demais beneficios praticados pela
empresa sucedida, que esta perdendo o contrato de prestagédo de servigo, tais como: vale transporte, cesta
basica, ticket refeigao, vale alimentagdo, salario-utilidade, etc.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO E BENEFICIOS NAS
TRANSFERENCIAS DE TRABALHADORES

Os trabalhadores que permanecerem com o contrato de trabalho em vigor, com alteragdo do tomador de
servicos, mediante transferéncia do empregado do tomador de servigos inicial, ndo ha que se falar em
manutengdo dos valores praticados e beneficios acima dos limites previstos no presente instrumento
coletivo de trabalho (CCT), bem como a manutengdo de percepgao de cestas basicas e plano de salde
diferenciado, em razéo das particularidades do tomador de servigos inicial (liberalidade), face ao principio
da constitucional da isonomia e os limites previstos neste instrumento, conforme Stmula n® 33 do TRT-

mediante autoriza¢ao do sindicato profissional. Mﬁ\

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA ABRANGENCIA E REPRESENTACAO DESTA CcCT.

19/02/2021 0
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as Empresas.gew
contratarem com os Orgdos da administragdo publica, direta, indireta ou com empresa
apresentar Certidao de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A certiddo serd expedida pelas partes convenentes, individualmente, e para
cada contratacdo, vedada a emisséo de certidées ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagoes
sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuicao a que se refere o art. 607 da CLT, consideram-se,
também, para fins de emisséo da Certidao de Regularidade Sindical, as seguintes obrigagdes:

a) Recolhimento da contribuigao sindical e assistencial (profissional e econdmica);

b) Comprovante de pagamento das importancias correspondentes ao “PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)” acompanhado da apresentacgao ou entrega das respectivas relagdes
dos empregados; - '

c¢) Comprovante de entrega ao SETHOP/ER das informagdes do E-SOCIAL ou CAGED ou RAIS ou
FGTS (GRF).

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certidao ou 0 vencimento de seu prazo de validade, que € de 30
(trinta) dias, além de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa “in elegendo” e,
portanto, na responsabilidade do tomador de servicos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa
contratada e, ainda, permitird as demais empresas licitantes bem como as Entidades convenentes, nos
casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de precos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, 0
processo licitatério por descumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de denuncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais
signatérias poder@o condicionar a emissdo da Certidao de Regularidade & comprovagao da inexisténcia do
ato ilicito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certiddo ja emitida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INFORMACOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informagdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convengao e outros decorrentes de
disposi¢do legal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes poderéo criar uma comissao intersindical permanente de anélises de problemas
relacionados as concorréncias, licitagdes, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribuigdes, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como, a legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e
previdenciaria.

A T

DISPOSICOES GERAIS /IR

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO A4 ‘

CLAUSULA SEXAGESIMA - CCT / OBRIGATORIEDADE - LICITACAO ouiie 34
. =N\
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ACESSO A INFORMAQ@ES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - E-SOCIAL / CAGED / RAIS / FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantagdo do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagd
Previdenciarias e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviarao ao SETHOP/ER, por meio fisico ou digital, no
subsequente ao registro e homologagdo deste instrumento pelo Ministério da Economia, copia das
informagdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enguanto nao implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de por ele se
obter copias de suas informagoes, as empresas enviardo ao SETHOP/ER, também por meio fisico ou
eletrdnico, copia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) ou a Guia de
Recolhimento do FGTS (GRF) com a indicagdo do nimero trabalhadores, acompanhada do comprovante
de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2020, o valor total
em reais descontado de seus empregados e recolhido ao SETHOP/ER a titulo de Mensalidade Social ou
Contribuigdo Associativa (Empregado Associado), da Contribui¢éo Assistencial do Empregado, da
Contribuigdo Sindical e demais contribuicdes fixadas em assembleia da categoria, bem como es valores que
recolheu a titulo de Contribuigdo Associativa (Empresa Associada), da Contribuigdo Assistencial Patronal,
Contribuigdo Sindical Patronal, tudo conforme Manual de Orientagdo, anexo a Portaria n? 651
de 28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO

‘ Esta Convengdo Coletiva de Trabalho sera depositada e registrada na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais a quem, bem como aos Sindicatos convenentes, cabera fiscalizar o
i seu cumprimento.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSITENCIAL - PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherdo para 0O Sindicato Patronal uma
Contribuigao Assistencial no valor total de R$ 8,33 (oito reais e trinta e trés centavos), por empregado, a
ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2021, e as
demais no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria

__ e orientagdo emanada de Decis@o do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98
e decisdo RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As empresas nao associadas ao SEAC/MG recolheréo para o
Sindicato Patronal uma Contribuigéo Assistencial no valor total de R$ 11,19 (onze reais e dezenove
centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10
de marco de 2021, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser
efetuado através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

| PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo para recolhimento da referida contribuigdo (nimero de empregados)
- ser4 feito com base no nimero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigdo assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo as
empresas ndo associadas ao sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA / ~1Pa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO / I. N4

2

Sera permitida pelas empresas a colocagdo de cartazes, correspondéncias, convocagdes do SETHO‘K@R,
ssoa. .

em seus quadros de avisos sempre que solicitadas e desde que ndo sejam ofensivas a qualquer\;&—/
(natural ou juridica) nem atentem contra 0s bons costumes e a moral. .

e — 19/02/207
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as respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fungéo,
mesmo se ocorrer mudanca de Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de Empresa/Empregador nao
sera necessdria a realizagdo de novo curso de capacitagao obrigatdria, enquanto perdurar a validade do
curso anterior.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontolégico do
SETHOP/ER, além dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados deveréo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 03
(trés) dias contados de sua emissdo, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa
empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomogéo do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou
encaminhado por meio eletrdnico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, a0 empregado
entregar o original quando de sua alta médica.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do acidente do
trabalho com o Empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte
quando da alta médica até sua residéncia, se a situagdo clinica do empregado impedir sua normal
locomogao.

PARAGRAFO UNICO - Ao SETHOP/ER serdo enviadas copias de todas as Comunicagdes de Acidente do
Trabalho (CAT), inclusive as decorrentes de doencas do trabalho e profissionais, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apés o ocorrido, 0 que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no mesmo prazo, em
se tratando de acidente fatal e em havendo CIPA, cdpia da ata de sua reunido extraordinaria.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria do
Sindicato, sem prejuizo de saldrios, para participarem de reunides, assembleias ou encontros de
trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde
que o contratante ndo se oponha.

AQUCIEN
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS 7
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL o M 349

O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sir\lﬁfsﬁl,;t_e‘rj..»/
estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato
Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

19/02/202
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interessadas, visando a promogao da salde e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de
trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR-04 do Ministério do Trabalho. :

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, calga e calgado) aos empregados,
guando deles for exigido o seu uso.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido contra recibo, que especificara o seu custo, mediante
comprovante especifico, com cépia para o Empregado. Extinto o contrato de trabalho o Empregado fica
obrigado a devolvé-lo & Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de Ihe ser descontado no Termo
de Rescisédo do Contrato de Trabalho (TRCT) o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
realizagao de eleigdes para a Comissédo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscrigio aos candidatos com
assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da cédula eleitoral constara ndo sé o nome do empregado que registrou a sua
candidatura, como também, de seu apelido se assim este o requerer.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleicdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data
de sua realizagé@o e acompanhadas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Ao SETHOP/ER também sera enviado, com antecedéncia de 10 (dez) dias,
correspondéncia comunicando a data e o motivo do cancelamento das eleigdes da CIPA e o endereco
completo do(s) estabelecimento(s) em que ela seria realizada.

PARAGRAFO QUINTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizagéo da eleigio e posse, deverdo ser enviadas
ao Sindicato Profissional copias das atas da eleigéo, instalagdo e posse, devidamente assinadas por todos
0s membros participantes e o calendario das reunides ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local de
suas realizagbes, por protocolo ou via Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO - O ndo cumprimento das condigdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade
do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
ficando garantidas as inscrigoes ja efetuadas, salvo se 0 empregado desistir da inscriga@o.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros da CIPA, titulares e suplentes, nao poderdo sofrer despedida
arbitraria. Entende-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro
ou em razao da extingdo do contrato de prestagdo de servigos entre a empresa e o tomador de servigos,
desde que a CIPA tenha sido constituida em razéo deste contrato.

TREINAMENTO PARA PREVENQKO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS /
NORMAS REGULAMENTADORAS (NR'S)

N A
O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungéo, é obrigatério a realizagdo de treinamento, nos
termos das Normas Regulamentadoras (NR’s), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego VEIa,...
preferencialmente, realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso nao seja possivel, néo sera con5|d

hora extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitagio obrigatérios, nos termos das NR's, terdo

19/02/2021
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ou invalidos, independentemente da idade, em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até o limite
de 6 (seis) vezes por ano, na forma do art. 473 da CLT, mediante comprovacao.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 7® (sétima) falta até a 12% (décima segunda) no ano
correspondentes as auséncias serdo descontadas, mas néo serdo consideradas para efeito dg
132 (décimo terceiro) salario e férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECEBIMENTO - PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite maximo de
4 (quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integragéo Social (PIS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GREVE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, 0 empregado tera a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas as faltas ao servigo, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se
necessérias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao
empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se 0 comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM).

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio do gozo das férias do Empregado ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, nao se
aplicando o disposto no paragrafo terceiro, do art. 134 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de 5 (cinco) dias subsequentes ao nascimento
do filho, ja abrangido o dia para o seu registro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LGP
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SESMT EM COMUM \

\

A
Fica facultada a&s empresas a constituicdo de Servigos Es'ﬁécializados em Engenharia de Segurang e
Medicina do Trabalho, SESMT em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas préprias empresas

19/02/202
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média aritmética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou fefi
em daobro.

trinta e seis) ou jornada de 8 (oito) horas, somente sera vélida a redugéo para a jornada de 6:4s
efetivada com anuéncia do empregado e com a assisténcia do SETHOP/ER. '

PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DE JORNADA E COMPENSAGAO

As Empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (artigo
59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO - Se aos sabados ndo houver expediente de trabalho no local em que o empregado
estiver lotado, a sua jornada poderé ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas
nio trabalhadas aos sabados, hipétese que ndo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o
total das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no
més superar a 220 (duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados
(RSR).

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverao ser marcados e assinados
pelo proprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrénico de
controle de jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria n 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5
(cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com reducao da
jornada em outro dia, no prazo de até 6 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente
com o empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que serd quitado ou zerado a cada 6 (seis)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data

da rescisdo, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT. / —
FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DA MAE OU PAI TRABALHADORES \~ ‘\

Aos empregados que necessitarem acompanhar seus dependentes, filhos meneres de 14 (quatorze) anos

19/02/2(
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injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado néo labore durante o processamento dg
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio pe
expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e dem
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento prewdencﬁ'
cientificar o empregado do contetido da presente clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIG[\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, n@o sendo devidas horas extraordinarias, em razéo da natural compensagao,
observado ou indenizado o intervalo para repouso e alimentagdo, facultada a redugédo para 30 (trinta)
minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 (sessenta) minutos,
remuneradas no percentual de 39% (trinta e nove por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e
duas horas) e 5h (cinco horas).

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenga
previa da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso,
aplica-se o divisor 210 (duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional
noturno.

PARAGRAFO SEXTO - Nao descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, a indenizagdo dos intervalos para repouso e alimentagdo e/ou as prorrogagbes de
trabalho noturno, quando houver, nos termos do art. 59-A da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de
trabalho por 1 (um) dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o nimero de folgas equivalentes ao sistema de
Jornada usual, além da coincidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menos 1 (uma) vez por

més, conforme NOTIFICACAQ/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.
&K CIE
/
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS ,35_ 4
\ \ y.

Fica autorizada a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas o pagamento dg -
salario proporcional s horas trabalhadas em relagéo aos pisos descritos na Clausula “PISOS SALARI.
observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponde a

19/02/2021
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem oS equipamentos de trabalho necessarios ao d
respectivas fungoes, sem énus para 0 empregado, nos termos da Lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,

durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada 1 (um), podendo ocorrer a

juncéo dos periodos no inicio ou no término da jornada laboral, se for de interesse da trabalhadora, que
deveréa formular requerimento por escrito.

OUTRAS NORMAS'FIEFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher 0s formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condigdes, para fins de obtencéo:

a) de auxilio doenga: 03 (trés) dias apos a solicitagao;
b) de aposentadoria: 05 (cinco) dias apds a solicitagao; e
c) de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias apés a solicitagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado,
para fins de obtengao de aposentadoria especial, 0 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), na forma da
legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar 0s novos procedimentos de Medicina
e Seguranga do Trabalho definidos na Lei n® 11.430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao NTE - Nexo
Epidemiol6gico Previdenciario e Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (NR-4).

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO
Fica garantida @ Empregada gestante a estabilidade proviséria complementar no emprego, pelo perfodo de

30 (trinta) dias, apos transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, alinea “n", do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias (ADCT).

_-‘/ N
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETORNO DA PREVIDENCIA QLA

\

hltp:/lwww3.mte.gov.brlsistemaslmediadorlResumofResumoVisua!i:

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no ‘dib’n‘tb :

imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o perio
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia
injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso 0 empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoaimente, mediante
comprovante com copia para ambas as partes, também no dia atil imediatamente subsequente a alta, que
fornecera contra recibo da referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta

19/02/2
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O descumprimento pelo empregador de qualquer cldusula prevista nesta Convengdo autoriza ao
Empregado considerar rescindido o contrato e pleitear a sua rescisdo e o pagamento das respectivas
indenizagdes, permanecendo ou ndo no servigo até final decisao do processo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas darao cumprimento a Politica Nacional para a Integracédo da Pessoa Portadora de De @
na forma da legislagdo em vigor, na contratagdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como enwdarao
esforcos para possibilitar a contratagdo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente,
demonstrem condigdes objetivas de reintegragao na sociedade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarao assisténcia juridica aos Empregados que no exercicio de suas fungdes e em defesa
dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder a
acao penal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBO ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo a Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada
com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) copia a
cada parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seré obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregador o qual terd o prazo de até 04 (quatro) dias Uteis para nela
realizarem as anotagoes definidas na legislagéo, da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo sera de até 06 (seis) dias (teis caso o trabalhador resida em municipio
situado fora da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de Carnaval, como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta
Convengdo, sendo garantida a remuneragdo dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario
normal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTACAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de
referéncia / apresentagao.

AC
/ '
RELAQOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE .
PESSOAL E ESTABILIDADES \2) B
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO Q\ _
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DOCUMENTOS

com mais de 1 (um) de servico s6 sera valido quando feito com a assisténcia do SE
quaisquer 6nus para as empresas e empregados, de forma que é vedada a cobranga
contribuigao, taxa ou similar para a devida “homologagéo resciséria”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do con
trabalho e o respectivo recibo de quitagao a que se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho sé ser4 realizada mediante
a exibicao dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) serdo
entregues ao Empregado, 2 (duas) ao empregador e 1 (uma) aoc SETHOP/ER;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anotagdes devidamente atualizadas;

c) Copia da comunicagao da dispensa ou da demissao, acompanhada do aviso prévio, quando for o
caso; :

d) Extrato atualizado do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e do comprovante de
recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos pela forma da resciséo do contrato de trabalho;

e) Comunicagéo da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego (SD);
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;
g) Carta de Referéncia / Apresentacao;

h) Relagéo dos salarios-de-contribuigao para o INSS;

i) Apresentagao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), conforme Instrugdo Normativa n? 99 de
05.12.20083, expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social; e '

j) Comprovante de recolhimento das importadncias correspondentes ao auxilio "PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)" e, das contribuicbes sindicais e assistenciais, cumprindo as
empresas a identificagao da respectiva sigla do sindicato (SETHOP/ER) na CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excetua-se da regra prevista no caput da presente clausula, bem como em

seus paragrafos primeiro e segundo, as rescisdes contratuais dos empregados que estejam lotados em um

raio superior a 30 (trinta) km de uma das bases ou sedes sindicais aptas a realizar a homologagéo da

rescisdo, ocasido na qual as empresas/empregadores poderdo proceder & resciséo contratual sem
. intervencdo sindical, nos moldes dos artigos 477, 477-A e 477-B da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MARCAGCAO DE ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicagao
da demissdo, o dia e a hora em que ele devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento
das verbas rescisérias, da CTPS devidamente atualizada e da documentagdo referente a resciséo,
observados os prazos estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de homologagdo e entrega de
documentos ao empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega
dos documentos ao empregado, bem como a realizar a homologagéo da rescisdo, quando esta ocorrer fora
da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou convencional ao
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA 2 i _'0337/.
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a) casado(a), ao CONJUGE;

b) solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comproval
feita por instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro $08:g
érgao oficial, ao(a) COMPANHEIRO(A);

¢) solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), vitvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Unido Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na
falta destes, aos IRMAQOS, em partes iguais.

i) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na
concessio do beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
a cobertura do seguro devera corresponder ao valor de R$ 14.455,81 (quatorze mil, quatrocentos e
cinquenta e cinco reais e oitenta e um centavos), que devera ser pago ao empregado, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis apds a entrega dos documentos comprobatérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo contratarem a aplice de seguro ficar@o obrigadas a
indenizar diretamente 0 trabalhador ou aos seus beneficirios o valor da cobertura do seguro, em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio n@o tem natureza salarial por n&o constituir
contraprestagéo dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apdlice
contemple um nimero maior de beneficios, desde que nao implique dnus para 0 Empregaeors

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no
sistema de contribuicao por tempo de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até
a data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipéteses de extingéo da
empresa/termino de contrato de prestagao de servigo do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condigdo implementada
para a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS
no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado),
para fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ja possua condigbes para a aposentadoria, seja por tempo

de servigo, seja por tempo de contribuicao e néo realizou o requerimento junto ao 6rgao previdenciaria por
motivo particulares, logo, néo fara jus a garantia de emprego prevista nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposigdo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convengao podera
prevalecer e sera nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SETHOP/ER.

PARAGRAFO UNICO - Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposigdes da Lei

13.467/17, cujas clausulas n&o se compreendem nas disposicoes desta Convencéo Coletiva do Trabalho
nao dependerdo do SETHOP/ER para a sua validade. —
ACIPA TN
d* : / b

DESLIGAMENTO/DEMISSAO <
AR S 5'3'_"

CLAUSULA VIGESIMA - EXTINGAO - ACERTO RESCISORIO - ASSISTENCIA SINDICAL -
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PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 8% (pito por cento) do vafor
beneficio previsto no paréagrafo primeiro desta clausula, pro rata die, limitada ao valor do pringip@ =3

trabalhador, revertida a Entidade Profissional, aplicavel as empresas que descumprirem 8
clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Para auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria 25
de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alteragbes, o SETHOP/ER m ite
convénio com o Departamento de Seguranca e Satde no Trabalho junto a0 SEAC/MG, cabendo a $
pois, emitir os atestados médicos ocupacional (admissional, periédico e demissional) sem onus para o0s
trabalhadores e para as empresas, bem como prestar auxilio técnico as Comissdes Internas de Prevengao
de Acidentes do Trabalho (CIPA), instituidas no &mbito das empresas, bem como outras atribuicdes ligadas
a seguranga e medicina do trabalho e, principalmente, ergonémicas, no segmento de asseio,
conservacao e de prestacéo de servicos terceirizaveis de mao de obra continuada e permanente.

PARAGRAFO SEXTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SETHOP/ER), com vista na
manutengdo dos servigos mencionados no paragrafo anterior, destinard, mensaimente, ao SEAC/MG o
percentual de 17,1% (dezessete virgula um por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, 0 valor
de R$ 6,36 (seis reais e trinta e seis centavos), por empregado, constante da lista a que se refere o
paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Para comprovar os pagamentos que se referem os paragrafos primeiro e segundo,
o SETHOP/ER emitira recibo do valor total recolhido.

PARAGRAFO OITAVO - O sindicato profissional devera encaminhar ao Sindicato Patronal, até o 52 (quinto)
dia do més subsequente, o extrato da conta referida no parégrafo nono, para fins de emiss&o, em 05 (cinco)
dias, do boleto de pagamento da parcela referida no paragrafo sexto, cujo vencimento ocorrera todo dia 15
(quinze), sob pena de multa mensal de 8% (oito por cento), a incidir sobre os valores a serem repassados.

PARAGRAFO NONO - O pagamento da contribuigéo referente ao PAF devera ser efetuado através do
SICOOB (COOPEMG - 756), AGENCIA 4262-5, CONTA CORRENTE 9.007.770-9, de titularidade do
sindicato profissional signatario desta convengao coletiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente
para tal finalidade, sendo que eventuais pagamentos realizados atraves de qualquer outro meio nao
quitardo a obrigagao, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do
Cédigo Civil brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO - ABRANGENCIA - A presente clausula tem abrangéncia, tdo somente, nos
municipios de: CONGONHAS/MG, MARIANA/MG, OURO BRANCO/MG, OURO PRETO/MG e PORTO
FIRME/MG.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A vigéncia desta clausula ser4 de 2 (dois) anos, com inicio em
01.01.2021 e término em 31.12.2022.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE - AUXILIO
As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a Portaria n? 3.296, de 03 de setembro de 1986 do Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA VA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - AUXILIO QLKA N
As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer énus"]aqi\":
os trabalhadores, com cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluida
indenizacdes, reparagdes por acidentes e morte com os valores e condigdes minimas abaixo:
| - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 14.455,81 (quatorze mil,

quatrocentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e um centavos), sendo beneficiarios do seguro, na
seguinte ordem, se o empregado falecido for:

19/02/20:
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE - AUXILIO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢&o, distribuigao em tempo hab
da assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale transporte, decorrentes dasi}.
proprias do setor de asseio, conservacéo e de prestagdo de servigos terceirizaveis [Ra
continuada e permanente, faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus empregados, de
forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente & antecipagao para despesas
de deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteracao pela Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos, n@o constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do
FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concessao do vale transporte na
forma prevista no caput dessa clausula, a comprovagao do fornecimento do beneficio dar-se-a pela
apresentagdo da folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descrigdo nominal dos
beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega
do referido beneficio assinado pelo empregado.

 PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas, ser@o devidos os vales transportes, desde que nao
ultrapassem a 02 (duas) no més.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)

O Programa é uma conquista antiga da categoria profissional, que trabalham nos municipios de:
CONGONHAS/MG, MARIANA/MG, OURO BRANCO/MG, OURO PRETO/MG e PORTO FIRME/MG,
associado ou ndo, representada pela utilidade de assisténcia medica concedida pelas empresas a todos 0s
seus empregados, sem qualquer desconto ou énus para 0s trabalhadores, mas sob a forma de reparticao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art.
458, § 29, IV, da CLT e sera prestada pelo SETHOP/ER, a quem caber4 a organizagdo, a administragao e a
manutengdo do Programa, sem qualquer interferéncia do SEAC/MG ou de quaisquer empresas ou pessoas
estranhas a categoria profissional, cabendo as empresas, obrigatoriamente, contribuir, mensalmente, com a
importancia de R$ 37,22 (trinta e sete reais e vinte e dois centavos), por empregado, que sera
repassado ao SETHOP/ER até o dia 10 (dez) de cada més, juntamente com a lista de todos os seus
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, filhos até 18
(dezoito) anos incompletos, conjuge ou companheiro(a) contribuird mensalmente, com a importancia de R$
34,00 (trinta e quatro reais), que sera descontada em folha de pagamento e repassado ao SETHOP/ER
até o dia 10 (dez) do més subsequente, pelo seu empregador, observado o seguinte:

| - O Empregado devera manifestar a sua opgéo junto ao SETHOP/ER, em formulério proprio e
autorizar, prévia e expressamente, a realizag@o do desconto, que sera encaminhado, em copia, para a
empresa, ficando 1 (uma) copia com o empregado e outra na Entidade Sindical Profissional.

Il - O desconto a que faz referéncia o item anterior devera ser realizado no salério do 12 (primeiro) més

seguinte ao recebimento da autorizagdo e sera de inteira responsabilidade da empresa. A omisséo na

efetivacdo do desconto ou do seu repasse ao SETHOP/ER, fara com que a obrigagéo pelo pagamento

da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior

do trabalhador.

—

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que conceder, gratuitamente, idénticos beneficios aé seus./
empregados e familiares podera solicitar a isencdo do pagamento da importancia mencignada nos
paragrafos anteriores, desde que comprove mensaimente junto ao SETHOP/ER a concesséo e a pre'_,,;tagaag_
continuada do beneficio. ¢ T

\ \ P
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novo PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade néo sera mais devido, ou caso seja
apurado outro grau de insalubridade por este mesmo documento deverd a-empresa pagar o percentual
novo apurado.

PARAGRAFO QUINTO - A limpeza de banheiros de condominio néo se enquadra como insalubre.
PARAGRAFO SEXTO - Nao havera actmulo do adicional de insalubridade com o de penculomdade
devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier.
OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACUMULO DE FUNCAO - ADICIONAL

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outra fungéo,
cumulativamente com as suas fungdes contratuais, tera direito a percepgdo de adicional correspondente a
12% (doze por cento) do salario contratado, podendo haver negociacdo exclusivamente entre as
partes para percentual acima do definido nesta clausula, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na fungédo acumulada,
acrescido dos respectivos reflexos.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEICAO - AUXILIO

Com base no direito a livre negociag@o prevista na Constituigdo Federal, bem como nas especificidades
proprias do segmento de asseio, conservagao e de prestagdo de servigos servicos terceirizaveis de mao de
obra continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2021, o Ticket
Alimentacédo/Refeicdo sera no valor minimo de R$ 22,28 (vinte e dois reais e vinte e oito centavos),
por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, j& compreendidos
os dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada
especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo
jornadas inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatdrio do total das horas laboradas alcance
190 (cento e noventa) horas mensais, ndo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentagao / Refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de ate
20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condigdes em que pactuados, porém, reajustados
pelo percentual de 3% (trés por cento) os Ticket Alimentagdo / Refeigdo que, em fungdo das
particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham recebendo, néo
podendo, contudo, em hipétese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagdo aos trabalhadores em instalagao prépria
ou pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido nao integrard a remuneragdo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por nao se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do Ticket
Alimentagao / Refeigcao ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servigo comprovarao
para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentagdo do extrato de crédito do cartdo de
beneficio, com a descngao nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo /dewdo Yo
substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado. / :

"L 197027202
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Exclusivamente no més de janeiro de 2021, os saldrios dos empregados das areas administrativas e de
manutengao (pedreiros, mecanicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais
empregados da manutengd@o), que resultarem da corregdo salarial desta convengdo nédo poderdo ser
inferiores ao maior salario percebido pelo empregado durante a vigéncia da convengdo anterior, em
percentual do salario minimo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS - ADICIONAL

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagéo & hora
normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados
os feriados, perceberdo todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto 0s
que laborarem na jornada 12x36 que observardo as regras especificas relativas a essa jornada.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convengédo, quando prestarem servico entre 22h
(vinte e duas horas) e 5h (cinco horas) fara jus ao adicional noturno de 39% (trinta e nove por cento) sobre
o valor do salario hora normal, em razdo das peculiaridades do servigo, fica a hora noturna fixada em 60
(sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horério noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horério diurno, o mesmo somente tera direito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado
por lei, ou seja, entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CI,AUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS
PUBLICOS E COLETIVOS

Fica convencionado por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentagéo
especifica, de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT, estabelecendo os critérios para
definicdo de banheiros piblicos de uso coletivo e de grande circulagdo, que as empresas realizardo o
pagamento do adicional de insalubridade, em grau méximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros
publicos ou de uso coletivo de grande circulagdo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na
forma do inciso Il da Simula 448 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro ptblico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
usudrios & instalag@o sanitaria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagao aquele de utilizagao efetiva igual
ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia, independentemente da quantidade de banheiros limpos
por cada empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do adicional de insalubridade devera ser feito observando-se a

proporcionalidade da jornada efetivamente laborada na condicdo insalubre, eis que se trata de salario-
condigao. /’

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisua
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PARAGRAFO QUARTO - Cessada a condigao insalubre, devidamente comprovada através da emissaonde ;» 3G

\ =
\._\

P

e



L i

Mediador - Extrato Convengiio Coletiva http://www3.mte .gov.br/sistemas/mcdiador/ResumolResumonsualiza.

Os salarios da categoria profissional representada pelo SETHOP/ER seréo corrigidos em 12 ia;"i,ei {

2021, pela aplicagao do percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) a incidir sobre 0s $ driosdo’ >

més de janeiro de 2020, permitida a aplicacao proporcional aos empregados admitidos a pé%t?rs- de /)
” de \

01/02/2020, assegurado, contudo, OS pisos estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIA
Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ressalvados os indices de reajustes e valores especificos previstos eixago
em outras clausulas desta Convengédo Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixatos/neste _
instrumento e aqueles decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciacéo verificada em razao
de particularidades dos contratos de prestag@o de servicos firmados junto aos tomadores de servigos,
serdo, também, corrigidos pela aplicagao do indice fixado no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas salariais e de beneficios constantes do presente instrumento e
decorrentes da aplicag@o dos indices de correcéo ora ajustados, relativas ao periodo compreendido
entre a data base e a efetiva homologacéo da CCT, deverdo ser quitadas juntamente com a folha
salarial do més subsequente ao registro desta junto ao Ministério da Economia, podendo este prazo
ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo de trabalho com a entidade profissional
convenente, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas obrigagdes sindicais, profissional e

patronal.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

No ato do pagamento dos salérios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados copia do recibo
salarial, na forma fisica ou eletrénica, no qual devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela
salarial e das demais vantagens, ainda que n&o tenham natureza salarial, que Ihe estéo sendo pagas, bem
como a base de calculo para 0 recolhimento do FGTS e das contribuicdes previdenciarias e de todos 0s
valores que Ihe estdo sendo descontados, incluidas as consignagoes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de depésito bancario identificado de salério e beneficios possuli
valor de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionério no contracheque, desde que esteja
descrito e identificado no comprovante deposito.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Em caso de mora, as Empresas incorrerdo em multa correspondente a 8% (oito por cento) por més de atraso, pro rata die, na razao de 0,27% (zero
virgula vinte e sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor devido, para cada empregado & revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

\

e

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia Util
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento em cheque, no Ultimo dia do prazo, devera, obrigatoriamente,
ocorrer durante o expediente bancario e em tempo habil para permitir o desconto do cheque na agéncia
bancaria, sob pena de se caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidira em mora, também, a ndo quitagdo integral do salario no prazo fixado no
caput.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E

CRITERIOS PARA CALCULO i
CLAUSULA OITAVA - GARANTIA MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR I/"' Ve P
.
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10 |Porteiro, Monitor externo ~ |R$ 1.461,74
11 |Vigia R$ 1.461,74 | e
12 |Controlador de Acesso ou de Piso [R$ 1.461,74 /<
13 _[Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar [R$ 1.461,74 -
14 |Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutencéo e poda de gramados |R$ 1.461,74 .
15 |Faxineiro limpeza técnica industrial na indistria automobilistica [R$ 1.569,84\ |
16 Wardineiro R$ 1.572,27
17 |Almoxarife R$ 1.572,27
18 [Pessoal da administracéo |[R$ 1.661,51
19 |Dedetizador [R$ 1.686,78
20 |Agente de Campo para combate & Dengue e Leishmaniose [R$ 1.686,78
21 |Encarregado [R$ 1.686,78
22 |Zelador |R$ 1.686,78
23 |Manobrista / Garagista R$ 1.686,78
24 |Auxiliar de operador de carga R$ 1.754,11
25 [Operador de Varredeira Veicular Industrial R$ 1.861,66
26 |Recepcionista ou atendente (CBO N° 39.410) R$ 1.938,63
27 [Supervisor IR$ 2.190,48
“— [28 |Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica |R$ 2.495,22
29 |Vigia Organico [R$ 1.734,49
30 |Bilheteiro [R$ 1.858,97

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratagio de jornada de trabalhg estabelecida em lei com a redugo dos pisos acima fixados
proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de | 2x38; nos leqmes . Os pisos acima poderéo ser fixados proporcicnaimente as
horas trabalhadas para os trabalhadores contratados pelo regime g fempaiparcial LA da CLT) e por contrato de trabalho de prestagdo intermitente
(art. 452-A da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os piso s acima, fica facultado as empresas conceder,
ainda, gratificagdo ou remuneragéo diferenciada, a seu critério, em razao de o trabalho ser exercido em
postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo
cliente - tomador dos servigos - diferenciagbes essas que, com base no direito @ livre negociagao,
prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situagbes aqui previstas,
sendo que nao servirdo de base para fins de isonomia (art. 461 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os nimeros 15 "Faxineiro em limpeza técnica
industrial na indstria automobilistica" e 28 "Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica"
da tabela constante do caput desta Cléusula, somente serdo aplicados aos empregados que exercem 0s
cargos ali mencionados em areas das indUstrias automobilisticas.

~—  PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere o nimero 18 "Pessoal da administragéo" da tabela
constante do caput desta clausula é devido aos empregados administrativos, aqueles que exercem outras
fungdes que ndo aquelas discriminadas nos demais itens (de 01 até 30) e que prestam servicos nas
dependéncias da empregadora ou, se for o caso, em suas subsedes.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip", de “pagers’, de
telefones celulares, pagardo a eles 1 (um) adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario
nominal, desde que a utilizagdo dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - O piso salarial a que se refere o nimero 26 da tabela constante do caput sera
aplicado as “"Recepcionistas ou atendentes" que laborarem em jornada de 8 (oito) horas diarias ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO SETIMO - A funcéo de “limpador de vidros® é aquela em que o empregado é contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidragadas.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS / —\\\
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL SETTEY, |

F 2o0f22 19/02/2021 0
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021°

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000464/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001920/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.102336/2021-83
DATA DO PROTOCOLO: 12/02/2021

Confira a autenticidade no endereco hltp:waws.mte.gov.brislstemaslmediadorf.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO, CNPJ
n. 14.026.659/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO OTAVIANO
MENDES;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigces de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convm ggg Trabalho no periodo de 012 de janeiro de

2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-bas da gm'm“ de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos Empregados
nas Empresas de Conservacéo, Manutencdo e em Limpeza, com abrangéncia territorial em
Acaiaca/MG, Barra Longa/MG, Belo Vale/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Congonhas/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Cristiano Otoni/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Entre Rios de Minas/MG,
ltaverava/MG, Jeceaba/MG, Lagoa Dourada/MG, Manhumirim/MG, Mariana/MG, Moeda/MG, Ouro
Branco/MG, Ouro Preto/MG, Piranga/MG, Ponte Nova/MG, Porto Firme/MG, Rio Casca/MG e
Urucénia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1% de janeiro de 2021, nenhum integrante das categorias profissionais representadas, neste instrumento, pelo SETHOP/ER, podera raceber

saldrio mensal inferior ao salarie minimo e/ou aos pisos abaixo discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servigos na jornada de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta & seis) horas de descanso.

01 |Piso salarial minimo da classe R$ 1.188,41
02 |Faxineiro, Servente, Garcom, Camareira, Arrumadeira ou Copeira _ |R$ 1.188,41
03 |Limpador de caixas d'agua, trabalhador bragal e agente de campo R$ 1.188,41

04 |Continuo ou office-boy [R$ 1.188,41
05 |Limpador de Vidros IR$ 1.236,63
06 [Trabalhador em Cemitério, respeitados 0s valores fixados nos n° de [R$ 1.247,82

7 a28 220
07 |Ascensorista RS 1.047.82 | /7
08 |Capineiro, manutencéo e limpeza de bosques, hortos etc. [R$ 1.247,82 )

9 |Coveiro .|R$ 1.378,43

19/02/2021
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SINDIGATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE
DE OURO PRETO E REGIAO

“Uma Nova Inconfidéncia”

Cidades de: Acaiaca, Barra Longa, Belo Vale, Catas AM

Noruega, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Cristiano Otoni, Diogo
de Vasconcelos, Entre Rios De Minas, ltaverava, Jeceaba, Lagoa
Dourada, Manhumirim, Mariana, Moeda, Quro Branco, Ouro Preto,
Piranga, Ponte Nova, Porto Fimfie, Rio Cascae Urucénia em Minas
Gerais
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As Empresas reconhecer a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar Ao de Cumprir
presente Convengéo e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, ind e
outorga do mandato e/ou da apresentagéo da relagéo nominal dos empregados substituidos. " -~

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDAGAO - Nas agbes de cumprimento os valores indicados na petigéo inicial,
conforme exigéncia do § 1°, do art. 840 da C.L.T. configuram estimativa e ndo um limite para apurag¢éo das
importéncias das parcelas objeto de condenagéo devidas a cada substituido.

" CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PENALIDADE

A violag#@io ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengéo sujeitaré o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada
clausula violada, limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estio nelas
fixadas, revertida em favor do empregado ou para os sindicatos convenentes, se for o caso.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FGTS - COMPROVANTES

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICAGAO
RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Piiblico do Trabalho, dever&o enviar semestralmente aos

Sindicatos convenentes as copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a
todos os contratos existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que incorrerem em atraso
no recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o
valor néo recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenca apurada,
por més de atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

ANTONIO OTAVIANO MENDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAQ

MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA - SETHOP E SEAC - OURO PRETO
0 ~
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ANEXO Il - ATA E EDITAL - SEAC @) 8
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MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTROVERSIAS

As conirovérsias decorrentes da aplicagdo, prorrogagéo, revisdo, total ou parcial desta Conven
de Trabalho seréo resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse pocfhediacéo:
ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do Ministério Pablicordo
Trabalho ou pela Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deveréo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da

presente Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como das variagbes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia. -

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITAGOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluir em sua documentago para licitagdes pablicas ou contratagdio por entes privados, copia
desta Convengéo Coletiva de Trabalho, Certiddo de Regularidade Sindical, Certidao Negativa de Débitos

Trabalhistas, expedida pela Justia do Trabalho e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo
Ministério do Trabalho. -

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS —
Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestagio de
servigo das empresas de asseio e conservagéo, firmados com o poderpublico e com as empresas privadas,
que néo cotarem, obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos
trabalhistas, sindicais, sociais e previdencidrios, fixadas na legislagéo e nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras,
adicional noturno, insalubridade, periculosidade etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais
remunerados, em férias, em décimo terceiro salério, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentagéo — Ticket
alimentagdo / Refeigdo; Transporte — Concesséo do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovagio;
Satde ~ Programa de Assisténcia Familiar - PAF; Seguro de Vida ~ Seguro de Vida em Grupo;;
Qualificagdo / Formagéo Profissional - Programa de Qualificagéio Profissional e Marketing — PQM, bem
como outros decorrentes da natureza da prestagéo de servigos e das Cldusulas relacionadas as Relagbes
de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras Normas Referentes
a condigdes para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario / Medicina
© Seguranca do Trabalho; Salide e Seguranga do Trabalhador — Condigbes de Ambiente de Trabalho —
SESMET COMUM (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalhador — MTE
— NR04, respondendo solidariamente o Tomador de Servigos pelo inadimplementos destas obrigagdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurario as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo néo superior a trinta dias, contado a partir da data final do perfodo de adimplemento de cada parcela,
a teor das disposigbes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias das empresas prestadoras de servigo.

X<
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO ’\\ o‘%%
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO /< X "EQ;,@ )
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b) Comprovante de pagamento das importincias correspondentes ao "PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR - PAF" acompanhado da apresentagéio ou entrega das respectivas relagdes dos empregados;

¢) comprovante de entrega ac SETHOP/ER das informagdes do ESOCIAL ou do CAGED.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certid&o ou o vencimento de seu prazo de validade, & i8\é dé 3
(trinta) dias, além de constituir em llicito de natureza trabalhista, caracterizar4 a culpa in eligeqtos
portanto, na responsabilidade do tomador de servigos pelos débitos trabalhistas e sindicais da &t
contratada e, ainda, permitira as demais empresas licitantes bem como aos sindicatos convenén £s, Nos
casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, impugnarem, administrativa ou judici te, 0
processo licitatério por descumprimento da Convengéio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de dendincla fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais
signatarias poderé&o condicionar a emissdo da Certid&o de Regularidade a comprovagédo da inexisténcia do
ato ilicito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certiddo ja emitida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informagdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas q@to ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convengéo e outros decorrentes de
disposigéo l

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes poderdo criar uma comissao intersindical permanente de analises de problemas
relacionados as concorréncias, licitagbes, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribuigbes, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na C.L.T., bem como, & legislagéo complementar concernente & matéria trabalhista
previdenciaria.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

Aspmhapoder&osemmirparadebahsdatemasvomdospafaapmduﬂwdade. a participagéo em lucros
ou resultados, de programa de formag&o profissional e de implementagéo de beneficios sociais, a fim de
elaborar estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizagdo de sistemas ou politicas que
atendam és necessidades do segmento, inclusive implementagéo de plano de cargos e salérios.

Recehid~

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que promoverdo estudos visando
mmmmammmmempﬂmwdasdﬁusumm
mmmmmm.mmmdmmmrmamuwmmmmeﬂmmsdawdaﬁva
mvm,mmammmdemdewanmmdoghdammwoma
implementagéo de solugdes tecnolégicas que permitam racionalizar seus procedimentos, de forma a gerar
mimacmmamuadema.immmmsmnmmomanmmemmmde/q@g%s\
e permitir o armazenamento e acesso seguro aos dados.
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PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2019, o valor total
em reais descontado de seus empregados e recolhido ao SETHOP/ER a titulo de Mensalidade Social ou
Contribui¢io Associativa (Empregado Associado), da Contribuigdo Assistencialr/do Empregado, da
Contribuiggo Sindical e demais contribuigbes fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores
que recolheu a titulo de Contribuigéo Associativa (Empresa Associada), da Contribuig8o Assistencial
Patronal, Contribuigdo Sindical Patronal, tudo conforme Manual de Orientagdo, anexo & Portaria n® 651 de
28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho sera depositada e registrada na Superintendéncia Regions
Trabalho e Emprego em Minas Gerais a quem, bem como aos Sindicatos, cabera fiscalizar o seu

cumprtmento

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -~ PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuig@o Assistencial no valor total de R$ 7,97 (sete reais e noventa e sete centavos), por
empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de
2020, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberagio em Assembleia Geral
Extraordinéria e orientagiio emanada de Decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS
-~ DJ. 13.11.98 e deciséio RE ~ 189.960- 3 - DJ. 17.11.2000. As empresas néo associadas ao SEAC/MG
recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Assistencial no valor total de R$ 10,71 (dez reais
setenta e um centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas
vencendo no dia 10 de margo de 2020, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento
deverd ser efetuado através de boleto bancério a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo para recolhimento da referida contribuigéo (nimero de empregados)
seréa feito com base no nimero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigdo assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo s
empresas ndo associadas ao sindicato.

OUTRAS DISPOSIGC)ES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengéo e em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas deveréo,
para contratarem com os 6rgéos da administragéo publica, direta, indireta ou com empresas privadas,
apresentar Certid&o de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A certiddo seré expedida pelas partes convenentes, individualmente, e para
cadacontutagﬁo vedadaaemluéodamrﬁdﬁesoudodammdewmpﬁmenmpardaldasobﬂmm

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuigéo a que se refere o art. 607 da CLT,
consideram-se, também, para fins de emissédo da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes
obrigagbes:

a) Recolhimento da contribui¢go sindical (profissional e econémica);




.oquepoderéserfeiwinduslve,vialntamet.bemoomo.nomesmoprazo.em
se tratando de acidente fatal e em havendo CIPA cépia da ata de Sua reunidio extraordinaria.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em fungéio das disposigbes contidas na Lei n° 10.666/2003 e nos Decretos ne 6.042/07, 6.257/07 e
6.577/08, ficam as empresas abrangi_das pelo presente instrumento autorizadas a aplicar Ind_ividualmante.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde
Gue o contratante néo se oponha.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, tera
estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato
Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

ACESSO A INFORMA(:OES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESOCIAL - CAGED

Aaampmoas,aparﬂrdahnplmuqaodoSlshmadaEammrquoDIgihldasObﬁgao&sFimh. //:—-‘

Previdencirias e Trabalhistas — ESOCIAL -, enviardoao SETHOP/ER, por meio fisico ou digital, no mésde ~~

fevereiro de cada ano, Copia das informagBes prestadas. o 3
, & 1_\

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enguanto nd inplementado o ESOGIAL na impmibmdaak

deporsloseobteroépinsdasuaslnfomacoas, asempresasenviaracaoSETHOPiER. também por mei

fisico ou eletrénico, copia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). ,0'\ \9’\/ S’P
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PARAGRAFO QUINTO - No prazo de 10 {dez) dias da realizagéo da elei¢io e posse, devarﬁogé gnviadas
ao Sindicato Profissional copias das ATAS da eleigso, instalagéo e posse, devidamente assina das.porid
0s membros participantes e o calendario das reunides ordinérias, mencionando o dia, més, hora
suas realizages, por protocolo ou via Aviso de Recebimento {AR).

PARAGRAFO SEXTO - O ndo cumprimento das condigbes previstas nesta clusula acarretara a nulidade
do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleicdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
ficando garantidas as inscrigbes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigéo,

PARAGRAFO SETIMO - Os membros da CIPA, fitulares e suplentes, ndo poderdo sofrer despedida
arbitraria. Entende-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro

ouemrazaodaaxtim;&odomntmtodeprestaﬁodeservmenh'eaampmsaeotomadordasemcos,
desde que a CIPA tenha sido constituida em razdo deste contrato.

TREINAMENTO PARA PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR'S -
NORMAS REGULAMENTADORAS DO

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungéio, é obrigatério a realizagao de treinamento nos
termos das Normas Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devers,

preferencialmente, realizé-lo dentro da jornada de trabalho. Caso n3o seja possivel, ndo sera considerada
hora extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitagéo obrigatérios, nos termos das NR's -
Normas Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, terfio as respectivas validades
respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fungdo, mesmo se ocorrer
mudanca de Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de Empresa/Empregador ndo sera necessaria a
realizagéo de novo curso de capacitagio obrigatéria, enquanto perdurar a validade do curso anterior.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servigo médico e odontolégico do SETHOP/ER,
além dos demais previstos em Lei.

PMWOW—OSMMWW&MW, mas sempre contra recibo, em até 03
(h'és)dia_soomaﬂosdesuaemlsaao.acheﬂad,aempresaempregadorawnaportaﬂadaampma -
empmgadoraounoiocaiondaalaracabeassuasoormspondéncias.

encaminhado por meio eletrnico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado P ~ 1D
entregar o original quando de sua alta médica. SN
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ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL "

&
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE
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CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SESMT COMUM

Fica facultada s empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engen Segura )
Medicina do Trabalho — SESMT - em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas proprias ¢rptesas
interessadas, visando & pmmopﬁodaaaﬂdeedaintsgﬁdadedotabalhadorda categoria nos seus
trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungbes, sem énus para o empregado, nos termos da Lei.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas fornecerso, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, calga e calgado) aos empregados
guando deles for exigido o seu uso.

CIPA ~ COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEICOES - CIPA

As empresas comunicargio ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias, a
realizagéo de eleigdes para a Comisséo interna de Prevengéio de Acidentes — CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fomeceréio comprovantes de inscrigio aos candidatos com
assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da cédula eleitoral constard n&o s6 o nome do empregado que registrou a sua
candidatura, como também, de seu apelido se assim este o requerer.

FASY 4

PARAGRAFOTERCEIRO-A&GMQOeawaoﬁscaﬁzadas pelos membros da CIPA, em exercicio nada'ta'--.«-... ,
deauamaﬂzagaoeaoornpanhadaspobslndiaatopmﬂssional. " o

PARAGRAFO QUARTO - Ao SETHOP/ER também ser4 enviado, com antecedéncia de 10 (dez) dias,
WmmndammmmoadahaomwmdowmdamnmdasebmsdaCIPAaomm
completo do(s) estabelecimento(s) em que ela seria real b
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(sétima) falta até a 12¢ (décima segunda) no ano, as horas
correspondentes as auséncias serdo descontadas, mas néo serdo consideradas para efeito de

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECEBIMENTO - PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite maximo
4 (quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integragdo Social (PIS).

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, o empregado tera a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas as faltas ao Servigo, as entradas com atraso oy

as saidas antecipadas, se
wmmwmparedmemeda&mugadossmdanteéspmasmmsem curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente remnheddo desde que feita a comunicagio ao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

Nas faltas justificadas sergo devidos os vale-transporte, desde que n&o ultrapassem a 02 (duas) no més.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

OmlciodogmdasféﬁasdoEmpregadonaopnderémincidiroomsébados, domingos e feriados, nao se
apllnandnodbpMonoParagmfo 3% doart. 134 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS [
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE : MO

Assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de cinco dias subsequentes ao nascimento &\\‘
filho, ja ahmngicsoodhpamoseumgistro.
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As?mpmsaspodarﬂopramgarajomadadevabalhodoEmpmgadoatéoma:dmopsm (
59 da CLT).

PARAGRAFOI]NICOwSemsébadosn&ohouverexpedlentedeirabalhonolocalemq 5,01 gado
esﬁverlotado.asuaiomadapodeﬁsermdisﬁbufdadesogundaasexta-feiraparacom 3aras hofas -
nﬂombalhadasaoaséhados,hipétasequetﬂoensejalﬁdirei!oaopagamentodahoras 4s, salvosé o
total das horas trabalhadas na semana ultrapasaaraﬂ(quarentaequatm) horas e, mesmo assim, se no
més superar a 220 (duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas dever&io ser marcados e assinados
pelo proprio Empregado, néo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrénico de

controle de jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho @ Emprego.

Womm-mmmmmWhommaentradadoemprsgsdos
(cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poder&osermpensadasoomfolgasoucom redugdo da
jomadaunouuodia,noprazodeatéﬁseh)mms.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa deverd efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente
com o empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que seré quitado ou zerado a cada seis meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescis&o do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagéo integral da jornada extraordinaria, nabnmmbohddanostadéusula, o trabalhador tera
diranoaopagumemodashorasextrasnaocompcnaadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data

FALTAS - 4

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA = ABONO DE FALTA DA MAE/PAI TRABALHADOR (A) |

. A
Aampregada(olqwnwessﬂmammpanhwmdepemm.ﬁlhmmomsdoquaMoanosou \
invélidos,Nammdaidade.anmummmHQassuasfakasabmadasaﬁoﬁmﬂadas e>o
(seis) vezes por ano na forma do art, 473 da C.L.T., mediante comprovacéo, ,c',\ \Y
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jorada especial, nfo incidindo a dobra de seu valor, considerando, assim, compensados os fe )5
trabalhados e o descanso semanal remunerado. ; 7

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados g«; G

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas)h
um dia @ as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 min
segundos (artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO ~ No regime acordado de 12 homsdatrabalhopwaahorasdadescamoédevido
o adicional noturno sobre as horas laboradas apos as 05 horas da manhé, sendo que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido & também o adicional noturno quanto

as horas prorrogadas. O adicional noturno das horas prorrogadas aqui previsto serd pago enquanto ndo
alterado ou cancelado o item Il da Samula 60 do TST.

PARAGRAFO SEXTO - Na jomada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, aplica-se o divisor 210
(duzentos e dez) para célculo do saldrio-hora, das horas extras e do adicional noturno. )

PARAGRAFO SETIMO — N&o descaracteriza a jormada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso

apmrmgaqaoaxcepebmtdestajonwda,smdodevidomtahipébseopagamenmus horas extras
laboradas na forma da lei e desta convengao. ;

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de
trabalho por 1 (um) dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o nimero de folgas equivalentes ao sistema de
jornada usual, além da coincidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menos uma vez por
més, conforme NOTIFICAGAO/PRT3/Belo Horizonte/N® 18399.2014.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

PARAGRAFOPRIH!IRO-Ashomatraba!hadasundtasderepousc,domingosouferiados,saréopagas <GP
em dobro. . =

j.. "_'1'}7!1 r:au:
PARAGRAFO SEGUNDO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial (12X 36) ou a\
jomadades(oﬁo)hm,sunmauévéﬁdaamdugﬁoparaajomadado(s)saishorasaeafeﬁvada [/
anuandadoemmdoacanaaaslsﬁnda do SETHOP/ER. - -

. O i

PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA oeo‘é;?
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GLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA E COMPENSAGAO Q'?o %@
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inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséneia.
injustificada superior a 30 {trinta) dias. ‘

injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de embrego a auséncia inj
(trinta) dias.

- PARAGRAFO SEGUNDO - Caso 0 empregado néo labore durante o processamento do recurso/agéio
apresentado em face do INSS este devers declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa

expressamente esta condicdo, eximindo-a do Pagamento dos respectivos saldrios e demais consectarios
durante este perfodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdencidrio sta deverd
cientificar o empregado do conteddo da presente clausula.

cuusuu TRIGESIMA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida a Empregada gestante a estabilidade proviséria complementar no emprego, pelo periodo de
60 (sessenta) dias, apss transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transit6rias.

JORNADA DE TRABALHO - DURA AO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL - 12 X 36

As Empresas poder&o adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta
@ seis) horas corridas de descanso, sem redugéo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria, ¢
limitada as seguintes fungbes: faxineiro, servente, gargom, camareira ou arrumadeira, copeiro,
trabalhador em cemitério, porteiro, monitor externo, vigia, agente de campo ou agente de servigo,
e«mdudomuowdomw-mmquigbousimﬂm vigia orgénico,
encarregado, zelador, recepcionista ou atendente, supervisor, lider de limpeza
técnica industrial na industria automobilistica e bilheteiro, conforme NOTIFICAGAO/PRT3/Belo

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial o
intervalo para repouso ou alimentagao, serd, no minimo, de 1 (uma) hora continua.A néo concessdo ou a
concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagéo, a empregados que /——

trabalham nas jomadas de 12x38, implicara o pPagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodt} A\
suprimido. Ny

_ obrigado a inden
sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho,
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALEITAMENTO MATERNO

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no
sistemadooontribufgaoportempodosewigoouidadn.ﬁcaassagufadaasua permanéncia no emprego até
@ data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipéteses de extingdo da
empresa/termino de contrato de prestagéo de servigo do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO UNICO -O empregado devera comprovar para a empresa sua condigao implementada para a
aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para fazer
Uso ao beneficio previsto no caput desta clausula,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deveréio preencher os formulérios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condigbes, para fins de obtencéo:

a) de auxilio doenga: 03 dias apds a solicitagdo;
b)deaposonhdoﬁazcsdiasapdsasolicnaqao; e
c) de aposentadoria especial 15 dias apds a solicitag&o,

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado,
para fins de obtengéo de aposentadoria especial, o Perfil Profissiogréfico na forma da legislag&o em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as eémpresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina
eSeguranmdaTmhalhodeﬁnidosnaLein°11.430,d928dedezembrode2006, referentes ao NTE - Nexo

Epidemiolégico Previdencidrio e Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (NR-4).

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFEREncWAPRESENTAcAo
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarsio assisténcia jurfdica aos Empregados que no exercicio de suas fungbes e em defesa

dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder a

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

Serd permitida pelas empresas a colocagdo de cartazes, correspondéncias, convocacdes do SETHOP/ER,
em seus quadros de avisos Sempre que solicitadas e desde que ndo sejam ofensivas a qualquer pessoa
(fisica ou juridica) nem atentem contra os bons costumes e a moral.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo sera de até 06 (seis) dias Gteis caso 0 trabalhador resida em municipio
situado fora da cidade Sede oy na Sub-Sede do Sindicato Profissional,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de camaval como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta
Convengéo, sendo garantida a remuneragéo dobrada das horas laboradas neste dia, além do saldrio

normal
RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE -
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a)S(cinoo)cépiasdoTermodeRescisaodoContrato \
Empregado, 2 {duas) ao empregador e 1 (uma) ao SETHOP/ER:

d)ExmmizadodoFGTSedommpmvamederecolhhnento.safbroceso. dos adicionais devidos
paiafonnadarescisaodooonhatodairabafho;

@) Comunicagso da Dispensa-CD ¢ Requerimento do Seguro desemprego - 8SD;
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;
g) Carta de Referéncia;

i) Apresentagsio do Perfil Profissiografico Previdenciario - ppp (Instruczo Normativa n® 99 de 05.12.2003
expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social) ¢

Y i) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes ao auxilio do "PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR PAF", & das contribuigbes sindicais o assistencials, cumprindo as empresas a
identificagdo da respectiva sigla do sindicato (SETHOPIER) na CTPS.
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Emp Wderarrudndldoooonmapmearasua @ 0 pagamento das respectivas O
{ indenizagbes pemmmownéommwa&ﬁnaldecisaodom :gé
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nio contratarem a apdlice de'seguro ficarso
indenizar diretamente o trabalhador ou aos seus beneficidrios o valor da cobertura do segu

PARAGRAFO SEGUNDO - O presents beneficio n tem natureza salaria por néo constitur-\
contraprestagéo dos servigos. L

PARAGRAFO TERCEIRO - Poders a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apélice
contemple um niimero maior de beneficios, desde que néo implique 6nus para o Empregado.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas terio o prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente
instrumento coletive de trabalho, para aderir a apélice conveniada com o Projeto Febrac/E-Servigos, sub
estipulada pelo SEAC-MG {Sindicato das Empresas de Asseio e Conservag8o do Estado de Minas Gerais)

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposicao em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convengéo podera
prevalecer e serd nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SETHOP/ER.

Osconﬁ'atosaosacordosindivlduaisﬁnnadosemfaeedasdispoﬂmdaw

PARAGRAFO UNICO -
13.467/17 cujas clausulas ndo Se compreendem nas disposigées desta Convengao Coletiva do Trabalho
néo dependeréio do SETHOP/ER para a sua validade. '

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTINGAO - ACERTO RESCISORIO - ASSISTENCIA SINDICAL -
DOCUMENTOS

Opedldodedeﬂﬂ&eﬁoourecibodoquitaoﬂodemdocontratodetrabalhoﬂmadoporempmgado
com mais de um anodssewleosés_arév&ﬂdoquandofeitomaasslsténdadoSETHOPlER, sem
Quaisquer dnus para as empresas e empregados, de forma Que 6 vedada a cobranga de qualquer
contribuigio, taxa ou similar para a devida “*homologagéo resciséria”.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Independers de ia 0 termo de acordo de extingéo do contrato de
trabalho e o respectivo recibo de quitagdo a que se refere o art, 484-AdaC.L.T.

l
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a exibigéo dos seguintes documentos: y =
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dam&w(ubmhemnamm)porempregadoconstante da lista a que se refare
Primeiro desta Clausula.

\ { .j:..
PARAGRAFO SETIMO - Para comprovar os pagamentos que se referem os paragrafos prinje
0 SETHOP/ER emitir4 recibo do valor total recolhido.

méswbuqumta,eexmmdamntamfeﬂdampaltgmfom,pamﬁmdeembsﬁo.eﬁws

{cinco) dias,
do boleto de pagamento da Parcela referida no Paragrafo Sexto, cujo vencimento ocorrers todo dia 15

(quinze), sob pena de multa mensal de 8% a incidir sobre os valores a serem repassados.

PARAGRAFO NONO - 0 pagamento da contribuicéo referente ao PAF devera ser efetuado através da
.Conta corrente: 9.007.770-9, Agéncia: 4262-5, Banco 756, SICOOB (COOPEMG), de titularidade do
sindicato profissional signatério desta convengdo coletiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente

PARAGRAFO DECIMO - ABRANGENCIA ~ A presente clausula tem abrangéncia, SOMENTE, nos municipios de:
CONGDNHASIMG_, MARIANA/MG, OURO BRANCO/MG, OURO PRETO/MG e PORTO FIRME/MG.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A vigéncia desta Cléusula serd de dois anos, com inicio em 01.01.2020
término em 31.12.2021.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE — AuXiLIO

As Empresas adotardo o sistema de reemboiso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a Portaria n° 3.296, de 03 de Setembro de 1986 do Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - AuXiLIO
Asompresuoonmmo&gurodevmemfavordobdososmem uer énus para

pregados, sem qualqg
0s trabalhadores, com cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas
indenizagbes, reparagGes por acidentes e morte com os valores e condigBes minimas abaixo:

l-PorMortedoQualquarNatureza-Cobeftura de, no minimo, R$ 13.833,31 (treze mil oitocentos e trinta
oh'hrulgcm.nmunhvos),mdobaneﬁciéﬁosdosaguro, na seguinte ordem, se o empregado
falecido for:

a) casado(a), ao CONJUGE:

b) solteiro(a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unigo estavel, comprovada por declaragao feita por

instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por érgéo oficial,
ao(a) COMPANHEIRO(A);

estes, em partes iguais '
Il) Em caso de invalidez total oy parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho; que importe na
concessdo do da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

amborturadougmdwarammmndaraomdamw.ﬂaa.ﬂ(mumllolloeonmhtﬂnhﬂrl_;_
mhcm.mm).quedwamaerpagoaoampmgado,nopmzodeﬁ(dnoo)diasmeiﬁ,npdsg_\
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I - O Empregado devers manifestar a sua opgao junto ao SETHOP/ER, em formulério préprio e autorizar,
prévia e expressamente, a realizagdo do desconto, que ser encaminhado, em copia, para a empresa,
ficando 1 (uma) cOpia com o empregado e outra na Entidade Sindical Profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 4,25% (quatro virgula vinte e
cinco por cento) do valor do beneficio previsto no parégrafo primeiro desta clausula, pro rata die, limitada

ao valor do principal, @ por trabalhador, revertida & Entidade Profissional, aplicévelasempresasqua
descumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Paraauxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n° 3.214

de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alteragées, o SETHOP/ER mantera o
convénio com o Departamento de Seguranca e Satde no Trabalho junto ao SEAC/MG cabendo a este,




PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta cidis
jornada didria Superior a 08 (seis) horas didrias,

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 trabalhador que preste servigos para tomadores distintos, cumprinde /.
jomadaslnfaﬂorestquelasrdmaasmcqaw.alndaqueosomatéﬁodohwldashomala '
190(cantoenoventa)horasmnsais.naofaréjusaorecebimenmdoﬂckeh\ﬁmm cao/Refsic.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até
20% (vinte por cento) do valor do beneficio,

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condigSes em que pactuados, porém, reajustados

_Pelo percentual de 4% (quatro por cento) os Ticket NlmentacaolRefoicao que, em fungéo da

s
particularidades contratadas junto aos tomadores de Servigos, os trabalhadores jé vinham recebendo, néo

PARAGRAFO SEXTO - 0 beneficio aqui instituido nao integrara a remuneragso dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por ngo se tratar de parcela de natureza salarial,

corraspon
substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - AUXILIO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicdo, distribuigéo em tempo habil e recolhimento

da assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale-transporte, decorrentes das peculiaridades

préprias do setor de asselo e conservagéo, faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus

empregados, de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente & antecipagio
ncia,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteragéo pela Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneragéo do
mmmmwmddmnéomibasademddendadamnﬁbmg&opmwawdo :

- FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador,

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas Que optarem pela concessgo do vale-transporte na

forma no caput dessa cléusula, a comprovacéo do fornecimento do beneficio dar-se-a pela

apresentacao da folha analitica e do respectivo Comprovante bancario, com a descrigdo nominal dos

beneficidrios e dos valores correspondentes 0 periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega
referido beneficio empregado.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA = ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS PUBLICOS
E COLETIVOS -

Fica convencionado por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, até que sobrevenhg regulamentagéo
especifica Por parte do Ministério da Economia, de forma a se atender o dispostanosarugos 190 e 192 da
CLT estabelecendo 0s critérios para definigéo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande_ circulagéio,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro PUblico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
usudrios & instalagso Sanitéria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se Por banheiro de grande circulagio aquele de utilizagéo efetiva igyal
Ou superior a 99 (noventa © nove) pessoas por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Og émpregados contratados $0b 0 regime de jomada de trabalho intermitente e
a@ tempo parcial, tersio o adicional de insalubridade Pago na exatz Proporcionalidade da Jornada laborada,

PARAGRAFO QUARTO - adicional aqui previsto sers Pago enquanto n&o alterado oy cancelado o inciso
Il da Stumula 448 do TST.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE FUNGAO - ADICIONAL

no minimo, 12% (doze por cento) do saldrio contratado, respeitado o limite de 44 (quarentg e quatro) horas
Semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na fungéo acumulada, acrescido
d reflexos,

AUXiLIO ALIMENTAQAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEICAO- AuxiLIO

segmmdeaam.meervagao' eoumsarﬂwsbmeiﬁiévais.aspanesconvenm
ajustmquea,parﬁrdemmmzoom‘“mﬂw.f.lﬁourﬁnovalormhlmodomm. —
s

(vinte e um © sessenta e trés centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos ompregadog, kL
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CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salérios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados copia dg
salarial, nafomaﬂslcaouelmmca,mqualdeveréserdlscﬁmimdoovabrdestacadode caga péreets
sa!arialadasdemalsvamagens,alndaquanaotanhamnatumzasalaﬂal,quelrweawo
como a basedacébubpamomodhhnenbdoFGTSadasmnﬁbuicbastendénaaodewdosos
valores que Ihe estio sendo descontados, incluidas as consignagdes.

CLAUSULA SEXTA - MULTA

Emcasodemora.asEmmsasinmraoemmuihmmpondamaaﬁ(ouoporamo)pdrm&nde
atraso, pro rata die, na razéo de 0,27% (urovimdavlmeuhporunto)aodla. a incidir sobre o valor
devido, para cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SETIMA - . 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas sfetuar O pagamento dos salarios a seus empregados até o quinto dia Gtil bancério.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O pagamento em cheque, no (ltimo dia do prazo, devers, obrigatoriamente,
ocorrer durante o expediente bancério ¢ em tempo habil para permitir o desconto do cheque na agéncia
bancéria, sob pena de se caracterizar mora,

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidiré em mora, também, a néo quitagéo integral do salério no prazo fixado
no caput,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA R
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS — ADICIONAL el csbo \d?>
/”/ - Q.:ﬁj




PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os pisos salariais acima, fica facultado as empresas cop
ainda, gratificaggio ou remuneracdo diferenciadas, a sey critério, em razéo de o trabalho ser exerc
postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato oy exigéncia determinada p
eliante-tomadordouervigos-dlfemnclagagsassasque.oombaunodireitoélivm i
prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situagbes aqui
sendo que nao servirdo de base para fins de isonomia (Art, 481/CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os numeros 15 (Faxineiro engajado em limpeza
técnica industrial na indistria automobilistica) e 28 (Lider de limpeza técnica industrial na industria
automobilistica) da tabela constante do caput desta Clausula, somente sergo aplicados aos empregados
Que exercem os cargos ali mencicnados em 4reas das industrias automobilisticas.

PARAGRAFO SEXTO - 0 Piso salarial a que se refere o numero "26" da tabela constante do caput sera
aplicado &s recepcionistas oy atendentes que laborarem em Jorada de oito horas dirias oy quarenta e
quatro horas semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO SETIMO - A fungéo de “limpador de vidros” & aquela em que o empregado é contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidragadas.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios da categoria profissional representada pelo SETHOP/ER serdo corrigidos em 1° Janeiro de

2 ,pelaapl_lmﬁodommmm-deﬂ%(quu&oﬂmuhqmnnhoolbwm)ahﬁwsobmos
aatammmammmms. permitida a aplicagao Proporcional aos empregados admitidos a partir
de 01/02/2019, assegurado, contudo, os Pisos estabelecidos na Clsusula “PISOS SALARIAIS” desta
Convengéio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferengas salariais e de beneficios do més de Janeiro e fevereiro de 2020,
oriundo desse instrumento coletivo, deverdo serqumadosjumamemecomosaléﬁodomésdafeur'lrod-

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS £ N
roa e Fie

O




rabalhador em Cemitério,

respeitados os valores fixados nos
Umeros de 7 a 28

o
07

R$

rista

R
1.194,09

A\

1.194,09/ >

08 r:apineiro, manutencéo e limpeza de bosques, hortos sic.

R$  \ 2
1.194,09 \.

09 veiro

R
1.319,07

.

. ~ 7
‘7-‘_ 'FOLM e
-]

~

10 rteiro, Monitor externo

11 Migia

12 Controlador de Acesso ou de Piso

13 [Trabalhador em Postos de Pedégio ou Similar

1.398,79

14

\uxiliar de Jardinagem, inclusive manutencéo e poda de gramados

R§
1.398,79

15 [Faxineiro limpeza técnica industrial na industria automobilistica

R$
1.502,24

16 Jardineiro

RS

17 rife &

1.504,56
RS
1.504,56

18 |Pessoal da adminisiracio

R$
1.589,96

19

etizador

$
614,14

614,14

$
614,14

1.614,14

$
1.614,14

28 r.fder de limpeza técnica industrial na industria automobilistica

9 |Vigia Organico

trabalhadores contratados
trabalho de prestago intermitents (art. 452-A da CLT),

Al 7

2dPI051Q/

Recebido
Em 2%




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NOMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000919/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/04/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO05766/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.115101/2020-01
DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2020

Confira a autenticidade no enderego hittp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO, CNPJ
n. 14.026.659/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO OTAVIANO
MENDES;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAQ DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Con e Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e & da 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Asseio e
Conservagéo,, com abrangéncia territorial em Acaiaca/MG, Barra Longa/MG, Belo Vale/MG, Catas Altas
da Noruega/MG, Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Cristiano Otoni/MG, Diogo de
Vasconcelos/MG, Entre Rios de Minas/MG, Itaverava/MG, Jeceaba/MG, Lagoa Dourada/MG,
Manhumirim/MG, Mariana/MG, Moeda/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Preto/MG, Piranga/MG, Ponte
Nova/MG, Porto Firme/MG, Rio Casca/MG e Urucania/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2020, nenhum integrante das categorias profissionais representadas, neste
instrumento, pelo SETHOP/ER, podera receber salério mensal inferior ao salério minimo e/ou aos pisos
abaixo discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servigos na jomada de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

1 salarial minimo da classe g

137,23
2 raxineiro, Servente, Gargom, Camareira, Arrumadeira ou Copeira
137,23
r_lmpad_or de caixas d'agua, trabalhador bragal e agente de campo
137,23

04 Continuo ou office-boy

05 [Limpador de Vidros




Convencdo Coletiva de Trabalho

ASSEIOE
CONSERVACAO

(exceto limpeza e coleta de ruas)

Cldades de: Acaiaca, Barra Longa, Belo Vale, Catas Altas Da
Noruega, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Cristiano Otoni, D

de Vasconcelos, Entre Rios De Minas, Itaverava, Jeceaba, o
Dourada, Manhumirim, Mariana, Moeda, Ouro Brarnco,

Piranga, Ponte Nova, Porto Firme, Rio Casca e Uruca i
Gerais =
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g i htips:iiseihop.org.br/?page_id=135

| (hitpijsethop.org.br?page_id=14)

Fale Conosco
Seu nome (Opcional)
L . .

ﬁm Expedito, 375, Nsa. Sra. do Carmo, Ouro Preto, MG, CEP: 35.400-000
Tel.: (31)3551-4144 WhatsApp (31)98805-4144

Horaﬂoanmdmmmw:'DemdauammduoahWna 17h30m

Feito com % por Temas Graphene (https://www.graphene-theme.com/).
A~

Fale com a gente no WhatsApp

hitps://sethop.org.br?page_id=135
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CCT Asseio - Limp Urbana

Cidades

e

Palavra do Presidente

Fale com a gente no WhatsApp

htips:/isethop.org.bri?page_ld=135
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(http:/isethop.org.briccticotasseiolimpurbana2015cidade01.pdf)

~CCT Asseio — Limp Urbana

Cidades de: Congonhas e Ouro Branco em Minas Gerais.
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[ VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res, Téc.+Enc. Sociais) | rs2711,03 |

INSUMOS E OUTROS
TR
UNIFORMES/EPI'SIDENTIFICAGAQ
! FUNCIONAL RS 60,00
2 \VALE TRANSPORTE RS 63,77
3 TREINAMENTO R$ -
4 VALE ALIMENTAGAO R$ 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE RS =
6 AUXILIO SAUDE RS .
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ 4,85
8 PQM RS s
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 428,62
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS R$ i
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 428,62
b,
| Custo Total | rs 3.139,65 |
[DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS /
lorErACIONAIS 240 — 35
PIS 1,65 RS 51,80
[coFiNs 7,60 R$ 238,61
ISSQN 5,00 RS 156,98
LUCRO 10,00 RS 313,97
#
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
TRIBUTOS Rlags<
SRR B e s
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1
FUNCIONARIO R$3.976,37
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1
: 716
" |FUNCIONARIO S




POSTO: TELEFONISTA
DESCRICAO .
% TOTAL R$
Salario 100§ RS 1.650,00!
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL R$ 1.650,00
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneracgdo +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 11,00 RS 181,50
2 SESI OU SESC 1,50 RS 24,75
3 SENAI OU SENAC 1,00 R$ 16,50
4 INCRA 0,20 RS 3,30
5 SALARIO EDUCAGAQ 2,50 RS 41,25
6 FGTS 8,00 RS 132,00
SEGURO ACIDENTE DO
7 TRABALHO/SAT/INSS 2,64 RS 43,56
8 SEBRAE 0,60 R$ 9,90
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$452,76
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33 RS 137,45
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 R$ 16,50
1 LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 R$ 0,83
12 FALTAS LEGAIS 0,43 RS 7,10
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 RS 0,08
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 RS 32,01
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 RS 183,32
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$377,27
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,32
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,05 R$0,83
AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI
18 1250612011 0.04 R$0,66
INDENIZAGAO RESCISAO SEM JUSTA
19 CAUSA 1,48 R$24,42
20 MULTA FGTS ART 22 4,00 R$66,00
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$93,23
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 INCIDENCIA DO GRUPQ "A" SOBRE O "B" 8,35 R$137,78
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$137,78
O N
> \$ TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 64,31 R$1.061,03
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" |FUNCIONARIO

| VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) |  Rs2517,38 |
|INsumos E ouTROS
UNIFORMES/EPI'S/IDENTIFICAGAQ
1 FUNCIONAL 3 o
2 \VALE TRANSPORTE R$ 83,77
3 TREINAMENTO R$ -
4 VALE ALIMENTAGAO RS 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE RS .
6 AUXILIO SAUDE RS .
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 485
8 |pam RS -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 428,62
RESERVA TECNCIA SOBRE 0S INSUMOS RS ‘
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 428,62
N
| Custo Total | rs 2.946,00 |
|DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS

TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
tbohlndivons ol i

DESPESAS ADMINISTRATIVAS /

OPERACIONAIS 440 Re 79,70
[Pis 1,65 R$ 48,61
lcormns 7,60 R$ 223,90

ISSQN 5,00 RS 147,30

LUCRO 10,00 RS 204,60
#

VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
TRIBUTOS RETON11

VALOR TOTAL MENSAL PARA 1

FUNCIONARIO R$3.731,11

VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1 g
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POSTO: VIGIA 12X36
DESCRICAO
% TOTAL R$
Saldrio 100] Rs 1.398,79
Adicionais 20%] RS 133,35
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL RS 1.532,14
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragao +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 |inss 11,00 RS 168,54
2 SESI OU SESC 1,50 RS 22,98
3 SENAI OU SENAC 1,00 R$ 15,32
4 INCRA 0,20 RS 3,06
5 |SALARIO EDUCAGAO 2,50 RS 38,30
6 FGTS 8,00 RS 122 57
SEGURO ACIDENTE DO
4 TRABALHO/SAT/INSS 2,64 Ry 40,45
8 SEBRAE 0,60 R$ 9,19
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$420,42
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33 R$ 127 63
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 R$ 16,32
11 LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 RS 0,77
12 FALTAS LEGAIS 0,43 RS 6,59
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 R$ 0,08
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 R$ 29,72
15 |PECIMO TERCEIRO SALARIO 11.11 RS 170,22
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$350,32
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,23
17 JINDENIZAGAD ADICIONAL 0,05 R$0,77
AVISO PREVIO INDENIZADO - LE|
i 12,506/2011 0,04 R%0,01
INDENIZAGAO RESCISAO SEM JUSTA
19 CAUSA 1,48 R$22,68
20 MULTA FGTS ART 22 4,00 R$61,29
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$86,57
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35 R$127,93
i SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$127,93
o ~
O PO TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 64,31 R$985,24
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| VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) |  Rrssassos |

INSUMOS E OUTROS
UNIFORMES/EPT'S/IDENTIFICAGAO
1 FUNCIONAL i T
2 VALE TRANSPORTE RS 82,89
3 TREINAMENTO R$ )
4 \VALE ALIMENTAGAO RS 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE RS .
6 AUXILIO SAUDE RS -
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 4,85
8 PQM R$ .
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 447,74
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS R$ -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 447,74
| Custo Total | rs 3.891,82
|DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS

TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS /

OPERACIONAIS 2% RS i
[pis 1,65 RS 64,21
|coFins 7,60 RS 20578
|issan 5,00 RS 194,59
|Lucro 10,00 RS 389,18

VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
TRIBUTOS il

VALOR TOTAL MENSAL PARA 1

FUNCIONARIO R$4.928,98
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1
|FUNCIONARIO 59.147,81
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POSTO: SUPERVISOR

DESCRICAOQ
% TOTAL R$
Saldrio 100| R$ 2.096,15
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL RS 2.096,15
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragdo +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 11,00 R$ 230,58
2 SESI OU SESC 1,50 RS 31,44
3 SENAI OU SENAC 1,00 RS 20,96
4 INCRA 0,20 R$ 4,19
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 R$ 5240
6 IFGTs 8,00 RS 167,69
v g T
8 SEBRAE 0,60 RS 12,58
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$575,18
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 |FERIAS 8,33 RS 174,61
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 RS 20,96
11 JLICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 RS 1,06
12 FALTAS LEGAIS 0,43 RS 9,01
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 R$ 0,10
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 RS 40,67
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 RS 232,88
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$479,28
GRUPQ "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,68
17 INDENIZAGAO ADICIOI'iAL 0,05 R$1,05
18 J:\;Lsoc;l;?ﬁwo INDENIZADO - LEI 0.04 RS$0.84
19 gﬁrjssbﬂz;\c;\o RESCISAO SEM JUSTA 1.48 R$31.02
20 JMULTA FGTS ART 22 4,00 R$83,85
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$118,43
GRUPO "D" Y% TOTAL R$
21 INCIDENCIA DO GRUPQ "A" SOBRE O "B" 8,35 R$175,03
SE SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$175,03
HF. /7 AT
| OO = TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 64,31 R$1.347,93
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| VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) |  rsatezsr |

[INsuMOs E OUTROS
[UNIFORMES/EPIS/IDENTIFICAGRO
! FUNCIONAL s L
2 VALE TRANSPORTE RS 83,77
3 TREINAMENTO R$ -
4 VALE ALIMENTAGAO RS 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE R$ -
6 AUXILIO SAUDE RS .
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 4,85
8 | R$ -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 428,62
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS .
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 428,62
| Custo Total | rs 3.591,49 |
|DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS

TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS /

OPERACIONAIS 240 RS Be2n
|pis 1,65 R$ 59,26
|corins 7,60 RS 272,95
|issan 5,00 RS 179,57
|Lucro 10,00 RS 359,15

VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
TRIBUTOS RETA

VALOR TOTAL MENSAL PARA 1

FUNCIONARIO ki

VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1
\FUNCIONARIO 54'553'“'




POSTO: TECNICO EM ADMINISTRACAO
|DESCRICAO
% TOTAL R$
Salario 100] RS 1.925,00
Adicionais
|Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL RS 1.925,00
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragdo +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 11,00 RS 211,75
2 |sESI OU SESC 1,50 RS 28,88
3 |senal ou senac 1,00 R$ 19,25
4 INCRA 0,20 RS$ 3,85
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 RS 48,13
8 FGTS 8,00 RS 154,00
SEGURO ACIDENTE DO
i TRABALHO/SAT/NSS 4% Y 50,82
8 SEBRAE 0,60 RS 11,55
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$528,22
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33 RS 160,35
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 RS 19,25
1 |LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 RS 0,96
12 FALTAS LEGAIS 0,43 R$ 8,28
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 RS 0,10
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 RS 37,35
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 RS 213,87
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$440,15
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,54
17 INDENIZACAO ADICIONAL 0,05 R$0,96
AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI
18 12.506/2011 0,04 R$0,77
INDENIZAGAO RESCISAO SEM JUSTA
19 CAUSA 1,48 R$28.49
20 lMULTA FGTS ART 22 4,00 R$77,00
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$108,76
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 IINCIDENCIA DO GRUPQ "A" SOBRE O "B" 8,35 R$160,74
i SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$160,74
EO s&‘ &S .
A TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 64,31 R$1.237,87




| VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) |  Rs3.048,10 |

|iNsumos E ouTROS
UNIFORMES/EPI'S/IDENTIFIGACAQ
1 FUNCIONAL X i
2 \VALE TRANSPORTE RS 83,77
3 TREINAMENTO RS .
4 \VALE ALIMENTAGAO R$ 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE RS :
6 AUXILIO SAUDE RS .
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 4,85
8 PQM RS -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 428,62
RESERVA TECNCIA SOBRE 0S INSUMOS RS .
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 428,62
| Custo Total | Rs 3.476,72
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
[DESPESAS ADMINISTRATIVAS /
IOPERACIONAIS 240 i S
lpis 1,65 RS 57,37
COFINS 7,60 RS 264,23
ISSQN 5,00 RS 173,84
LUCRO 10,00 RS 347,67
e e e e e .
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
TRIBUTOS R$926,55
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1
FUNCIONARIO o
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1
FUNCIONARIO S2:0900
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pPOSTO: RECEPCIONISTA
DESCRIGAQ
% TOTAL R$
Salario 100 RS 1.855,15
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL R$ 1.856,15
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragao +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 11,00 RS 204,07
2 SESIOU SESC 1,50 R$ 27,83
3 SENAI OU SENAC 1,00 RS 18,55
4 INCRA 0,20 RS 3,71
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 RS 46,38
6 FGTS 8,00 RS 148,41
: SR T D
8 |SEBRAE 0,60 R$ 11,13
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$509,05
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33 R$ 154,53
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 R$ 18,56
11 LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 R$ 0,93
12 FALTAS LEGAIS 0,43 R$ 7,98
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 R$ 0,09
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 R$ 35,99
15 |pECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 RS 206,11
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$424,18
GRUPO "C" % TOTAL RS
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,48
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,05 R$0,93
18 ?Xic;lggﬁwo INDENIZADO - LEI 0.04 RS0.74
19 g\l}i)fsrﬂAZACAO RESCISAO SEM JUSTA 1.48 R$27 46
20 MULTA FGTS ART 22 4,00 R$74,21
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$104,82
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 INCIDENCIA DO GRUPQO "A" SOBRE O "B" 8,35 R$154,91
O n\ SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$154,91
AT
—_Q%\J TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 64,31 R$1.192,95
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r VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Soclais) | R$2.652,11 ]

INSUMOS E OUTROS
UNIFORMES/EPI'S/IDENTIFICAGAO
! FUNCIONAL RS 60,00
2 \VALE TRANSPORTE R$ 83.77
3 TREINAMENTO RS -
4 \VALE ALIMENTAGAO R$ 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE R$ .
6 AUXILIO SAUDE RS -
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 4,85
8 |pam R$ i
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 428,62
RESERVA TECNCIA SOBRE 0S INSUMOS R$ .
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA RS 428,62
| Custo Total | rs 3.080,73 |
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS /
|OF'ERACIONA!S i R$ o
lpis 1,65 RS 50,83
COFINS 7,60 RS 234,14
ISSQN 5,00 RS 154,04
LUCRO 10,00 RS 308,07
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
TRIBUTOS R$821,02
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1
FUNCIONARIO Re3.901 ’“I
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1
FUNCIONARIO “‘””'”l




POSTO: MOTORISTA B

DESCRIGAO
% TOTAL R$
Salario 100| R$ 1.614,14
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL R$ 1.614,14

ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragéo +

GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 11,00 RS 177,56
2 SESI OU SESC 1,50 R$ 24,21
3 SENAI OU SENAC 1,00 R$ 18,14
4 INCRA 0,20 R$ 3,23
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 RS 40,35
6 FGTS 8.00 RS 129,13
SEGURO ACIDENTE DO
7 TRABALHO/SATANSS A0 o A1
8 SEBRAE 0,60 R$ 9,68
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$442,92
GRUPO "B" % TOTAL R$
] FERIAS 8,33 R$ 134,46
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 RS 16,14
11 ILlCENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 RS 0,81
12 |FaLTAs LEGAIS 0,43 RS 6,94
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 R$ 0,08
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 R$ 31,31
15 |DECIMO TERCEIRO SALARIO 11.11 RS 179,33
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$369,07
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,29
17 |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,05 R$0,81
AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI
18 +2.508/2011 0,04 R$0,65
INDENIZAGAO RESCISAO SEM JUSTA
19 CAUSA 1,48 R$23,89
20 MULTA FGTS ART 22 4,00 R$64,57
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$91,20
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 INCIDENCIA DO GRUPQ "A" SOBRE O "B" 8,35 R$134,78
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$134,78
O .a\ é;s—\
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 64,31
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| VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) | Rs2.87534 |

|insumos E ouTROS
UNIFORMES/EPT SIDENTIFICAGAQ
L FUNCIONAL R& 600
2 VALE TRANSPORTE R$ 83,77
3 TREINAMENTO R$ .
4 VALE ALIMENTACAO RS 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE RS .
8 AUXILIO SAUDE RS -
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 485
8 PQM RS .
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 428,62
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS .
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 428,62
| Custo Total | s 3.303,96 |
DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
e e =
DESPESAS ADMINISTRATIVAS /
OPERACIONAIS i o 78,40
PIS 1,65 RS 54,52
COFINS 7,60 RS 251,10
[isson 5,00 RS 165,20
LUCRO 10,00 R$ 330,40
e
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
TRIBUTOS R$880,50
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1 ]
84,4
FUNCIONARIO LIS
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1
FUNCIONARIO 90.213,88
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POSTO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRIGAO
% TOTAL R$
Saldrio 100} R$ 1.750,00
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL RS 1 .750.00]
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragéo +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 11,00 RS 192,50
2 SESI QU SESC 1,50 R$ 26,25
3 SENAI OU SENAC 1,00 RS 17,50
4 INCRA 0,20 RS 3,50
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 R$ 43,75
6 FGTS 8,00 RS 140,00
SEGURO ACIDENTE DO
7 TRABALHO/SAT/NSS 204 RS Mo
8 SEBRAE 0,60 R$ 10,50
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$480,20
GRUPQ "B" % TOTAL R$
9 FERIAS 8,33 RS 145,78
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 R$ 17,50
1 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 RS 0,88
12 FALTAS LEGAIS 0,43 R$ 7.53
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 R$ 0,09
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 R$ 33,95
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 RS 194,43
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$400,14
GRUPO "C" % TOTAL RS
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,40
17 INDENIZACAO ADICIONAL 0,05 R$0,88
AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI
18 12 506/2011 0,04 R$0,70-
INDEN!ZACAO RESCISAO SEM JUSTA
19 CAUSA 1,48 R$25,90
20 MULTA FGTS ART 22 4,00 R$70,00
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$98,88
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 INCIDENCIA DO GRUPQ "A" SOBRE O "B" 8,35 R$146,13
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$146,13
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS I 64,31 R$1.125,34




r VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) |  Rs261238 _]

INSUMOS E OUTROS
SNFORMESIEPISADENTIFICAGAO
L FUNCIONAL RS 60,00
2 UALE TRANSPORTE RS 63.77
3 TREINAMENTO RS .
4 UALE ALIMENTAGAO RS 300,00
5 DICIONAL DE ASSIDUIDADE RS -
6 AUXILIO SAUDE RS =
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 4,85
8 PQM RS -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 428,62
SESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS :
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA RS 428,62
r Custo Total | rs 3.041,00
SEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
XA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
= =SPCSAS ADMINISTRATIVAS /
OPERACIONAIS 2,40 B4 72,98
PIS 165 RS 50,18
COFINS 7.60 RS 231,12
|SSQN 5,00 RS 152,05
LUCRO 10,00 RS 30410
AL OR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
TRIBUTOS R$810.43
ALOR TOTAL MENSAL PARA 1
8514
FUNCIONARIO R$3.061,43
ALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1
_{FUNCIONARIO 48.217,18




POSTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
|pescricAo
% TOTAL R$ p
Salario 100] Rrs 1.569,96 -y )
Adicionais T FOLHA R = !
Reserva Técnica *, :: !
Adicional de Assiduidade S/
SUBTOTAL RS 1.589,96
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragao +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 linss 11,00 R$ 174,90
2 SESI OU SESC 1,50 R$ 23,85
3 SENAI OU SENAC 1,00 RS _ 16,90
4 INCRA 0,20 R$ 3,18
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 RS 39,75
6 FGTS 8,00 RS 127,20
SEGURO ACIDENTE DO
. TRABALHO/SAT/INSS 2,04 R$ Skt
8 SEBRAE 0,60 RS 9,54
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$436,29
GRUPO "B" %, TOTAL R$
9 FERIAS 8,33 RS 132,44
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 R$ 15,90
11 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 RS 0,79
12 FALTAS LEGAIS 0,43 RS 6,84
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 R$ 0,08
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,04 RS 30,85
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 RS 176,64
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$363,54
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,27
17 |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,05 R$0,79
AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI
" 12.506/2011 A 0.04 R%0.64
[INDENIZACAO RESCISAO SEM JUSTA
19 e 1.48 R$23.53
20 MULTA FGTS ART 22 4,00 R$63.60
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$89,83
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O "B" 8,35 R$132,76
X SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$132,76
e TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 64,31 R$1.0221427 7

S—




I VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) l R$2.591,47 l

INSUMOS E OUTROS
UNIFORMES/EPI'S/IDENTIFICAGAQ
; FUNCIONAL RS 60,90
2 VALE TRANSPORTE R$ 63,77
3 TREINAMENTO R$ -
4 VALE ALIMENTACAO R$ 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE R$ =
6 AUXILIO SAUDE RS -
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 485
8 Jram RS :
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 428,62
RESERVA TECNCIA SOBRE 0S INSUMOS R$ -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA R$ 428,62
i | Custo Total | rs 3.020,0 |
|DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS /
qOPERAC IONAIS 240 RS 72,48
PIS ; 1,65 RS 49,83
COFINS 7,60 RS 229,53
ISSQN 5,00 RS 151,00
|Lucro 10,00 R$ 302,01
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
TRIBUTOS R3804,86
VALOR TOTAL MENSAL PARA 1
FUNCIONARIO R$3.824,94
VALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1
___ IEUNCIONARIO e
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POSTO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAQ
% TOTAL R$
Salario 100] Rs 1.137,23
Adicionais 40%] RS 440,00
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade
SUBTOTAL ] 1.577,23
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragéo +
GRUPO "A" % TOTAL R$
1 Jinss 11,00 RS 173,50
2 Jsesi ou sesc 1,50 RS$ 23,66
3 SENAI OU SENAC 1,00 RS 15,77
4 JincrA 0,20 R$ 3,15
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 R$ 39,43
6 |FGTs 8,00 RS 126,18
: S T CET
8 |SEBRAE 0,60 R$ 9,46
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$432,79
GRUPO "B" % TOTAL R$
] FERIAS 8,33 RS 131,38
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 R$ 15,77
11 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 RS 0,79
12 FALTAS LEGAIS 0,43 R$ 6,78
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 R$ 0,08
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 RS 30,60
15 DECIMO TERCEIRO SALARIO 11,11 R$ 175,23
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$360,63
GRUPO “C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$1,26
17 |INDENIZAGAD ADICIONAL 0,05 R$0,79
18 ?:ISSOC(;;(TEVIO INDENIZADO - LEI 0.04 RS0,63
10 glffg;mcm RESCISAO SEM JUSTA 148 R$23.34
20 |MuLTA FGTS ART 22 4,00 R$63,09
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$89,11
|GRUPO "D" % TOTAL R$
21 IINCIDENCIA DO GRUPQ "A" SOBRE O "B" 8,35 R$131,70
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$131,70
N oo
»\é\‘:ﬁ \§“' TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS l 64,31

R$1.014,24
e




| VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (Rem. + Res. Téc.+Enc. Sociais) |  Rs1.86853 B

INSUMOS E OUTROS
» L;ngggxifnzpn SIDENTIFICAGAO s —
2 VALE TRANSPORTE RS 63,77
3 TREINAMENTO RS -
4 VALE ALIMENTAGAO RS 300,00
5 ADICIONAL DE ASSIDUIDADE R$ -
6 AUXILIO SAUDE RS -
7 SEGURO DE VIDA EM GRUPO RS 485
8 PQM RS -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS RS 428,62
RESERVA TECNCIA SOBRE OS INSUMOS RS -
TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TECNICA RS 428,62
| Custo Total | rs 2.297,15

DEMAIS COMPONENTES E TRIBUTOS
TAXA ADMINISTRATIVA , LUCRO E TRIBUTOS

'DESPESAS ADMINISTRATIVAS /
OPERACIONAIS 240 R$ 55,13

lpis 1,65 R$ 37,90
COFINS 7,60 RS 174,58
ISSQN 5,00 RS 114,86
LUCRO 10,00 RS 229,71

____—-___"_-—_

VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES E
TRIBUTOS R$612,19

VALOR TOTAL MENSAL PARA 1

FUNCIONARIO R$2.909,34
fVALOR GLOBAL 12 MESES PARA 1

‘__ {FUNCIONARIO 34.912,02




POSTO: FAXINEIRO
DESCRIGCAQ
% TOTAL R$

Salario 100 R$ 1.137,23
Adicionais
Reserva Técnica
Adicional de Assiduidade

SUBTOTAL RS 1.137,23

ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da remuneragdo +

GRUPO "A" % TOTAL R$
1 INSS 11,00 R$ 125,10
2 SESI OU SESC 1,50 RS 17,06
3 SENAI OU SENAC 1,00 RS. 11,37
4 |incra 0,20 RS 2,27
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 RS 28,43
6 |Fets 8,00 RS 90,08
|SEGURO ACIDENTE DO
7 TRABALHO/SAT/INSS 254 RS 30,
8 SEBRAE 0,60 R$ 6,82
SUBTOTAL DO GRUPO A 27,44 R$312,06
GRUPO "B" % TOTAL R$
9 |FErIAS 8,33 R$ 94,73
10 AUXILIO ENFERMIDADE 1,00 R$ 11,37
11 ILICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05 R$ 0,57
12 |FALTAS LEGAIS 0,43 R$ 4,89
13 ACIDENTE DO TRABALHO 0,01 R$ 0,06
14 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,04 R$ 22,06
15 |oEcivo TERCEIRO SALARIO 11,11 RS 126,35
SUBTOTAL DO GRUPO B 22,87 R$260,03
GRUPO "C" % TOTAL R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,08 R$0,91
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,05 R$0,57
AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI
18 12.5068/2011 0.04 R$0.45
INDENIZAGAO RESCISAO SEM JUSTA
19 Ay 1,48 R$16,83
20 MULTA FGTS ART 22 4,00 R$45,49
SUBTOTAL DO GRUPO C 5,65 R$64,25
GRUPO "D" % TOTAL R$
21 INCIDENCIA DO GRUPO "A* SOBRE O "B" 8,35 R$94,96
SUBTOTAL DO GRUPO D 8,35 R$94,96
O i
N TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 64,31 R$731,30
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PERDIGAO TRANSPORTES E CIA LTDA ME
CNPJ:17786939/0001-26
ENDERECO: RUA PIAUI, N2503- BAIRRO SAQ SEBASTIAO MARIANA/MG

PLANILHA GERAL

Y

Q‘é\?

Q
06/
\GE '506

Y

4 FAXINEIRO RS  2.909,34 | RS 11.637,34 | RS  139.648,08
2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS  3.824,94 | RS 7.649,88 | RS  91.798,59
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS  3.851,43 | RS 3.851,43 |RS  46.217,18
4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS  4.184,46 | RS 16.737,85 | RS  200.854,18
4 MOTORISTA B RS  3.901,75 | RS 15.606,99 | RS 187.283,90
4 RECEPCIONISTA RS  4.403,27 | RS 17.613,08 | RS 211.357,02
2 TECNICO ADMINISTRATIVO RS  4.548,62 | RS 9.097,25 | RS 109.166,97
1 SUPERVISOR GERAL RS 492898 |RS 492898 |RS  59.147,81
4 VIGIA 12/36 RS  3.731,11 | RS 14.924,45 | RS  179.093,39
2 TELEFONISTA RS 397637 | RS 7.952,74 | RS  95.432,88
Custo total 12 meses RS 1.320.000,00
O
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~ \L DE MARIANA

" mo, Mariana (MG). CEP: 35.420-000
na.mg.gov.br

Processo n® 33/2021 Pregdo n°® 04 /2021 Mariana 02 de Junho de 2021
De: Compras e Licitagdo
Para: Contabilidade/Financeiro/Controle interno

Solicita¢io de Reexame

Considerando Relatério técnico elaborado por este setor, apos analise das planilhas de
custo efetivo da Licitante PERDIGAO TRANSPORTE & CIA LTDA, constata a
auséncia de indicagiio de Convengio o Acordo Coletivo utilizado para a elaborag@o dos
salarios e encargos tributdrios e afins, abri Diligéncia solicitando informagdes ao

responsavel pela Empresa, cuja resposta segue anexo.

Constatei divergéncia nas informagdes prestadas pelo referido licitante e pelo Sindicato
dos Empregados nas Empresas de Turismo, Hospitalidade de Ouro Preto e Regido —
SETHOP -RE, no qual a empresa PERDIGAO TRANSPORTES encontra-se

enquadrada de acordo com declaragdo do seu representante legal (ANEXO).

Diante do exposto, encaminho para Analise Técnica e Reexame do setor de
CONTABILIDADE/FINANCEIRO/CONTROLE INTERNO da Camara Municipal de
Mariana, planilhas de custo efetivo readequada da empresa PERDIGAO
TRANSPORTES & CIA LTDA, convengdo coletiva SETHOP — CCT Asseio —

Limpeza Urbana ano 2020 enviada pela Licitante, resposta a diligencia n® 1, para que f

possa ser feita analise da aceitabilidade da proposta de pregos do Licitante
PERDIGCAO TRANSPORTES & CIA LTDA, conforme estabelece o edital do

Processo.

Encaminho também para conhecimento resposta aos questionamentos feitos ao

\@\CIP,Q
)

SETHOP por esta Pregoeira ¢ CCT — Asseio e Limpeza Urbana 2021 fornecida pelo

Sindicato, aprovada e homologada, registrada no MTE em 19/02/2021.

Cordialmente,

oo \&Pomu'dw oo Qup

Sandra Aparecida dos Reis

Pregoeira




Camara Municipal de Mariana

Diretoria Administrativa Financeira
Rua Hélvio Moreira Moraes, 358 — Vila do Carmo — Mariana-MG
Fone: (31) 3557-6203 E-mail: financeiro.camarademariana@gmail.com

De: Diretoria Administrativa Financeira/Contabilidade

‘Para: Compras e Licitacdo

Resposta a Solicitagdo de Reexame:

Aos nove dias do més de junho, foram analisadas novamente as planilhas apresentadas pela EMPRESA
"PERDIGAO TRANSPORTES quanto ao Processo de Terceirizagdo, Processo Licitatorio n°33, Pregdo n°4, onde
foram apontadas algumas divergéncias, apds informagdes complementares anexadas ao Processo.

No dia 27-05-2021 a Empresa Perdigdo Transportes, apos diligéncia promovida pela Pregoeira, no:
informou ser filiado ao SINDICATO SETHOP-de Ouro Preto e utilizou a CCT 2020 para informar os valore:
salariais apresentados nas planilhas de formagdo de pregos dos servigos. Entretanto, o setor de Compras e
Licitagdo desta Casa em contato com o SINDICATO SETHOP OURO PRETO, no dia 31-05-2021 informou que z
CCT vélida é de 2021. (em anexo no processo).

A partir destas informacdes, consequentemente, houve divergéncia nos valores do piso salarial em todas a:
categorias apresentadas (FAXINEIRO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA B, RECEPCIONISTA, TECNICO ADMINISTRATIVO, SUPERVISOR
GERAL, VIGIA 12/36, TELEFONISTA). E ainda ndo foi possivel localizar alguns cargos mencionados acima nz
CCT DO SINDICATO SETHOP-OURO PRETO, como por exemplo MOTORISTA B, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
TECNICO ADMINISTRATIVO).

Outro ponto a ser esclarecido trata-se dos valores apresentados na verba identificada como VALE REFEIGAC
pela empresa PERDIGAO TRANSPORTES, fixado em R$300,00 (trezentos reais) mensais aplicados par:
qualquer categoria, porém a CCT DE 2021 estabelece um valor de R$22,28(vinte e dois reais e vinte e oitc
centavos) didrios, que se multiplicados por 22 (vinte e dois) dias uteis no més, resulta um valor de
R$490,16(quatrocentos e noventa reais e dezesseis centavos) — valor portanto divergente do apontado na
planilha.

Com estas observagdes apontadas entendemos que a planilha final de CUSTOS apresentada para todos os
cargos devera ser alterada na sua totalidade, ou seja, o cdlculo atual apresentado ndo condiz com os
indicadores analisados.

Sendo o que nos bastava para o momento é o nosso entendimento.
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dia 27 de maio, incluindo Convengiio Coletiva de Trabalho 2020 — CCT Asseio -
Limpeza Urbana. As planilhas de custo efetivo, assim como as informagdes prestadas
foram encaminhadas para analise técnica da Camara Municipal de Mariana. O relatorio
de trabalho apontou divergéncias nas informagdes prestadas Pela Perdigdo Transportes
& CIA LDTA. Diante do exposto, abro prazo de 02 dias uteis, a contar do recebimento
desta notifica¢do, para que a Licitante possa apresentar esclarecimentos sobre o relatorio

Anexo.

Camara Municipal de Mariana

“Setor de Compras e Licitagéo




CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Rua Hélvio Moreira Moraes, 358 - Vila do Carmo, Mariana (MG). CEP: 35.420-000
www.camarademariana.mg.gov.br

De: Camara Municipal de Mariana 14 de Junho de 2021

Para: PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LTDA - ME

Assunto: Diligencia — Reexame

Trata-se de Pedido de diligéncia com o intuito de esclarecer fatos os apontados no
relatorio técnico (Anexo) referente ao processo licitatorio n® 04/2021, cujo objeto tem o
escopo de contratagdo de Pessoa Juridica para prestagio de servigo terceirizado de
natureza continua com o fornecimento do EPI necessario ao desempenho das atividades
laborais, em regime de horas e piso salarial definido pelo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria.

O presente pedido tem fundamentagfo no artigo 43, §3° da Lei 8.666/93 in litteris:

Art. 43. A licitacdo seré processada e julgada com observéncia dos seguintes
procedimentos:

§ 32 F facultada & Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar (grifou-se) a instrugéo
do processo, vedada a incluséo posterior de documento ou informag@o que deveria constar

originariamente da proposta.

Ap6s analise das planilhas de prego, apresentadas pela empresa Perdigdo Transportes &
CIA LDTA, encaminhadas para o Setor Financeiro da Cdmara Municipal de Mariana,
no dia 05 de Maio de 2021, para proceder com analise da aceitabilidade da Proposta. O
corpo téenico da Cémara Municipal de Mariana comunicou a esta pregoeira, auséncia
de indicagdio da Convengdo Coletiva Trabalhista utilizada para a composi¢io do custo

efetivo. Sendo assim, ndo foi possivel pelo Setor Financeiro/Contabil/Controle Interno:

[.]

“Verificar se os saldrios apresentados estdo de acordo com os valores estabelecidos '

nesta convengio”.




Gmail - Diligencia https://mail.google.com/mail/u/1?ik=559ad768¢ | & view=pt

! M Gmail Camara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>
? Diligencia
; Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com> 14 de junho de 2021 13:28

Para: perdigaotrans@gmail.com
Boa Tarde,

Considerando Diligéncia n® 01/2021 encaminho anexo pedido de esclarecimentos referentes ao Processo n®
33/2021 - Pregdo Presencial n® 04/2021.
Gentileza confirmar o recebimento.

Atenciosamente,
Sandra Aparecida dos Reis
Cdmara Municipal de Mariana
End.: Praca Minas Gerais, n° 89
CEP 35.420.000

‘- Mariana,MG
CNPJ 25.705.989/0001-80

2 anexos

7 Diligencia Reexame .pdf
310K

E Relatério técnico.PDF
261K

1 A1 15/06/207



—

 Gmail - Diligencia ' https://mail.google.com/mail/u/1?ik=559ad 768¢1 & view=pt.

M Gmail Camara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>
Diligencia
PERDIGAO TRANSPORTES <perdigaotrans@gmail.com> 14 de junho de 2021 14:29

Para: Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>

Boa tarde, confirmo o recebimento.

Q Livre de virus. www.avast.com.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Att,

Raiza Santos

Perdigéo transportes e Cia Ltda
e (31)3557-3108
N (31)8432-2721

1 of 1 15/06/202



I Gmail - Diligencia https://mail.google.com/mail/u/ 12ik=559ad768¢ ] &view=p

. M Gma“ Camara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com?

Diligencia

PERDIGAO TRANSPORTES <perdigaotrans@gmail.com>
Para: Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>

Prezada Sandra,

Boa tarde

Encaminho em anexo a resposta da diligéncia reexame e ao relatério técnico, anexo oficio Camara resposta
15062021,

encaminho também em anexo as CCT utilizadas, anexo Limpeza privada 01_2021 e arquivo CCT asseio e
conservagio 2021,

e planilhas ajustadas conforme solicitado em relatério técnico, anexo planilha perdigdo 15062021

I . Favor acusar recebimento

T At
Paulo José Perdigdo

il Q Livre de virus. www.avast.com.

Em seg., 14 de jun. de 2021 as 13:28, Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>
escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Att,

Raiza Santos

Perdigéo transportes e Cia Ltda
(31)3557-3108

(31)8432-2721

- [Texto das mensagens anteriores ocuito]

4 anexos

e} Oficia Camara resposta 15062021.docx
18K

I ) PLANILHA PERDIGAO 15 06 2021.xlsx
50K

o) LIMPEZA PRIVADA 01_2021.pdf
577K

CCT ASSEIO E CONSERVAGAO 2021.pdf
A
204K

3. o N 16/0(



| (Gmail - Diligencia https://mai].goog!e.com/mail/ufl?ik=559ad768c1&viewa

M Gmai' Camara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com’
Diligencia
Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com> 16 de junho de 2021 08:5!

Para: PERDIGAO TRANSPORTES <perdigaotrans@gmail.com>

Bom dia,
Confirmo o recebimento.

i Camara Municipal de Mariana
End.: Praga Minas Gerais, n® 89
CEP 35.420.000
Mariana, MG
CNPJ 25.705.989/0001-80

[Texto das mensagens anteriores oculto]

1 ~nf1l 16/01



Gmail -

1 ofl

Diligencia https://mail.google.com/mail/u/1?ik=559ad 768¢1 & view=pt.

“\ Mariana,MG

M Gmail Camara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>
Diligencia
Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com> 16 de junho de 2021 13:19

Para: Financeiro Camara de Mariana <financeiro.camarademariana@gmail.com>

Boa tarde Leandra,

Segue anexo copia da documentagio enviada em resposta ao relatério de reexame das planilhas de custo
efetivo.

Gentileza confirmar o recebimento.

Atenciosamente,
Sandra Aparecida dos Reis

Cdmara Municipal de Mariana
End.: Praca Minas Gerais, n° 89
CEP 35.420.000

CNPJ 25.705.989/0001-80

[Texto das mensagens anteriores oculto]

4 anexos

@ Oficia Camara resposta 15062021.docx
18K

@ PLANILHA PERDIGAO 15 06 2021.xIsx
50K

m LIMPEZA PRIVADA 01_2021.pdf
577K

M CCT ASSEIO E CONSERVAGAO 2021.pdf
204K
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Gmail - Diligencia https://mail.google.com/mail/u/1?ik=559ad768¢c1 & view=

.
M Gmall Camara Municipal de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>
Diligencia
Financeiro Camara de Mariana <financeiro.camarademariana@gmail.com> 16 de junho de 2021 13:28

Para: Compras Camara de Mariana <compras.camarademariana@gmail.com>

Boa tarde!
Recebido nesta data.

att
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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I of | 16/06/202



CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

www.camarademariana.mg.gov.br

Processo Licitatério: 033/2021 16 de junho de 2021
Pregiio Presencial: 07/2021

Objeto: Contratagiio de pessoa juridica para prestagdo de servigo terceirizado
de natureza continua com o fornecimento do EPI necessario ao desempenho
das atividades laborais, em regime de horas e piso salarial definido pelo
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho da categoria, para atender
as necessidades da administragdo da cdmara municipal em Mariana-MG.

Prezada Diretora Administrativa Financeira,

Informo que apds recebimento do relatorio de reexame das planilhas de custo
efetivo apresentadas pela empresa PERDIGAO TRANSPORTES & CIA
LTDA, diante dos apontamentos apresentados por este corpo técnico,
considerando a diligencia de n® | cuja finalidade é esclarecer fatos e
informagdes referentes 4 documentagéio apresentada pela licitante, encaminhei
o referido relatério a empresa PERDIGAO TRANSPORTES & CIA LDTA,
acompanhada de solicitagdo preste esclarecimento dos pontos suscitados pela

analise técnica.

Em resposta, a Licitante encaminhou oficio resposta 15062021, Planilha de
custo total, planilhas de custo efetivo e CCT Asseio e Conservagio
2021(ANEXO0). Remeto documentos para analise e relatério do Setor

Financeiro/Contébil/Controle Interno da Cadmara Municipal de Marina.

Oamdea £m4m

Sandra Aparecida dos Reis

Pregoeira

Rua Hélvio Moreira Moraes, 358 - Vila do Carmo, Mariana (MG). CEP: 35.420-000
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