PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N2 3.578, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

“Dispbe sobre abertura de cotas de empregos destinados @
Populagdo Trans (travestis, transexuals e transgéneros) no
Municipio e em empresas prestadoras de servigo”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Cdmara Municipal de Mariana, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica institufdo o Municipio de Mariana a conceder cotas de empregos exclusivos
para a Populagdo Trans, destinado a promover os direitos humanos, o acesso ao
trabalho, renda e qualificacdo profissional a travestis e transexuais, em situa¢do de
vulnerabilidade social, nos termos e condicdes estabelecidas nesta Lel.

Art. 22 - Toda pessoa tem direito ao livre desenvolvimento de sua personalidade de
acordo com a sua prépria identidade de género e orientagdo sexual, independentemente
de aspectos bioldgicos, genéticos, anatdmicos, morfol6gicos ou hormonais.

Art. 32 - O Poder Executivo Municipal podera firmar convénios com entidades publicas e
privadas, sem fins lucrativos, para o desenvolvimento e a execugio de projetos que
beneficiem a Populagdo Trans e estejam de acordo com os principios, diretrizes e
objetivos que orientam a Politica Nacional de Emprego e Renda para a Populagéo Trans,

Art. 42 - Sdo principios da Polftica Nacional de Emprego e Renda para a Populacio
Trans:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;

I - valorizagéo e respeito a vida e a cidadania;
IIT - atendimento humanizado e universalizado;
IV - participagdo e controle social;

V - respeito as condigdes sociais e diferencas de origem, ra¢a, idade, nacionalidade,
género, orientagdo sexual e religiosa, com atengio especial as pessoas com deficiéncia.

Art. 5% - As empresas terceirizadas prestadoras de servico com mais de cem
empregados que gozam de incentivos fiscais, que participem de licitagio ou que
mantenham contrato ou convénio com o Poder Publico Municipal e com os entes que
aderirem a Politica Nacional de Emprege ¢ Renda para a Populagdo Trans deverdo
contratar pessoas autodeclaradas travestis e transexuais na propor¢do de, no minimo,
3% (trés por cento) do total de seus empregados.

§ 1° - A mesma reserva de vagas serd aplicada ao niimero de estagidrios, caso haja na
empresa.
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§ 22 - As empresas deverido, em colaboragio com o Municipio e demais entes que
aderirem a politica, implementar medidas que garantam a integragdo e inclusfio das
pessoas Trans contratadas, seja por meio de processos formativos direcionados a toda a
equipe, capacitagdo dos setores de recursos humanos para tratamento adequado,
acompanhamento e monitoramento de contratagdes de modo a evitar abusos, atos de
preconceito e discriminagdo no ambiente de trabalho.

Art, 67 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANDQO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execuc¢do desta Lei pertencer,
que a cumpram € a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 09 de junho de 2022.

Prefeito Muni¢ipal em Exercicio




