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LEI COMPLEMENTAR N° 004/2001

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a GUARDA MUNICIPAL DE MARIANA, nos termos do
art. 144, 8§ 8°, da Constituicdo Federal, artigos 136 a 138, da Constituicdo Estadual e
art. 70, IX, da Lei Organica do Municipio de Mariana, corporacdo uniformizada, com
treinamento e orientacdo especifica, destinada a:

| — protecdo dos bens, servicgos, instalagdes municipais;

Il — fiscalizac&o e controle do trafego e o transito de veiculos no &mbito do territorio
municipal;

I11 — atuagédo conjunta com a Defesa Civil, nos casos de calamidade publica;
IV — prevencdo e combate a incéndios;

V — colaboragdo com os orgdos publicos, inclusive de outras esferas de Governo, nas
atividades afins.

Paragrafo Unico — A Guarda Municipal é 6rgdo da administracdo direta do
municipio, subordinada ao Gabinete do Prefeito e recebera orientacdo e treinamento
especifico as suas finalidades, pela Policia Militar do Estado de Minas Gerais ou
entidade similar, através de convénio proprio.

Art. 2° - Compete, ainda, 8 Guarda Municipal de Mariana:

| - interagir com 0s agentes de protecdo ao meio-ambiente, nos termos do art. 225
da Constituicao Federal;
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Il - apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia da
Administracéao;

I11 - garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio;

IV - exercer a vigilancia externa e interna dos préprios municipais no sentido de:

a) protegé-los dos crimes contra o patrimoénio;

b) orientar o pablico e o transito de veiculos;

C) prevenir internamente a ocorréncia de atos que resultem em danos ao patrimonio
ou ilicitos penais;

d) prevenir sinistros e atos de vandalismo.

V - organizar filas em orgdos e eventos publicos municipais, bem como em terminais
de Onibus e servigos congéneres;

VI - acionar os orgéos de seguranca publica nos casos que excedam a sua atribuicéo
especifica.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei considera-se:
| - corporacao uniformizada: conjunto de membros, portando equipamentos e
trajando vestimenta padronizados, em qualidade e quantidade fixadas em

Regulamentos e sujeito a Disciplina propria, fixada em Estatuto ;

Il - bens publicos: todas as coisas corpoOreas e incorporeas, moveis, imoveis e
demais valores pertences que constituem o patriménio publico municipal;

I11 - servigos publicos: aqueles prestados pela Administracdo, ou por seus delegados,
sob normas e controle estatais, para satisfazerem necessidades essenciais e
secundarias da coletividade, ou a conveniéncia do Municipio;

IV - instalacbes publicas: todos os equipamentos publicos destinados ao
cumprimento das finalidades da administragao;

VI - trafego: fluxo de veiculos e de pessoas pelas vias e locais publicos;

VII - transito: movimento, circulacéo e afluéncia de veiculos ou de pessoas;
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VIl - vestimenta: o uniforme completo que o guarda municipal devera trajar,
guando em servico;

IX - equipamento: os acessorios de seguranca, protecdo e de uso especifico para o
Servico.

Art. 4° - Os cargos de Guarda Municipal, ressalvados os de livre nomeacéo e
exoneracdo, sdo acessiveis mediante concurso publico, realizado em trés fases
distintas e eliminatorias:

| - 12fase: de provas;

Il - 22 fase; afericdo da sanidade fisica e mental, através de exames de salude e
psicotécnicos, segundo padrdes utilizados na selecdo de pessoal de entidades
similares ou congéneres;

Il - 32 fase: freqliéncia e aproveitamento em curso intensivo de formacéo,
treinamento e capacitacédo fisica para o exercicio do cargo, ministrado por entidade
conveniada e segundo as normas desta;

8 1° - A primeira fase serd& composta de uma prova objetiva, de conteudo
compativel com o nivel de escolaridade do candidato, e uma dissertativa, que terdo
carater eliminatorio e classificatorio, observando o seguinte:

a) serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos
distribuidos;

b) serd eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) em qualquer das matérias
constantes das provas objetivas, ainda que a pontuacéo final seja igual ou superior a
70% do total de pontos distribuidos;

c) a classificacdo nesta fase dar-se-a pela nota final obtida pelo candidato, pela
ordem decrescente.

§ 2° - A segunda fase do processo seletivo serd composta de exames preliminares e
complementares de saude fisica, mental e odontoldgica, testes de avaliacdo fisica
(TAF) e exames psicotecnicos, todos de carater eliminatorio e aos quais o candidato
somente sera submetido se aprovado na primeira fase.
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8 3° - A terceira fase, também de carater eliminatério, constituir-se-a de treinamento
especifico para o exercicio do cargo, considerando-se aprovado o candidato que ao
final obtiver o certificado de APTO AO SERVICO, a ser conferido ao treinando
que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% dos pontos atribuidos em cada
etapa do treinamento.

§ 4° - O candidato reprovado em uma das fases ndo tera acesso as seguintes.

§ 5 - Durante a fase de treinamento e instrucdo, o candidato submeter-se-4 as
regras disciplinares e ao regulamento praticados pelo 6érgdo conveniado, que
comunicard as faltas e recomendard ao Municipio a penalidade aplicavel.

8 6° - O candidato cujo comportamento for manifestamente contrario as normas
internas do oOrgdo conveniado responsavel pelo treinamento e instrucdo sera
excluido do procedimento de capacitacéo.

8 7° - A classificacdo final do candidato sera através da soma dos pontos obtidos
na primeira e terceira fases do concurso.

Art. 5° - O Edital do processo seletivo para suprimento dos cargos da Guarda
Municipal dispora sobre os documentos e as exigéncias especificas para ingresso na
carreira.

Art. 6 - O Comando da Guarda Municipal sera exercido por profissional de
formacdo técnica compativel e por designacdo do Prefeito, através de cargo em
comissao de recrutamento amplo.

Art. 7° - Aplicam-se aos componentes da Guarda Municipal, além das disposicdes
desta Lei e do Regulamento e, no que couber, as regras do Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Mariana e a lei que institui o Plano de Cargos e Salarios
dos servidores municipais.

Art. 8 - Os componentes da Guarda Municipal se sujeitardo a Regime Especial
de Trabalho, que se caracteriza pelo cumprimento de horéario irregular, em escalas de
revezamento e sujeito a plantdes noturnos.

Art. 9 - O Regulamento da Guarda Municipal sera estabelecido mediante
Decreto do Executivo.
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Art. 10 - O quadro de pessoal da Guarda Municipal de Mariana é estabelecido na

forma dos anexos | e Il desta Lel.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 12 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugdo desta Lei
pertencer, que a cumpram e fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se

contém.
Mariana, 03 de dezembro de 2001.
CELSO COTA NETO
Prefeito Municipal
ANEXO |
Cargos de Provimento em Comissao
Denominacao Numero de Cargos |Nivel Salarial
Diretor de Seguranca Municipal e 01 \Y/
Defesa Civil
Chefe de Servi¢o da Guarda Municipal 03 ]
ANEXO I
Cargos de Provimento Efetivo
por meio de concurso publico
Denominagao Numero de Cargos | Nivel Salarial
Guarda Municipal 40 \Y/




