PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n° 121, de 12 de Agosto de 2013

“Cria cargos na Administragdo Puiblica Direta, altera as
disposigdes da Lei C omplementar Municipal n®. 003/2001 e
suas posteriores alteragoes e dd outras providéncias”

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no quadro de provimento efetivo do Municipio de Mariana
o cargo de Médico de Atencao Primaria I, cujo namero de vagas, padrao de
remuneracdo, jornada de trabalho e requisitos para provimento sdo aqueles
constantes no anexo [ desta Lei.

Art. 2° - Fica criado no quadro de provimento efetivo do Municipio de Mariana
o cargo de Médico de Atengdo Primaria 11, cujo namero de vagas, padrdo de
remuneracdo, jornada de trabalho ¢ requisitos para provimento sdo aqueles
constantes no anexo II desta Lel.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem 0 conhecimento e execuciio desta Lei

pertencer, que a cumpram ¢ a facam cumprir, tdo inteiramente cOMo nela
se contém.

Mariana, 12 de agosto de 2013

Yefeito Municipal de Mariana




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I
MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA I
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DENOMINACAO: MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA 1
Areas a serem providas de acordo com a necessidade.
A’l‘RlBUlC()ES DO CARGO:

Meédico: Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos
especiais, no sentido de determinar diagnosticos ou, se necessario, receitar exames
complementares; analisar ¢ interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimicos.
hematologicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas ¢
proceder diagnosticos; prescrever medicamentos. indicando dosagens e respectiva via de
administra¢do, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
satde dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, evolugdo das doengas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento
médico necessario: emitir atestados médicos, de satude, sanidade, aptidao fisica ¢ mental.
obito. visando atender determinacdes legais.; atender as urgéncias cirargicas ou
traumatologicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Registro no Conselho Regional de Medicina com
residéncia médica em Clinica Geral

INSTRUCAQ: SUPERIOR
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental
acentuada

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo ¢ tomadas de
decisdes

AMBIENTE DE TRABALHO: Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho.
exposicio relativa a condigoes desfavoraveis.

ESFORCO FISICO: Leve

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DENOMINACAO: MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA 11
Areas a serem providas de acordo com a necessidade.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Médico: Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos
especiais, no sentido de determinar diagnosticos ou, s¢ necessario, receitar exames
complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimicos,
hematologicos e outros, comparando-0s com padrdes normais, para confirmar doengas ¢
proceder diagnosticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens ¢ respectiva via de
administra¢do, bem como. cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
satde dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, evolugao das doengas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento
médico necessério; emitir atestados médicos, de sa(de, sanidade, aptidao fisica e mental,
obito. visando atender determinagdes legais.; atender as urgéncias cirGrgicas ou
traumatologicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Registro no Conselho Regional de Medicina com
residéncia médica em Ginecologia ou Pediatria.

INSTRUCAO: SUPERIOR

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental
acentuada

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas. requerendo atencio ¢ tomadas de
decisdes

AMBIENTE DE TRABALHO: Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho.
exposigao relativa a condi¢des desfavoraveis

ESFORCO FiSICO: Leve

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELECAQ: Concurso Publico

FORMA DE PROG RESSAO: Horizontal
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ANEXO 11
MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA 11
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