PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

“Altera o anexo Il da Lei Complementar 65/2009, reestrutura o cargo
de Controlador Interno, cria os cargos de Assistente de Orgamento e
Finangas e de Controlador de Frotas e extingue uma vaga de
Coordenador Il e uma vaga de Assessor Parlamentar [I.”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes :‘ega:s aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Para melhor atender as exigéncias da Lei Complementar 101/2000, fica reestruturado o
cargo de Controlador Interno, para o Nivel X.

§ 1°. Para o cargo de Controlador Interno & exigido curso superior em contabilidade, economia,
direito ou administracdo, com registro na respectiva entidade de classe.

§ 2°. Compete ao Controlador Interno:

1)
)

)

V)

)

Vi)

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos
programas e o orgamento da Camara Municipal de Mariana;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos Departamentos, Assessorias e
demais setores da Camara Municipal de Mariana;

Diligenciar para evitar erros potenciais, através do controle de suas causas,
destacando-se conhecer as receitas, despesas, resultados histéricos, estrutura
administrativa, pessoal, patrimonio, observando as normas legais, instrugbes
normativas, estatutos e regimentos;

Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e do patrimonio da Camara Municipal de Mariana, além de apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Auditar e fiscalizar os processos licitatorios, contratos e demais agoes
administrativas da Camara Municipal de Mariana, propondo modificagbes que
aperfeicoem os procedimentos internos;

Colaborar com o Diretor de Administragéo e Finangas na investigagao preliminar,
sindicancia investigativa, sindicancia patrimonial, sindicancia contraditoria, a
inspecao e os processos administrativos-disciplinares que guardarem rglagéo com
suas fungoes;

Contribuir para o aperfeicoamento do quadro administrativo, orientando os
servidores no exercicio de suas fungdes, especialmente para prevenir a ocorréncia
de fraudes, desvios, desperdicios e erros.
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Art. 2°. Fica criado o cargo de Assistente de Orgamento e Finangas, Nivel V.

Paragrafo Unico. Compete ao Assistente de Orgamento e Finangas:

1)
)
)

V)

Colaborar diretamente com o Controlador Interno e o Diretor de Administracao e
Financas para a execucao de suas atividades;

Preencher formularios fisicos e eletronicos atinentes a gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

Munir o Controlador Interno de dados sobre receitas, despesas, resultados
historicos, estrutura administrativa, pessoal, patrimonio, observar as normas legais,
instrucdes normativas, estatutos e regimentos;

Alimentar sistemas de informacdo acerca de dados imprescindiveis ao controle
interno e externo, e zelar pela transparéncia.

Art. 3°. Fica criado o cargo de Coordenador de Frotas, Nivel VI.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador de Controle de Frotas:

)

1)
1)}

V)

V)

)

Avaliar a existéncia de normatizagdo e mecanismos de gerenciamento da
utilizagdo dos meios de transporte;

Fiscalizar a correta identificagao dos veiculos;

Manter atualizado o quantitativo da frota, bem como supervisionar seu uso e
manutencgao, tendo em vista as reais necessidades operacionais;

Examinar os mecanismos de controle de uso e destinagdo dos meios de
transporte, o acompanhamento de entradas e saidas, consumo de combustiveis,
identificacdo dos destinos e os condutores;

Verificar a existéncia de despesas com reparo, visando identificar a apuragéo de
responsabilidade, com vistas ao efetivo ressarcimento ao Erario;

Verificar se a vida (til dos meios de transporte &€ compativel com os indices
usualmente aceitos e examinar as especificagdes do fornecedor do bem.

Art. 4°. Fica extinta uma vaga do cargo de Coordenador Il e uma vaga de Assessor
Parlamentar Ill.

Art. 5°, Esta lei entre em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a fagam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 11 de mar¢g de 2014

0 Municipal de Mariana
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ANEXO I (a que se refere a Lei Complementar 65/2009)

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CLASSE DE CARGOS NIVEL ESCOLARIDADE SIMBOLO QUANTIDADE CARGA HORARIA
CONTROLADOR INTERNO ] X NS CPC-10 1 40 horas semanais
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS NS CPC-10 1 40 horas semanais
PROCURADOR JURIDICO X NS CPC-10 1 40 horas semanais
COORDENADOR Il IX NM CPC-09 1 40 horas semanais
CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA VIl NF CPC-08 1 40 horas semanais
ASSESSOR JURIDICO Il VI NS CPC-08 1 40 horas semanais
ASSESSOR JURIDICO | VI NS CPC-07 1 40 horas semanais
ASSESSOR DE COMUNICACAQ VI NS CPC-06 1 40 horas semanais
ASSESSOR POLITICO Il Vi NF CPC-06 1 40 horas semanais
OUVIDOR LEGISLATIVO Vi NM CPC-06 1 40 horas semanais
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
LEGISLATIVO VI NF CPC-06 1 40 horas semanais
COORDENADOR DE DEP. PESSOAL
CONTABILIDADE E ORGCAMENTO VI NM CPC-06 1 40 horas semanais
COORDENADOR DE EVENTOS VI NF CPC-06 1 40 horas semanais
CONTROLADOR DE FROTAS VI NF CPC-06 1 40 horas semanais
ASSESSOR POLITICO NF CPC-05 2 40 horas semanais
CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR NF CPC-05 15 40 horas semanais
ASSESSOR PARLAMENTAR IlI NF CPC-05 1 40 horas semanais
ASSISTENTE DE ORGAMENTO E
FINANCAS [\ NM CPC-04 1 40 horas semanais
ASSESSOR PARLAMENTAR 11 1\ NF CPC-04 2 40 horas semanais
ASSESSOR DE GABINETE I 1] NF CPC-03 45 40 horas semanais
CHEFE DE DEPARTAMENTO 1l NF CPC-03 03 40 horas semanais
SECRETARIA DA PRESIDENCIA I NM CPC-02 1 40 horas semanais
CHEFE DE SETOR I NF CPC-02 1 40 horas semanais
ASSESSOR PARLAMENTAR | I NF CPC-02 04 40 horas semanais
COORDENADOR DO CAC Il NM CPC-02 1 40 horas semanais
AGENTE DE SERVICO (CAC) I NF CPC-02 04 40 horas semanais
ASSESSOR DE GABINETE | | NF CPC-01 45 40 horas semanais

SIGLAS: “NS - Nivel Superior; NM - Nivel Médio; NF - Nivel Fundamental; CPC - Cargo de Provimento em Comisséo

y
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ANEXO Il

) PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO | VALOR SALARIAL (R$)
CPC-10 6.024,43
CPC-09 5.164,42
CPC-08 4.843,37
CPC-07 3.634,06
CPC-06 3.187,36
CPC-05 2.677,53
CPC-04 2.134,62
CPC-03 1.850,76
CPC-02 1.591,38
CPC-01 1.162,35
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ANEXO Il

) PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO | VALOR SALARIAL (R$)
CPC-10 6.024,43
CPC-09 5.164,42
CPC-08 4.843,37
CPC-07 3.634,06
CPC-06 3.187,36
CPC-05 2.677,53
CPC-04 2.134,62
CPC-03 1.850,76
CPC-02 1.591,38
CPC-01 1.162,35




