PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N2 153, de 18 de Setembro de 2015

“Altera a Lei Complementar n® 108, de 27 de fevereiro de 2013,
que dispée sobre a Estrutura” Organizacional da Prefeitura
Municipal de Mariana e dd outras providéncias”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Complementar n® 108, de 27 de fevereiro de 2013, passara a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12 A Prefeitura do Municipio de Mariana, érgdo do Poder Executivo
Municipal, administragdo direta, tem a seguinte estrutura orgdnica:

I - Orgdos de Assessoramento

a) Gabinete do Prefeito e vice Prefeito
b) Procuradoria Geral do Municipio
c) Controladoria Interna

II - Orgdos de Apoio as Acédes de Governo

a) Secretaria Municipal de Governo

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

c) Secretaria Municipal de Fazenda

d) Secretaria Municipal Administragdo e Desenvolvimento Econémico

Il - Orgdos Responsdveis pelas A¢des do Poder Executivo:

a) Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano

b) = Secretaria Municipal de Transportes e Estradas Vicinais

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
d) Secretaria Municipal de Satde

e) Secretaria Municipal de Educagdo

f] Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

g) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desportos

h) Secretaria Municipal de Defesa Social

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente

§ 1° - A Estrutura Interna das unidades organizacionais previstas no ca?aut
deste artigo sdo as constantes do Anexo I desta Lel.
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§ 2° - A competéncia das unidades organizacionais previstas neste artigo e os
requisitos para provimento dos cargos serdo estabelecidos por Decreto, no
prazo de 30 (trin ta) dias a partir da publicagdo desta Lel.

Art. 2¢ - A estrutura interna das Secretarias, estabelecida no Anexo I desta lei
¢ composta de unidades organizacionais dispostas nas seguintes categorias:

I - Unidades Vinculadas
Secretaria Adjunta
II - Unidades Subordinadas

a) Coordenadoria de Atividade
b)  Chefia de Departamento

¢) Gerénciade Unidade

d) Encarregado.de Servigo

e) Assessoria

§ 1° - As categorias as quais pertengcam as unidades organizacionais ndao
implicam sucessivas instdncias decisérias, sendo diferenciadas, para efeito de
subordinagdo, tdo somente de acordo com a natureza das atividades de sua
competéncia.

§ 2¢ - As unidades subordinadas possuem classes de niveis distintos, definidos
em razdo da complexidade das atribuicoes e aptidoes para desempenho do
cargo, que implica em diferenciagdo de nivel salarial.

§ 30 - As Unidades Vinculadas sdo estruturas de apoio a condugdo das
politicas publicas, cuja responsabilidade decisoria concentra-se nd Secretaria
Municipal a qual pertence.

§ 4° - As categorias e classes das unidades organizacionais terao
correspondéncia na estrutura hierdrquica dos cargos das respectivas chefias.

Art. 3¢ - Os Secretdrios Municipais sao ordenadores de despesas das pastas
das quais sdo titulares.

Art. 4° - As atribuigées de diregdo, chefia e assessoramento e a
responsabilidade pelo cumprimento das competéncias das unidades
organizacionais previstas no Anexo | desta Lei serdo exercidas por ocupantes
dos cargos de provimento em comissdo correspondente, cuja denominfigdo,
os quantitativos e o nivel salarial estdo previstos nos anexos Il e 1l desta Let.
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§ 1° - Os Secretdrios Municipais, considerados Agentes Politicos por forca de
lei, terdo o subsidio fixado por lei de iniciativa da Cdmara Municipal vedada
a percepgdo de qualquer outra vantagem de cardter remuneratorio.

§ 2° - Alcangcam aos Secretdrios Municipais e demais cargos comissionados, as
disposigoes do artigo 39, § 3° da C onstituicdo.Federal da Republica.

Art. 5° - O Regime Juridico dos servidores municipais ocupantes de cargos em
comissdo € estatutdrio. :

Art. 6° - As atribuicées dos cargos previstos no art. 4" desta Lei e os requisitos
para provimento serdo compativeis com a competéncia dos dérgdos onde
atuam.

Art. 7° - Os cargos em comissdo serdo considerados de livre nomeagdo e
exoneracdo, devendo seus ocupantes atender aos requisitos estabelecidos
para o provimento.

Pardgrafo Unico - Sdo reservados o minimo de 20% (vinte por cento) dos
cargos em comissdo, referente as atribuigoes de direcdo, chefia e
assessoramento, para preenchimento por servidores de carreira da
Prefeitura Municipal de Mariana.”

Art. 22 - Os Anexos I e Il da Lei Complementar n® 108/2013 pasSam a vigorar
conforme anexos desta Lei.
Art. 32 - Fica incluido o Anexo 11l na Lei Complementar 108/2013.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a partir de 12 de agosto de 2015.

Art. 52 - Revogam-se as disposigcoes em contrario, em especial as Leis
Complementares n°. 112/2013; 119/2013; 123/2013; 129/2013; 133/2014;
135/2014 e 146/2014.

MANDO, portanto, a todos a quem 0 conhecimento e execucdo desta Lei
pertencer, que a cumpram € a facam cumprir, tdo inteiramente como nela
se contém.

Mariana, 18 de setembro de 2015
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ANEXO 1

Estrutura Interna dos Orgios da Prefeitura Municipal de Mariana
Cargos de Livre Nomeacao e Exoneragao
(a que se refere 0 § 1° do artigo 1° desta Lei)

1- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1) GABINETES DO PREFEITO MUNICIPAL E DO VICE PREFEITO
Assessoria Técnica de Governo
Chefe de Gabinete
Coordenadoria de Gabinete
Departamento de Gabinete
2) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Sub-Procuradoria Geral |
Procuradoria e Negacios Juridicos
Assisténcia Judiciaria Municipal
Orgao de Defesa do Consumidor .
3) CONTROLADORIA INTERNA
Controladoria Interna

1l - ORGAOS DE APOIO

4) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Assessoria Técnica de Governo |
Assessoria Técnica de Governo II

Secretaria Adjunta de Comunicagao

Coordenadoria da Ouvidoria Municipal
Servigo de Relagdes com a Comunidade

Coordenadoria de Comunicagdo Social
Departamento de Cerimonial
Servico de Cerimonial
Servico Interno de Cerimonial
Servico de Divulgacdo Oficial
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5) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Assessoria Técnica de Planejamento e Gestado
Coordenadoria de Contratos, Convénios e Orgamentos
Departamento de Gestao de Contratos e Convénios
Departamento de Execu¢do Orgamentaria
Departamento de Projetos de Capta¢do de Recursos

Coordenadoria de Orgamento Participativo

Coordenadoria de Compras e Licitagdo
Departamento de Almoxarifado

Departamento de Licitagao
Servico de Licitacao
6) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Coordenadoria de Administragio Financeira e Contabilidade

Departamento do Tesouro
Departamento de Prestagdo de Contas da Contabilidade

Coordenadoria de Arrecadagao
Departamento de Receita Imobiliaria e Servigos

Departamento de Receita Mobiliaria e Fiscalizagao .
Servi¢o de Fiscalizagdo de Alvaras e Tributos

7) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretaria Adjunta de Gestao
Coordenadoria de Patrimonio

Coordenadoria de Tecnologia da Informacao
Servigo de Teleinformatica

Departamento de Gestao Documental
Servico de Protocolo
Servico de Arquivo

Secretaria Adjunta de Gestao Estratégica de Pessoal

Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos
Servigo de Concessao de Beneficios

Coordenadoria do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais

FUNPREV
e

Coordenadoria de Pericia Médica do FUN PREV

Departamento de Gestao Contabil do FUNPREV

i
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Departamento de Apoio a Atividade Industrial
Departamento de Apoio a Atividade Comercial

1l - ORGAOS ECUCAO

8) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO
Assessoria Técnica de Controle, Contratos e Orcamento_,.

Coordenadoria de Urbanismo
Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria
Coordenadoria de Projetos de Expansao Urbana
Departamento de Controle do Plano Diretor

Coordenadoria de Or¢amento e Gerenciamento de Contratos
Departamento de Projetos Estratégicos
Departamento de Gestdo de Contratos de Obras e Convénios

Secretaria Adjunta de Servigos Urbanos

Coordenadoria de Manutengao de Bens Publicos
Servico de Manutenc¢do do Paco Municipal
Servico de Manuten¢do do Terminal Rodoviario
Servigo de Zeladoria e Conservagdo de Necrdopoles
Servico de Manutengao de Bens Publicos*

Coordenadoria de Servicos Urbanos

Departamento de Fiscalizagdo de Obras Privadas
Servico de Fiscalizacao e Cadastro Técnico
Servigo de Regularizagao Fundiaria
Servico de Supervisao de Obras
Servico de Fiscalizacdo de Obras Privadas
Servico de Controle Urbano, Uso e Ocupacao do Solo

Coordenadoria de Elétrica
Departamento de Manutencao Elétrica

Coordenadoria de Operagdo de Aterro Sanitario
Coordenadoria de Limpeza Urbana
Departamento de Limpeza Urbana

Servico de Limpeza Urbana

Coordenadoria de Limpeza Distrital
Departamento de Servigos Distritais

Secretaria Adjunta de Infraestrutura, Edificacoes e Estradas

Coordenadoria de Transito
Servico Municipal de Transito
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Departamento de Infra-Estrutura Urbana
Servico de Infra-Estrutura Urbana

Departamento de Edificacoes
Servico de Edificacoes

-

Departamento de Fiscalizagdo de Obras Contratadas
Secretaria Adjunta de Engenharia e Arquitetura

Coordenadoria de Projetos e Obras
Departamento de Projetos e Obras

Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura
9) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E ESTRADAS VICINAIS
Secretaria Adjunta de Transporte e Logistica
Coordenadoria de Transportes e Controle de Veiculos

Departamento de Gestao de Contratos de Transporte
Servico de Gestdo de Contratos de Veiculos
Servico de Garagem
Departamento de Servigos e Manutengao
Servico de Controle de Frota
Servico de Frota da Saude

Coordenadoria de Manutengdo de Estradas Vicinais

Departamento de Manutengao de Estradas
Servigo de Manutengdo de Estradas
Servico de Manuten¢do de Equipamentos

Departamento de Contratos
Servico de Fiscalizagdo de Contratos

10) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Conselho Tutelar
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social e Cidadania

Coordenadoria de Protegdo Social Basica
Departamento de Politicas para a Crianca e Adolescente
Departamento de Politicas paraa Juventude
Departamento de Politicas para o Idoso
Departamento de Programas de Transferéncia de Renda

Coordenadoria de Prote¢do Social de Alta Complexidade
Servigco Municipal de Abrigo Provisoério
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Coordenadoria de Prote¢do Social de Média Complexidade
Departamento de Inclusao Produtiva

Coordenadoria de Programas Sociais

Departamento de Programas Sociais
Servico de Programas Sociais

Coordenadoria de Atengdo a Habitacao
Servico de Habitagao

Departamento do Servigo Municipal de Emprego
11) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Coordenador do Fundo Municipal de Saude
Secretaria Adjunta de Planejamento e A¢des de Saude
Coordenadoria de Controle, Avaliagdo e Regulacao
Departamento de Auditoria Assistencial
Departamento de Programacao e Regulagao Assistencial
Departamento de Regulacao
Geréncia de Gestao da Saude
Coordenadoria do Sistema de Informag¢ado da Saude
Geréncia de Coleta de Dados da Satude

Departamento de Tecnologia da Informagao da Satide

Geréncia de Manutencao de Rede e Equipamentos da
Satde

Coordenadoria de Contas e Financas
Geréncia de Orcamento, Finangas e Contabilidade da Satde
Geréncia de Convénios, Contratos e Prestagdo de Contas da Satde

Coordenadoria de Normatizacao, Humanizacao, Melhoria da Qualidade e
Promocao da Saude

Coordenadoria de Atenc¢do Primaria
Geréncia de Unidade Basica de Saude
Geréncia de Unidade Basica de Satide Avancada

Departamento de Imunizacao
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Coordenadoria de Redes e Programas Tematicos
Geréncia do Programa de Satde da Mulher
Geréncia do Programa de Saude da Crianga

Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

Departamento de Medicamentos B3sicos
Geréncia de Almoxarifado da Satde

Departamento de Medicamentos Estratégicos e Alto Custo
Departamento de Programas Complementares

Coordenadoria de Atencao Secundaria
Geréncia do Centro de Especialidades
Geréncia do Laboratoério Central

Coordenador do Servigo de Satide Mental
Geréncia do Programa de Reabilitagao Fisica

Secretaria Adjunta de Administracio da Satude

Coordenadoria de Apoio Logistico da Satude
Geréncia de Mapeamento de Rotas

Departamento de Compras da Saude

Departamento de Recursos Humanos da Satude 4
Gereéncia de Registro de Pessoal da Saude

Secretaria Adjunta de Vigilancia e Promog¢ao em Saude
Departamento de Vigilancia a Satude

Departamento de Vigilancia Epidemiolégica
Geréncia de Servigos de Supervisdo |
Geréncia de Servigo de Supervisao II

Departamento de Inteligéncia Epidemiol6gica
Geréncia de Registro Epidemiologico

Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
Departamento de Vigilancia Sanitaria em Servicos de Saude
Departamento de Vigilancia Sanitaria em Alimentos
Departamento de Vigilancia Sanitaria em Medicamentos e Congéneres

12) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento da Educac¢ao Basica
Gestores de Centro Educacional ®
Gestores Adjuntos de Centro Educacional

Diretoria de Escola |
Diretoria de Escola Il
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Diretoria de Creche
Vice-Diretoria dé Escolas

Coordenadoria de Apoio a Educacio Infantil e Creches
Coordenadoria de Apoio do 12 ao 52 ano

Coordenadoria de Apoio do 62 ao 92 ano

Coordenadoria de Apoio ao Ensino Médio e EJA
Secretaria Adjunta de Planejamento Escolar

Coordenadoria do Centro Vocacional Tecnoldgico
Coordenadoria de Inspe¢ido Escolar

Departamento de Controle de Pessoal da Educacio
Departamento de Bibliotecas

Coordenadoria de Capacitacdo dos Educadores
Secretaria Adjunta de Educagido em Tempo Integral

Coordenadoria de Pedagogia Tempo Integral
Servigo Pedagégico do Programa de Educagio em Tempo Integral

Secretaria Adjunta de Suprimentos e Alimentacio Escolar
Departamento de Controle Financeiro da Educacio
Departamento de Infraestrutura da Educacio
Coordenadoria de Transporte Escolar
Coordenadoria de Alimentacdo Escolar
Coordenadoria de Patriménio da Educacio
13) SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Rural
Coordenadoria de Programas Rurais

Departamento de Agricultura
Servigo de Agricultura

Departamento de Pecudaria
Servico de Pecuaria

14) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESPORTOS

Assessoria Técnica de Desportos

10
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Coordenadoria de Cultura

Coordenadoria de Turismo
Servico de Turismo

Coordenadoria de Eventos :
Servigo de Organizagao de Eventos

Coordenadoria de Preservacdo do Patriménio Cultural .
Coordenadoria de Receptivo e Capacitacio de Monitores de Turismo
Secretaria Adjunta de Esportes e Lazer

Coordenadoria de Esportes
Servigo de Promogao do Esporte

Secretaria Adjunta de Eventos Esportivos

Departamento de Praticas Esportivas
Servi¢o de Eventos Esportivos

Secretaria Adjunta de Infraestrutura Esportiva
Servigo de Infra-Estrutura do Desporto
15) SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

Secretaria Adjunta de Defesa Social

Departamento de Vigilancia Patrimonial
Servigo de Vigilancia Patrimonial
Servigo Administrativo de Vigilancia

Coordenadoria de Comando Ostensivo da Guarda Municipal

Departamento de Inspetoria de Servico e Transito
Servigo de Patrulhamento
Servico de Fiscalizacdo de Transito e Protecio Escolar

Departamento de Servigos Especializados
Servico de Monitoramento Eletronico

Departamento de Posturas
Servico de Fiscalizacdo de Posturas

Coordenadoria de Defesa Civil

Departamento de Servicos Administrativos

Servigo de Logistica e Manutencdo de Frotas e Controlg de
Uniformes

Servico Administrativo de Transito
Servi¢o de Comunicagdo da Guarda Municipal

11
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16) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBII'ENTE
Secretaria Adjunta de Gestdo Ambiental
Coordenadoria de Programas Ambientais
Departamento de Politicas Ambientais

Servigo de Educagdo Ambiental
Servico de Parques e Jardins

Departamento de Gestdo de Projetos
Servico de Legislagao e Fiscalizagdo Ambiental

12
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Cargos em Comissao - Recrutamento Amplo
Correspondentes as Atribui¢des de Diregdo, Chefia e Assessoramento
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Estrutura Superior de Governo
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Vinculo

Denominagao do Cargo Quant. Nivel Salarial
Secretario Municipal de Governo 01 GOV Definido por lei
especifica
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao 01 PLN Definido por lei
especifica
Secretaria Municipal de Fazenda 01 FAZ Definido por lei
especifica
Secretario Municipal de  Administragdgo e| 01 ADM Definido por lei
Desenvolvimento Econémico especifica
Secretario Municipal de Obras e Planejamento Urbano 01 OBR Definido por lei
especifica
Secretario Municipal de Transportes e Estradas| 01 SMT Definido por lei
Vicinais especifica
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e| 01 SAS Definido por lei
Cidadania especifica
Secretario Municipal de Satde 01 SMS Definido por lei
especifica
Secretario Municipal de Educagdo 01 SME Definido por lei
especifica
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural 01 SDR Definido por lei
especifica
Secretdrio Municipal de Cultura, Turismo e Desportos 01 TUR Definido por lei
especifica
Secretario Municipal de Defesa Social 01 DEF Definido por lei
especifica
Secretario Municipal de Meio Ambiente 01 SMA Definido por lei
especifica
Unidades Vinculadas de Apoio
Denominacio do Cargo Quant. | Vinculo Nivel
Salarial
Secretario Adjunto de Gestao 01 ADM VI
Secretario Adjunto de Gestdo Estratégica de Pessoal 01 ADM VII
Secretario Adjunto de Indistria e Comércio 01 ADM VII
Secretario Adjunto de Defesa Social 01 DEF VII
Secretario Adjunto de Comunicagao 01 GOV \7II
Secretario Adjunto de Servicos Urbanos 01 OBR VI
Secretario Adjunto de Engenharia e Arquitetura 01 OBR VII

13
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Secretario Adjunto de Infraestrutura, Edificacdes e Estradas 01 OBR VIl

Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social e Cidadania 01 SAS VIl
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Rural 01 SDR VII
Secretario Adjunto de Gestdo Ambiental 01 | SMA VIl
Secretario Adjunto de Desenvolvimento da Educagao Basica 01 SME VII
Secretario Adjunto de Planejamento Escolar 01 SME VIl
Secretario Adjunto de Educagdo em Tempo Integral ~ ° 01 SME VII
Secretario Adjunto de Suprimentos e Alimentag¢do Escolar 01 SME VII
Secretario Adjunto de Planejamento e A¢des de Saude 01 SMS VII
Secretario Adjunto de Administra¢do da Saude ! SMS VII
Secretario Adjunto de Vigilancia e Promogdo em Satde 01 SMS VII
Secretario Adjunto de Transporte e Logistica 01 SMT VIl
Secretario Adjunto e Cultura e Turismo 01 TUR VII
Secretario Adjunto de Esporte e Lazer 01 TUR VII
Secretario Adjunto de Eventos Esportivos 01 TUR Vil
Secretario Adjunto de Infraestrutura Esportiva 01 TUR VII

Atribuicao Assessoramento:

Denominagao Quant. |Vinculo| Nivel

Salarial
Assessor Técnico de Governo | 2 GOV VIII
Assessor Técnico de Governo Il 2 GOV VII
Chefe de Gabinete 1 GAB VIII
Assessor | 18 GAB 1
Assessor Il 15 GAB Il
Assessor [11 12 GAB 111
Assessor IV 11 | GAB 1V
Assessor Técnico de Controle, Contratos e Or¢amento 1 OBR VII
Assessor Técnico de Desportos 1 TUR VIl
Assessor Técnico de Planejamento e Gestdo 1 PLN VII
Controlador Municipal 1 CTR IX
Procurador Geral 1 JUR 1X
Sub-Procurador Geral 5 JUR VII
Procurador Adjunto 5 JUR Vv
Gerente de PROCON 1 JUR Vv
Atribuicao de Direcao e Chefia:
Denominacio ! Quant. | Vinc. Nivel
| Salarial

Coordenador de Gestdo de Recursos Humanos 1 ADM VI
Coordenador de Patriménio 1 ADM VI
Coordenador de Pericia Médica do FUNPREV 1 ADM VI
Coordenador de Tecnologia da Informacao 1 ADM | 4 VI
Coordenador do Fundo de Previdéncia dos Servidores 1 ADM \%!
Municipais ! |
Coordenador de Comando Ostensivo da Guarda Municipal 1 | DEF VI

14
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1 DEF VI
Coordenador de Administragdo Financeira e Contabilidade 1 FAZ VI
Coordenador de Arrecadagio ik FAZ VI
Coordenador de Gabinete 1 GAB VI
Coordenador da Ouvidoria 1 GOV VI
Coordenador de Comunicagio Social 1 GOV VI
Coordenadoria de Operagdo do Aterro Sanitario 1 OBR VI
Coordenadoria de Transito 1 OBR VI
Coordenadoria de Orgamento e Gerenciamento de Contratos 1 OBR VI
Coordenadoria de Projetos e Obras 1 OBR \%!
Coordenador de Elétrica 1 OBR Vi
Coordenador de Engenharia e Arquitetura 1 OBR VI
Coordenador de Limpeza Urbana 1 OBR VI
Coordenador de Manutenc¢ido de Bens Publicos 1 OBR VI
Coordenador de Projetos de Expansdo Urbana 1 OBR VI
Coordenador de Regularizagao Fundiaria 1 OBR \%!
Coordenador de Servicos Distritais 1 OBR VI
Coordenador de Servicos Urbanos 1 OBR \%!
Coordenador de Urbanismo 1 OBR VI
Coordenador de Compras e Licitacoes 1 PLN VI
Coordenador de Contratos, Convénios e Orcamentos 1 PLN VI
Coordenador de Or¢amento Participativo 1 PLN VI
Coordenador de Atengdo a Habitacao 1 SAS VI
Coordenador de Programas Sociais 3 SAS VI
Coordenador de Proteg¢do Social Bésica 1 SAS VI
Coordenador de Protecdo Social de Alta Complexidade 1 SAS VI
Coordenador de Prote¢do Social de Média Complexidade 1 SAS VI
Coordenador de Programas Rurais 1 SDR VI
Coordenador de Programas Ambientais ] SMA VI
Coordenador de Apoio a Educacdo Infantil e Creches 1 SME VI
Coordenador de Alimentacao Escolar 1 SME VI
Coordenador de Apoio ao Ensino Médio e EJA i SME VI
Coordenador de Apoio do 12 ao 5° ano 1 SME VI
Coordenador de Apoio do 62 ao 92 ano 1 SME VI
Coordenador de Capacitacao dos Educadores 1 SME VI
Coordenador de Inspecdo Escolar 1 SME VI
Coordenador de Patriménio da Educacao 1 SME VI
Coordenador de Transporte Escolar 1 SME VI
Coordenador do Centro Vocacional Tecnolégico 1 SME VI
Coordenador Pedagogia em Tempo Integral 1 SME VI
Coordenacao de Vigilancia Sanitaria | SMS VI
Coordenador de Apoio Logistico da Saude 1 SMS VI
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 1 SMS VI
Coordenador de Atencdo Primaria 1 SMS oVl
Coordenador de Ateng¢do Secundaria 1 SMS VI
Coordenador de Contas e Financas 1 SMS VI
Coordenador de Controle, Avaliagdo e Regulacao 1 SMS VI
Coordenador de Normatizagdo, Humanizacdo, Melhoria da 1 | SMS VI
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Orcamentaria

| Coordenador de Redes e Programas Teméticos - 1 SMS VI
Coordenador do Fundo Municipal de Satude i SMS VI
Coordenador do Servigo de Satde Mental 1 SMS VI
Coordenador do Sistema de Informagao da Saude 1 SMS VI
Coordenador de Manuten¢do de Estradas Vicinais I SMT VI
Coordenadoria de Transporte e Controle de Veiculos 1 SMT VI
Coordenador de Esportes 1 TUR VI
Coordenador de Cultura 1 TUR VI
Coordenador de Eventos 1 TUR VI
Coordenador de Preservacdo do Patriménio Cultural 1 TUR VI
Coordenador de Receptivo e Capacitagao de Monitores de Turismo 1 TUR VI
Coordenador de Turismo 1 TUR VI
Chefe do Departamento de Gestdo Contabil do FUNPREV 1 ADM Vv
Chefe do Departamento de Gestdo Documental 1 ADM V
Chefe do Departamento de Inspetoria de Servico e Transito 1 | DEF )%
Chefe do Departamento de Servigos Administrativos da Guarda 1 DEF \%
Municipal
Chefe do Departamento de Servicos Especializados 1 DEF Vv
Chefe do Departamento de Posturas Urbanas 1 DEF Vv
Chefe do Departamento de Vigilancia Patrimonial 1 DEF Vv
Chefe do Departamento de Prestagio de Contas da 1 FAZ \Y%
Contabilidade .

Chefe do Departamento de Receita Imobilidria e Servicos 1 FAZ \%
Chefe do Departamento de Receita Mobilidria e Fiscalizacdao 1 FAZ vV
Chefe do Departamento do Tesouro 1 FAZ vV
Chefe Departamento de Gabinete 2 GAB Vv
Chefe de Departamento de Cerimonial 1 GOV Vv
Chefe do Departamento de Apoio a Atividade Comercial 1 ADM Vv
Chefe do Departamento de Apoio a Atividade Industrial 1 ADM Vv
Chefe de Departamento de Projetos e Obras 1 OBR V
Chefe do Departamento Controle do Plano Diretor 1 OBR Vv
Chefe do Departamento de Edificacdes 1 OBR Vv
Chefe do Departamento de Fiscalizacao de Obras Contratadas 1 OBR Vv
Chefe do Departamento de Fiscalizacdo de Obras Privadas 1 OBR Vv
Chefe do Depto. de Gestdo de Contratos de Obras e Convénios 1 OBR \%
Chefe do Departamento de Projetos Estratégicos i OBR V
Chefe do Departamento de Servicos Distritais 3 OBR V
Chefe do Departamento Limpeza Urbana 1 . OBR Vv
Chefe do Departamento Manutencdo Elétrica 1 OBR \%
Chefe Departamento de Gestao de Contratos e Convénios 1 PLN Vv
Chefe Depto. de Projetos Estratégicos e Captacao de Recursos 1 PLN V
Chefe do Departamento de Almoxarifado 2 PLN @V
Chefe do Departamento de Licitagao 1 PLN Vv
Chefe do Departamento de Programacido e Execugio 1 PLN %
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) e, -

Chefe de Departamento do Servigo Municipal de, Emprego 1 SAS \
Chefe do Departamento de Inclusdo Produtiva 1 SAS Vv
Chefe do Departamento de Politicas para a Crianca e o 1 SAS \Y%
Adolescente

Chefe Do Departamento de Politicas para a Juventude 1 SAS Vv
Chefe do Departamento de Politicas para o Idoso 1 SAS \Y%
Chefe do Departamento de Programas Sociais 1 SAS \'
Chefe do Departamento de Transferéncia de Renda 1 SAS Vv
Chefe do Departamento de Agricultura 1 SDR \Y
Chefe do Departamento de Pecudria | SDR \Y
Chefe do Departamento de Gestdo de Projetos 1 SMA V
Chefe do Departamento de Politicas Ambientais 1 SMA \%
Chefe do Departamento de Bibliotecas 1 SME Vv
Chefe do Departamento de Controle de Pessoal da Educacio 1 SME V
Chefe do Departamento de Controle Financeiro da Educacio i | SME vV
Chefe do Departamento de Infra-Estrutura da Educacio 1 SME \%
Chefe do Departamento de Imunizagao 1 SMS Vv
Chefe do Departamento de Recursos Humanos da Satde 1 SMS Vv
Chefe do Departamento de Auditoria Assistencial 1 SMS \'
Chefe do Departamento de Compras da Satude 1 SMS Vv
Chefe do Departamento de Inteligéncia Epidemioldgica 1 SMS \Y%
Chefe do Departamento de Medicamentos Basicos 1 SMS \%
Chefe do Depto. de Medicamentos Estratégicos e Alto Custo il SMS \%
Chefe do Departamento de Programagdo e Regulagdo 1 SMS \%
Assistencial

Chefe do Departamento de Programas Complementares 1 SMS \Y%
Chefe do Departamento de Regulacdo 1 SMS Vv
Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagdo da Saide 1 SMS Vv
Chefe do Departamento de Vigilincia a Satide 1 SMS V
Chefe do Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica 1 SMS \%
Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitdria em 1 SMS \%
Medicamentos e Congéneres

Chefe do Departamento de Vigiladncia Sanitaria em Alimentos 1 SMS \%
Chefe do Departamento de Vigildncia Sanitaria em Servigos de 1 SMS \Y%
Saude

Chefe Departamento de Contratos 1 SMT v
Chefe Departamento de Manutencao de Estradas 1 SMT \
Chefe do Departamento de Gestao de Contratos de Transporte 1 SMT \%
Chefe do Departamento de Servigcos e Manutencdo 1 SMT \Y%
Chefe do Departamento de Praticas Esportivas 1 TUR \Y%
Geréncia de Unidade Basica de Satide Avangada 3 SMS V
Geréncia do Centro de Especialidades 1 SMS Vv
Geréncia do Laboratorio Central 1 SMS eV
Geréncia do Programa de Reabilitacdo Fisica 1 SMS Vv
Geréncia do Programa de Satde da Crianca 1 SMS \%
Geréncia do Programa de Satide da Mulher 1 SMS Vv
Geréncia de Unidade Basica de Satde 7 SMS 111

—
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Geréncia do Servico de Almoxarifado da Satde 1 SMS 111

Geréncia do Servico de Coleta de Dados da Saude 1 SMS 111
Geréncia do Servigo de Convénios, Contratos e Prestacio de 1 SMS 111
Contas da Satude

Geréncia do Servico de Gestdo da Satde 3 SMS 111
Geréncia do Servico de Manutengdo de Rede e Equipamentos 1 SMS 111
da Saude

Geréncia do Servico de Mapeamento de Rotas 1 SMS 111
Geréncia do Servigo de Orgamento, Finangas e Contabilidade da: 1 SMS I11
Saude X

Geréncia do Servico de Registro de Pessoal 1 SMS 111
Geréncia do Servico de Registro Epidemioldgico 1 SMS 111
Geréncia do Servico de Supervisio I 1 SMS 111
Geréncia do Servigo de Supervisao II 1 SMS 111
Encarregado do Servico de Arquivo 1 ADM IV
Encarregado do Servico de Concessio de Beneficios 1 ADM IV
Encarregado do Servico de Protocolo 1 ADM IV
Encarregado do Servico de Teleinformatica 2 ADM IV
Encarregado do Servico Administrativo de Transito 1 DEF \%
Encarregado do Servico Administrativo de Vigilancia 1 DEF IV
Encarregado do Servigo de Comunicagdo da Guarda Municipal 1 DEF IV
Encarregado do Servigo de Fiscalizacio de Posturas 1 DEF IV
Encarregado do Servigo de Fiscalizagdo de Transito e Protecio 3 DEF IV
Escolar ’
Encarregado do Servigo de Logistica e Manutencio de Frotas e 1 DEF I\%
Controle de Uniformes

Encarregado do Servico de Monitoramento Eletronico 1 DEF IV
Encarregado do Servico de Patrulhamento 3 DEF IV
Encarregado do Servico de Vigilancia Patrimonial 1 DEF I\%
Encarregado do Servigo de Fiscaliza¢do de Alvaras e Tributos 4 FAZ 1V
Encarregado do Servico de Cerimonial 1 GOV 1V
Encarregado do Servico de Divulgagio Oficial 1 GOV IV
Encarregado do Servico de Relacdes com a Comunidade 2 GOV IV
Encarregado do Servico Interno de Cerimonial 2 GOV )|
Encarregado do Servigo Controle Urbano, Uso e Ocupagio do 1 OBR IV
Solo

Encarregado do Servico de Edificagdes 2 OBR IV
Encarregado do Servigo de Fiscalizagdo e Cadastro Técnico 1 OBR IV
Encarregado do Servico de Infra-Estrutura Urbana 1 OBR IV
Encarregado do Servigco de Manutengio de Bens Piblicos 9 OBR IV
Encarregado do Servigo de Regulariza¢io Fundiaria 1 OBR IV
Encarregado do Servico de Supervisdo de Obras 3 OBR 1V
Encarregado do Servico de Zeladoria e Manutencdo de 1 OBR JV
Necrépoles

Encarregado do Servico Fiscalizacio de Obras Privadas i | OBR 1V
Encarregado do Servigo Limpeza Urbana 1 OBR IV
Encarregado do Servigo Manutengio do Pago Municipal 1 OBR %




1 OBR \Y
Encarregado do Servigo Municipal de Transito 1 OBR IV
Encarregado do Servigo de Licitacao 2 PLN IV
Encarregado do Servico de Abrigo Provisdrio 4 SAS 0%
Encarregado do Servico de Habitacdo 2 SAS IV
Encarregado do Servico de Programas Sociais 3 SAS v
Encarregado do Servigo de Agricultura 3 SDR \%
Encarregado do Servico de Pecudria 3 SDR %
Encarregado de Servicos de Parques e Jardins 1 SMA W%
Encarregado do Servico de Educagcdo Ambiental 1 SMA IV
Encarregado do Servico de Legislacdo e Fiscalizacio Ambiental i SMA IV
Encarregado do Servigo Pedagogico do Programa de Educagao 3 SME %
em Tempo Integral
Encarregado do Servico de Fiscalizacao de Contratos 1 SMT IV
Encarregado do Servico de Manutengdo de Equipamentos 1 SMT \Y
Encarregado do Servico de Manutencdo de Estradas 2 SMT I\%
Encarregado de Servico de Garagem 1 SMT W%
Encarregado do Servico de Controle de Frota 1 SMT %
Encarregado do Servico de Frota da Satde 1 SMT \%
Encarregado do Servico de Gestdo de Contratos de Veiculos 1 SMT IV
Encarregado do Servico de Promog¢do do Esporte 3 TUR IV
Encarregado do Servico de Eventos Esportivos 3 TUR IV
Encarregado do Servico de Infra-estrutura do Desporto 1 TUR IV
Encarregado do Servico de Organizagao de Eventos 1 TUR 1V
Encarregado do Servi¢co de Turismo Z TUR IV
Cargo de Confianca Popular
| Conselheiro Tutelar | 5 [ sAs | I

Cargos com Atribuigio de Direcdo, especificos da area de Educacao

Gestor de Centro Educacional 2 SME VII
Gestor Adjunto de Centro Educacional 1 SME V
Diretor de Escola | 6 SME VI
Diretor de Escola Il 14 SME Vv
Diretor de Creche 5 SME V
Vice Diretor de Escola 21 SME IV
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ANEXO III

Niveis salariais dos cargos de provimento em Comissao
A que se refere o artigo 4° desta Lei

Nivel Salarial Valor da Remuneracgao

Nivel I R$ 945,48

Nivel II R$ 1.233,26

Nivel III R$1.726,56

Nivel IV ' R$ 2.322,62

Nivel V R$ 2.980,37

Nivel VI R$4.110,86

Nivel VII R$ 4.521,93

Nivel VIII R$ 7.281,56

Nivel IX R$9.159,20
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