PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 011/2002

Cria cargos na Administracao Publica Direta, altera os anexos I 1l e VII
da Lei Complementar 003/2001 e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender as necessidades da Administragdo Municipal, fica criado um
cargo comissionado de Diretor de Manutencdo Elétrica; o cargo de Supervisor de
Obras, e um cargo de Chefe do Servico e Divulgagdo Oficial, a serem providos por
recrutamento amplo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de provimento em carater
precario, cujo padrio de remuneragdo, nimero de vagas, atribui¢des e qualificacao
constantes no anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - Ficam criadas 02 vagas de Diretor de Escola II; uma vaga de Vice Diretor
II1, e a serem providas por recrutamento amplo, de livre nomeagdo e exoneracao, de
provimento em carater precario, cujo padrdo de remuneracdo, numero de vagas, €
qualificacao constantes nos anexos I e VII da Lei Complementar 03/2001.

Art. 3° - Ficam criadas mais 20 (vinte) vagas no cargo de Professor de 1" a 4" Série;
03 vagas no cargo de Professor de Historia de 5" a 8" Série; ¢ 02 vagas no cargo de
Professor de Geografia de 5 a 8" Série; 04 vagas no cargo de Supervisor Educacional

1° Grau; 40 vagas no cargo de Servente Escolar, 30 vagas no cargo de Vigia; 15
vagas no cargo de Servente de Obras; 02 vagas no cargo de Pedreiro II; 04 vagas no
cargo de Bombeiro II; 03 vagas no cargo de Operador de Maquinas II, a serem
providas por meio de recrutamento amplo, de provimento em carater efetivo, através
de concurso publico de provas e de titulos, cujo padrdo de remuneragdo e
qualificacdo sdo aqueles constantes dos anexos I e VII da Lei Complementar
03/2001.
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Art. 4" - O Cargo COORDENADOR DE SERVIGCOS DE INFORMACAO, constante do
anexo II da Lei Complementar 003/001 passa a se denominar Diretor de Relacoes
Publicas e Cerimonial, mantendo as mesmas atribui¢des, padrdo de remuneragdo e
qualificacdo exigidas.

Art. 5" - Fica suprimida a exigéncia de Carteira de Habilitagdo — CNH Categoria “D”
para os cargos de Operador de Maquinas I; IL.; IIl e IV e Operador de Trator
Agricola, alterando-se o Anexo VII da Lei Complementar 03/2002.

Art. 6 - Fica alterada a Funcdo Gratificada — FG — conferida ao Gerente de
Programa de Saude, - anexo II da Lei Complementar 03/2001, que passa constar
como FG III.

Art. 7° - Fica alterado o anexo II da Lei Complementar 003/2001, onde sdo criadas
04 Fungdes Gratificadas — FG I — para a fun¢do Coordenador de Servico de Satde.

Art. 80 — Fica o Sr. Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a republicar os
anexos I, II e VII da Lei Complementar 003/2001, com as alteragdes constantes
desta Lei, consolidando ainda as alteragdes introduzidas pelas Leis 1626/2002;
1627/2002 de 09 de abril de 2002 e 1628/2002 de 10 de abril de 2002.

Art. 99, - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Anexo Unico

Denominacio do Cargo: Diretor de Manutengao Elétrica
Nivel: Direcao

Vinculacio: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Numero de Vagas: 01 (uma)

Padrao Salarial: Nivel IV - R$ 1.236,20

Formacao: Elementar
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Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

Atribuicdes: coordenar e executar os servi¢os de manutencdo das maquinas,
aparelhos e redes de instalagdes elétricas dos prédios publicos, inclusive vias e
pracas; coordenar a execucdo e implantacdo de programas e eletrificacdo urbana e
rural, efetuar manuteng¢do preventiva nas instalagdes elétricas dos prédios e
equipamentos publicas; coordenar os servicos de manuten¢do das torres de
Televisao; exercer outras atividades correlatas.

Denominacio do Cargo: Supervisor de Obras

Nivel: Chefia

Vinculacio: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Numero de Vagas: 05 (cinco)

Padrio Salarial: Nivel III - R$ 716,68

Formacao: Elementar

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

Atribuicoes: acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras publicas exercidas com
forca de trabalho dos quadros da Administracdo ou contratada de terceiros aferindo a
qualidade e desenvolvimento dos servigos conforme normas técnicas e exigéncias do
orgao solicitante, planejar a execugdo de obras de pequena envergadura, preventivas
e de manutengao de prédios e espacos publicos, coordenar grupos de trabalhos em
frentes transitorias de obra e servigos; exercer outras atividades correlatas.

Denominacio do Cargo: Chefe do Servi¢o de Divulgagdo Oficial
Vinculac¢io: Gabinete do Prefeito

Numero de Vagas: 01 (um)

Padrio Salarial: Nivel IV - R$ 961,55

Formacgao: Superior em Jornalismo com registro no 6rgdo competente
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Atribuicées: coordenar e executar a elaboragdo de pecas, textos e matérias de cunho
informativo institucional dos orgaos publicos da Administracio Municipal;
promover a divulgacdo dos atos oficiais dos Poderes Publicos Municipais;
relacionar-se com as demais unidades administrativas do municipio com o proposito
de repassar aos oOrgdos de imprensa, em todas as suas formas, as noticias da
Administracdo Municipal e a divulgagdo dos atos e programas de governo; organizar,
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coordenar e assumir a responsabilidade técnica pela edigdo do Jornal “O
Monumento” 6rgao oficial do Municipio; realizar outras atividades correlatas.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucdo desta Lei
pertencer, que a cumpram e facam cumprir, tio inteiramente como nela se
contém.

Mariana, 04 de junho de 2002.

CELSO COTA NETO
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

- NOMENCLATURA
NIVEL DE VENCIMENTO
JORNADA DE TRABALHO
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NiVEI'_ DE ESCOLARIDADE
NUMERO DE VAGAS

CARGOS EXISTENTES NIVEL [ JORNADA | VENCIMENTO [ ESCOLARIDADE | VAGAS [CRIADAS| TOTAL
NOVO PLANO DE SEMANAL RS EXISTENTES
CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS

ADVOGADO Xl 20 1.514,31 SUPERIOR 1

AGENTE ADMINISTRATIVO i 44 265,00 FUNDAMENTAL | 38
AGENTE AUXILIAR v 44 339,91 1° GRAU 11
AGENTE CONTROLADOR viI 44 532,48 TEC. CONTAB. 2
AGENTECOMUNIT.SAUDE PSF LEI1556/01 | 44 220,00 ELEMENTAR 54
AG. SAUDE -VIG.EPIDEMIOL. v 44 283,54 FUNDAMENTAL | 10
AGENTE DISTRITAL | [ 44 210,00 ELEMENTAR 30
AGENTE DISTRITAL Il i 44 265,00 ELEMENTAR 10
AGENTE DE SERVICOS viI 44 532,48 ELEMENTAR 5
AJUDANTE SERVIGOS GERAIS [ 44 210,00 ELEMENTAR 28
AJUDANTE DE MECANICA [ 44 224,00 ELEMENTAR 6
AJUDANTE DE MAQUINAS I 44 265,00 ELEMENTAR 3
ALMOXARIFE Vi 44 452,29 2° GRAU + INF. 2
ASSIST.FUNDO MUN.SAUDE Vi 44 452,29 2° GRAU + INF. 1

ATENDENTE i 44 265,00 1° GRAU 20
ATENDENTE DE FARMACIA Vi 44 452,29 2° GRAU 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO v 44 339,91 2° GRAU 16
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AUX. SERVICOS PUBLICOS | :

GARI | 44 210,00 ELEMENTAR 46
SERVENTE ESCOLAR | 44 210,00 ELEMENTAR 142 40 182
SERVENTE DE SAUDE | 44 210,00 ELEMENTAR 22

AUX. SERVIGOS PUBLICOS II :

COVEIRO Il 44 224,00 ELEMENTAR 3
COZINHEIRA I} 44 224,00 ELEMENTAR 6
SERVENTE Il 44 224,00 ELEMENTAR 13
SERVENTE DE OBRAS Il 44 224,00 ELEMENTAR 115 15 130
AUXILIAR TOPOGRAFIA Il 44 224,00 1° GRAU 2
AUXILIAR DE SERVICOS \' 44 339,91 ELEMENTAR 3
AUXILIAR ODONTOLOGICO ] 44 265,00 FUNDAMENTAL 3
AUXILIAR SERVIGCO SAUDE \' 44 339,91 FUNDAMENTAL 6
AUXILIAR TECNICO | Vil 44 532,48 2° GRAU + INF. 22
AUXILIAR TECNICO I Vil 44 752,51 2° GRAU + INF. 5
BLASTER(CABO DE FOGO) Vi 44 452,29 1° Grau 1
CADISTA Vi 44 752,51 CURSO ESPEC. 3
COORDENADOR DE SISTEMA Vil 44 532,48 2° GRAU + INF. 2
CHEFE SERV. DOCUM.ARQUIVO Xl 40 1.298,11 2° GRAU 1
ENCARREGADA DE CANTINA v 40 283,54 ELEMENTAR 1
ENFERMEIRO | X 40 2.000,00 SUPERIOR 1
ENFERMEIRO PSF LEI 1556/01 44 2.500,00 SUPERIOR 9
FISCAL DE MEIO AMBIENTE \' 44 339,91 2° GRAU TEC. 2
FISCAL DE OBRAS \ 44 339,91 2° GRAU 2
FISCAL DE POSTURAS Vv 44 339,91 2° GRAU 6
FISCAL SANITARIO Vv 44 339,91 2° GRAU 5
FISCAL DE TRIBUTOS \' 44 339,91 2° GRAU 2
INSPETOR DE ALUNOS \" 44 283,54 1° GRAU 13
MECANICO DE AUTOMOVEIS Vi 44 452,29 ELEMENTAR 4
|MECANICO CAMINHOES Vi 44 532,48 ELEMENTAR 3
IMEC. MAQ. PESADAS Vi 44 752,51 ELEMENTAR 3
MEDICOS DIVERSAS AREAS HO001 20 20,00/ h SUPERIOR 62
MEDICO PSF LEI 1556/01 40 4.500,00 SUPERIOR 9
|MEDICO — MEDIC. DO TRAB. HO001 20 20,00/H SUPERIOR

[MEDICO VETERINARIO Xl 40 1.298,11 SUPERIOR 2
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L aves 3
[MOTORISTA DE PSF Y 44 339,91 ELEMENTAR 4
[MOTORISTA DE AUTOMOVEL v 44 339,91 ELEMENTAR 30
[VIOTORISTA VEIC.PESADO | Vi 44 452,29 ELEMENTAR 6
[MOTORISTA VEIC.PESADO II Vil 44 532,51 ELEMENTAR 17
OFICIAL DE SERVICOS | :

ARMADOR v 44 283,54 ELEMENTAR 4
BOMBEIRO | v 44 283,54 ELEMENTAR 11
BORRACHEIRO v 44 283,54 ELEMENTAR 1
CALCETEIRO | v 44 283,54 ELEMENTAR 10
CARPINTEIRO | v 44 283,54 ELEMENTAR 10
ELETRICISTA AUXILIAR v 44 283,54 ELEMENTAR 4
FUNDIDOR v 44 283,54 ELEMENTAR 2
[MARTELETEIRO v 44 283,54 ELEMENTAR 2
PEDREIRO | v 44 283,54 ELEMENTAR 14
PINTOR | 1% 44 283,54 ELEMENTAR 4

OFICIAL DE SERVICOS I :
BOMBEIRO Il Vi 44 452,29 ELEMENTAR 9 4 13
CALCETEIRO Il Vi 44 452,29 ELEMENTAR 4
CARPINTEIRO I Vi 44 452,29 ELEMENTAR 4
ELETRICISTA Vi 44 452,29 ELEMENTAR 5
ELETRICISTA DE AUTOS Vi 44 452,29 ELEMENTAR 1
LUBRIFICADOR Vi 44 452,29 ELEMENTAR 1
[MARCENEIRO Vi 44 452,29 ELEMENTAR 1
PEDREIRO Il Vi 44 452,29 ELEMENTAR 9 2 1
PINTOR Il Vi 44 452,29 ELEMENTAR 2
SOLDADOR Vi 44 452,29 ELEMENTAR 1
OPER. MAQ.] | (ROLO,PNEU) v 44 283,54 ELEMENTAR 2
OPER.MAQ. Il (RETROESCAV.,EST.) Vi 44 452,29 ELEMENTAR 3 03 06
OPER. MAQ. Il (PA CARREGADEIRA| VI 44 532,51 ELEMENTAR 2
OPER. MAQ. IV (PATROL) Vil 44 752,51 ELEMENTAR 2
OPERADOR DE TRATOR AG. v 44 339,91 ELEMENTAR 2
OPERADOR SERV. DISTR. AGUA v 44 339,91 ELEMENTAR 1
OPERADOR RAIO X Vil 24 532,51 2° GRAU 1
ORCAMENTISTA DE OBRA X 44 1.009,62 SUPERIOR 1
ORIENTADOR DE APRENDIZ. v 44 339,91 MAGISTERIO 1
ORIENTADOR EDUCACIONAL | Vil 44 752,51 SUPERIOR 3
ORIENTADOR EDUCACIONAL Ii Vi 22 452,29 SUPERIOR 7
PROFESSOR LEIGO ATUANTE v 24 339,91 FUNDAMENTAL 2
PROFESSOR 1° A 4° SERIES v 24 339,91 MAGISTERIO 285 20 305
PROFESSOR ARTES 18 6,21 H SUPERIOR 10
PROFESSOR BIOLOGIA 2° GRAU 18 6,21 H SUPERIOR 5
PROFESSOR CIENCIAS 57 A 8° 18 6,21 H SUPERIOR 18
PROFESSOR EDUC. FISICA 1° G. 18 6,21 H SUPERIOR 10
PROFESSOR EDUC. FISICA 2° G. 18 6,21 H SUPERIOR 1
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AT
PROFESSOR ENFERM, 2° GRAU 18 6,21 H SUPERIOR 8
PROF. FILOSOFIA/SOCIOLOGIA 18 6,21 H SUPERIOR 5
PROFESSOR FiSICA 2° GRAU 18 6,21 H SUPERIOR 5
PROF. GEOGRAFIA 52 A 82 18 6,21 H SUPERIOR 21 02 23
PROF. GEOGRAFIA 2° GRAU 18 6,21 H SUPERIOR 5
PROF. HISTORIA 52 A 82 18 6,21 H SUPERIOR 23 3 26
PROF. HISTORIA 2° GRAU 18 6,21 h SUPERIOR 5
PROF. INGLES 52 A 82 18 6,21 H SUPERIOR 11
PROF. INGLES 2° GRAU 18 6,21 H SUPERIOR 3
PROF. MATEMATICA 52 A 8 18 6,21 H SUPERIOR 45
PROF. MATEMATICA 2° GRAU 18 6,21 H SUPERIOR 6
PROF.PORTUGUES 52 A 82 18 6,21 H SUPERIOR 58
PROF. PORTUGUES 2° GRAU 18 6,21 H SUPERIOR 7
PROF. QUIMICA 2° GRAU 18 6,21 H SUPERIOR 3
PROF. RELIGIAO 52 A 82 18 6,21 H SUPERIOR 8
RECEPCIONISTA \") 44 339,91 2° GRAU + INF 15
SECRETARIA(O) ADMINIST. \"/ 44 339,91 2° GRAU + INF 11
SECRETARIA(O) DE ESCOLA \" 44 339,91 2° GRAU + INF 23
SECRETARIA EXECUTIVA VI 44 752,51 SUPERIOR 2
SUPERVISOR EDUCAC. 1° GRAU Vil 44 532,48 SUPERIOR 2 4 6
SUPERV. GERAL DE ADMIN.PUB. X 44 1.009,62 2° G/Conh.Adm. 10
Pub.,Leis, exper.
TECNICO NIVEL MEDIO | :
TEC. ADMIN. SAUDE Vil 44 532,48 2° GRAU + INF. 4
TEC. AGROPECUARIA Vil 44 532,48 2° GRAU TEC. 4
TECNICO CONTABILIDADE Vil 44 532,48 2° GRAU TEC. 3
TECNICO MEIO AMBIENTE Vil 44 532,48 2° GRAU TEC. 1
TEC.TELEINFORMATICA Vil 44 532,48 2° GRAU TEC. 2
TEC. PATOLOGIA CLINICA Vil 30 532,48 2° GRAU TEC. 2
TEC. SEGURANCA TRABALHO Vil 44 532,48 2° GRAU TEC. 1
TOPOGRAFO Vil 44 532,48 2° GRAU TEC. 1
TECNICO NIiVEL MEDIO Il :
TEC ELETROCARDIOGRAMA Vi 44 452,29 TEC. ENFERM. 1
TEC. ENFERMAGEM Vi 44 452,29 2° GRAU TEC. 4
TEC. ULTRASSONOGRAFIA Vi 40 452,29 TEC. ENFERM. 1
TEC. RADIOLOGIA Vi 20 452,29 2° GRAU TEC. 3
TECNICO NIiVEL MEDIO Il :
AUX. ENFERMAGEM \') 40 339,91 TEC. ENFERMAG. 22
AUX. ENFERMAGEM DE PSF \" 40 339,91 TEC. ENFERMAG. 17
AUX. ENFERMAGEM TRABALHO \") 40 339,91 TEC. ENFERMAG. 1
AUX. LABORATORIO \') 40 339,91 2° GRAU 3
AG. INVEST.EPIDEMIOLOGICA \" 40 339,91 2° GRAU 2
ASSISTENTE ODONTOLOGICO \" 40 339,91 2° GRAU 4
HIGIENISTA Vil 40 532,48 2° GRAU 3
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L3

TECNICO DE ADM. | VIl 40 752,51 2° GRAU 3
TECNICO DE ADM. I X 40 1.009,62 2° GRAU +INF.

TECNICO NiVEL SUPERIORI :
IASSISTENTE SOCIAL X 40 1.009,62 SUPERIOR 3
BIOQUIMICO X 30 1.009,62 SUPERIOR 3
ENGENHEIRO SANITARISTA X 40 1.009,62 SUPERIOR 1
ENGENH.SEGUR.TRABALHO X 40 1.009,62 SUPERIOR 1
FARMACEUTICO X 30 1.009,62 SUPERIOR 1
FISIOTERAPEUTA X 30 1.009,62 SUPERIOR 4
FONOAUDIOLOGO X 40 1.009,62 SUPERIOR 2
NUTRICIONISTA X 40 1.009,62 SUPERIOR 4
PSICOLOGO X 30 1.009,62 SUPERIOR 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL X 30 1.009,62 SUPERIOR 2
ECONOMISTA DOMESTICO X 40 1.009,62 SUPERIOR 1

TECNICO NIiVEL SUPERIORIII :
CIRURGIAO DENTISTA LEI 1533/01 20 15 H/S SUPERIOR 15
TELEFONISTA | 1] 30 265,00 1° GRAU 2
TELEFONISTA Il LEI 1533/01 30 326,08 1° GRAU 1
TESOUREIRO Xl 44 1.298,11 TEC.CONTAB. 1
VIGIA (ANTIGO VIGILANTE) 1] 44 265,00 ELEMENTAR 110 30 140

ANEXO i
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CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

NOMENCLATURA
ATRIBUICAO
NIVEL DE VENCIMENTO
NUMERO DE VAGAS

DENOMINAGAO ATRIBUIGAO QUANTIDADE NIVEL
SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS DIREGAO 1 DEFINIDO PELA Lei

PUBLICOS n°® 1.518, de

13/11/2000
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGAO DIREGAO 1 LEI N° 1.518/2000

SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZEND DIREGAO 1 LEI N° 1.518/2000
SECRETARIO MUNICIPAL DE DIREGAO 1 LEI N° 1.518/2000

ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA,
COMERCIO E DESENVOLVIMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DIREGAO 1 LEI N° 1.518/2000
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DIREGAO 1 LEI N° 1.518/2000
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, DIREGAO 1 LEI N° 1.518/2000

TURISMO E DESPORTO
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DENOMINAGAO ATRIBUIGAO QUANTID. | NIVEL | VALOR
R$
PROCURADOR GERAL ASSESSORAMENTO 1 \"/| 2.700,00
PRCURADOR ADJUNTO ASSESSORAMENTO 3 \" 1.236,20
CHEFE DE GABINETE ASSESSORAMENTO 1 \"/| 2.700,00
CONTROLADOR MUNICIPAL ASSESSORAMENTO 1 \"/| 2.700,00
CONTROLADOR E AUDITOR DO SMS ASSESSORAMENTO 1 \" 1.236,20
ASSESSOR DE GABINETE ASSESSORAMENTO 2 \"/ 1.236,20
ASSESSOR DE COMUNICAQAO ASSESSORAMENTO 1 \" 1.236,20
ASSESSOR DE PROJETOS ASSESSORAMENTO 1 \" 1.236,20
ASSES. SERV. CULTURAIS, ARTIST. E TURISMO | ASSESSORAMENTO 1 1] 716,68
ASSESSOR JURIDICO TRIBUTARIO ASSESSORAMENTO 1 \") 1.236,20
ASSESSOR I ASSESSORAMENTO 5 1 716,68
ASSESSOR Il ASSESSORAMENTO 6 1} 507,13
ASSESSOR | ASSESSORAMENTO 7 1 393,30
DENOMINAGAO ATRIBUIGAO [QUANTID. NIVEL VALé)R
R
DIRETOR DE RELAC,OES PUBLICAS E DIRE(;AO 1 Vv 1.236,20
CERIMONIAL
DIRETOR DE SEGURANCA MUNICIOAL DIRECAO 1 \Y) 1.236,20
DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS E EDIFICA(;OES DIRE(;A'\O 1 Vv 1.236,20
DIRETOR DE PLANEJAMENTO DIRE(;AO 1 \"/ 1.236,20
DIRETOR DE PATRIMONIO IMOBILIARIO DIRE(}I\O 1 Vv 1.236,20
DIRETOR DE ESTRADAS DIRE(;AO 1 \" 1.236,20
DIRETOR DE TRANSPORTES DIREQI\O 1 \" 1.236,20
DIRETOR DE MANUTENCAO DE VEICULOS DIREGAO 1 \" 1.236,20
DIRETOR DE MANUTENQAO DE MAQUINAS DIRE(;AO 1 Vv 1.236,20
DIRETOR DE SERVICOS URBANOS DIRE(;AO 1 Vv 1.236,20
DIRETOR DE AGUAS E ESGOTOS DIREGAO 1 \" 1.236,20
DIRETOR DE AMPARO A CRIANCA E ADOLESC. DIREQI\O 1 Vv 1.236,20
DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL DIRE(;AO 1 \"} 1.236,20
DIRETOR DE ADM. FINANCEIRA E DIREQI\O 1 \" 1.236,20
CONTABILIDADE
DIRETOR DE RECEITA DIREQZ\O 1 Vv 1.236,20
DIRETOR DO TESOURO DIREQI\O 1 Vv 1.236,20
DIRETOR DE ADMINISTRAQ/:\O DIRE(;AO 1 Vv 1.236,20
DIRETOR DE PESSOAL DIRE(;AO 1 \" 1.236,20
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE DIRE(;A'\O 1 Vv 1.236,20
DIRETOR DE MATERIAL DIRE(;AO 1 \"/ 1.236,20
DIRETOR DE PATRIM. E SERV. DIRE(}I\O 1 Vv 1.236,20
COMPLEMENTARES
DIRETOR DE AGRICULTURA DIRE(;AO 1 Vv 1.236,20
DIRETOR DE PECUARIA DIRE(;AO 1 Vv 1.236,20
DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO DIREGAO 1 \" 1.236,20
DIRETOR DE ENSINO E ATENDIMENTO ESCOLAR DIREQI\O 1 Vv 1.236,20
DIRETOR SUPRIMENTO E APOIO FUNC. ESCOLAR DIRE(;AO 1 Vv 1.236,20
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L aves 3
DIRETOR TECNICO DE SAUDE OCUPACIONAL DIREGAO 1 V | 1.236,20
DIRETOR DE SAUDE DIREGAO 1 V | 1.236,20
DIRETOR DE ATENCAO A SAUDE DIREGAO 1 V | 1.236,20
DIRETOR DE VIGIL. EPIDEMIOLOGIA E SANITARIA DIREGAO 1 V | 1.236,20
DIRETOR DE ASSUNTOS FARMACEUTICOS E DIREGAO 1 V | 1.236,20
RELACOES COM O SUS
DIRETOR DE CULTURA E TURISMO DIREGAO 1 V | 1.236,20
DIRETOR DE DESPORTOS DIREGAO 1 V | 1.236,20
DIRETOR DE MANUTENGAO ELETRICA DIREGAO 1 V | 1.236,20
DIRETOR DE ESCOLA Il DIREGAO 3 v 961,55
DIRETOR DE ESCOLA I DIREGAO 6 m 716,68
DIRETOR DE ESCOLA | DIREGAO 10 Il 507,13
VICE DIRETOR DE ESCOLA IIl DIREGAO 5 Il 507,13
VICE DIRETOR DE ESCOLA Ii DIREGAO 4 I 393,30
COORDENADOR DE ESCOLA MUNICIPAL DIREGAO 8 I 393,30
DENOMlNAQAO ATRlBUlQAO QUANTID. NiVEL | VALOR
R$
CHEFE DO PROCON MUNICIPAL CHEFIA 1 n 716,68
CHEFE DO SERV. DE USO E OCUPACAO DO SOLO CHEFIA 1 v 961,55
CHEFE DO SERV. FISCAL. E CADASTRO TECNICO CHEFIA 1 n 716,68
CHEFE DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA CHEFIA 1 v 961,55
CHEFE DO SERVICO DE ELETRICIDADE CHEFIA 1 M 716,68
CHEFE DO SERV. ENGENH. SEGUR. TRABALHO CHEFIA 1 V | 1.236,20
CHEFE DO SERV. LEGISL. FISCAL. AMBIENTAL CHEFIA 1 v 961,55
CHEFE DO SERV. DOCUMENT. ARQUIVO CHEFIA 1 v 961,55
CHEFE SERV. FOMENTO ATIVID. AGRICOLA CHEFIA 1 v 961,55
CHEFE SERV.ASSEPSIA EM UNIDADE DE SAUDE CHEFIA 1 v 961,55
CHEFE DO SERVIGO DE DIVULGAGAO OFICIAL CHEFIA 1 v 961,55
ENCARREGADO SERV. MANUT.ESTR. VIAS URB. CHEFIA 2 m 716,68
ENCARREGADO SERV. MANUT. BENS PUBLICOS CHEFIA 6 Il 507,13
ENCARREGADO SERVICOS GERAIS CHEFIA 2 I 393,3
ENCARREGADO SERVICO ATENDIMENTO SOCIAL CHEFIA 1 Il 507,13
ENCARREGADO SERVICO CASA DE PASSAGEM CHEFIA 1 I 393,3
ENCARREGADO SERVICO CONTROLE FUNCIONAL CHEFIA 1 il 507,13
ENCARREGADO SERVICO PARQUES E JARDINS CHEFIA 1 I 393,3
ENCARREGADO SERVICO DE COMPRAS CHEFIA 1 Il 507,13
ENCARREGADO SERVICO ALMOXARIFADO CHEFIA 1 Il 507,13
ENCARREGADO SERV. PATRIMONIO MOBILIARIO CHEFIA 1 n 716,68
ENCARREGADO SERV. VIGILANCIA PATRIMONIAL CHEFIA 1 Il 507,13
ENCARREGADO SERVICO INFORMATICA CHEFIA 1 1] 716,68
ENCABREGADO SERV. GESTAO E CHEFIA 1 1 716,68
CONVENIOS
ENCARREGADO SERV. BIBLIOTECA ARQ.PUBL. CHEFIA 1 n 716,68
ENCARREGADO SERV. EVENTOS ESPORTIVOS CHEFIA 1 n 716,68
ENCAR. SERV. INFRA-ESTRUT. DESPORTOS CHEFIA 1 i 393,3
GERENTE DE ORGAO OFICIAL CHEFIA 1 i 716,68
GERENTE DO TERMINAL RODOVIARIO CHEFIA 1 i 716,68
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L aves 3
GERENTE DE PRESERV. PATRIM. CULTURAL CHEFIA 1 v 961,55
SUPERVISOR DE OBRAS CHEFIA 5 i 716,68
FUN(}()ES GRATIFICADAS AREA SAUDE ATRlBUl(}AO QUANT. NIiVEL VAL;)R
R
CHEFE SERVICOS DE ENFERMAGEM CHEFIA 2 FG-1IV 621,64
CHEFE SERV. DE ATENDIMENTO AMBULAT. CHEFIA 2 FG-1 210,00
COORD DE SERV. ANALISES CLINICAS CHEFIA 1 FG -l 376,77
COORDENADOR SERV. FARMACIA CHEFIA 1 FG -l 376,77
COORDENADOR SERV. FISIOTERAPIA CHEFIA 1 FG -l 376,77
COORDENADOR SERV. FONOAUDIOLOGIA CHEFIA 1 FG -l 376,77
COORDENADOR SERV. ODONTOLOGIA CHEFIA 1 FG -l 224,00
GERENTE DE PROGRAMA DE SAUDE CHEFIA 3 FG -1l 376,77
COORDENADOR DE CONTROLE DE CHEFIA 1 FG-II 224,00
ZOONOSES
COORDENADOR DE SERVIGO DE SAUDE CHEFIA 4 FG—1| 210,00
FUNQOES GRATIFICADAS LIGADAS AO
GABINETE DO PREFEITO
CHEFIA 10 FG -1 210,00
CHEFIA 8 FG -1l 224,00
CHEFIA 6 FG-IlIl| 376,77
CHEFIA 6 FG-IV| 621,64
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1. DENOMINAGAO: ADVOGADO

ATRIBUIGOES DO CARGO: Representar o Municipio de Mariana perante o juizo, em agdes em que for autor ou réu.
Emitir pareceres juridicos, fundamentar decisbes administrativas dos Secretarios aos quais estiver subordinado.
Defender o Municipio em Mandados de seguranga, manter-se atualizado a respeito da legislagao federal e estadual
que tiver influéncia direta no Municipio. Ter conhecimento de Direito Publico em geral, principalmente Direito
Administrativo, Tributario, Previdenciario, Trabalhista, Fundiario,etc. Realizar outras tarefas correlatas que Ihe foram
designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

INSTRUGAO: SUPERIOR

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisoées.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢éo a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

2. DENOMINAGAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas, produgao e prestagcéo de servigos, classificando
e conferindo documentos.

2. Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e informagdes em processos e outros atos relacionados

com as atividades administrativas da Prefeitura.

Conferir valores e documentos efetuando anotagbes, calculos e registros de acordo com as rotinas e

procedimentos préprios de sua area de atuagéo.

Participar na elaboragéo da proposta orgamentaria da unidade.

Redigir correspondéncia interna e externa.

Atender o publico, prestando informacgdes relativas a sua area de atuacao.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

w

No ok

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagédo em concurso publico.

INSTRUGAO: FUNDAMENTAL

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental relativa.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de apoio administrativo, requerendo atengao.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condi¢des desfavoraveis.
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ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

3. DENOMINAGAO: AGENTE AUXILIAR

ATRIBUICOES DO CARGO:

Protocolar documentos, preencher requerimentos, providenciar documentagao, pesquisar arquivo de leis, tirar copias,
fazer triagem de correspondéncia para postagem, recebimento e distribui¢cdo, preparar relatérios para o INSS relativos
a obras, arquivar processos, registrar leis e decretos, fazer registro e encaminhamento de processos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagédo em concurso publico e entrevista. Saber lidar com o publico em geral,
Ter qualidade e agilidade no atendimento.

INSTRUGAO: 1° GRAU. Conhecimento basico de informatica.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢éo a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Moderado a leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

4. DENOMINAGAO: AGENTE CONTROLADOR

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Apoio a Controladoria Municipal. Elaboragdo dos relatérios para os Tribunais de Contas da Unido e do Estado.
Conhecimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°® 101/2000, e Lei 4.320.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Técnico em Contabilidade.

INSTRUGAO: Técnico em contabilidade com conhecimentos especificos de contabilidade publica e em informatica:
Word, Excel, Power Point.

EXPERIENCIA MIiNIMA: 6 meses.
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicdo a condigdes desfavoraveis.
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ESFORCO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

5. DENOMINAGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

ATRIBUICOES DO CARGO:
Profissional de nivel fundamental, trabalho em campo através do acompanhamento das familias cadastradas pelo
Programa de Saude da Familia, para trabalharem nos distritos onde serao instalados os Postos de PSF.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico e entrevista. Residéncia no local de abrangéncia do PSF.

INSTRUGAO: ELEMENTAR
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem algum conhecimento técnico, atividade mental relativa.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo bastante atengao.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com relativa exposigao a condigdes desfavoraveis, insalubres.

ESFORGO FiSICO:
Moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

6. DENOMINACAO: AGENTE DE SAUDE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Profissional de nivel fundamental, trabalho em campo através do programa de vigilancia epidemiolégica para a
erradicagao da dengue e da equistossomose, e outras doengas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagéo em concurso publico e entrevista.

INSTRUGAO: Fundamental

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem algum conhecimento técnico, atividade mental relativa.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo bastante atengao.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com constante exposi¢éo a condigdes desfavoraveis, insalubres.

ESFORGO FiSICO:
Moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
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FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

7. DENOMINAGAO: AGENTE DISTRITAL |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Executar atividades de apoio, e atividades bragais em geral nos Distritos e zona rural do municipio, realizando
tarefas de conservagdo e manutengao das estradas e vias dos distritos de Mariana.

2. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

3. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Aprovagao em concurso publico.

Atestado de residéncia no local onde pretende exercer a atividade; em um dos seguintes locais:

Aguas Claras, Morro de Santana, Bento Rodrigues, Barroca, Monsenhor Horta, Goiabeiras, Claudio Manoel, Pedras,
Furquim, Constantino, Cuiaba, Bandeirantes, Padre Viegas, Cachoeira, Paraiso, Passagem de Mariana, Serra do
Carmo, Paracatu de Cima, Mainart, Campinas, Santa Rita e Barro Branco.

INSTRUGAO: ELEMENTAR

AMBIENTE DE TRABALHO:

Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com relativa exposigédo a condigdes desfavoraveis.
ESFORCO FisICO:

Pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

8. DENOMINAGAO: AGENTE DISTRITAL II

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Executar atividades de apoio, e atividades bracais em geral nos Distritos e zona rural do municipio, realizando
tarefas de conservagdo e manutengao das estradas e vias dos distritos de Mariana.

2. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

3. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Aprovagéo em concurso publico.

Atestado de residéncia em um dos seguintes locais:

Aguas Claras, Morro de Santana, Bento Rodrigues, Barroca, Monsenhor Horta, Goiabeira, Claudio Manoel, Pedras,
Furquim, Constantino, Cuiaba, Bandeirantes, Padre Viegas, Cachoeira, Paraiso, Passagem de Mariana, Serra do
Carmo, Paractu de Cima, Mainard, Campinas, Santa Rita e Barro Branco.

INSTRUGAO: ELEMENTAR
EXPERIENCIA: 2 ANOS como servente de obras.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com relativa exposi¢éo a condi¢ées desfavoraveis.

ESFORGO FISICO:
Pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.
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9. DENOMINAGAO: AGENTE DE SERVICOS

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Executar trabalhos de coordenagéo e inspetoria de servigos municipais de carater simples, tais como limpeza de ruas,
canais, pragas, prédios e monumentos publicos, etc.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso e entrevista.

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL.: leve.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de inspecao.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em relativo ambiente de trabalho, sem exposi¢do a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FISICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

10. DENOMINAGAO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagdo e arrumacao de locais, moveis,
utensilios e equipamentos; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagédo em concurso publico.
INSTRUGAO: ELEMENTAR

ESFORCO MENTAL.: leve.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na sua area, requerendo atengao.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com eventual exposi¢do a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

11. DENOMINAGAO: AJUDANTE DE MECANICA
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ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar o mecanico nas revisdes mecanicas e peridédicas em veiculos pequenos, verificando a parte mecanica,
hidraulica, freio, 6leo, suspensdo, dire¢do, alinhamento, balanceamento, utilizando ferramentas e equipamentos
adequados; prestar assisténcia mecanica em situagdes especiais e em locais do seu posto de trabalho; testar o
funcionamento dos veiculos, antes e depois da manutengdo ou reparagao; fazer limpeza em seus componentes;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico. Prova pratica.

INSTRUGAO: ELEMENTAR
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem algum conhecimento técnico.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de mecanica, requerendo atengéo.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicdo a condi¢cdes desfavoraveis.

ESFORGO FISICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

12. DENOMINAGAO: AJUDANTE DE MAQUINAS

ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar o mecanico de maquinas nas revisdes periddicas em maquinas leves e pesadas, verificando a parte mecanica,
hidraulica, freio, éleo, diregdo, suspensdo, utilizando ferramentas e equipamentos adequados; prestar assisténcia
mecanica em situagdes especiais e em locais do seu posto de trabalho; testar o funcionamento das maquinas, antes e
depois da manutengéo ou reparacgéo; fazer limpeza em seus componentes; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho, executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico. Prova pratica.

INSTRUGAO: ELEMENTAR
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem algum conhecimento técnico.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de mecanica de maquinas, exigindo atencao.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposicéo relativa a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

13. DENOMINAGAO: ALMOXARIFE
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ATRIBUIGOES DO CARGO:
Organizagdo de estoque, recebimento de pedidos, levantamento estatistico de consumo, controle de estoque.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico. Entrevista.

INSTRUGAO: 2° GRAU , conhecimentos em informética comprovado: Word e Excel.
EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental relativa.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de almoxarifado e arquivo, requerendo atengao.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢éo a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

14. DENOMINAGAO: ASSISTENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Executar as tarefas designadas pelo contabilista responsavel. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico.

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel.

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de controle e contabilidade, requerendo atengéo.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢cao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

15. DENOMINAGAO: ATENDENTE

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Agendar os horarios de consultas, informar e encaminhar os pacientes para o atendimento médico.
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Auxiliar os médicos nas consultas mais simples.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso. Entrevista.

INSTRUGAO: 1° GRAU.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem pouco conhecimento técnico, atividade mental leve.
INICIATIVA: Tarefas orientadas por superior, requerendo atengao.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com relativa exposi¢do a condi¢gdes desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

16. DENOMINAGCAO: ATENDENTE DE FARMACIA

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Dispensagdo de medicamentos, atendimento direto ao publico, preenchimentos de questionarios e planilhas. Conhecimento

comprovado de informatica (Word, Excel).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico.

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de farmacia, requerendo atengao.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicdo a condigdes desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

17. DENOMINAGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar trabalhos de protocolo, selecdo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos
administrativos em geral.; redigir informagdes de rotina; efetuar controle de estocagem; digitar textos e
relatorios, confeccionar planilhas, alimentar sistemas, efetuar servico de entrega de documentos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimento comprovado de informatica (Word, Excel, Power point).
EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental relativa.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area administrativa, requerendo atengéo.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢éo a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

18. DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS |
GARI

SERVENTE ESCOLAR

SERVENTE DE SAUDE

ATRIBUIGOES DO CARGO:_

1. Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagéo e arrumacao de locais, méveis,
utensilios e equipamentos; servigos de lanche ou similar no local de trabalho; controlar o abastecimento de agua,
correspondéncia e outros servigos municipais nos Distritos e zona rural.

2. Realizar trabalhos de vigia diurno e noturno em 6rgaos, obras e logradouros publicos do Municipio.

3. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

1. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Gari: Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos.
Transportar o lixo aos depdsitos apropriados. Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais.
Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao
deposito de lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras,
pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros, percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme
roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em
caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o
seu despejo em locais destinados; desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por
animais, varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;
colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e
o transporte para o depdsito; transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as normas
de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Servente escolar:

Limpeza : Manter a higiene e apresentagao pessoal; cuidar da limpeza geral do prédio (escola), lavando pisos, vidros,
patios, areas, paredes, portas, mesas, carteiras, globos, filtros, etc.; zelar pela limpeza de todas as salas de aula,
cuidando de seu aspecto ambiental; fazer a limpeza dos banheiros em cada turno; lavar e encerar as salas de aula
constantemente; recolher o lixo e dar a ele destino adequado; manter o material de limpeza organizado, limpo e
guardado em local adequado, utilizando-os de forma adequada; auxiliar no trabalho de cantina.
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Cantina: Preparar a merenda corretamente; cuidar dos equipamentos e utensilios da cozinha; cuidar do local de
trabalho (cozinha) mantendo-o limpo e seco; conhecer e cumprir as normas estabelecidas para a distribuicdo da
merenda; tratar com delicadeza as criangas; manter o local da distribuicdo dos alimentos limpo e organizado; conhecer
e seguir as regras de higiene pessoal e de higiene dos alimentos; cuidar da limpeza do depdsito de merenda;
preencher corretamente o caderno ou a planilha de controle de entrada e saida de géneros alimenticios; controlar o
consumo de gas; cuidar da estocagem dos géneros fornecidos a escola; acatar as ordens dos superiores.

Servente de Saude: remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com
flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pa ou aspirador de po; limpar escadas, pisos,
passadeiras e tapetes, varrendo, lavando e encerando-os; limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno,
usando pano ou esponja; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com &agua, sabdo, detergente e desinfetantes;
reabastecer os banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes; coletar o lixo dos depositos,
recolhendo-o em sacos plasticos apropriados, para deposita-los na lixeira ou incinerador; remover moveis ou utensilios,
facilitando a limpeza e conservagcdo dos mesmas e assegurando o cumprimento de regulamentos pre-estabelecidos,
visando o asseio, seguranga e bem-estar de seus usuarios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho e executar outras tarefas. Executar os servicos de assepsia de todas as dependéncias da Secretaria de
Saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico. Entrevista.

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem pouco conhecimento técnico, atividade mental leve.
INICIATIVA: Tarefas condicionadas a ordens de superiores.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, baixa exposi¢cao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FISICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

19. DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS I

ATRIBUIGOES:

COVEIRO
Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica. Proceder a exumacao de cadaveres.
Executar trabalhos de limpeza e conservagéo do cemitério.

COZINHEIRA

Preparar alimentos para cozimento, separando, lavando e picando-os; cozinhar os alimentos de acordo com normas
pré-estabelecidas pelo(a) nutricionista, seguindo regras de higiene; fazer a limpeza da cozinha, bem como dos
utensilios usados no preparo dos alimentos; preparar as bandejas com os alimentos para os pacientes, preparar mesa
para refei¢cdes, seguindo regras pré-estabelecidas; responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refeigcbes
diarias; orientar os auxiliares de cozinha; cumprir horarios de refeigdes; zelar pelos materiais e mantimentos; fazer
controle de estoque de alimentos; solicitar compra antes da falta de ingredientes para a copa/cozinha; manter 4gua na
geladeira; zelar pela limpeza e organizagdo da copa/cozinha; promover a limpeza e conservagdo da copa/cozinha e
locais de refei¢cdes, assegurando o cumprimento de regulamentos pré-estabelecidos, visando o asseio, seguranca e
bem-estar de seus usuarios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras
tarefas correlatas.
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SERVENTE

Cuidar da limpeza dos prédios da administragdo municipal, remover o pé dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pa ou aspirador
de po; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo, lavando e encerando-os; limpar utensilios como
cinzeiros e objetos de adorno, usando pano ou esponja; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabao,
detergente e desinfetantes; reabastecer os banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes; coletar o lixo
dos depdsitos, recolhendo-o em sacos plasticos apropriados, para deposita-los na lixeira ou incinerador; remover
moveis ou utensilios, facilitando a limpeza e conservagdo dos mesmas e assegurando o cumprimento de regulamentos
pre-estabelecidos, visando o asseio, seguranga e bem-estar de seus usuarios; observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho e executar outras tarefas.

SERVENTE DE OBRAS
Realizar servigos bracais sem especificagdo, para atender as necessidades da Administracdo Publica em geral, em
obras de estradas, pontes, ruas, pragas, prédios, etc. Realizar tarefas correlatas que lhe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagéo em concurso publico. Entrevista.

INSTRUGAO: ELEMENTAR.

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que ndo exigem conhecimento técnico, atividade mental leve.
INICIATIVA: Tarefas que dependem de ordens de superiores.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposi¢ao relativa e esporadica a condigées desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

20. DENOMINAGAO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Auxiliar o topégrafo carregando os equipamentos e fazendo anotagées na caderneta de campo.
Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovacéo em concurso publico. Entrevista.

INSTRUGAO: 1° GRAU.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem pouco conhecimento técnico.
INICIATIVA: Tarefas que dependem de seu superior.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposi¢ao relativa a condi¢cdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Moderado.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

21. DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVICOS

ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar na programacgéo dos servigos, elaborando demonstrativos e projetos. Realizar trabalhos de digitagdo e revisar
os executados por equipes auxiliares. Aplicar sob orientagdo e supervisao, leis, regulamentos e normas referentes “a
administragdo. Auxiliar o setor administrativo e financeiro nas diversas atividades da Administragdo. Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico. Entrevista.

INSTRUCAO: ELEMENTAR.
EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas de mediana complexidade, abrangendo orientagdo e execugio, sob supervisdo, de
trabalhos de rotina administrativa.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area administrativa, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicdo a condigdes desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

22. DENOMINAGAO: AUXILIAR ODONTOLOGICO

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Fazer a profilaxia e fluoretagdo dentaria em criangas; auxiliar os trabalhos do dentista no consultdrio; controlar agenda
de tratamentos odontoldgicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovacéo em concurso publico. Entrevista.

INSTRUGAO: FUNDAMENTAL.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem algum conhecimento técnico, atividade mental leve.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras,, requerendo atengao e higiene.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condi¢gdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

23. DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVIGO DE SAUDE

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Fazer curativos, aplicar injegdes e vacinas, medir pressao arterial, auxiliar o trabalho do enfermeiro e do médico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico. Entrevista.

INSTRUGAO: FUNDAMENTAL

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem pouco conhecimento técnico, atividade mental leve.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras na area de saude, requerendo atengéo e cuidados com higiene.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢cao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

24. DENOMINAGAO: AUXILIAR TECNICO |

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Executar atividades auxiliares em areas técnicas especificas.

2. Desenvolver programacao e controle em sua érea de atuagao.

3. Operar computador, utilizando word e excel, elaborando textos, planilhas ou bancos de dados de programas
especificos voltados para o setor da Administragao Publica.

3. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengdo e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢cao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
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FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

25. DENOMINAGAO: AUXILIAR TECNICOIII

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Executar atividades profissionais de apoio administrativo, correspondente a sua especialidade no curso de 2° grau
de ensino, de acordo com a competéncia do érgao onde atua.

2. Participar da execugao de programas, estudos e pesquisas e outras atividades administrativas, de competéncia do
respectivo érgao.

3. Operar computador, utilizando word e excel, elaborando textos, planilhas ou bancos de dados de programas
especificos voltados para o setor da Administragdo Publica

4. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores.

5. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel.

EXPERIENCIA MINIMA: 2 anos.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

26. DENOMINAGAO: BLASTER (CABO DE FOGO)

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Elaborar o plano de furagdo e de detonagdo com explosivos. Controlar a operagéo dos equipamentos e ferramentas
sob sua responsabilidade ( Compressores, perfuratrizes, marteletes, brocas, hastes e vidias). Responsabilizar-se
pelo controle e execugao das afiagdbes das ferramentas de perfuragdo. Controlar os estoques de explosivos e
acessorios. Elaborar os mapas de compra e controle de estoque de explosivos e acessérios enviando-os as
autoridades competentes. Responsabilizar-se pela sua seguranga e de terceiros bem como dos bens publicos e
privados quando no exercicio de sua fungéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ]
Aprovagdo em concurso publico. Entrevista. Conhecer as normas de seguranga que abrangem a sua fungéo. E
desejavel que conhega o método de detonagéo por pré-fissuramento.

INSTRUGAO: Técnico de nivel médio, de preferéncia técnico de Mineragdo 2° GRAU. Possuir Carteira de
Blaster, a ter Possibilidade de Registro ter experiéncia em detonagdo em area urbana e céu aberto

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
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Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho sujeito a condi¢cdes desfavoraveis, de periculosidade.

ESFORCO FisICO:
Pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

27. DENOMINAGAO: CADISTA
ATRIBUICOES DO CARGO:
Copiar ou desenvolver, sob supervisdo, projetos e desenhos de arquitetura: plantas, cortes, fachadas, cobertura,

localizacéo e detalhes. Os desenhos serdo elaborados utilizando programas de computagéo grafica (AutoCAD r14 ou
2000).

Executar outras tarefas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 2° GRAU. Curso de Autocad 2D (R13, R14 ou 2000)

EXPERIENCIA MINIMA: 2 anos de Autocad. Desejavel que tenha curso de Autocad Avangado (R 14 ou 2000).
ESFORGCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atencao .

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condi¢gdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

28. DENOMINAGAO: COORDENADOR DE SISTEMA

ATRIBUICOES DO CARGO:__
Gerenciamento dos sistemas informatizados do SUS no que diz respeito: a coleta de dados, alimentagao de
sistemas, apresentagao de relatdrio e planilhas para apreciagao do gestor Municipal e controle e avaliagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagdo em concurso. Entrevista. Conhecimento comprovado em informatica ( Word , Excel), conhecimento
dos sistemas ( SIM; SINASC; BPA, entre outros.

INSTRU(}AO: 2° GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel.
EXPERIENCIA MIiNIMA: 6 meses.
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atencédo e tomadas de decisdes.
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AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FISICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

29. DENOMINAGAO: CHEFE DE SERVICO DE DOCUMENTAGCAO E ARQUIVO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Protocolar documentagéo, protocolar requerimento, providenciar documentagéo, pesquisar arquivo de leis, tirar copias,
triagem de correspondéncia para postagem, recebimento e distribuicdo, fazer relatério de obras publicas para fins do
INSS, arquivar processos, registrar leis e decretos, protocolar, registrar e encaminhar processos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico. Entrevista.

INSTRUGCAO: 2° GRAU e conhecimento de informatica e arquivo.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atencdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FISICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

30. DENOMINAGAO: ENCARREGADA DE CANTINA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Responsabilizar-se pela correta utilizagdo dos produtos da cantina. Proceder a baixa e requisitar mercadorias para
reposicdo. Zelar pela conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade. Zelar pela limpeza e asseio de seu
local de trabalho. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Realizar outras tarefas correlatas que Ihe

forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Vaga ocupada por funcionario efetivo. Nao ha vaga para concurso.

INSTRUGAO: ELEMENTAR
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem pouco conhecimento técnico, atividade mental leve.

INICIATIVA: Tarefas dependentes de ordens de superiores.
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AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FISICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

31. DENOMINAGAO: ENFERMEIRO(A) — 30 horas

ATRIBUICOES DO CARGO:

Enfermeiro: Dirigir o érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica; planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e
emitir parecer sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas;
participar na elaboracdo do planejamento, execugéo e avaliagdo da programacao de saude e dos planos assistenciais
de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de saude; participar em projeto de construgdo ou reforma de unidades de internagéo; prevenir e
controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoées; participar na
elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes,
durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao
recém-nascido; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto,
executar e assistir servicos de obstetricia em situagdo de emergéncia e executar parto sem distocia; participar de
programas e atividades de educacéo sanitaria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em
geral; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente dos programas
de educagéo continuada; participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e
de doengas profissionais de trabalho; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengédo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificar as distéticas
obstétricas e tomada de providéncia até chegada de médico; realizar episiotomia e episiografia, com aplicagdo de
anestesia local quando necessaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

INSTRUGAO: SUPERIOR
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposi¢ao relativa a condi¢gdes desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.
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32. DENOMINAGAO: ENFERMEIRO I (40 horas)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Enfermeiro: Dirigir o érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica; planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servigcos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e
emitir parecer sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas;
participar na elaboragdo do planejamento, execugéo e avaliagdo da programacao de saude e dos planos assistenciais
de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de saude; participar em projeto de construgdo ou reforma de unidades de internagdo; prevenir e
controlar sistematicamente a infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participar na
elaboragdo de medidas de prevencédo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes,
durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiologica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao
recém-nascido; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto,
executar e assistir servicos de obstetricia em situacdo de emergéncia e executar parto sem distocia; participar de
programas e atividades de educacdo sanitaria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em
geral; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente dos programas
de educacéo continuada; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo de acidentes e
de doengas profissionais de trabalho; participar na elaboragdo e na operacionalizagao do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificar as distoticas
obstétricas e tomada de providéncia até chegada de médico; realizar episiotomia e episiografia, com aplicagdo de
anestesia local quando necessaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovacéo em concurso publico. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

INSTRUGCAO: SUPERIOR
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposi¢ao relativa a condi¢cdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve a moderado.
INSTRUGAO: SUPERIOR

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

33. DENOMINAGAO: ENFERMEIRO DO PSF

ATRIBUICOES DO CARGO:

Trabalhar como enfermeiro nos Postos de Programa de Saude da Familia, exercendo as seguintes atribuicdes:
organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; exercer consultas de enfermagem,
bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a
capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na elaboragdo do planejamento, execugao e avaliagdo da
programagdo de saude da familia e dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;; participar na
elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes,
durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevengao e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao
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recém-nascido; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto,
executar e assistir servicos de obstetricia em situagdo de emergéncia e executar parto sem distocia; participar de
programas e atividades de educacgéo sanitaria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em
geral; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente dos programas
de educagao continuada; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saude; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificar as distoticas obstétricas e tomada
de providéncia até chegada de médico; realizar episiotomia e episiografia, com aplicacdo de anestesia local quando
necessaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovacgéo em concurso publico. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

INSTRUGCAO: SUPERIOR
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposi¢ao relativa a condi¢gdes desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve a moderado.

INSTRUGAO: SUPERIOR

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

34. DENOMINAGAO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e controle dos Alvaras de
Localizagao e Funcionamento. Auxiliar as demais Secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus os
aspectos ambientais. Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizagdes de abate, substituicdo ou poda de

arvores quando solicitados. Auxiliar no controle e monitoramento das operagdes das ETA’s, ETE'S e Aterro Sanitario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico. Conhecimento basico da legislagdo ambiental, conhecimento basico de tratamento de
agua e operagao e monitoramento de Aterro Sanitario, aptiddo para comunicagdo com o publico, conhecimento basico

em informatica para o nivel de usuario (Windows e seus aplicativos). Conhecimento basico de licenciamento ambiental
(LP), (LI), LO e outorgado IGAM, conhecimento das estruturas administrativas dos Orgdos Ambientais no ambito
Federal, Estadual e Municipal.

INSTRUGAO: 2° GRAU. Técnico em Meio Ambiente.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
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Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigédo a condigdes desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

35. DENOMINAGAO: FISCAL DE OBRAS

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento, uso e ocupagédo do solo e demais
disposigdes da legislagao urbanistica.

Colaborar na coleta de dados e informagbes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.

Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagéo de obras.

Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

aRwd

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovacgdo em concurso publico. Conhecimento da legislagéo pertinente. Entrevista.

INSTRUGAO: 2° GRAU.
ESFORGCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FISICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

36. DENOMINAGAO: FISCAL DE POSTURAS

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e demais disposi¢cdes de politica administrativa, inclusive
legislagdo ambiental, mediante:

— afiscalizagdo permanente;

— alavratura de autos de infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagdo de multa;

— ainterdicdo do estabelecimento;

a apreensao de bens e mercadorias;

o cumprimento de diligéncias;

informagdes e requerimentos que visem a expedigao de autorizagao, licenga, permissédo e concessao.

Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.

Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagao municipal.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

PwON

INSTRUGAO: 2° GRAU.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
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INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FISICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

37. DENOMINAGAO: FISCAL SANITARIO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saude e saneamento, mediante:

— afiscalizagdo permanente;

— alavratura de autos de infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagdo de multa;
— ainterdigao do estabelecimento;

a apreensao de bens e mercadorias;

o cumprimento de diligéncias;

informacgdes e requerimentos que visem a expedi¢ao de autorizagéo, licenga, permisséo e concessao.
Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.

Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagao municipal.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

PonNl

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico. Entrevista. Conhecimento da legislagéo pertinente.

INSTRUGAO: 2° GRAU.
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condi¢gdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

38. DENOMINAGAO: FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagdo e
arrecadagao; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos
contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no cdodigo
tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais;
colaborar com as cobrangcas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; Vvisitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das
taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislagéo
fazendo uso nas situacdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢cdes, junto ao 6rgdo municipal ou
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instituicdes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e
sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagéo em concurso publico. Entrevista. Conhecimento da legislagao tributaria municipal.

INSTRUGAO: 2° GRAU.
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢éo a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

39. DENOMINAGCAO: INSPETOR DE ALUNOS

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Auxiliar na manuteng¢ao da ordem e disciplina dos alunos dentro do recinto da escola; coordenar a entrada e saida dos
alunos; evitar, na medida do possivel que os alunos faltem as aulas e fiquem pelos corredores e patios das escolas,
levando a diregdo da escola qualquer fato ou atitude suspeita em relagdo aos alunos; evitar discussdes e brigas entre
os alunos; fiscalizar e coibir sem violéncia o uso de drogas e armas no ambiente escolar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Aprovagao em concurso publico. Entrevista.

INSTRUGAO: 1° GRAU.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem pouco conhecimento técnico, atividade mental leve.
INICIATIVA: Tarefas que requerem atencgéo e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condigdes desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

40. DENOMINAGAO: MECANICO DE AUTOMOVEIS

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Efetuar revisbes mecéanicas e periddicas em veiculos pequenos (automoveis e ambulancia), verificando a parte
mecéanica, hidraulica, freio, 6leo, suspensao, dire¢do, suspensao, alinhamento, balanceamento, utilizando ferramentas
e equipamentos adequados; executar trabalhos de ajuste, regulagem, substituicdo de pegas e dispositivos, prestar
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assisténcia mecanica em situagdes especiais e em locais do seu posto de trabalho; testar o funcionamento dos
veiculos, antes e depois da manutencdo ou reparagdo; desmontar e montar sistema de veiculos; fazer limpeza em
seus componentes; solicitar a aquisicdo de pegas quando houver a necessidade de substituicao; efetuar revisdes na
parte elétrica, dando manutencéo e substituindo pecas, quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho, executar outras tarefas correlatas.

INSTRUGAO: ELEMENTAR.

EXPERIENCIA MINIMA: 2 anos.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras na area de mecéanica, requerendo atengdo e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FIiSICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

41. DENOMINAGAO: MECANICO DE CAMINHOES

ATRIBUICOES DO CARGO:

Efetuar revisbes mecanicas e perioddicas na frota de caminhdes da Administracdo, verificando a parte mecéanica,
hidraulica, freio, 6leo, suspensao, direcdo, alinhamento, balanceamento, utilizando ferramentas e equipamentos
adequados; executar trabalhos de ajuste, regulagem, substituicdo de pecgas e dispositivos, prestar assisténcia
mecanica em situagdes especiais e em locais do seu posto de trabalho; testar o funcionamento dos veiculos, antes e
depois da manutengéo ou reparagao; desmontar e montar o sistema de veiculos, fazer limpeza em seus componentes ;
solicitar a aquisicdo de pecas quando houver a necessidade de substituicdo; efetuar revisbes na parte elétrica dos
caminhdes, dando manutengéo e substituindo pegas, quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho, executar outras tarefas correlatas.

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 5 anos

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras na drea de mecéanica pesada, requerendo atengcéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condi¢gdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

42. DENOMINAGAO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES DO CARGO:
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Efetuar revisbes mecanicas e periddicas em maquinas pesadas, verificando a parte mecénica, hidraulica, freio, dleo,
direcdo, suspensdo, alinhamento, balanceamento, utilizando ferramentas e equipamentos adequados; executar
trabalhos de ajuste, regulagem, substituicdo de pegas e dispositivos, prestar assisténcia mecanica em situagdes
especiais e em locais do seu posto de trabalho; testar o funcionamento das maquinas, antes e depois da manutencéo
ou reparagdo; desmontar e montar sistema de maquinas; fazer limpeza nos componentes das maquinas; solicitar a
aquisicdo de pecas quando houver a necessidade de substituicdo; efetuar revisbes na parte elétrica, dando
manutencdo e substituindo pegas, quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho, executar outras tarefas correlatas.

INSTRUGAO: ELEMENTAR.

EXPERIENCIA MiNIMA: 5 ANOS.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras na area de mecanica pesada, requerendo atencao e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposicao relativa a condi¢cdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

43. DENOMINACAO: MEDICO
Areas a serem providas de acordo com a necessidade.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Médico: Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas
e proceder diagnosticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragcao, bem como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes; manter ficha médica dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e
acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, ébito,
visando atender determinagdes legais.; atender as urgéncias cirdrgicas ou traumatoldgicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Registro no Conselho Regional de Medicina.

INSTRUGAO: SUPERIOR.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposicado relativa a condi¢gdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.
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44. DENOMINAGAO: MEDICO DE PSF

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Atuar permanentemente nos Postos de programa de Saude da Familia, localizados nos distritos e bairros de
Mariana. Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagnosticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas
e proceder diagndsticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracao, bem como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes; manter ficha médica dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e
acompanhamento médico necessério; autorizar internacdes e remogbes; determinar cirurgias; emitir atestados
médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, 6bito, visando atender determinagdes legais; atender as
urgéncias cirurgicas ou traumatoldgicas; participar de reunibes com a comunidade para desenvolver a
consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condigdes de saide dos municipes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Registro no Conselho Regional de Medicina.

INSTRUGAO: SUPERIOR.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condi¢gdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

45. DENOMINAGAO: MEDICO DE MEDICINA DO TRABALHO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar exames perioddicos dos servidores da Prefeitura, mantendo acompanhamento médico; atender as urgéncias
cirurgicas ou traumatoldgicas; realizar pericias médicas e emitir laudos para fins de afastamento por motivo de doenga
ou por acidente de trabalho, e para fins de aposentadoria. Realizar outras tarefas afeitas a profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Registro no Conselho Regional de Medicina.

INSTRUGCAO: SUPERIOR

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢cao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
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FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

46. DENOMINAGAO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Atendimento aos programas das Secretarias Municipais de Saude e de Agricultura, no atendimento as propriedades
rurais de Mariana, bem como fiscalizagéo de frigorificos e afins. Fiscalizagdo e controle de zoonozes. Outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Registro no conselho Regional de Medicina Veterinaria.
INSTRUGAO: SUPERIOR

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposi¢ao relativa a condi¢gdes desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

47. DENOMINAGAO: MOTORISTA DE PSF

ATRIBUIGOES DO CARGO: Dirigir veiculos de passeio, transportar pessoas e mercadorias; entregar e receber
materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar 6leo, agua, pressdo dos pneus,
proceder a limpeza do veiculo, lavando e encerando-o; zelar pela conservagéo e pela manutengéo do veiculo; seguir
obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario
previamente definido; preencher o formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens;
observar e cumprir as normas de seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitagdo Carteira B.

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengéo e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, exposi¢ao relativa a condi¢cdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.
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48. DENOMINAGAO: MOTORISTA DE AUTOMOVEL

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir veiculos de passeio, transportar pessoas e mercadorias; entregar e receber
materiais € documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar 6leo, agua, pressdo dos pneus,
proceder a limpeza do veiculo, lavando e encerando-o; zelar pela conservacéo e pela manutengéo do veiculo; seguir
obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario
previamente definido; preencher o formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens;
observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitagdo Carteira C.

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengéo e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

49. DENOMINAGAO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO |

ATRIBUIGOES DO CARGO:
DENOMINAGAO: MOTORISTAII

Dirigir veiculos pesados; 6nibus escolares e de passageiros, transportar pessoas e materiais; entregar e receber
materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar 6leo, agua, pressdo dos pneus,
proceder a limpeza do veiculo, lavando e encerando-o; zelar pela conservagao e pela manutengéo do veiculo; seguir
obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario

previamente definido; preencher o formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens;
observar e cumprir as normas de segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitagao carteira D

INSTRUGAO: ELEMENTAR
EXPERIENCIA MIiNIMA: 2 anos.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
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INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengéo e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FISICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

50. DENOMINAGAO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO Il

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Dirigir veiculos de carga (cagambas, graneleiros, etc.); transportar material pesado e mercadorias; fazer coleta de lixo;
abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar 6leo, agua, pressdo dos pneus, proceder a limpeza do veiculo,
lavando e encerando-o; zelar pela conservagdo e pela manutengdo do veiculo; seguir obrigatoriamente o que
determina a legislacdo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente definido;
preencher o formulério de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as
normas de segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitagao carteira D.

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 4 anos.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengao e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

51. DENOMINAGAO: OFICIAL DE SERVICOS |

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Armador: Cortar, dobrar e montar armagdes de ferro para estrutura de pontes, bueiros e mata-burros; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Bombeiro I: Executar servicos de instalagdo hidraulica em logradouros publicos; executar a implantagdo da parte
hidraulica das construgbes de obras publicas, bem como a reparagéo e conservagéo das que se encontram instaladas;
executar a manutengao de sistemas hidraulicos em geral, nas edificagdes publicas municipais; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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Borracheiro: Montagem e desmontagem de pneus de automodveis, 6nibus, caminhdes, maquinas, recuperagdo de
camaras de ar e pneus, desempenamento de rodas, e outras tarefas correlatas.

Carpinteiro | : Selecionar, medir e cortar madeira; confeccionar, montar e assentar estruturas e pegas de madeira;
operar maquinas préprias para o servico de carpintaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Calceteirol : Efetuar reparos e servigos de pavimentagdo de ruas em pedra e pré-moldados de concreto. Preparar o
nivelamento e compactagdo do solo, assentar elementos de pavimentagao, tais como paralelepipedo, “pé - de -
moleque “, bloco de concreto, etc.

Eletricista Auxiliar: Limpeza e desmonte de pecas elétricas, limpeza do ambiente de trabalho, auxilia o eletricista
fazendo testes e outros servigos correlatos.

Fundidor: Servigos de fundigdo em geral.
Marteleteiro: Executa o servigo bragal de quebrar pedras e executa outras tarefas correlataas.

Pedreiro I: Preparar, limpar, fincar estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos, nivelando e
fixando-os as medidas, conforme o terreno; fazer a massa; construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a
base de paredes; muros, canaletas, meio-fios e constru¢des similares; reconstruir ou reformar meio-fios, canaletas,
lajes, pisos, paredes, utilizando as ferramentas proprias; demolir construgdes, retirar entulhos e separar material
reaproveitavel; zelar pela seguranca propria e de seus ajudantes; executar pinturas de paredes, ferragens, madeira nas
edificacdes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Pintor I: Lixar e emassar paredes ou outras superficies; preparar e aplicar tinta, verniz, laca ou outras substancias
similares para proteger ou decorar superficies; pintar letras e niUmeros para confecgédo de cartazes, letreiros, faixas ou
outros motivos ; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
INSTRUGCAO: ELEMENTAR.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas de pouca exigéncia mental.

INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengéo e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposic¢ao relativa a condi¢gdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Médio a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

52. DENOMINAGAO: OFICIAL DE SERVICOS II

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Bombeiro IlI: Executar servicos de instalagdo hidrdulica em logradouros publicos; executar a implantacédo da parte
hidraulica das construgdes de obras publicas, bem como a reparagéo e conservagéo das que se encontram instaladas;
executar a manutencdo de sistemas hidraulicos em geral, nas edifica¢cdes publicas municipais; observar e cumprir as
normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Experiéncia minima: 4 anos
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Calceteiroll : Efetuar reparos e servigos de pavimentagado de ruas em pedra e pré-moldados de concreto. Preparar o
nivelamento e compactacdo do solo, assentar elementos de pavimentacdo, tais como paralelepipedo, “pé - de -
moleque “, bloco de concreto, etc.

Experiéncia minima: 3 anos

Eletricista: Realizar trabalhos de instalagdo, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e conservacédo de sistemas
elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem e outros aparelhos e instalagbes elétricas em geral; observar e
cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Experiéncia minima: 1 ano

Eletricista de autos: Efetuar revisbes e periddicas na parte elétrica dos veiculos pequenos e maquinas leves,
utilizando ferramentas e equipamentos adequados; executar trabalhos de ajuste, regulagem, substituicdo de pecgas e
dispositivos, prestar assisténcia elétrica em situagdes especiais e em locais do seu posto de trabalho; testar o
funcionamento dos veiculos e das maquinas, antes e depois da manutengdo ou reparagdo; desmontar e montar
sistema elétrico de veiculos e maquinas; efetuar revisbes na parte elétrica dos veiculos e das maquinas, dando
manutengdo e substituindo pegas, quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho, executar outras tarefas correlatas.

Experiéncia minima: 1 ano

Lubrificador: Lubrificagdo de veiculos pequenos, caminhdes, 6nibus, maquinas e implementos; troca de 6leo,
manutencgao dos equipamentos e da limpeza do ambiente de trabalho. Outras tarefas correlatas.
Experiéncia minima: 1 ano

Marceneiro: Exercer atividades semi-qualificadas no campo de artes e oficios; selecionar, medir e cortar madeira;
confeccionar, montar, reformar e reparar mobiliario e outras pegas de madeira; operar equipamentos e ferramentas de
marcenaria.

Experiéncia minima: 1 ano

Pedreiroll: Preparar, limpar, fincar estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos, nivelando e
fixando-os as medidas, conforme o terreno; fazer a massa; construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a
base de paredes; muros, canaletas, meio-fios e constru¢des similares; reconstruir ou reformar meio-fios, canaletas,
lajes, pisos, paredes, utilizando as ferramentas proprias; demolir construgdes, retirar entulhos e separar material
reaproveitavel; zelar pela seguranca propria e de seus ajudantes; executar pinturas de paredes, ferragens, madeira nas
edificagdes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
Experiéncia minima: 3 anos

Pintor II: Lixar e emassar paredes ou outras superficies; preparar e aplicar tinta, verniz, laca ou outras substancias
similares para proteger ou decorar superficies; pintar letras e niUmeros para confecgédo de cartazes, letreiros, faixas ou
outros motivos ; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
Experiéncia minima: 3 anos

Soldador: Executar trabalhos de solda de metal para unir, reforcar ou preparar pecas e conjuntos mecanicos; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Experiéncia minima: 1 ano

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 1 a 4 anos.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem algum conhecimento técnico, atividade mental moderada.

INICIATIVA: Tarefas rotineiras na area de obras, requerendo atenc¢ao e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposic¢ao relativa a condi¢gdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Moderado a pesado.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

53. DENOMINAGAO: OPERADOR DE MAQUINAS |

ATRIBUIGOES DO CARGO: Operar rolo compressor, compactador, trator de pneu.

Operar maquinas do tipo tratores de pneu, rolo e motoscraper em pavimentacéo, terraplenagem, desobstrugéo de
vias, obras de construgdo, aragdo, nivelamento, e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo,
lubrificantes e pressdo dos pneus; efetuar a manutengéo corretiva, quando preciso; efetuar todos os servigos de
manutencdo e conservagado de veiculos; zelar pela seguranca da maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico que
efetue reparo na maquina; efetuar nivelamento de terrenos preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos,
favorecendo o acesso; conduzir o trator acionando-o segundo as necessidades do trabalho; retirar entulho de obras e
construgdes; efetuar a manutengdo da maquina, efetuando pequenos reparos; abastecer as maquinas; observar e
cumprir as normas de seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengao e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposic¢ao relativa a condi¢gdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

54. DENOMINAGAO: OPERADOR DE MAQUINAS II

ATRIBUICOES DO CARGO: Operar retro-escavadeira e trator de esteira.

Operar maquinas do tipo _retroescavadeira e trator de esteira em pavimentacéo, terraplenagem, desobstrucédo de
vias, obras de construgdo, aragdo, nivelamento, e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo,
lubrificantes e pressdo dos pneus; efetuar a manutengéo corretiva, quando preciso; efetuar todos os servigos de
manutencdo e conservagao de veiculos; zelar pela seguranga da maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico que
efetue reparo na maquina; efetuar nivelamento de terrenos preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos,
favorecendo o acesso; conduzir o trator acionando-o segundo as necessidades do trabalho; retirar entulho de obras e
construgdes; efetuar a manutengdo da maquina, efetuando pequenos reparos; abastecer as maquinas; observar e
cumprir as normas de seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: ELEMENTAR
EXPERIENCIA MIiNIMA: 1 ano.

ESFORGCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
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INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposicao relativa a condi¢gdes desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Moderado a pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

55. DENOMINAGAO: OPERADOR DE MAQUINA IlI

ATRIBUIGOES DO CARGO: Operar pa carregadeira.

Operar maquinas do tipo pa carregadeira em pavimentagdo, terraplenagem, desobstrucdo de vias, obras de
construcdo, aracao, nivelamento, e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressao
dos pneus; efetuar a manutengéo corretiva, quando preciso; efetuar todos os servigos de manutengéo e conservagéo
de veiculos; zelar pela segurangca da maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico que efetue reparo na maquina;
efetuar nivelamento de terrenos preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso;
conduzir o trator acionando-o segundo as necessidades do trabalho; retirar entulho de obras e construgdes; efetuar a
manutencdo da maquina, efetuando pequenos reparos; abastecer as maquinas; observar e cumprir as normas de
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 2 anos.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengao e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposic¢ao relativa a condi¢gdes desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

56. DENOMINAGAO: OPERADOR DE MAQUINA IV

ATRIBUIGOES DO CARGO: Operar patrol.

Operar maquinas do tipo patrol em pavimentagéo, terraplenagem, desobstrucdo de vias, obras de construgado, aragao,
nivelamento, e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressédo dos pneus; efetuar a
manutencéo corretiva, quando preciso; efetuar todos os servigcos de manutengéo e conservacgéo de veiculos; zelar pela
seguranga da maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico que efetue reparo na maquina; efetuar nivelamento de
terrenos preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir o trator
acionando-o segundo as necessidades do trabalho; retirar entulho de obras e construgées; efetuar a manutencéo da
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maquina, efetuando pequenos reparos; abastecer as maquinas; observar e cumprir as normas de seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MINIMA: 4 anos.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengao e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposic¢ao relativa a condi¢gdes desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Pesado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

57. DENOMINAGAO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

ATRIBUIGOES DO CARGO: Operar trator agricola.

Operar maquinas do tipo trator agricola em terraplenagem, desobstrugdo de vias, aragdo, nivelamento; verificar os
niveis de dleo, lubrificantes e pressao dos pneus; efetuar a manutengao corretiva, quando preciso; efetuar todos os
servicos de manutencédo e conservacdo de maquinas; zelar pela seguranga da maquina e transeuntes; solicitar ao
mecanico que efetue reparo na maquina; efetuar nivelamento de terrenos preparando-os para o plantio retirar terra e
entulhos, favorecendo o acesso; conduzir o trator acionando-o segundo as necessidades do trabalho; efetuar a
manutencdo da maquina, efetuando pequenos reparos; abastecer as maquinas; observar e cumprir as normas de
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MiNIMA: 1 ano.

ESFORGCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico.
INICIATIVA: Tarefas rotineiras requerendo atengao e cuidados.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposic¢ao relativa a condi¢gdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

58. DENOMINAGAO: OPERADOR DE RAIO X
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ATRIBUICOES DO CARGO:

Proceder as radiografias e outros procedimentos de sua competéncia, com a utilizagdo de equipamentos apropriados;
proceder a revelacao dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario; observar e cumprir as normas de
seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Curso de Operador de Raio X.

INSTRUGAO: 2° GRAU.

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atencédo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, com exposi¢do a condi¢gdes desfavoraveis (radiagao)

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

59. DENOMINAGAO: ORCAMENTISTA DE OBRA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realiza o orgamento da obra, de acordo com o projeto como um todo, em seus minimos detalhes, realizando
pesquisas de precos, planejando despesas permanentes, necessarias e eventuais, adquando-as ao cronograma da
obra.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

INSTRUGAO: SUPERIOR. Engenharia Civil.

EXPERIENCIA MIiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atencdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢éo a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizontal.

60. DENOMINAGAO: ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM

ATRIBUIGOES DO CARGO:
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Realizar tarefas relativas ao Magistério, de acordo com o planejamento escolar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso de Magistério

INSTRUGAO: MAGISTERIO.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atencdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

61. DENOMINAGAO: ORIENTADOR EDUCACIONAL | — 44 horas

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar tarefas inerentes a profissdo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e material
didatico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir. Promover cursos de aperfeicoamento para os
professores municipais. Realizar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso de Pedagogia.

INSTRUGCAO: SUPERIOR

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atencdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FISICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

62. DENOMINAGAO: ORIENTADOR EDUCACIONAL Il — 22 horas

ATRIBUIGOES DO CARGO: ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar tarefas inerentes a profissdo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e material
didatico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir. Promover cursos de aperfeicoamento para os
professores municipais. Realizar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso de Pedagogia.

INSTRUGAO: SUPERIOR
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ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢éo a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

63. DENOMINAGCAO: PROFESSOR LEIGO ATUANTE - PLA

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Exercer atividades de magistério até a 42 série do 1° grau.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nao havera mais Professor Leigo Atuante. Estdo sendo mantidas apenas as vagas ocupadas com funcionarios
estaveis, os quais estdo estudando para se habilitarem com o curso necessario.

INSTRUGAO: FUNDAMENTAL
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condigdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizontal.

64. DENOMINAGAO: PROFESSOR DE 12 A 4° SERIES.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdégicos; ministrar aulas, promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenagdo pedagodgica; participar da avaliacdo do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia;
participar de reunides pedagdgicas; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeigoamento programados pela
secretaria Municipal de Educacgao; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios;
promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar
projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar
outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso de Magistério.
INSTRUGAO: MAGISTERIO
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
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INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢éo a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

65. DENOMINAGAO: PROFESSOR DE 5° A 82 SERIES

ARTES, CIENCIAS, EDUCAGAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES,MATEMATICA, PORTUGUES, RELIGIAO.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenacdo pedagdgica; participar da avaliagdo do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia;
participar de reunides pedagogicas; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela
secretaria Municipal de Educagéo; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios;
promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar
projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar
outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura curta ou plena nas matérias que devem lecionar.
INSTRUGAO: SUPERIOR

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢cao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

66. DENOMINAGCAO: PROFESSOR 2° GRAU
BIOLOGIA, EDU(;AQAO FISICA, ENFERMAGEM, FILOSOFIA/SOCIOLOGIA, FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
INGLES, MATEMATICA, PORTUGUES, QUIMICA.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdégicos; ministrar aulas, promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenacdo pedagédgica; participar da avaliacdo do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia;
participar de reunides pedagdgicas; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela
secretaria Municipal de Educacéo; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatorios;
promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar
projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; realizar
outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura plena nas matérias que devem lecionar.
INSTRUGAO: SUPERIOR.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢cao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

67. DENOMINAGAO: RECEPCIONISTA (Secretaria de Saude)

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Coordenar os atendimentos ao publico, adequar as datas e numeros de fichas para marcagdo de consultas e
informagao de atendimentos.

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel.
EXPERIENCIA MIiNIMA: 6 meses.
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental moderada.

INICIATIVA: Tarefas rotineiras na area de atendimento, requerendo atencdo, urbanidade e atengdo para com o
publico.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FIiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

68. DENOMINAGAO: SECRETARIA (O) ADMINISTRATIVA (0) (Secretaria de Saude)

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Funcbes burocraticas de apoio administrativo. Coordenacdo dos setores de dependéncia da direcdo, apresentando
relatérios de resultados e recursos para melhorias. Auxilio nas execugbes das tarefas designadas pela diregao,
execugdo dos servicos de recursos humanos (fechamento de ponto, controle de ponto), acompanhamento dos
processos de licitacdo de materiais de uso da secretaria Municipal de Saude.

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
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INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢éo a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

69. DENOMINAGAO: SECRETARIA (O) DE ESCOLA

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Fazer matricula, preparar cadastro de alunos, arquivar documentagéo, elaborar relatérios, preparar material para as
aulas conforme solicitado pelos professores, realizar outras tarefas correlatas que Ikhe forem solicitadas.
INSTRU(;AO: 2° GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel.

EXPERIENCIA MIiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas requerendo atengao.

AMBIENTE DE TRABALHO:

Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condi¢des desfavoraveis.
ESFORGO FiSICO:

Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

70. DENOMINAGAO: SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O)

ATRIBUICOES DO CARGO:
Redigir oficios, convites, cartas, participar de reunides secretariando-as, lavrando atas, agendar reunides, receber o
publico, realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Curso de secretariado nivel superior ou nivel médio reconhecido pelo MEC. Boa redagéo. Entrevista.

INSTRUGAO: Curso de Secretariado nivel de 2° grau reconhecido pelo MEC.
ESFORGCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas requerendo atengdo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condi¢gdes desfavoraveis.
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ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

71. DENOMINAGAO: SUPERVISOR EDUCACIONAL 1° GRAU

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Supervisionar o ensino de 1° grau, verificando sua adequagdo as determinagdes pedagogicas. Supervisionar
programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo; realizar tarefas pertinentes a profissao.

INSTRUGAO: SUPERIOR - Pedagogia.
ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condigdes desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

72. DENOMINAGAO: SUPERVISOR GERAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Supervisionar diretamente as diretorias ligadas a cada secretaria, verificando e levantando os problemas de cada
uma. Propor projetos que visem solucionar e agilizar o andamento das atividades normais, procurando uma melhoria
no atendimento a populacdo e a solugdo dos problemas detectados. Levar os problemas detectados ao Secretario,
propondo solu¢des que sejam viaveis no ambito da administracdo publica e de acordo com o programa de governo.
Tomar parte em equipes de trabalho e Conselhos Municipais, sempre no intuito de propor novos projetos. Verificar o
andamento dos projetos e se 0s mesmos encontram-se de acordo com as diretrizes propostas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Experiéncia comprovada em administragao publica, nos &mbitos executivo e legislativo.

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimento de Administracdo Publica e legislagdo ( Direito Publico, Administrativo,
Tributario, Contabilidade Publica).

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigédo a condigdes desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
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FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

73. DENOMINAGAO: TECNICO DE NIiVEL MEDIO

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

TECNICO ADMINISTRATIVO DE SAUDE
Formagédo de nivel médio, informatica, conhecimentos gerais de servico administrativo, para trabalhar na area de
administragdo da saude, manutencgédo da frota, manutengao predial.

TECNICO EM AGROPECUARIA
Fiscalizagdo de produtos de origem animal (Vigilancia Sanitaria).
Fiscalizagao das criagdes animais da area rural de Mariana (Secretaria de Agricultura)

TECNICO EM CONTABILIDADE

Para atender a Diretoria de Contabilidade e a Controladoria Municipal. Fazer analise de balango, verificar contas de
resultado, estoque, patrimdnio, conhecimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, licitagdo, analise e liquidez,
contabilidade publica, langamentos. Conhecimento de informatica e internet. Elaborar relatérios para o TCE e TCU.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Técnico de nivel médio faz vistorias e fiscalizagdo em atividades potencialmente poluidoras com finalidade de
emissdo e controle dos Alvaras de Localizagdo e Funcionamento. Auxilia as demais secretarias fazendo a interface
das atividades dessas e seus os aspectos ambientais. Faz vistorias e emite parecer para definir as autorizagdes de
abate, substituicdo ou poda de arvores quando solicitados. Auxilia no controle e monitoramento das operagdes das
ETA’s e Aterro Sanitario ETE’s .

TECNICO EM TELEINFORMATICA

Técnico com curso em tele-informatica, cabeamento estruturado em fibra o6tica, par metalico, gerenciamento e
manutencgéao de rede e internet, teste e certificacdo de rede, no¢des sobre rede de dados, desenvolvimento de projetos
de infraestrutura, manutengdo de computadores, aparelhos, telefones , PABX marcas Panasonic, Fax, no¢des de
normas abnt/ndr — 145656 de rede telecomunicagdes.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o
atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes preventivas e curativas de
saude; efetuar coleta de sangue em pacientes ambulatoriais ou internados, conforme prescricdo médica; executar
tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; participar nas agbes de
vigilancia epidemiolégica, colhendo material, fazendo analise dos mesmos, auxiliando no diagndstico de doencgas;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Profissional de nivel médio, técnico em edificagbes ou outro curso técnico, que tenha curso em seguranga do trabalho.
Experiéncia minima 05 anos na fungéo

TOPOGRAFO
Executar servicos de topografia em geral. Realizar servigos topograficos, sob a orientagdo superior. Emitir planilhas,

realizar anotagdes em cadernetas. Executar outras tarefas correlatas.

INSTRUGAO: Curso Técnico na area especifica.
EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.
ESFORGCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.
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AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

74. DENOMINAGAO: TECNICO DE NIiVEL MEDIO Il

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnico de enfermagem: Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area
ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes
preventivas e curativas de saulde; executar agcbes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando
injecdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescrigdo médica; executar tarefas de maior
complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; participar nas ac¢des de vigilancia
epidemioldgica, coletando notificagdes, orientando equipes auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e
analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM ELETROCARDIOGRAMA: Técnico em enfermagem com treinamento de eletrocardiograma.
TECNICO EM ULTRASSONOGRAFIA: Técnico em enfermagem com treinamento de ultrassonografia.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o
atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes preventivas e curativas de
saude; proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua competéncia, com a utilizagdo de
equipamentos apropriados; proceder a revelagdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas

INSTRUGAO: Curso técnico de cada area.

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisoes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicdo a condigdes desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

75. DENOMINAGAO: TECNICO DE NIVEL MEDIO llI

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
— Atender ao publico nos postos e centros de saude, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas de
enfermidades e efetuando triagem para encaminhamento médico;
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— Organizar arquivos e ficharios; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacao, inclusive orientar
0s pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem; preencher formularios;

—  providenciar banhos e cuidados higiénicos dos pacientes; alimenta-los ou auxilia-los a alimentarem-se; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncia de unidades de saude, com transito restrito;

— auxiliar o enfermeiro, na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, e em programa de vigilancia
epidemioldgica; auxiliar o enfermeiro na prevengéo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; auxiliar na
prevencédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude;

— atuar em campanhas de vacinagdo em massa, executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas;
realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnosticos;

— preparar 0 paciente para consulta, exames e tratamentos; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parental, realizar
controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagado enteroclisma, enema e calor ou frio, e circular
em sala de cirurgia; recolher cuidados pré e pds operatorio;

— providenciar a troca de roupa de cama; esterilizar o material a ser utilizado; distribuir medicamentos conforme
prescrito em receitas; efetuar e controlar os medicamentos para repor o estoque, zelando por sua boa
conservagao; levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque, observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE PSF: as mesmas atribuicdes do Auxiliar de enfermagem, porém prestados nos
Postos de Programa de Saude da Familia, com residéncia no local de abrangéncia do PSF.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: Auxiliar o Médico de Medicina do Trabalho em suas pericias médicas
e nos exames dos funcionarios municipais.

AGENTE DE INVESTIGAGAO EPIDEMIOLOGICA: Fazer as investigagdes necessarias junto & comunidade da sede
e dos distritos, nas areas urbana e rural, para a detectagdo e o combate a dengue, a esquistossomose e outras
doencas infectocontagiosas ou parasitarias.

ASSISTENTE ODONTOLOGICO: Auxiliar os dentistas na s execucdes dos tratamentos dentarios.

HIGIENISTA: Acompanhar e desenvolver os programas de governo da Secretaria de Saude, junto a populacdo, nas
Escolas, nos Postos de Saude, e de acordo com o Programa de Saude da Familia - PSF, orientando, prevenindo,
ensinando a populagéo e, principalmente as criangas e adolescentes os cuidados com a higiene bucal e dental;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas

INSTRUGAO: 2° GRAU.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigédo a condigdes desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve a moderado.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

76. DENOMINACAO: TECNICO DE ADMINISTRACAO |

ATRIBUICOES DO CARGO:
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Examinar processos e redigir informagcbes sobre matéria relacionada com a unidade de trabalho; coletar, apurar,
selecionar e calcular dados para a elaboragdo dos quadros demonstrativos; atender partes e secretariar o Prefeito e
seus assessores; providenciar previsdes de consumo; interpretar e aplicar leis e regulamentos; redigir oficios, atas e
outros expedientes; preparar certidoes e atestados; fiscalizar o uso e zelar pela conservagdo do material; organizar e
atualizar cadastros, arquivos e ficharios; coordenar tarefas administrativas da Prefeitura .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: 2° GRAU.

EXPERIENCIA MiNIMA: 6 meses.

ESFORGCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condi¢gdes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

77. DENOMINAGAO: TECNICO DE ADMINISTRAGCAO I

ATRIBUICOES DO CARGO:

Examinar processos e redigir informagcbes sobre matéria relacionada com a unidade de trabalho; coletar, apurar,
selecionar e calcular dados para a elaboragdo dos quadros demonstrativos; atender partes e secretariar o Prefeito e
seus assessores; providenciar previsdes de consumo; interpretar e aplicar leis e regulamentos; redigir oficios, atas e
outros expedientes; preparar certidées e atestados; fiscalizar o uso e zelar pela conservacdo do material; organizar e
atualizar cadastros, arquivos e ficharios; coordenar tarefas administrativas da Prefeitura . Conhecimento de
informatica: Word, Excel, Power Point, e Internet.

INSTRUGAO: 2° GRAU. Conhecimentos de informatica: Word, Excel, Power Point..

EXPERIENCIA MiNIMA: 3 anos

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢cao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

78. DENOMINAGAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIORI
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ATRIBUIGOES DO CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL:

Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o seu ajustamento ao meio social; promover a
participagao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em
atividades comunitarias, interrelacionando o individuo com o grupo; programar a agao basica de uma comunidade no
campo social, médico e outros; orientar o municipio e as diversas comunidades no sentido de promover o
desenvolvimento harménico; fazer analises socio-econdémicas dos habitantes da cidade; colaborar no tratamento de
doencgas psicossomaticas, atuando na remogdo de fatores psicossociais e econdmicos que afetam os individuos;
facilitar na comunidade, a formagao de mao-de-obra que atenda as necessidades do mercado; assistir as familias nas
suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza; dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, auxiliando os na recuperagdo e na integragdo na vida
comunitaria; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condigbes de miserabilidade extrema, visando sanar essa
condicdo, através dos programas de governo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

BlOQUIMICO:

Realizar pesquisas sobre a composicéo, fungéo e processos quimicos dos organismos vivos; testar e analisar materiais
e substancias colhidos; estudar a agdo de alimentos, medicamentos e outras substancias; participar da execugéo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; realizar e participar de reunides com a sociedade, para
definir acbes que melhorem as condi¢cbes de vida; analisar e determinar probabilidade de doengas epidemioldgicas,
alertando para sua proliferagao; testar a qualidade da agua consumida pela populagédo; conhecimento em computagao.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Técnico de nivel Superior em Engenharia Civil, com énfase em Engenharia Sanitaria controlara e monitora toda
operagdo do aterro Sanitario sendo responsavel pela elaboragdo dos relatérios periddicos constantes no Plano de
Controle Ambiental a serem enviados a FEAM. Elabora o relatério mensal dos padrdes operacionais. Faz pericias e
emite laudos para areas de saneamento ambientais Promove auditorias e consultorias para as demais secretarias
servindo de interface das atividades dessas e seus os aspectos ambientais. Faz controle e monitoramento das
operagdes das ETA’s e Aterro Sanitario ETE’S.

DE SEGURANCA DO TRABALHO

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as
competéncias da Secretaria ou 6rgdo onde atua. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades
relativas a sua area de competéncia. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar estudos,
pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados por
seus auxiliares. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FARMACEUTICO

Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos, e de outras substancias sobre os 6rgaos, tecidos e fungdes
vitais dos seres humanos e dos animais, fazendo experiéncias, ensaios e andlises, para elaborar e ou selecionar
medicamentos novos ou mais eficazes: Realizar experiéncias, ensaios e analises de substancias diversas, estudando
seus efeitos sobre tecidos, érgaos e fungdes vitais do organismo e observando as matérias que podem ser absorvidas,
como as que servem para conservar e colorir alimentos, para determinar os efeitos dos medicamentos e outras
substancias sobre o metabolismo, crescimento e reproducao das células e sobre a circulagao, respiragéo, digestao e
outros processos vitais; testar medicamentos, comparando resultados das provas efetuadas em animais de laboratério
cm os resultados das experimentagcdes clinicas, para determinar a aplicagdo e as doses adequadas desses
medicamentos ao tratamento das doencgas; auxilia na elaboragdo de medicamentos, colaborando na organizagéo e
controle dos programas de produgéo, para assegurar a adequacgédo e eficacia dos remédios produzidos, orientar e
controlar o aviamento de receitas nas farmacias e clinicas e hospitais da municipalidade, prestar assessoramento na
aquisicao e estocagem de medicamentos, executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Examinar os pacientes, visando determinar diagndsticos; promover a interacao terapéutica paciente-médico, no sentido
de condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de prevengao cardiovascular; praticar fisioterapia
respiratoria através de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes; emitir
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atestados médicos quando a situagdo assim o requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e
reumatoldgica; interpretar exames para confirmar doencgas e proceder prognosticos; efetuar tratamento de pacientes,
utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite € outros; observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO
Atender aos municipes necessitados de tratamento, e em especial, ao convénio com a APAE. Realizar outras tarefas
correlatas que lhe forem designadas.

NUTRICIONISTA

Atender a secretaria de Saude e a secretaria de Educagao, no tocante a elaboragao do cardapio da merenda escolar e
da alimentagao dos pacientes. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: SUPERIOR.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigédo a condigdes desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

79. DENOMINAGCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR II
PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as
competéncias da Secretaria ou érgao onde atua.

Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia.

Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento.

Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua.

Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas.

o0k wWhN

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: SUPERIOR.
EXPERIENCIA MIiNIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
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INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FISICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

80. DENOMINAGAO: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR liI
CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUIGOES DO CARGO:

ODONTOLOGO:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e
outras infecgdes; identificar as afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou
tépica, utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, restaurar caries empregando aparelhos e
substancias especiais, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagdo de
focos de infecgdes; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustagao ou coroas protéticas para
complementar ou substituir o 6rgao dentario, facilitando a mastigagéo e restabelecendo a estética; tratar de afeccdes
da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e /ou protéticos; fazer pericia odonto- administrativa, examinando a
cavidade bucal e dentes visando fornecer atestados para admissao de servidores, concesséao de licenga e outros; fazer
pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder as questdes e dar outras informagées; aconselhar a populagéo
sobre cuidados de higiene bucal; realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para
recuperar perdas de tecidos moles ou ésseos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral
ou parenteral, para prevenir hemorragias pos cirdrgicas ou avulsdo, ou tratar de infeccbes da boca e dentes;
diagnosticar a ma ocluséo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; excutar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGCAO: SUPERIOR
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposicao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FISICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

81. DENOMINAGAO: TELEFONISTA |
ATRIBUIGOES DO CARGO:
—  Executar trabalhos de ligagéo, transmissao e recebimento de mensagens por telefone.

— Manter atualizada relagéo de numero de telefones dos diversos setores da Prefeitura.
—  Zelar pelo equipamento telefonico.
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—  Prestar informagdes ao publico em geral.
— Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 1° GRAU.

EXPERIENCIA MIiNIMA: 6 meses.
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:

Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

82. DENOMINAGAO: TELEFONISTA Il

ATRIBUI(;OES DO CARGO:

Executar trabalhos de ligacéo, transmiss&o e recebimento de mensagens por telefone.
— Manter atualizada relagdo de numero de telefones dos diversos setores da Prefeitura.
—  Zelar pelo equipamento telef6nico.
—  Prestar informagdes ao publico em geral.
— Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

INSTRUGAO: 1° GRAU.

EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses.
ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposigéo a condigdes desfavoraveis.

ESFORCO FisICO:
Leve.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

83. DENOMINAGAO: TESOUREIRO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar as fungdes de tesouraria, efetuando recebimentos e pagamentos, de acordo com as previsdes orgamentarias
e os empenhos prévios . Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: Técnico em contabilidade.

ESFORGO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.
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INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢éo a condigbes desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:

Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

84. DENOMINAGAO: VIGIA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, areas e escolas publicas em horario diurno e noturno; exercer a
guarda do mobiliario, equipamentos, material do servigo publico e todo o material do servigo publico fora do horario de
funcionamento deste.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: ELEMENTAR

EXPERIENCIA MIiNIMA: 6 meses.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem conhecimento técnico, atividade mental acentuada.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na area de pesquisas, requerendo atengéo e tomadas de decisdes.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas em bom ambiente de trabalho, sem exposi¢ao a condi¢des desfavoraveis.

ESFORGO FiSICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.

85. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS PARA O CARGO: Inscrigdo no Conselho Competente
INSTRUGAO: Superior Completo.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que apresentam relativo grau de complexidade, requerendo do profissional esforgo
mental na definicdo das terapias a serem aplicadas.

ESFORGO FIiSICO: Tarefas que exigem relativo esforgo fisico, produzindo no executante leve fadiga.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Orientar o individuo com limitagbes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar, fortalecer e
desenvolver a capacidade; facilitar a aprendizagem das habilidades e fungbes essenciais para a adaptagdo e a
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produtividade; diminuir ou corrigir patologias e promover e manter a saude. Utilizar os recursos da arte, teatro, danga,
musica e outras atividades, com o objetivo de colaborar na recuperacdo e reintegragdo de pessoas acometidas de
limitagdes fisicas, mentais ou sociais, dentro dos planos da Secretaria Municipal de Saude.

86. CARGO: ECONOMISTA DOMESTICO
REQUISITOS PARA O CARGO: Inscricdo no Conselho Competente
INSTRUGAO: Superior Completo.

ESFORCO MENTAL: Relativo grau de complexidade, requerendo do profissional esforco mental na definicdo das
tarefas a serem executadas.

ESFORGO FiSICO: Tarefas que exigem pouco esforco fisico, produzindo no executante leve fadiga.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico.

ATRIBUICOES DO CARGO: Ter nogdes de biologia (incluindo anatomia, fisiologia humana e microbiologia), quimica
geral; natureza técnico-profissional, tais como vestuario e téxteis, higiene e saude (incluindo conteddos de puericultura,
enfermagem e saude publica). Possibilidade de exercitar atuagdes educativas utilizando técnicas e conhecimentos
cientificos especificos junto as familias e demais grupos sociais, empresas e instituicdes que desenvolvem atividades
para atender a satisfacdo das necessidades de moradia, alimentagdo, prevengdo sanitaria, vestuario e
desenvolvimento humano integral. Coordenar todos os auxiliares de limpeza e diluicdo para assepsia de todas as
dependéncias da Secretaria Municipal de Saude.

87 . CARGO: OPERADOR DO SERVIGO DE DISTRIBUIGAO DE AGUA
REQUISITOS PARA O CARGO: habilitagdo para condugéo de motocicleta

INSTRUGAO: Fundamental

ESFORGO MENTAL: minimo grau de complexidade, requerendo do profissional esforco mental na leitura de escalas
de abastecimento, operagdo de bombas e manobras de registros de redes de agua.

ESFORGO FIiSICO: Tarefas que exigem pouco esforgo fisico, produzindo no executante leve fadiga.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Ter amplo conhecimento da cidade, dos reservatérios, mananciais e dos locais de
manobras das redes de distribuicao de agua; ter disponibilidade para trabalhar em regime de plantées e escalas de
emergéncia; o operador € o responsavel pelo abastecimento dos reservatérios e pelo controle de distribuicdo de agua

desde a Estagio de Tratamento e/ou captacéo até as residéncias. Compete ainda ao operador efetuar as notificagoes
a Diretoria de Agua e esgotos acerca das avarias do sistema e das condigdes do servigo.
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ANEXO IX

Quantidade de Servente Escolar por Escola

ESCOLA MUNICIPAL DE AGUAS CLARAS

06

ESCOLA MUNICIPAL ANIBAL DE FRETAS

06
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ESCOLA MUNICIPAL DE MAINART (PRE ESCOLAR EM BANDEIRANTES)

01

ESCOLA MUNICIPAL DE MAINART (PRE ESCOLAR EM PADRE VIEGAS)

02

ESCOLA MUNICIPAL DE PONTE DO GAMA

01

ESCOLA MUNICIPAL DE PADRE RIBAS

01

ESCOLA MUNICIPAL DE PEDRAS

01

ESCOLA MUNICIPAL DEGOIABEIRAS (PRE ESCOLAR EM FUNQUIM)

01

ESCOLA MUNICIPAL DE CONSTANTINO

01

ESCOLA MUNICIPAL DE BICAS

01

ESCOLA MUNICIPAL DE BARRO BRANCO

06

ESCOLA MUNICIPAL DE BARROCA

04

ESCOLA MUNICIPAL DE SERRA

01

ESCOLA MUNICIPAL DE CALDEIREIROS

01

ESCOLA MUNICIPAL DE GOIABEIRAS/CUIABA

04

ESCOLA MUNICIPAL DE MAINART

03

ESCOLA MUNICIPAL DE MAGALHAES

01

ESCOLA MUNICIPAL DE SERRA DO CARMO

03

ESCOLA MUNICIPAL DE ENGENHO

02

ESCOLA MUNICIPAL DE VARGEM

01

ESCOLA MUNICIPAL SINHO MACHADO

06

ESCOLA MUNICIPAL BENTO RODRIGUES

04

ESCOLA MUNICIPAL DE CAMPINAS

05

ESCOLA MUNICIPAL DE CRASTO

01

ESCOLA MUNICIPAL DE ENGENHO QUEIMADO

01

ESCOLA MUNICIPAL DE MARGARIDA

01

ESCOLA MUNICIPAL DE PARAISO

01

ESCOLA MUNICIPAL DE MONSENHOR HORTA

04

ESCOLA MUNICIPAL DE MORRO SANTANA

05

ESCOLA MUNICIPAL DE MUNDINHO

01

ESCOLA MUNICIPAL DE PARACATU DE BAIXO

03

ESCOLA MUNICIPAL DE PARACATU DE CIMA

02

ESCOLA MUNICIPAL DE PASSAGEM DE MARIANA

06

ESCOLA MUNICIPAL PE. ANTONIO GABRIEL DE CARVALHO

05

ESCOLA MUNICIPAL DA SEDE
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