PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 095, DE 25 DE JUNHO DE 2012.

Cria fung¢des no quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e
dd outras providéncias.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1’ - Para atender as necessidades da Administragao Municipal, fica autorizada a
contratagio temporaria de pessoal, na fung¢do publica de Oficineiro da Assisténcia
Social, Educador Social de Nivel Médio, Educador Social de Nivel Superior, em
cardter temporario, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social €
Cidadania, cuja remuneragdo, nimero de vagas, padrio salarial e qualificagdo sao os
constantes no anexo unico desta Lei.

Art. 2° - A fungdo publica de Oficineiro da Assisténcia Social, Educador Social de
Nivel Médio e Educador Social de Nivel Superior sera ocupada por profissionais com
aptiddo necessaria para a fungdo a ser exercida de acordo com a demanda dos Servigos
da Assisténcia Social e as diretrizes da Norma Operacional Basica do SUAS,
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e Orientagdes Técnicas para 0
CRAS, CREAS e Unidades de Acolhimento Institucional.

Art. 3 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 4 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
MANDO, portanto, a todos a quem 0 conhecimento e execu¢io desta Lei

pertencer, que a cumpram € a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se
contém.

Mariana, 25 de junho de 2012

N

/

Roberto Rodrigues
Prefeito Municipal e
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Anexo Unico

Denominagdo da Fungiio Jornada Padrio de Escolaridade Vagas Criadas
maxima de | Remuneracfio Minima Exigida por esta Lei
Trabalho RS ‘
Oficineiro da Assisténcia Social 20 1.027,00 25
Educador Social de Nivel Médio 40 1.500,00 2° Grau 30
Formagdo em Servigo
Social, Psicologia ou
Educador Social de Nivel Superior 30 2.272,18 Terapia Ocupacional 08

2. DENOMINACAO:

2.1. OFICINEIRO DA ASSISTENCIA SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO:

Ministrar aulas para usuarios da assisténcia social, através de oficinas nas modalidades
artesanato com materiais reciclados, desenhos em quadrinhos, manutengéo de computadores,
musica, bordados, croché e tricd, corte e costura, padeiro e confeiteiro, informatica,
percussdo, dangas variadas, capoeira, danga de saldo, teatro, leitura e produgdo de textos,
educagdo para a cidadania, entre outras modalidades, de acordo com a demanda dos Servigos.
Acompanhar e registrar freqiiéncia dos usudrios; receber, acompanhar, orientar e arquivar as
produgdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; participar da
formagdo inicial, continuada e final; realizar planejamentos coletivos. Primar pela
sociabilidade em seu ambiente de trabalho e sensivel aos aspectos profissionais decorrentes
do processo educacional, agir com iniciativa, criatividade e lideranga no processo de
construgio do conhecimento, fixando objetivos a serem alcancados por meio de agdes
planejadas. Contribuir para o desenvolvimento pessoal do aluno. Ouvir, dialogar e dar
orientagdes.

2.2. EDUCADOR SOCIAL NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Perfil:

« Escolaridade minima de nivel médio completo;

« Conhecimento basico sobre a legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, de direitos
socioassistenciais e direitos de segmentos especificos;

« Conhecimento da realidade social do territério e da rede de articulagdo dos CRAS e
CREAS;

« Habilidade para se comunicar com as familias e os individuos;

« Experiéncia de atuago no Servigo Publico Municipal e/ou Entidades/ONG’s da Assisténcia
Social; *®

Atribuigoes:
« Recepgio e oferta de informagdes as familias usuérias do CRAS e CREAS;
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e
» Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos; ; :
« Participagio de reunides sistemdticas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e CREAS;
. Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS e CREAS.
« Realizago de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

2.3. EDUCADOR SOCIAL NiVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES DO CARGO:

Perfil:

« Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em Servigo Social, Psicologia ou
Terapia Ocupacional; '

« Conhecimento da legislagio referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres ete.);

« Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de
direitos;

« Conhecimentos teéricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situag@o de risco pessoal e
social, por violago de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);

« Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em situago de risco pessoal e soctal, por violagdo
de direitos;

« Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

Atribuicdes:

« Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagoes €
orientagoes;

« Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

« Realizagio de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

+ Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo Servigo, quando
necessario;

« Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
puiblicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

» Trabalho em equipe interdisciplinar;

« Alimentagiio de registros e sistemas de informagao sobre as agdes desenvolvidas;

« Participagio nas atividades de planejamento, monitoramento € avalia¢do dos processos de
trabalho;

« Participagio das atividades de capacitagdo e formagdo continuada, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;

« Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento
das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; institui¢do de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos.



