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- PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.628/2002

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Para atender as necessidades da Administracdo Municipal, fica criado o cargo de Monitor
de Ensino Especial, cargo publico de carater efetivo, a ser provido por recrutamento amplo por
meio de concurso publico, cujo padrao de remuneragdo, numero de vagas, padrdo salarial e
qualificag@o constantes no anexo unico desta Lei.

Art. 2° — Fica o Sr. Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a republicar o anexo | da Lei
Complementar 003/2001, com as alteracdes constantes desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 4" - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a
cumpram e fagam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 10 de abril de 2002.

/ CELSO COTA NETO
Prefeito Municipal



CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo Unico
{LEI N° 1.628/2002)

Denominacéo do Cargo Nivel | Jornada | Padrdo de |Escolaridad| Vagas Criadas | Total
de Remunerag e existentes| por esta
Trabalho ao Lei
Monitor de Ensino Especial i 44 265,00 1, Grau 0 5 5

2. DENOMINAGAO: MONITOR DE ENSINO ESPECIAL

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Colaborar com o Professor Titular nas atividades relacionadas a formag&o de criancas e adolescentes portadoras
de necessidades especiais entre elas acompanhar e assistir as aulas; contribuir para o desenvolvimento de
atividades e projetos pedagégicos; oficinas de artes, trabalhos manuais e atividades fisicas promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; auto-conhecimento, coordenagdo monotora, relacées humanas e sociais entre
os alunos e professores; exercer atividades de assisténcia na coordenacdo pedagogica de alunos com
necessidades especiais, inclusive assistindo-os em suas necessidades basicas de higiene, alimentacao e
locomocao; participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
auxiliando-os nas tarefas escolares; participar de reunides pedagégicas com pais e professores: participar de
cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacgéo, por si ou por
convénios com outras entidades; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; auxiliar na
promocao de atividades que visem a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de
aprendizagem, desenvolvimento humano e social; acompanhar e assistir a elaboracdo e execucio de projetos de
pesquisa sobre o ensino municipal para criancas e adolescentes portadoras de necessidades especiais; participar
de programas de avaliagdo escolar ou institucional; acompanhar visitas externas, excursées e exposicbes de
trabalhos, apresentagbes artisticas e outras atividades realizadas pelos alunos fora do ambiente escolar: realizar
outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovacéo em concurso publico.
INSTRUGAO: 1°. Grau
EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses em trabalhos semelhantes em unidade de ensino ou exercicio do magistério.

ESFORCO MENTAL: Tarefas que exigem dedicagéo a criancas portadoras de necessidades especiais, atividade
mental relativa.

INICIATIVA: Tarefas diversificadas na 4rea de apoio a atividade de aprendizado, de lazer e relagdes humanas
entre criancas e adolescentes que exigem atencéo especial.

AMBIENTE DE TRABALHO:
Tarefas desenvolvidas nas dependéncias de unidade de ensino para criangas portadoras de necessidades
especiais, em bom ambiente de trabalho, sem exposicéo a condicées desfavoraveis.

ESFORGO FisICO:
Leve.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal.



