5+ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.783/2003

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR AS SECRETARIAS
ABAIXO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal de Mariana autorizado a abrir Crédito Suplementar
as Secretarias Municipais abaixo no valor de R$ 1.126.550,00 (hum milhado, cento e
vinte e seis mil, quinhentos e cinquenta reais), observando as disposi¢des inseridas
nos artigos 43, paragrafo 3° da Lei n° 4.320, de 17/03/1964 e 167, inciso V da
Constituicao Federal, para reforgo das seguintes dotagdes orgcamentarias:

0202 — GABINETE DO PREFEITO

Manutencao das Atividades do Gabinete do Prefeito
04.122.0401.2.005-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Civil............. 15.000,00

04.122.0401.2.005-319013-10-Obrigagdes Patronais............ccccceeeeeicieeeeeicciee e, 2.900,00

0203 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Manutencao das Atividades da Procuradoria
02.062.0403.2.001-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil............. 17.000,00

0204 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO, INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVIMENTO
Manutencao das Atividades da Administragao Municipal
04.122.0402.2.008-319004-10-Contratagao por Tempo

Determinado.......ccccccceeeiiiiinnees 15.000,00

04.122.0402.2.008-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Civil............. 70.000,00

04.122.0402.2.008-319013-10-Obrigagdes Patronais...........cccccevveriiciereesiiiieee e ssiieeaeens 18.000,00
Instalagao e Manutengao da Guarda Municipal

06.181.0602.2.037-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Civil............. 23.000,00

06.181.0602.2.037-319013-10-Obrigagdes Patronais. ...........cccccoeerieeeinieeeniee e 6.000,00

020401 — DIRETORIA DE PESSOAL
Manutencao das Atividades da Diretoria
04.122.0402.2.008-319004-10-Contratagao por Tempo

Determinado..........cccoeeeeevveevnnnnn... 1.000,00
04.122.0402.2.008-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............... 6.000,00
04.122.0402.2.008-319013-10-Obrigagdes Patronais............ccccccveeeeeeieeeciiiiiicciiiiieeeeee. 1.000,00

020402 - DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE
Manutencao das Atividades da Diretoria
04.122.0401.2.090-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............... 6.000,00
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04.122.0401.2.090-319013-10-Obrigagdes Patronais. ...........ccceeeiiiiiiiie e 1.000,00

020403 — DIRETORIA DE MATERIAIS

Manutencao das Atividades da Diretoria

04.122.0402.2.092-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............... 6.000,00
04.122.0402.2.092-319013-10-Obrigagdes Patronais............ccccccvveeeeeeeeeciiiiiicciiieeeeee 2.000,00

020405 — DIRETORIA DE PATRIMONIO E SERVIGOS COMPLEMENTARES
Manutencao das Atividades da Diretoria
04.122.0402.2.100-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............... 4.000,00

0205 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Manutencao dos Subsidios de Agentes Politicos

04.122.0409.2.020-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............... 3.000,00
Manutengao das Atividades da Secretaria

04.122.0409.2.021-319004-10-Contratacao por Tempo

Determinado........cccooveeveeeveinnennnn. 5.000,00

04.122.0409.2.021-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Civil............. 10.000,00

020502 — DIRETORIA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
Manutencao das Atividades da Diretoria
04.122.0409.2.103-319013-10-Obrigagdes Patronais...........ccccccvviieeiieeee e e 500,00

020503 — DIRETORIA DE ESTRADAS E VIAS URBANAS

Manutencao das Atividades da Diretoria

04.122.0409.2.105-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Civil............. 22.000,00

04.122.0409.2.105-319013-10-Obrigagdes Patronais. ...........ccceeeeiiiiiiiie e 5.000,00

020504 — DIRETORIA DE MANUTENGAO DE VEICULOS E MAQUINAS

Manutencgao das Atividades da Diretoria

04.122.0409.2.107-319004-10-Contratagao por Tempo

Determinado.........ccooeevvveevvinnnnnnne. 2.000,00

04.122.0409.2.107-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Civil............. 22.000,00

04.122.0409.2.107-319013-10-Obrigagdes Patronais...........cccevveeiiciereesiiieee e ssiieee e 6.000,00

020505 — DIRETORIA DE TRANSPORTES

Manutencao das Atividades da Diretoria

04.122.0409.2.109-319004-10-Contratagao por Tempo

Determinado........cccooveeveeeveinnnnnnne. 2.500,00

04.122.0409.2.109-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Civil............. 22.000,00

04.122.0409.2.109-319013-10-Obrigagdes Patronais............ccccceeeeeiiveeeeecciieee e, 6.000,00

020506 — DIRETORIA DE SERVICOS URBANOS

Manutengao das Atividades de Servigos de Bens Publicos
04.452.0409.2.115-319004-10-Contratacao por Tempo
Determinado.........ccccoovvueeiinnnnnn. 17.500,00
04.452.0409.2.115-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil............. 40.000,00



5+ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

04.452.0409.2.115-319013-10-Obrigagdes Patronais. ...........cccoeeeiiiiiiiie e 8.000,00
Manutengao das Atividades de Servigos de Limpeza Urbana
04.452.0409.2.111-319004-10-Contratagao por Tempo

Determinado.........ccooeeevvevevennnnnnne. 4.000,00

04.452.0409.2.111-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Civil............. 75.000,00

04.452.0409.2.111-319013-10-Obrigagdes Patronais...........coccuevieriiiiiiieniiiieee e 20.000,00

020507 — DIRETORIA DE AGUA E ESGOTOS

Manutencao das Atividades da Diretoria

04.512.0409.2.034-319004-10-Contratacao por Tempo

Determinado.........ccooovvvevevinnnnnn. 16.000,00

04.512.0409.2.034-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Civil............. 22.000,00

04.512.0409.2.034-319013-10-Obrigagdes Patronais. .........c.ccceeeiiiiiiiie e 6.000,00

0206 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Manutencao dos Subsidios de Agentes Politicos

04.123.0405.2.028-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............... 3.000,00
Manutengao das Atividades da Secretaria

04.123.0405.2.029-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Civil............. 10.000,00

04.123.0405.2.029-319013-10-Obrigagdes Patronais. ...........ccccceeerieeeinieeeiiee e 2.500,00

020601 — DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E CONTABILIDADE

Manutencao das Atividades da Diretoria de Contabilidade
04.123.0405.2.024-319004-10-Contratagao por Tempo

Determinado........ccoooveeveeeveinnnnnnnn. 2.200,00

04.123.0405.2.024-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............... 6.000,00

020602 — DIRETORIA DE TESOURO
Manutencao das Atividades da Tesouraria
04.123.0405.2.026-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............... 3.000,00

0207 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Manutencao dos Subsidios de Agentes Politicos

10.122.1000.2.048-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal

Civil..oocveeeeene 3.000,00

10.122.1000.2.048-319013-10-Obrigagdes Patronais..........ccccoecuereeiiniiiieieeiiieee e 2.600,00
Manutencao das Atividades da Secretaria

10.122.1000.2.049-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal

Civil...cccceeeee 11.000,00

10.122.1000.2.049-319013-10-Obriga¢des Patronais............ccceevceeeiiieiniee e 2.100,00

020701 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Manutencao dos Servigos Médicos e Odontologicos
10.122.1001.2.051-319004-10-Contratacéo por Tempo

Determinado.........ccooovvvevevinnnnnn. 61.000,00
10.122.1001.2.051-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal
Civil............. 235.000,00

10.122.1001.2.051-319013-10-Obrigacdes Patronais............ccccovveeerieeeiiieeniiee e 38.000,00



Programa Saude da Familia
10.122.1003.2.123-319004-10-Contratacéo por Tempo
Determinado.........ccccoovvueevinnnnnn. 10.000,00
10.122.1003.2.123-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal
Civil.ooooee 95.000,00

10.122.1003.2.123-319013-10-Obrigagdes Patronais..........ccccccccveererencieeeeeencenenn.

0208 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Manutencao dos Subsidios de Agentes Politicos
08.122.0801.2.039-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal
Civil..cceeeee 3.000,00

Manutencao das Atividades da Secretaria
08.122.0801.2.040-319004-10-Contratacao por Tempo
Determinado.........ccooovvvevevinnnnnn. 32.000,00
08.122.0801.2.040-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal
Civiloooeoeeeee. 8.000,00

020801 — FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Apoio ao Conselho Tutelar
08.243.0803.2.043-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal
Civil..occoveeeeene 3.500,00

0209 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Apoio e Desenvolvimento do Ensino Médio e Tele Salas
12.362.1203.2.069-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal
Civil.ooooee 36.000,00

12.362.1203.2.069-319013-10-Obrigagdes Patronais..........ccccccccvveeeeenciieeeeencenns.

0210 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO

Manutencao dos Subsidios de Agentes Politicos
04.122.0401.2.015-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal
Civil..cceeeee 3.000,00

Manutencao das Atividades da Secretaria
04.122.0401.2.012-319004-10-Contratacao por Tempo
Determinado..........ccccceviiiieneenns 5.000,00
04.122.0401.2.012-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal
Civil.ooooeeee 15.000,00

04.122.0401.2.012-319013-10-Obrigagdes Patronais...........cccccccveeeeeeeeeiiiecinne,

0211 — CONTROLADORIA MUNICIPAL

Controle da Administragao Municipal
04.122.0406.2.017-319011-10-Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal
Civiloeoovoieeen. 4.000,00

04.122.0406.2.017-319013-10-Obrigagdes Patronais. ..........ccccccoveereereiiireenienenne
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............. 8.000,00

10.250,00

............. 5.000,00

............. 1.000,00

TOTAL GERAL......cttiitiiierrisrs it s ss s sss s s s sss s s s ns e nssan e nss 1.126.550,00

Art. 2° - Para atender ao disposto no artigo anterior serdo utilizados recursos

provenientes da tendéncia do excesso de arrecadagao.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento e execug¢ao desta lei

pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tao inteiramente como nela se
contém.

Mariana, 24 de outubro de 2003.

CELSO COTANETO
Prefeito Municipal



