PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n° 2.739, de 01 de Agosto de 2013.

“Ratifica o Protocoto de Intengoes do Consorcio
de Desenvolvimento da Regido dos Inconfidentes
CODERI".

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificado o Protocolo de Intengdes do Consodrcio de
Desenvolvimento da Regido dos Inconfidentes — CODE RI, apenso por
copia a presente Lei e, autorizado o Poder Executivo a celebrar contrato
para a instituicdo do referido consorcio visando © desenvolvimento
sustentavel da regido, com a integragao de agdes voltadas a preservagao €
revitalizacdo ambiental, ao desenvolvimento socio-econdomico estratégico,
ao planejamento urbano e rural integrados, ao saneamento, a educagao, a
saude, ao esporte, ao turismo e a preservagdo do patrimonio cultural
artistico e natural regional, observando 0s dispositivos da Lei Federal n®
11.107, de 06 de abril de 2005 e da Lei Estadual n° 18.036, de 12 de

janeiro de 2009.
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
MANDO, portanto, a todos a quem 0 conhecimento e execucio desta

Lei pertencer, que a cumpram ¢ a facam cumprir, tio inteiramente
como nela se contém.

Mariana, 01 de agosto de 2013
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PROTOCOLO DE INTENGOES DO CODERI

Os Municipios de Ouro Preto; Mariana, ltabirito, Santa Barbara e Catas Altas subscritores deste

Protocolo, e que nele séo identificados,

- Considerando: =

1.

.

Ser um objetivo de fixar condigdes de cooperagdo matua com o fim de promover o
desenvolvimento sustentavel regional, integrar as acdes de preservagéo e revitalizagdo

“ambiental, desenvolvimento sécio-econémico estratégico, planejamento urbano e rural

integrados, saneamento, agées educacionais, de agéao social, saude, esporte, turismo e

. preservacao do patriménio cultural a_rtistico e natural regional. .

Que os servigos hoje prestados alcancem novos patamares de gestéo sero necessarios

- elevados investimentos, que s&do impossiveis de serem suportados isoladamente por

cada Municipio._'Necessério, assim, que os Municipios se unam, em busca de economia
de escala, especialmente para melhorar a gest&io técnica e administrativa. dos Servigos.

Que os fundamentos juridicos' para esse novo modelo, consubstanciado neste Protocolo
de Intengdes, é a gestdo associada de servigos publicos enunciada no art. 241 da
Constituicdo Federal (na redagdo da Emenda Constitucional n°. 19, de 4.6.1998),

disciplinada pela Lei n°. 11.107, de 6.4.2005 que, por seu turno, foi regulamentada pelo

Decreto n°. 6.017, de 17.1.2007 e Lei Estadual n°. 18. 036 de 12/01/2009 legislagdo essa

- totalmente compativel com as diretrizes para o saneamento basico, previstas no art. 21,

XX, da Constituigao, e instituidas pela Lei n°. 11.445, de 5.1.2007.

ACORDAM:

Em DELIBERAR a constituigdo do CODERI — Consércio de Desenvolvimento da Regido dos
Inconfidentes, que se regera pelas leis municipais de ratificagbes deste instrumento, disposto na
Lei Federal n°. 11.107, de 06 de abril de 2005, Lei Estadual n°. 18. 036 de 12 de janeiro de 2009
e seu regulamento pelo contrato de consércio publico, por seus estatutos e pelos demais atos
que adotar. . '

Para tanto, os representantes legais de cada um dos Municipios consorciando subscrevem o
presente.

CAPITULO |
DO CONSORCIAMENTO

Art.1°. Poder&o ser subscritores do Protocolo de Intengdes:

~ O municipio de Ouro Preto, instituigio de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n°
18.295.295/0001-36, com sua sede & Praca Bar&o do Rio Branco, 12, bairro Pilar, em
Ouro Preto, Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Angelo
Oswaldo de ‘Araujo Santos, brasileiro, inscrito no CPF sob n.° 055.593.596-53,
residente e domiciliado no Municipio de Ouro Preto.

O municipio de Mariana, in stituicdo de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n°

18.295.303/0001-44, com sua sede & Praga JK, sem n° centro, Mariana, Minas

Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Raimundo Novais Horta,
~ brasileiro, residente e domiciliado no Municipio de Mariana. =

O municipio de Santa Barbara, instituicio de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n°
19.391.945/0001-70, com sua sede & Praca Cleves de Faria, n° 122, centro, Santa
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B.é_rba‘_r_a,’ .Mina_zé-Ge_rais_, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Antonio
EduardoMartins, inscrito'no CPF sob n.® 408.520.676-15, residente e domiciliado no
~ Municipio de Santa Barbara. ’ 5 "

V- O municipio de Catas Altas, instituicdo de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n°
S _01‘.61_2.370{0001542, com sua sede a.Praga Monsenhor Mendes, 136, centro, Catas
‘Altas, Minas_ Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Saulo
Moraes de Castro, inscrito no CPF sob n.° 280.377.316-34, residente e domiciliado

no Muriicfpio de Catas Altas. -

V- O municipio de Itabirito, instituicdo de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n°
- 18.307.835/0001-54, com sua.sede 3 Avenida Queiroz Junior, 635, Bairro Praia,
Itabirito, Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Manoel da

Mota Neto, residente e domiciliado no Municipio de Itabirito.

Parégrafo-l'Jri_itdQ Os Municipios identificados no caput deste artigo poderdo subscrever o
presente Protqcolo de Intengdes até o dia 31 de dezembro de 2013.
Art.. 2°. O Protocolo de Intengdes, apds sua ratificagdo por pelo menos 02 (dois) dos

Municipios que o subscreveram, converter-se-4 em Contrato de Consoércio Publico, ato
constitutivo do CODERI. o '

- § 1°. Somente seré-co'ns'iderado consorciado _o ente da Federagdo subscritor do Protocolo de

Intengdes que o ratificar por meio de lei.

§ 2°. Sera automaticamente admitido no Conséreio o ente da Federagéo que efetuar ratificagdo
em até dois anos da data que subscrever este instrumento.

§ 3°. A'rat'iﬁcag.:éo realizada apés dé-dois anos mencionados no § 2° somente sera valida apos
homologagéo da Assembléia Geral do Consércio. : 2

§ 4°. A subscrigdo pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigagdo de ratificar, cuja
deciséo pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo. -

§ 5°. Somente podera ratificar o Protocolo de Intengdes o ente da Federag&o que antes o tenha
subscrito. - - .

§ 6°. O ente '_dai. Federagao n&do designado no Protocolo de Intengdes somente podera integrar o
Consércio mediante alteracdo no Contrato de Consércio Publico, aprovada pela Assembléia

Geral do Consorcio e ratificada, mediante lei, por cada um dos entes ja consorciados.

§ 7°. A subscriggo deste Protocolo de IntengGes sera realizada mediante assinatura em trés vias
do Protocolo de Intengdes, a original e duas copias, cuja guarda ficara, até a eleicao do
Presidente do Consércio, com o Prefeito do Municipio de Itabirito. Além dessas trés vias, o
subscritor assinara mais duas vias, que Ihe serdo entregues, uma para fins de arquivamento na
Prefeitura Municipal, outra para acompanhar o Projeto de Lei de ratificacdo. -

§ 8°;'A_req.Uerime_nto de Prefeito Municipal ou de Camara Municipal, o Prefeito do Municipio de

Itabirito, Presidente do Consércio, com base na original do Protocolo de Intengbes, emitira
certidao da qual conste quais Municipios subscreveram o Protocolo de Intengges.

CAPITULO Il
DA DENOMINAGAO, PRAZO E SEDE .

Art. 3°. CODERI & pessoa juf'idica'_d.e direito publico interno_, do tipo associac&o publica.
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- Paragrafo Unico. O Conséreio adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de

ratificacéo de pelq r’ner-_j_os 02 (dois) dos Municipios subscritores do Protocolo de Intengbes.

_Art. 4°, O Conis6rcio vigera por prazo indeterminado.

Art. 5°, A sede do CODERI ser4 no Municipio de Ouro Preto, Estado de Minas Gerais, podendo

- haver o desenvolvimento de atividades em escritérios, laboratérios ou unidades localizadas em

_outros Municipios. ;
Parégrafdl.'ln_i_co. A Assembléia Geral do Conséreio, mediante deciséo de 3/5 (trés quintos) dos
consorciados, podera alterar a sede.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 6° O consércio tem como finalidade planejar e executar projetos e programas que visem ao
desenvolvimento regional sustentavel, ao aperfeigoamento das gestdes administrativas de seus
consorciados e a formulagéo de politicas publicas regionais que venham beneficiar a populagao
da Regi&o dos Inconfidentes e municipios circunvizinhos. ' : _ 5

Art. 7° Respeitados 0s limites constitucionais e legais, caberé ao consorcio exercer as seguintes
competéncias e cumprir os seguintes objetivos: '

l. .~ A gestdo associada de servigos publicos:

ll. A prestagdo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execucdo de obras e o
fornecimento de bens a administracio direta e indireta dos entes consorciados;

. O compartilhamento ou uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de

gestdo, de. manutengdo, de informética, de ‘maquinas, de pessoal técnico de
procedimentos de licitagéo e de pessoal;

v. A produg:éo de informagdes, projeto_s e estudos técnicos;

V. A instituigdo e o funcionamento de -escola de governo ou de estabelecimento
congéneres; -

VI. A promog&o do uso -racional dos recursos naturais e protecdo, preservagio e
recuperagéo do meio-ambiente; '

VII. O exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos;

VIIl. O apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informagdes entre os entes
consorciados; -

IX. A gestdo e a protef;éd de patriménio urbanistico, ecoldgico, paisagismo, cultural e
turistico; >~ -0 T ' : -

X. . O planejamento, a gestdo e a administragdo dos servicos e recursos da previdéncia
social dos servidores de qualquer dos entes consorciados, vedado que os recursos
arrecadados em um ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de
segurados de outro ente, de forma a atender o disposto no art.1°, inciso V, da Lei
9.717/98: . ' : &

XI. O fornecimento. de assisténcia técnica, extensfo, treinamento, pesquisa e

- desenvolvimento:urbano e rural. :
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XIl.  Asacées e politicas de desenvolvimento administrativo, social e econémico da Regiao;
XIll. O exercicio de competéncia pertencenté 0s entes consorciados nos termos de contrato
de programa; _ ' ' . -
CXIV. A implantag&o de um sistema _de- compras e licitagdo unificado:
XV. A pr‘ofriogéo €.0 apoio a capacitagéo profissional ¢ ao desenvolvimento profissional,
através de cursos de treinamento e capacitagéo, foruns seminarios e eventos correlatos:
XVI. A divulgacgo de informaqéés de interesse regional e a realizagdo de pesquisas de
opini&o e campanhas de educagéo e divulgagao;
XVII.

XVIH.

A promocgéo e o apoio a formagéo e ao desenvolvimento cultural:

O apoio & organizagao social € comunitaria

XIX. A promogo e o apoio a diversificagéo econ_ﬁmicé;

XX. O apoio e incentivo as peqUenas e médias em
XXI. O apoio a Economia Solidaria -

presas;

Art.8°. O consércio, com base nas finalidades e objetivos previstos nos artigos anteriores, atuara
prioritariamente nas seguintes areas: o ' : :

| - OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E TRANSPORTE

2

T Rep:resentar' 0s entes Cons

~onsorciados junto aos érgdos Federais e Estaduais, com o
propdsito de atender as demandas e necessidades dos entes consorciados, formalizar
parcerias e convénios com o objetivo de melhorar a malha viaria regional,

Viabilizar a aquisicio de equipamentos e maquinas para os entes consorciados, por
intermédio de linhas de crédito ou formas de financiamento publico ou privado;

Realizar cessdo de maquinas e equipamentos, possibilitando o intercambio entre os
entes consorciados, com eficiéncia e agilidade;

Planejar, licitar e realizar programas de obras publicas, transporte e transito bem como a
troca de experiéncia administrativa e operacional entre os entes consorciados;

- Planejar, licitar e realizar demais atos para aquisicdo ou contratagéo de usina de asfalto,

com finalidade de realizar obras de infra-estrutura urbana nos entes consorciados;
Planejar, licitar e contratar a realizac&o de projetos de engenharia de interesse dos entes
consorciados; ;

Planejar, licitar e realizar os demais atos necessérios a realizagdo de concessdo de
prestacao de servigos de transporte publico urbano. _ '

MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
1

Elaborar, contratar pesquisa e implementar sistema de informagées geo-referenciadas na
areas de meio ambiente e agropecuaria regionais;

Criar Centros: de Educagdo Ambiental Regional, inclusive em parceria com os 6rgdos
referentes as das areas de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Educacéo dos entes
consorciados; R ;
Planejar, licitar e realizar demais atos para a construcéo e gestao de Aterro Sanitario:
Planejar, licitar e realizar demais atos para a construcéo e gestdo de Usina de Triagem,
Compostagem e producéo de energia que:beneficie os municipios consorciados; >
Promover féruns e seminarios regionais e outros eventos técnicos e educativos a
respeito do Meio Ambiente, Saneamento, Limpeza Urbana e demais temas de interesse
ambiental; '
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6. Planejar, implantar, contratar estudos técnicos, licitar, conceder e realizar demais atos

- pertinentes a de coleta seletiva de lixo; -
7. Planejar, contratar estudos técnicos e realizar demais atos para a criagdo e manutengéo
_de viveiro de mudas e Horto Florestal Regional; -

8. Planejar, implantar, acompanhar e fiscalizar medidas de reflorestamento e de

_ - recuperagdo de area degradadas; - . ... - £ g,

9. Planejar, realizar pesquisas, contratar. estudos técnicos e realizar atos necessarios a
recuperagdo de areas de proteg&o ambiental e de preservagao permanente;

10. Apoiar e fortalecer iniciativas e programas. comunitarios e sociais de carater ambiental;

1. Apoiar e instituir programas que visem o manejo e a revitalizagio das -bacias e sub-

 bacias hidrograficas locais; S :

12. Planejar e implantar sistema regional de unidades de conservagéo;

13. Planejar e implantar sistema regional de fiscalizag&o e licenciamento ambiental:

14. Promover estudos destinados ao desenvolvimento e adogéo de legislagdo ambiental e

. agraria.comum aos municipios da regiao; " g S ;

15. Promover estudos, programas e agbes destinadas a protegdo do meio ambiente e a
conservagao dos recursos naturais da regio;

16. Providenciar estudos, projetos e promover acbes voltadas para o saneamento ambiental;

17. Promover estudos, contratar ou elaborar e implantar projetos de urbanismo, paisagismo e
harmonizag&o ambiental na area dos municipios consorciados;

- 18. Promover medidas destinadas a Educagdo Ambiental formal e informal.
-l -EDUCAGAO

1. Criar escola ‘de capacitagdo de educadores, visando 2 formagdo continuada dos
profissionais que atuam nos entes consorciados, de forma direta ou através de convénios
€ parcerias com instituicbes de ensino para a implantagdo de cursos de graduagéo,

- especializagdo.e aperfeicoamento: -

2. Coordenar grupos de discussdo e aprimoramento dos processos pedagégicos e de
formag&o de todos os niveis e modalidades de ensino;

3. Implantar agdes que propiciem e otimizem os processos de comunicagdo entre 6rgaos
responséveis pela Educacéo dos entes consorciados; -

4. Planejar, contratar assessoria especializada, contratar estudos técnicos a respeito de
financiamento, programas e projetos da 4area de Educagéo:

5. Realizar parcerias, convénios e contratos de financiamento, programas e projetos que
visem a valorizag&o do profissional do magistério e a manutengéo e o desenvolvimento

- doensino; - : S E A

6. Realizar foruns . seminarios de discussdo sobre educacdo inclusiva, diversidade
humana e demais temas a respeito do aprimaramento de educagao;

7. Realizar foruns e seminarios para o estabelecimento de politicas publicas para a

: educagdo na regido; _ ;

8. Buscar alternativas para o transporte intermunicipal de estudantes;

9. Planejar, criar e implantar um sistema regional de avaliagéo, para diagnostico e projegéo

~de metas para o processo ensino versus aprendizagem;

10. Apoiar e criar centros de ensino técnico de nivel médio e superior.

IV = SAUDE

1. Realizar cursos de capacitagdo do pessoal da 4rea da Salde para estruturacdo de
atendimento da atengdo bésica nos entes consorciados, tendo como referencia o
Programa Saude da Familia (PSF); e ;

2. Criar sistema de avaliagéo e diagnéstico da Satde nos entes consorciados;

3. Realizar estudos, propor e implantar medidas de estruturacdo da rede de Salde na
regido para o atendimento & média complexidade, solucionando os vazios assistenctis e
otimizando o atendimento & populagéo dos entes consorciados:

4. Formular politicas publicas regionais para a Salde, estabelecer convénios e parcerias,
inclusive representando os entes consorciados perante érgaos federais e estaduais:

5.

Realizar cursos de capacitag&o e féruns de discussao para os gestores da Saude;
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Realizar estudos a respeito do atendimento regional da satde, buscando otimizar a
Capacidade técnica de atendimento de cada ente consorciado, descentralizando e
‘otimizando 0s investimento em equipamentos, recursos humanos e estrutura da Saude
‘Pdblica; _ S B _

Licitar e contratar o fornecimento € manutencdo de sistemas de informatizacdo da gestao

- municipal e regional da saude,--b_usqando maior eficiéncia do sistema de Saude dos entes

consorciados;

Criar féruns de discussao e programas regionais de melhoria do atendimento da saude,

inclusive com a capacitagdo dos profissionais e servidores que atuam no sistema de
salde; e

Estudar e implantar acdes e programas de vigilancia em saulde, sanitaria e
epidemiolégica nos entes consorciados; _ _

Planejar, licitar e contratar o fornecimento de ‘Mmateriais, equipamentos, medicamentos e
outros-insumos da 4rea da saude; ; ;

Planejar, licitar e contratar estudos técnicos sobre as condi¢bes epidemiolégicas da
regido, propondo e implantando  programas para saneamento dos problemas
encontrados; ' : : ’
Planejar, licitar, firmar convénios e contratar prestacdo de ‘servigos especializados de
referéncia e de' média e alta con plexidade, visando o atendimento a populacdo dos
entes consorciados; ; :

Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou atraves de convénios, direcionados aos

- servidores dos entes consorciados:

15.

'V-ESPORTEELAZER -

%,

oM N

© o

F'Ia_nejar e implantar '_servig:o_ de apoio ao deslocamento de pacientes para tratamento
especializado em unidade extra-regional.

Formular e implantar politicas publicas inclusivas e de afirmagéo do esporte e do lazer
como direitos sociais dos cidados, colaborando para o desenvolvimento regional;
Realizar torneios e campeonatos regionais;

Realizar: estudos e implementar programar para o treinamento dos esportistas, para a
participagdo dos campeonatos regionais existentes;

Organizar e realizar jogos escolares regionais;

Organizar e realizar campeonato de futebol amador das ligas esportivas:

Planejar, licitar e realizar demais atos necessarios a construcao de estadios, pragas e

--centros- esportivos para a pratica ‘de esportes de todas as idades, visando o

desenvolvimento do esporte na regiéo;

Realizar cursos de capacitacdo e foruns de discussio de politicas publicas do Esporte e
Lazer, para gestores e profissionais da area;

Realizar estudos e programas visando incentivar a pratica de esportes radicais na regido;
Planejar, licitar. realizar demais atos visando a construgdo do Centro Regional de
Treinamento com pistas de atletismo. . .

V= comuchcEq

1.

2.

3.

4.

Contratar a realizag&o de pesquisa de opinido e realizar um diagnéstico da Comunicagéo
na regiao, com o propdsito de estabelecer politicas publicas mais consistentes:

Planejar, licitar e realizar demais: atos visando a contratacdo de agéncia de publicidade
para o assessoramento em comunicagdo e prestacéo de servigos ao consoércio e aos
entes consorciados; Sy o -

Planejar e licitar e realizar demais atos visando 3 contratacdo de grafica para atendgr a
demanda de produgio de material de interesse regional e dos entes consorciados;
Apoiar as iniciativas de emissoras de radiodifusdo e telecomunicagées comunitarias e
educativas regionais; - ' o ' '
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Realizar seminarios, cursos de capacitag&o e féruns de discussao para cépacitagéo dos

5.
profissionais da area de comunicagéo;

6. Realizaggo de estudos, planejaments, contratagdo de profissionais especializados,
- contratagdo com emissora’ de*-_tel'ecomumca;:éo e radiodifusdo, visando a criacdo de
programa de televisdo e de radio para divulgacéo de mateérias de interesse regional:

7. Realizacdo de campanhas educativas e de divulgagdo de interesse da regiao;

8. Criagao de uma pagina na internet — site do consoércio, com links para as paginas de
cada ente consorciado: . '

9. Instituir uma rede de comunicacdo de ‘dados entre os entes consorciados, permitindo
inclusive a realizagso de videoconferéncia.

VIl - CULTURA
1. Planejar e contratar ou realizar demais atos necessarios a realizagéo de estudos técnicos
- e pesquisas visando o conhecimento da histéria, tradicbes e demais atributos naturais e
culturais dos entes consorciados;’ :

2. Planejar e contratar ou produzir - folders, cartazes, catalogos de produtos e outros
materiais de divulgagso regional, assim como eventos e servigos artistico- culturais dos
entes consorciados; % _ : . :

3. Assessorar os entes consorciados na implantagéo de agbes e politicas publicas de
Culturas; _

4. Organizar, planejar e realizar feiras -regionais de artesanato, exposigdes e demais
eventos culturais; ' . gy S

5. Planejar, instituir e realizar demais atos visando a implantacdo de programas e a
divulgagado da histdria, tradicbes e demais atributos culturais dos entes consorciados;

6. Planejar, realizar estudos, propor e implantar politicas publicas e acoes na area de

~ cultura, visando a integracéo regional; ' '

7. Realizar estudos e elaborar programas e projetos que se beneficiem das leis de incentivo
a cultura; .

8. Planejar, licitar e contratar empresa especializada para o levantamento do patriménio

9.

10.

histérico regional, subsidiando as agdes na area do turismo regional:

Planejar, ‘licitar e realizar dentais atos visando a preservagdo do patriménio histérico,

natural e cultural dos entes consorciados: :
Valorizar, apoiar e fomentar o artesanato tipico regional, inclusive mediante a realizagéo
de cursos, exposigdes, e outras formas de difuséo. - '

VIll- DESENVOLVIMENTO RURAL -

1.

®~ o

Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando & realizac&o de diagnéstico da

producdo agropecuaria atual e identificagéo das potencialidades da producéo rural na
regiao; L o _ _

Planejar, realizar estudos e implantar programas regionais de incentivo a produg&o rural,
inclusive -através da realizagdo de licitacdo para compra de insumos e maquinas
agricolas; . - ' ' :

Planejar, realizar estudos ¢ implantar programas visando melhorar as estradas vicinais e
facilitar o escoamento da produgéo da produgéo agricola;

Planejar, realizar estudos e implantar programas visando a criagéo de feiras regionais ou
outras agbes voltadas para a comercializagéo dos produtos agricolas da regido;

Planejar, propor e implantar agbes regionais de desenvolvimento do setor rural e
fomentar a criagéo de Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
Fomentar a criacﬁo_-de'cooperativas-e-associagées de produtores;

Apoiar as praticas de producéo agropecuaria e florestal;

Promover estudos, elaborar projetos e fomentar praticas de processamento e
industrializac&o de produtos rurais, em especial através de cooperativas e associagdes
rurais. 7 :
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IX = DE_s'ENvO'L'wﬁnENTo SOCIAL .. -

1

Promover a habilitacdo dos entes para irhbl_anfég:éo do Sistema Unico de Assisténcia

.Social (SUAS);

2. Criar cursos de capacitagéo e aperfeicoamento dos gestores e membros de conselhos de
conselhos da area da Assisténcia Social; :

3. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagio de diagnosticos

. Sociais nos entes consorciados, para o desenvolvimento de acgdes, programas e projetos;

4. Planejar, licitar e contratar empresa ou profissional especializado visando o
assessoramento e o acompanhamento da implantac&o de programas, ‘projetos, servicos
e beneficios da assisténcia social: ‘

5. Promover seminérios e féruns de discussio visando a integragdo regional das agdes de

- Assisténcia Social e sua compatibilizagdo com as demais politicas publicas:

6. Realizar agbes e programas visando o incentivo de acbes de assisténcia e

~desenvolvimento social realizados por entidades sem fins lucrativos;

7. Licitar e/ou contratar empresa ou profissionais especializados para dar assessoria aos
entes consorciados na elaboragso e implantacdo de projetos, convénios e programas de
assisténcia e desenvolvimento social; - 4

8. Criar féruns de discussdo @ criagdo de. politicas de protecdo as ‘criangas ‘e aos
adolescentes, a terceira idade, aos portadores de deficiéncia, a juventude, as mulheres,
-de promogédo da igualdade racial e de promogao e protegao aos direitos humanos, dentre
outras agdes de assisténcia e desenvolvimento social; _ _ -

9. Realizar ag6es, programas e ‘contratar empresa ou profissional especializado para
assessoria aos Conselhos Municipais de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel;

10. Planejar, criar e implantar programas de regularizagéo fundiaria e de habilitagdo popular,
incluindo construgéo, reforma e moradias populares no ambito regional.

X-DESENVOLVIMENTO ECONOMICO §
1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizacdo de diagnoéstico
~~socio-econdémico regional, para nortear de ordenamento territorial e desenvolvimento da
regido; : :

2. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando & realizagdo de estudos e
levantamentos da cadeia de consumo interno da regido, oferta e demanda de produtos e
servicos, de forma-a orientar as politicas publicas e a atragio de novos investimentos,

- bem como para o fortalecimento da economia regional; - - -

3. Realizar cursos técnicos, de capacitagéo; de- aperfeicoamento e de especializago,
diretamente ou através de convénios, para atender as demandas de mao-de-obra na

. regido; #5 T = % x " * e _

4. Planejar, propor e implantar programas de desenvolvimento econémico da regido:

S. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando 0 mapeamento das areas
disponiveis para instalagdo de empresas e distritos industriais na regiéo;

6. Potencializar a atividade turistica através da criagéo de roteiros turisticos intermunicipais,

. ede agbes e programas que incentivem o turismo na regido; .

7. Criare divulgar um calendério integrado de eventos da regido;

8. Implantar foruns de discuss&o, debates e estudos técnicos para o desenvolvimento da
regido; . _

9. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a identificagdo de atividades
econdmicas alternativas & mineragéo e siderurgia:

10. Criar programas e cursos de capacitagdo em empreendedorismo:

11. Criar o férum regional ‘da economia solidaria, em articulagdo com a rede de entidades
nao lucrativas voltadas para o mercado solidario; ; ..

12. Planejar, criar e implementar programas- voltados para a economia solidaria, ligados

~ prioritariamente & atividade rural, - artesanato, reciclagem de produtos e rejeitos da

mineragé&o. L :
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i DA : St
Xl - DEFESA SOCIAL

~ Realizar agdes visando o intercambio e a parceria entre as Guardas Municipais dos entes

consorciados; | _ : _
Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou através de convénios, para atendimento

~ emergencial de primeiros socorros ou.combate a incéndios; _

‘Realizar agbes de apoio e canvénios com o Corpo de Bombeiros visando & melhoria do

- atendimento naregido; . . e . ol =
Promover a integragéo e operagdo conjunta das Coordenadorias de Defesa Civil e
Guardas Municipais; '

Planejar, criar programas, licitar e realizar demais atos visando promogéao de agbes de
defesa social. '

XIl - JURIDICO . -

1.

B

Planeja_r; licitar e contratar empresa especializada visando atualizacéo e compatibilizagéo
da legislagdo dos entes consorciados ao Consorcio;

" Realizar férum de discussio dos problemas juridicos comuns aos entes consorciados:
~ Realizar agdes visando & colaboragéo entre as Procuradorias dos entes consorciados;

Planejar, licitar e contratar empresa especializada para a realizacdo de assessoria e

‘consultoria juridica ao consércio:

o

Realizar 'seminérios, curso de aperfeicoamento, encontros juridicos e outros eventos
visando o -aprimoramento e atualizag&o dos profissionais do Direito com atuacao nos
entes: consorciados: :

Xill - GESTAO ADMINISTRATIVA

i

Realizar licitagbes, visando & réalizar;éo_de compras e contratagédo de servigos de forma

_integrada, através de uma Central de Compras;

2.

Realizar seminarios, cursos de capacitacéo, aperfeicoamento e outros eventos visando o

-aprimoramento e atualizagdo para os servidores municipais, diretamente através da

criagéo de Escola de Governo ou através da realizagéo de convénio;

Elaborar pauta comum de reivindicagdes junto a érgéos estaduais e federais para a
execugdo de projetos de interesse regional; -

Planejar, criar e implantar agées e politicas publicas de modernizagdo administrativa para

- os entes consorciados:© - -

- Gestores Publicos; _ _ :
Planejar, criar e implantar ages e politicas publicas visando o aperfeicoamento das
-agdes de controle interno dos entes consorciados. ' :

Promover encontro, reunides, féruns técnicos e seminarios visando a troca de
experiéncias e integragéo entre os entes consorciados:

Promover encontros, reunides, féruns de discussdo, para os gestores municipais, a
respeito das alternativas de previdéncia municipal;

Planejar, instituir e realizar demais atos necessarios a implantagdo de Escola de

Para o cumprimento de seus objetivos previstos nos artigos 7° e 8° o Consoércio podera:

-Firmar - convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,

contribuicGes e subvengdes sociais ou econémicas bem como doagdes de outras

; entidades e 6rgaos governamentais;

Promover desapropriagdes e instituir setviddes nos termos de declaragdo de utilidade

‘publica, ou interesse social, realizada pelo poder puiblico:

~ Ser contratado- pela ‘administragdo direta ou indireta dos entes da Federagdo

consorciados, dispensa a licitagso; -

Realizar termo de pareceria com entidades qualificadas como organizagées da
Sociedade Civil de interesse publico — OSCIP, destinada a formacdo de vinculo de
cooperagéo para o fomento e a execugéo de atividades de interesse publico, prevista no

art. 3°da Lei 9.790/99;
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Nas matérias relacionadas aos sey objetivos e finalidades, o Consércio podera celebrar
contrato de gestdo: s T B

VL. . O Consércio podera prestar servigos publicos de competéncia dos entes consorciados ou
concedé-los, de acordo com contrato de programa; '

Mk 0 Conso6reio podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadacgéo

de tarifas e outros precos publicos pela prestacéo de servigos ou pela outorga de uso de
bens publicos por ele administrados, de acordo c¢om contrato de programa;
VIIL - O Consoércio podera outorgar concess@o e permissio de obras. ou ‘servigos publicos
-atraves de licitagéo, de acordo .com contrato de programa. '

Art. 10°. O consorciado adimplente tem o direito de exigir o plené cumprimento das clausulas do
contrato de consoércio publico. :

Art. 11°. Nos assuntos de interesse comuns, assim compreendidos aqueles constantes dos
artigos 7° e 8°, e observadas as competéncias constitucionais e legais, tera o consércio publico
poderes para representar os entes consorciados perante outras esferas de governo e entidades
privadas de qualquer natureza.

_ CAPITULO IV :
- DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CODER

Art. 12. O 6rg&o de deliberagao superior do CODERI é a Assembléia Geral.
Parégrafo___lﬁlh’iqo_._ A Assembléia Geral ¢ dirigida pelo Presidente do Consércio.

Art. 13. Os 6rg&os _de_ direcéo, fiscalizacgo e assessoria dd CODERI s&o os seguintes;
I~ Secretéria Executiva;- )
Il— Conselho Fiscal.

Art. 14. Os 6rgdos de chefia da"execugéo das atividades do CODERI s&o0 os seguintes:

| — Secretaria Executiva; -

Il — Procuradoria:

Ill — Contabilidade:

IV - Departamento Compras: _

V - Departamento Planejamento e Gest&o;

VI - Geréncia de Desenvolvimento Sécio-Econdémico-Ambiental:

VIl - Geréncia de Infra-Estrutura.

Art. 15. Os 6rgaos do Consoércio obedecerso aos seguintes escalonamentos de subordinagdo
hierérquit_:a administrativa: y ;

| - primeiro nivel — Assembléia Geral; -

Il - segundo nivel — Secretaria Executiva;

Il - terceiro nivel —Procuradoria e Contabilidade;
IV — quarto nivel — Departamentos;

V — quinto nivel — Geréncias;

VI - sexto nivel — Assisténcia Administrativa.

Paragrafo Unico. O-Conselho Fiscal & orgdo de fiscalizagdo das atividades do Cong®reio,
vinculado a Assembléia Geral.

Art. 16. Ficam criados os cargos em comissdo constante do anexo I, cujas atribuigdes estio
previstas no anexo II. : '
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'_ §1° Os cargos publicos de prqv'im'entd em comissdo-sio .de livre nomeagso e exoneragio, de

recrUtament_o amplo.
§2°.0 provimento de cargo em comiss&o far-se4 por livre escolha do Presidente do CODER].
Art. 16A- Os agente's_ publicds incumbidos -da gestéo de co'nsércio naoc responderdo

pesgo_a_frnente pelas obrigagdes contraidas pelo consoétcio publico, mas responderao pelos atos
- praticados em desconformidade com a lei oy com as disposicdes dos respectivos estatutos.

| i CAPITULO V
- DA ASSEMBLEJA GERAL

Art. 17. A -Asserhbléia Geral é a in'stént_:ia'm'axima de del.iberécéo do CODERI.

§1°. Os entes consorciados seréo representados na Assembléia Geral através do Chefe do seu
Poder Executivo. . .

§2°. A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do CODERI, eleito pela Assembléia
Geral, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reeleig&o.

Art.18. Compete privativamente 2 As.sembiéi'a_n Geral: -

I Eleger e destituir o Presidente e 0 Vice-Presidente:
Il. - Elaborar, aprovar e alterar o contrato de consércio e o Estatuto:;
. Aprovar as contas; o
IV.  Decidir sobre a dissolugdo do CODERI;
V. Decidir sobre pedido de ingresso de novo membro de desligamento do &nte consorciado:

VI.  Aprovar o orgamento anual e o plano quadrienal;

VIl . Aprovar os contratos de rateio; B

VIIl.  Decidir a respeito de representagéo feita por consorciado. -

IX.  Aprovar “a atualizagdo da legislagdo e normas do CODERI apresentadas pela
Procuradoria. '

Art. 19. A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, e

extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente, pela Secretaria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por, pelo menos, dois quintos dos consorciados.

IO calendério anual das Assembléias Ordinarias sera aprovado pela Assembléia Geral no
- inicio de cadaano: T
Il. A convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria devera ser realizada com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias: _ o e
.~ A convocagdo da. Assembléia Geral - Extraordinaria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 15 (quinze);

- IV." A convocagdo da Assembléia Geral para elaboracao, aprovagdo e modificacdo do

Estatuto do CODERI devera ser realizada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Unico. A convocagéo da Assembléia Geral sera feita através de oficio, encaminhado
aos entes consorciados através de fax, pelo correio, e-mail ou pessoalmente.

Art. 20. A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordinaria, reunir-se-a, em primeira convocagéo,
com a presencga de 2/5 (dois quintos), no minimo, dos consorciados, e em segunda convocacio,
meia hora depois, com qualquer nimero. :
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I Ingresso de novo membro e retirada de ente consorciado;
I, - - laboragao, aprovagao e modificagéo de Estatuto do CODERI;
Il - Eleig&o do Presidente e Vice-Presidente.
IV. . Aprovagdo das contas; = _ ' : :
V. Aprovagso do orcamento anual e do plano quadrienal (ou plurianual).
IV. O presidente e o V.ice~P.residente terdo direto a voto em todas as deliberagbes da
Assembléia Geral, na condigdo de representantes de entes consorciados.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo a Assembléia Geral devera ser convocada
para esta Unica finalidade. 0

Art. 22, Asldel_ibe'ra'g&e's 6bservar'éo-as--'-Seguintes disposigbes:

1. Cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisdes da Assembléja Geral

-~ Poderao ser tomadas por aclamago ou por escrutinio secreto; _

Il. O voto'do énte consorciado sera proferido através de seu representante legal, ou de
- procurador, com poderes especificos para votar na Assembléia Geral:

Il Somente os consorciados em dia -com as-contribuigdes previstas nos contratos de rateio

poderdo votar: TR e

V. O presidente 0 Vice-Presidente terdo direto a voto em todas as deliberacées da

~ Assembléia Geral.

z ; CAPITULO VI _
DO REPRESENTANTE LEGAL DO CODERI :

Art. 23. O Presidente e o Vice-Presidente do CODERI ser#o eleitos em Assembléia Geral, sendo
obrigatoriamente Chefe do Poder Executivo de um dos entes consorciados, e terdo mandato de
02 (dois) anos, permitida uma unica reeleigio.

Paréagrafo Unico. O _Présidente do CODERI sera substituido em caso de auséncia ou
impedimento pelo Vice-Presidente do CODER_L _ ; :

Art. 24. Compete ao Presidente do CODERI-

|.  Representar o CODER] ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Il Convocar e presidir as reuniées da Assembléia Geral;
. Nomear e exonerar servidor de cargo em comisséo;

V. Autorizar despesas e pagamentos:

V. Assinar juntamente com o Contador cheques, ordens de pagamento, empenhos e outros
documentos - de natureza equivalente ou delegar competéncias para o Secretario
Executivo fazé-lo; _

VI. . Assinar a correspondéncia oficial;

VI Convocar a Assembléia Geral:
VIIl.  -Baixar portarias e ordens de servigo necessarias ao bom funcionamento do CODERI;
IX.  Regulamentar o contrato de consércio e o Estatuto do CODERI através de instrucao
normativa; ' '

X.  Contratar servigos técnicos de empresas ou profissionais liberais, para a execugdo de

servicos e demandas emergenciais, consultoria e assessoramento especializadoade
carater continuado ou para servigos:

XI.  Exercera administragéo geral do Consércio: _ J

XIl.— Cumprir e fazer cumprir este Contrato, 0 Estatuto e demais normas do Conséreio:

Xl Dirigir e coordenar todas as atividades do CODERI:
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Celebrar acordo, convénio ou contrato, para a consecucéo dos fins do Consérceio;
Receber doagao e subvencéo; . .

Adquirir bens, observadas as finalidades do CODERI:

Alienar e onerar bens iméveis, com autorizagéo da Assembléia Geral;

Julgar recursos contra ato de chefe de departamento e do secretario executivo.

i GAPITULO VI -+ .
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 25. A Secretaria Executiva & um 6rgéo de planejamento-e supervisio geral dos orgéos
executivos.

Paragrafo 'Unibb_ O _cérgo.j._em comissdo de Secretario  Executivo, de livre nomeacgéo e
exoneragao, sera nomeado pelo Presidente do CODERI.

Art. 26. Compete a Secretaria Executiva:

LI

.

V.
V.

VI.

VIL.

V[

IX.

XI.

XII.

XNl

XIV.

XV.

XVI.

XVII -

XVHI.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

Elaborar e executar o programa anual de atividades:

Elaborar e apresentar ao conselho fiscal o relatério anual e o respectivo demonstrativo de

resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro do exercicio subsequente;
Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

Elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos departamentos;

Contratar e demitir funcionarios, apresentando trimestralmente a relag&o dos contratados
e demitidos & Assembléia Geral e ao Conselho Fiscal; '

Remeter a assembléia geral, anualmente, até o dia 1° de margo as contas e balangos,
bem como relatérios circunstanciados da atividade e da situagdo do consoércio do
exercicio findo; ) ' s _

Administrar o consércio e zelar pelos seus bens e interesses, probmovendo o seu
crescimento; - ; :

Cumprir e fazer cumprir as decisdes suas, do conselho fiscal e da assembléia geral:
Dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do consércio:

Supervisionar  a arrecadac@o e contabilizagdo das contribuigdes, rendas, auxilios,

donativos e rateios efetuados ao consércio;
Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do consorcio, cuidando para

que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo
habil; - G s T '
Apresentar trimestralmente o relatério de receitas e despesas ao Presidente, 2

Assembléia Geral e ao Conselho Fiscal;

~ Apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao conselho fiscal:

Elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria para o
exercicio seguinte a ser submetida ao presidente, para posterior apreciagdo da
assembléiageral; . - v oo fyon e

Acompanhar a execugéo do orgamento anual e providenciar para que os recursos nela
‘consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu plano de aplicagéo;
Coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a estrutura

- funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender-ao carater dinamico das

demandas dos entes consorciados; , _
Conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestdo que
compatibilizem as politicas e diretrizes do consércio com as necessidades dos entes
consorciados; :

. Coordenar a gestéo orgamentaria e financeira do consorcio;

Acompanhar e controlar a execugao de contratos, acordos, convénios e ajustes; &
Recomendar alteragées de projetos e especificagcbes necessarias 3 captacdo de
recursos; S P,

Acompanhar os relatérios de controle financeiro dos programas e projetos:

Coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programas;
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Acompanhar a realizagéo dos.contratos de ratei'o;

‘Elaborar, planejar- e sugerir programas e politcas a serem implementadas pelo

Consorcio; S " .
Coordenar, planejar e acompanhar a prestagao de servicos publicos pelo consdrcio ou

- concessionaria;. sy Sy
--Ac‘ompanhar_a_arre'cada'géo de tarifas pela prestacao de servicos publicos:

Coordenar, planejar e acompanhar a implantacdo de escola de governo e cursos de
capacitagdo; ; = .

_'_SUpér_viﬁsionqr,_-or_iént‘ar € executar outras atividades relativas a administragéo de recursos

humanos; - S il B0 Rl b :
Coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as de -.comunicagao, arquivo,

protocolo, telefonia, grafica, conservagao e limpeza;

- Realizar outras atividades correlatas. -

Art. 27. S_Gﬁ'ordiﬁaﬁj#é.e'_g'Sé"cretaria'E_xecufiva: "

| - Departamento de Compras:
Il - Departamento de Planejamento e Gestéo;

11 --Procuradqria;_ _
IV - Conta_b_ilidéde.

' Art. 28. Compe't_e ao Departamento Compras:

V.
V.

VI,
VI,

VIl

XI.

XII.
Xl

XIV; '
XV.

XVI.
XVILI.

XVIII.
XIX.

XX.

‘bens e servigos:

Coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos do CODERI, criando politicas,
normas e procedimentos; _ '

Promover licitagdes para compra de materiais, contratagio de servigos e realizagéo de
obras, bem como registro de pregos; = -

Otimizar e implantar o sistema de administracdo de materiais, com todos os seus
maédulos e fungdes; - S i ' -

Manter atualizado o Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do C@DERI;

Implantar e manter em funcionamento o - Sistema de Registro de Pregos, Pregdo

_Eletr_énic;o e Presencial; _

 Promover a formagao técnico-gerencial ‘dos agentes envolvidos na atividade de

suprimentos, compras e licitagées do CODERI:
Implantar ferramentas e sistemas de controle e de informag&o para a administragio de

Desenvolver estudos de padronizagéo de materiais na area de suprimentos, compras e

- licitagbes do CODERI;

Assessorar os 6rgdos da Administracdo visando a otimizagdo da politica de suprimentos
e a plena utilizagdo de recursos: .

Elaborar e submeter, trimestralmente, & apreciagdo a Assembléia Geral e ao Conselho
- Fiscal relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;

Coordenar o recebimento, armazenamento e fornecimento de materiais, recebimento der
servicos e medigao de obras; :

Realizar a gestdo do patriménio do CODERI; _

Coordenar e controlar a execucdo das atividades de almoxarifado e de controle fisico e
financeiro dos estoques de material; ] i b

Dar assisténcia aos trabalhos da comiss&o de Licitagio e do Pregoeiro;

- Receber as requisi¢ées de compra, devidamente autorizadas e abrir os respectivos
~ processos de compras e ou contratagdo de servigos; '

Providenciar o reabastecimento do' almoxarifado toda vez que alcangar o nivel de
estoque minimo;

Planejar, normatizar, implantar, coordenar e avaliar o sistema de gerenciamento do
patriménio do CODERI; -
Atender as demandas dos érgéos fiscalizadores e de controle Interno;

Verificar a-existéncia de saldo de dotagdo e a disponibilidade financeira, antes da
realizagéo de licitacdo; _
Executar outras atividades correlatas.
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Art. 29. Compete ao Departamento de Planeja.rﬁén'tp e Gestao:

.

Il. |
o
. 'V.
V.
VI
VI,
VIIL,
X,
XI,
XII.
Xl
XIV.
XV
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.

XXVIII.
XXIX.

Art

l.

Elaborar, consolidar e adequar a Proposta Orgamentaria Anual e o Plano Quadrienal do
CODERI; f e R e : : ' :

Gerar € consolidar relatérios gerenciais sobre 0 processo orgamentario do CODERI;
Analisar setorialmente a programagéo orgamentaria dos: orgéos e entidades do CODER]:
Acompanha_r;_e-monitqrar.a aplicagdo das normas de responsabilidade fiscal e funcional
do orgamento; '

Gerenciar os sistemas de informacao orgamentarias e financeiras do CODER,
ir_np_lementar ‘€ acompanhar projetos e atividades voltados para o desenvolvimento,
normatizagé&o e padronizac&o do sistema de informagdes orgamentarias e financeiras do
CODERI; .3,

Assessorar, acompanhar e controlar 0s.conveénios com ingresso de recursos no CODER)

€ 0s contratos de financiamentos firmados: _ : -
- Elaborar planilhas de acompanhamento da execugio- fisico-financeira dos contratos e

convénios; - Lo, -

Elaborar planilhas demonstrativas da execugéo orcamentaria e financeira do CODER;
Acompanhar a evolugao do desempenho da receits e despesa do Consdrcio, destacando
as variagdes mais significativas: =~ ' :

Elaborar o planejamento das agdes e programas do CODERI;

Levantar e manter dados, informagdes e documentos  técnicos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes; ' :

Preparar o Plano de Obras do CODERI e oferecer subsidios para o programa de
expanséo de servigos publicos concedidos;

- Coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagdo do plano de obras de infra-

estrutura e do CODERI:
Coordenar a articulagio com 0rgaos e entidades federais, estaduais e municipais, e com

- entes consorciados circunvizinhos para compatibilizagéo das finalidades do CODERI;

Coordenar as obras; atividades. programas e prestagdes de servicod concedidos ao
CODERI, cuidando para que sejam obedecidos os cronogramas e padrées de qualidade
estabelecidos; _ :

- Proceder ao controle fisidd-ﬁnanbeiro'dos_-progr_amas do CODERI;

Coordenar os estudos e a elaboragéo de projetos basicos, termos de referéncias, plano

de trabalho e programas;

Realizar estudos, planejar, elaborar e sugerir. contratos de programas visando a

- concessao de servico publico, de acordo com os objetivos do CODERI:

Sugerir a realizag&o dos contratos de programa; e

Supervisionar o planejamento, a normatizacéo, a orientagéo, a coordenagéo e o controle
dos fluxos e da execugéo das rotinas de pessoal no &mbito do CODER):

Prestar informagées referentes a despesa com pessoal, aos 6rgéos superiores;

- Gerenciar o aprimoramento- dos procedimentos e processos relativos a gestdo das

despesas com pessoal:’ _ _
Estudar, : elaborar e propor planos ‘e programas de formagao, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

Determinar e coordenar os registros funcionais; _

Coordenar e preparar 0 pagamento mensal, apurando a freqiéncia do pessoal;

Promover a expedicgo de atos administrativos referentes a recursos humanos e oferecer
subsidios as areas interessadas:

Realizar outras atividades correlatas;

As fungbes do Departamento de Planejamento e Gestao

poderdo também ser exercidas
pelo secretario executivo e pela contabilidade. S '

. 30. Subordinam-se ao Depaﬁaménto de Planejamentoe Gestéo: e

Geréncia de Desen_volviment_o-Sécio—E-conﬁmico-Ambien_tal;
Geréncia de Infra-Estrutura, ' ¥ Ok
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Art. 31. Co pete a Geréncia de Desenvolvimento Sécio-Econémico—Ambiental:

I
L

L

IV.

Executar as atividades necessarias ou cumprimento “das finalidades do CODER| no
ambito do_Des_envo!vimento_ﬁ.Sobial-..-'E_co’nﬁm_ico e Ambiental; e :
Exercer o gerenciamento e acompanhamento de contratos de programas que vierem a
ser firmados nas areas; ' .

Propor contratos de programas e execugio de Servigos nas areas:

Executar as atividades Necessarias ou cumprimento das finalidades do. CODERI, em
especial as previstas no art, 7 e 8° deste protocolo deintengdes:

Art. 32, Compete a Geréncia de Infra-Estrutura:

I
I

‘Executar as atividades necessérias ou cumprimento das finalidades do CODERI no

ambito de Infra-Estrutura: :
Exercer o gerenciamento € acompanhamento de contratos de programas que vierem a
ser firmados na area de Infra-Estrutura:

--Propor contratos de programas e execucéo de servicos na area de Infra-Estrutura.

Art. 33. Compete a0 Contador:” . .

VII.
VNI -
IX.

XI.
XIl.
Xl
XIV;
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.
XXII.

XXIV.
XXV

- Efetuar a ;:ontabjlizagao financeira, patrimonial € orcamentaria do CODERI, nos termos
da legislag&o em vigor;’ L -

encarregando-se, através de balangos anuais; da prestacéo de contas:
Fiscalizar a liberagio dos recursos orgamentarios do CODERI; -

Responsabilizar-sé pela contabilizagio de fecursos proprios ou repassados ao CODERI

Efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis pela guarda de

bens do CODERI:
Fiscalizar e controlar a execugéo orgamentaria;

Executar contabilmente os atos e fatos administrativos, efetuando @ transcricdo no
‘Razdo”; VP
Elaborar os balancetes e extratos de contas;

_Eiaborar‘p_ Balango Geral;
Conferir ‘as contas analiticas e sintéticas do “Razzo’ para conclusdo do exercicio
financeiro e fazer ajustes necessarios;

' Efetuar a classificagéo das despesas, nos termos da iegislagéo vigente;

Efetuar nos termos da legisiagdo empenhos por processos:

Tomar as providéncias atinentes a liquidagso da despesa do CODERI:

Emitir notas de pagamento de despesas orcamentarias:

Manter o registro de emiiss&o de ordem de pagamento com recursos orgamentarios:;

- Efetuar o empenho dos contratos de fornecimento, de prestacao de servigos de terceiros,
de locagéo de moveis e imoveis, veiculos ou de outros que determinam 6nus para os

cofres do CODERI;

Promover registros contabeis do sistema or¢amentario referentes aos empenhos;
Acompanhar os ‘relatérios de controle financeiros dos programas e projetos, e sobre
estes assegura alocagéo de recursos para sua efetividade;

Controlar, orientar e acompanhar pedidos de desembolso e prestacdo de contas:
Controlar ‘e recomendar a necessidade de limitar empenhos nos termos da Lei
Complementar 101: _

Controlar e elaborar relatérios que visam agilizar informagdes de controle de despesas;
Monitorar e ‘controlar todo o processo de execucdo de despesas, especificamente, no
que se refere ao envio da prestacdo de contas na data estabelecida, a fim de evitar a
inadimpléncia do CODERI junto aos 6rgéos de controle estadual e federal;

Executar pagamentos dev_idamen__te autorizados € processados e demais compromis’sos
de'despe‘sa's'devidamente empenhadas; -

Guardar valores do CODER)| ou de terceiros, quando oferecidos em caucdes para
garantias diversas: e -
Efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros: -

Manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizagso devida:
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XXVI.- “Verificar a Posi¢do contabil do saldo bancario do CODER e do saldo de caixa,

S, _informand_o-as mediante boletins diériog.; ao Presidente:
XXVII. Executar outras atividades correlatas.

 Art. 34 A Procuradoria & responsavel pelo Assessoramento e Constiltoria juridica a Assembléia
GeraleaSecretar_i_a'Execut_iva. A '

-~ Art. -3-5.-Cdmp_efe. a Procuradoria:

I Representacao do CODERI, judicial e extra-judicialmente, cabendo-lhe ainda as
atividades de consultoria e assessoramento da Secretaria Executiva e privativamente, a
execucdo da divida ativa de natureza tributaria, bem como, subscrever, com o
‘Presidente, os atos administrativos, decretos, portarias, contratos;

M. Revisao e atualizago da legislagdo e normas do CODERI para serem submetidos &

' - Assembléia Geral:

. Emiss&o de pareceres sobre questées juridicas;

v. Andlise de processos administrativas e emissao de parecer;

V. Redag&o de decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

VL. Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do CODERI;

VII.  Prestar assessoramento juridico-aos demais 6rgaos do CODERI, quando solicitado, bem

.. como elaborar pareceres sobre consultas formuladas; '
VIl Prestar consultoria e assessoramento juridico & Assembléia Geral, 2 Secretaria

- Executiva e ao ConselhoFiscal; -~ . e - '

IX.  Analisar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojetos de instrugées, portarias,

- Resolugdes, quando solicitados; ;

X. = Executar outras atribuicées correlatas.

. CAPiTULOVII -
DO CONSELHO FISCAL | .

Art. 36. Os entes consorciados serio representados. no Conselho Fiscal pelo seu Chefe do
orgéo de Contabilidade ou Controle Interno. -

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:
l. -~ Examinar os documentos e livros de escrituragdo do CODERI;
1. Examinar o balancete semestral apresentado pela Contabilidade do CODERI, opinando a
_ respeito; g ; & . : ; )
Il Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério da Secretaria Executiva:
V. Exercer as atividades de fiscalizag&o com 0 apoio da Controladoria:
V.. Requisitar informagdes que considerar necessario; ; : _
VI.  Representar a Assembléia Geral do CODERI as irregularidades encontradas:
VIl. - Dar parecer sobre as contas anuais do CODERI;
VIIl.  Fiscalizar os atos de planejamento e controle orcamentario;
IX. " Fiscalizar a execugao do orgamento do CODERI;
X.  Fiscalizar os atos da Contabilidade do CODERI;

XI.  Fiscalizar as compras e recebimento de materiais e servigos;
Xll..  Fiscalizar as licitagbes: '
XIIl.  Fiscalizar as obras e servigos de engenharia; _

XIV. . Fiscalizar a administragéo de pessoal; :

XV.  Fiscalizar a arrecadac&o, as operages de crédito e as contas a pagar;

XVI.  Exercer outras atividades cor elatas.

Art. 38. Os membros.-do Conselho Fiscal exerceréo suas atribuicées sem remuneracaos ou
qualquer tipo de dnus ao CODERI.

Art. 39. A Contabilidade é érg&o técnico de apoio e assessoramento ao Conselho Fiscal.
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_Par_a'_grafo Unico. A atividade de Controle Interno ¢ exercida pelo contador, cargo em comissdo
de livre nomeagéo e exoneragao pelo Presidente do CODERI. - :

- CAPITULO IX
- DOS RECURSOS HUMANOS

“Art. 40. -I_?éra a execugéo de '.suél__s.- atividades o CODERI dispora de um quadro de pessoal
composto de servidores comissionados, empregados publicos concursados, contratados por
tempo determinado e por servidores dos entes consorciados cedidos, com ou sem 8nus ao
CODRERL. - = Lt 1,» : e g L e %) _ ;

§ 1° Os servidores cedidos fardo jus ao vencimento basico previsto na !egiélaqéo do ente ao
qual é vinculado, acrescido de seus beneficios pessoais.

§ 2°._O tempo de servit;é prestado ao CODER'J sera contado no ente que cedeu o servidor para
todosos fins. - : _

§ 3° O CODERI devera observar as a{ribuipées do cargo para o qual o servidor prestou
concurso.’ &5 ; ,

§ 4°. O CODERI, no caso de cess&o dom 6nus, devera realizar as obrigagdes patronais junto ao
Instituto de Previdéncia ao qual o servidor & vinculado.

§ 5° _O r_eé_mbolso das. despesas realizadas em reunibes e viagens devera ser tratado no
Regulamento Geral de Pessoal. '

§ 6° - O ocupante de cargo comissionado em algum dos entes consorciados que vier a ocupar
cargo comissionado no Consércio, ndo recebera qualquer vencimento ou gratificagdo por parte

do Consércio. .
Art. 41. O CODERI podera realizar concurso publico para o preenchimento dos cargos

necessarios para o funcionamento de suas atividades.
§1°. Os empregados publicos concursados se submeteré&o ao regime trabalhista - CLT.

'Art. 42. O CODERI podera realizar contratagao tem'poréria para atender a excepcional interesse
publico, nos seguintes casos: :

I Contratac&o de profissionais para a realizagédo de projetos e acompanhamento de obras
e servigos especificos; '
Il. . Contratagdo de profissionais para a realizagdo de seminarios, cursos e foruns de
discussao; o - _
.~ Atendimento a convénios realizados com o governo federal e estadual e as entidades de
. administragdo indireta; - _
IV.  Atendimento em casos de calamidade publica e surtos endémicos.
V. Para casos de substituicio de servidor efetivo em caso de licengas superiores a 30 dias
' ou vacancia de cargos até a realizagao de-um novo concurso publico.

§ 1°. Constituira requisito de contr_atagéo a previa aprovagdo do candidato em processo
simplificado de selegéo. :

§ 2° A contratacdo devera ser rea_liiada' pelo prazo de até 12 meses, prorrogavel por mais 12
- meses. I

§3°. O contrato sera regido pelo Direito Administrativo. =
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Art.43. 0 processo seletivo srmphﬁcado compreende prova escrita, e facultatlvamente analise de
curriculum vitae, sem DFEJUlZO de outras modalidades que, a critério do CODERI venham a ser
ex:g:das

'§ 1° O CODERI nomeara cOmlsséo especrfca que sera responsével pela coordenagao,
realizagéo e fi iscalizag&@o do processo seletivo.

" § 2°. A Comissédo de que trata o paragrafo anterior devera ter obrigatoriamente, como membros,
' representantes de sindicatos de servidores municipais e do Poder Legislativo de pelo menos 2
(dois) dos entes consorciados.

§ 3° A analise de curriculum vitae dar-se-a4 a partir do sistenﬁa de pontuacgdo previamente
divulgado, que contemple, dentre outros fatores considerados necesséarios para o desempenho
das- atividades a- serem realizadas, a quallfcagao expenénma e habilidades especificas do
candidato. .

- § 4° Em caso de. empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior, seréo
observados os seguintes crlterlos de desempate

1. Maior idade; '

Il.  Maior tempo de exerc&cm da profi sséo

ll. " A condi¢go de servidor publico efetivo, observados os casos de acumulagao de cargos e
fungdes publicas permitida na Constltwc;ao da Republica.

Art. 44. A'divulgagéo do processo sel.etivo_simpliﬁcado dar-se-a mediante:

I. . Publicagéo de extrato em jornal de grande circulac&o na regi&o, no prazo minimo de 10
(dez) dias antes da data prevista para a realizagdo das inscrigbes;
Il Publicag&o no quadro de avisos-do consarcio;
I, Disponibili’;‘:‘agéo-do inteiro teor do edital aos interessados. -

' Paragrafo Umco Deveréo constar do edltal de abertura de inscricdo para 0 processo seletivo
simplificando informagdes que permitam ao interessado conhecer as condigbes da futura
contratagédo, tais como o nimero de vagas, a descngao das atribuigGes, a remuneragao a ser
paga e o prazo de duragao de contrato

Art. 45, E prOIblda a contratagéo de servidor da Administragéo direta ou indireta da unido, dos
Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas ressalvados os casos de acumulagdo previstos na Constituicéo da
Repubhca :

Art. 46. A remuheragéo dd funéio'né_rio contratado sera ﬁxada por Ato do Presidente de acordo
com as condi¢gbes do mercado de trabalho.

Art. 47. Os servidores comissionados, empregados publicos concursados, contratados por
tempo determinado e os servidores dos entes consorciados cedidos com énus ao CODERI
vinculam-se obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal
n°.8. 213, de 24 de lehO de 1991

Art. 48. O funcionario contratado nos termos desta Lei ndo podera:
I. Receber atribuigdes, fuh(;éo"ou encargo 'nao previsto no respectivo contrato;
ll. = Ser nomeado. ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o
exercrmo concomttante de cargo em comiss3o ou fungao de confianca. o

Paragrafo Unico. A inobservancia do dlsp.osto neste artigo importara na rescisdo do contrato,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida na transgressao.
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- Art. 49. As infragdes disciplinares atribuidas aos servidores comissionados, empregados
‘publicos - ‘concursados, _--.'cc_)'ntratados- por. tempo determinado e os servidores dos entes
consorciados cedidos com 6nus g0 CODER| sério apuradas mediante sindicancia, concluida no -

prazo de trinta dias e assegurada a ampla defesa. ' '

Art. 50. Todo cohtratado com fundamento neste capitulo fara jusa:

I. Remuneragdo nunca inferior ao vencimento minimo assegurado aos servidores publicos
do CODERI; _ ; _ _
I Irredutibilidade da remuneragéo ajustada;
. Jornada de trabalho nao superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, salvo em regime de plantso: !
IV. . Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
V. Remuneragéo do servigo extraordinario superior a da.-normal; .
VI. " Remunerag#o do trabalho noturno superior  do diurno;
VII.  -Adicional, pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas;
VIIl.  Salério-familia; :
IX.  Seguintes licengas regulamentadas na lei previdenciaria:
1. para tratamento de satde: : T -
2. quando’ acidentado no' exercicio de suas atribuicbes ou acometido dé doenga
 profissional; - S ¢
3. por motivo de gestag&o, adogdo, guarda judicial ou em razéo de paternidade.

Art. 51. O contrato firmado de acordo com deste Protocolo de Intengdes extinguir-se-a sem
direito a indenizagées:

| Pelo término do prazo contratual:
ll. ~ Poriniciativa do contratado:
Al Suspenséo da obra ou servigo, por insuficiéncia superveniente de recursos ou outra
' raz&o de interesse publico, a critério do CODERI. .
IV. Por suspens&o ou término de convénio firmado pelo CODERI.

§ 1°. A exting&io do contrato, nos casos do inciso II, serd comunicada com antecedéncia minima
de quinze dias.

§ 2°. A extingéo do: 'c0ntratb."'por ‘iniciativa- do' contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa; sera de'vidam’en_te motivada e ndo importard em pagamento ao contratado de
qualquer indenizagéo. © ' g oy T S

§ 3°. E automatica a e’xtingéo'do contrato no caso do inciso I. .

§ 4°. No caso do inciso Ill, o contratado ser4 avisado da rescisdo do contrato, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias. '
Art. 52. A celebr.a't;éq-'do contrato administrativo observara o seguinte procedimento:

I Autorizaggo do co_nirato, a vista de solicitagdo fundamentada do 6rg&o interessado:

Il. " Instruc&o do processo de contratagao;

lll.  Aprovagédo em processo seletivo:
V..~ Assinatura do contrato pelas partes.

§ 1°. A autorizagdo do contrato € da exclusiva competéncia do Presidente do CODERI que
_podera delegar-lhe a assinatura. .~ L _ .

- §-2°, Incumbe ao 6rgéo de administragdo de pessoal instituir o processo de contratagdo, em
cada caso, com os seguintes documentos, dentre outros:
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1. _ Soliclta;ao do orgéo competente constando a fungéo a ser desempenhada e o prazo da
contratag:ao _

I Documentos pessoais do c’ontratado incluindo:

a) Cépia autenticada cla cédula de identidade e CPF;
b) Prova da qu1ta9éo com as' obrlgagbes militares e eleitorais;

.. €) Atestado de capacidade fisica e mental, expedido por.médico ou junta médica oficial;

d) Declaragéo firmada pelo candidato a contratagdo, de ndo estar incidindo em acumulagéo
vedada de cargo, emprego ou fung&o, nos termos da Constituicao da Republica.

} CAPITULO X
‘DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 53. O'CODERI podera realizar as atividades de planejamento, regulagéo e fiscalizagdo de
servigos publicos pro meio de concessdo ou de convénio de cooperagéo entre entes federados,
acompanhadas ou nédo da prestagéo de servigos publicos ou da transferéncia total ou parcial de
encargos ser-vigos pessoal e bens-essenciais a continuidade dos servigos transferidos

Art. 54 O CODERI podera executar, por meio de cooperat;ao federativa de toda e qualquer
atividade ou obra de permitir aos usuérios 0 acesso a um servigo publico com caracteristicas e
padrées de qualidade determinados pela regulagédo ou pelo contrato de programa, inclusive
quando operada por transferéncia tofal ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens
essenciais a contlnmdade dos servugos transfendos

Paragrafo Unico o] CODER! poderé atuar nas éreas prewstas neste contrato como sendo seu

ObjetIVO ou competéncla

CAPITULO XI
DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAO OU AUTORIZACAO PARA
OBRAS OU SERVICOS PUBLICOS

Art. 55. O CODERI podera I|C|tar ou- outorgar concessao, permissdo ou autorizagéo de obras ou

servigos publlcos nas areas de sua competéncia e em cumprimento de seus objetivos.

§ 1°. Considera-se concess&ao de servigo publico: a-delegagéo de sua prestacgao, feita pelo poder

concedente, medtante Ircﬁagéo na modalidade de concorréncia, & pessoa juridica ou consércio
de empresas que demonstre capamdade para seu desempenho, por sua conta e risco e por
prazo determmado -

§ 2° Consldera se concesséo de serwg:o pubhco precedlda da execugéo de obra publica: a
construgéo, total ou parcial, conservagéo, reforma ampliagdo ou melhoramento de quaisquer
obras de interesse publico, delegada pelo poder concedente, mediante licitagdo, na modalidade
de concorréncia, a pessoa juridica ou consércio de empresas que demonstre capacidade para a

- sua realizagdo, por sua conta e risco, de forma que o investimento da concessionaria seja

remunerado e amortizado mediante a exploragdo do servigo ou da obra por prazo determinado;
§ 3°. Considera-se permissdo de servigo publico: a delegagdo, a titulo precatério, mediante
licitagdo, da prestagdo de servigos publicos, feita pelo poder concedente a pessoa fisica ou
juridica que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua conta e risco.

Art. 56. O objeto metas e prazos da concesso, a descrigdo das condigbes necessarias a

prestagdo adequada do servico, os direitos e obrigagdes do poder concedente e da
concessionaria e s critérios de reajuste e revisdo da tarifa serdo previstos no contfato de
programa.. ;
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“Art. 57. A tarifa.do servico pablico concedido ou permitido sera fixada pelo prego da proposta

vencedora da licitagéo e preservada pelas regras de reajuste e revisdo previstas no contrato de
programa, no edital e no contrato.

. _CAPiTULOXII
DAS TARIFAS E PREGOS PUBLICOS

Art. 58. O _COD_ERI podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagéo
de tarifas e outros pregos publicos pela prestagéo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de
bens publicos por ele administrados. - , '

. caPiTULO X
DA ASSOCIAGAO E RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Art.'.59.-0 CODERI é formado pelos municipios que subscrevem o'presente Protocolo de
Intengdes,  depois de devidamente ratificado, mediante lei, pelos respectivos Poderes
Legislativos e pelos entes da federacéo que vierem a aderir a este contrato. '

§ 1° A adesdo de novos entes da federacéo a este consorcio devera ser aprovada pela
Assembléia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§ 20, A ades&o de novo ente federativo devera sér realizada através de termo aditivo ao contrato
de consorcio, que devera ser ratiﬁ_cado,_ 'm_edia_nte_ lei, pelo Poder Legislativo do ente federativo

que pretende a inclusdo. -

§ 3°. A ratificag&o do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que devera ser clara e
objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de clausula, paragrafo, ineiso ou alinea do
contrato de consorcio, ou que imponha condicdes para a vigéncia de qualquer desses
dispositivos. ' .

§ 4° Caso a lei que ratifica a adesdo ao consoércio preveja reservas, a admiss&o do ente no
consorcio dependera da aprovagio de cada uma das reservas pela assembléia geral.

§ 5° E indispen:sévei a ratificagéo pelo Poder Legislativo para a adeso de ente da Federgg;o
que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua participagdo no consoreio
publico, de fora-que possa assumir todas as obrigagdes previstas no Contrato de Consércio.

§ 6°. O termo aditivo que tratar unicamente da adeso de novo membro fica dispensado de
ratificagéo pelos Poderes Legislativos dos demais entes federativos que ja fazem parte do
consércio. : '

Art. 60. Nas hipﬁé.tésés’ de criagéo, fuséo, incorporagdo ou desmembramento gue atinjam entes
consorciados, os novos entes da Federacdo ndo serdo automaticamente tidos como
consorciados. -

Art. 61. A retirada de ente da 'Federag"éo do consércio publico dependera de ato formal de seu
representante na assembléia geral, desde que previamente o ato de retirada seja objeto de
autorizagao legislativa.

§ 1°. Os bens destinados ao CODERI pelo consorciado que se retira somente serdo revertidos
ao seu -patriménio. no caso da extingdo do consércio publico ou mediante aprovaggo da
Assembléia Geral do CODERI, por voto da maioria absoluta de seus membros.
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§ 2°, A retlrada oua exting:éo do consérmo pubhco n&o prejudicara as obrlgagées ja constituidas

pelos entes que o integram, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do
préwo pagamento das mdenlzagoes eventualmente devidas.

CAPITULO XIV
po CONTRATO DE PROGRAMA

Art 62. Os' entes consorcnados ceiebrarao com o Consbrcio contratos de programas para a
execugéo de' servigos publicos de interesse comum ou ‘para a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

Paragrafo Umt:o Nos contratos de programas a serem celebrados seréo obrtgatorlameme
observados: - :

@) atendimento a legislagdo da regulacéo dos servicos a serem prestados, especialmente no
que ser refere 2o calculo de tarifas e de outros pregos publicos;
A previsdo de procedimentos que garantam a transparéncia de gest&o econdmica e
. financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares;
0 atendlmento a legislagdo de conCessﬁes e permissdes de servigos publicos;

Art. 63. No caso de a gestdo associada originar a transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal e bens essenciais & continuidade dos servigos transferidos, o contrato de
programa, sob pena de nulidade, devera conter clausulas que estabelegam:

l. Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

Il.As penalidades no caso de inadimpléncia em relagao aos encargos transferidos:

ll: © momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV. A indicagéo de quem arcara com 0 6nus e os passivos do pessoal .

transferido;

V. A identificagéo dos bens que terdo apenas a sua gest&o e a administragéo transferidas e o

- prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI. O procedimento para levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a

- ser amortizados mediante receita de tarifas ou outras emergentes da prestacdo de servicos.

§ 1° - E nula a cldusula de contrato de 'progré'ma que atribuir ao contratado o exercicio dos

“poderes de planejamento, regulagéo e fiscalizagdo dos servigos por ele proprio prestado.

§ 2° - O contrato de programa continuara vi'gente'mesmo quando extinto o consércio publico.

Art. 64,0 contrato de prog'ra'r'ﬁa podera ser celebrado por entidades de direito publico ou privado
que integrem a administracdo indireta de qualquer dos entes da federagdo consorciados ao
CODERI. -

Paragrafo Unico O - contrato celebrado na forma prevista no caput deste artig_o sera
automaticamente extinto no caso do contratado ndo mais integrar a administracéo indireta do

- ente consorciado que autorizou a gestéo associada de servicos publicos.

Art. 65. O contrato de programa podera ser ceiebrado por dispensa de I|C|tagéo nos termos do
art. 24, inciso XXV, da Lei 8.666/93.

§ 1° O termo de dispensa de Iicrtagao e a mmuta de contrato do programa deverdo ser
previamente exammados e aprovados por assessoria juridica dos entes consorciados gue
subscreverem ©0 contrato de- programa '

§2°.0 contrato de programa n#o estara sujeito & aprovagdo da Assembléia Geral, se todos os
custos para a implementagéo do programa, forem arcados por seus celebrantes.
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Art. 66. Compete ao Estatuto estabelecer os demais critérios para a celebragéo de contratos de

programa, observada a legislagio em vigor. =~ _ '

- CAPITULO XV

- DO CONTRATO DE RATEIO
Art. 67. Os entes bonéb'rciédos somente entregardo recursos financeiros ao consércio publico
mediante contrato de rateio, aprovado pela Assembléia Geral.

§ 1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia
nao sera superior ao das dotagdes que o suportam, com excegdo dos contratos que tenham por
objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e acbes contemplados em plano
plurianual (ou quadrimestral) ou a gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas
ou outros pregos publicos. _ ;

§2°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consércio, séo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigagbes previstas no contrato de rateio.

Art..68. O ente consorciado devera incluir em seu: orgamento, ‘a previsdo de’ recursos
orgamentarios que suportem o pagamento das obrigagées previstas no contrato de rateio.

Paragrafo Unico Podera ser excluido do consércio publico, apés prévia suspensdo, o ente
consorciado que néo consignar, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as dotagées
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

Art. 69. Havendo restrigdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de movimentagdo
financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente consorciado,
- mediante notificagéo escrita, devera informa-la ao CODERI, apontando as medidas que tomou
para regularizar a situa¢&o, de modo a garantir a contribuicao prevista no contrato de rateio.

§ 1°. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigagdo orgamentaria e
financeira estabelecida em contrato de rateio obriga 0 CODERI a adotar medidas para adaptar a
execugéo orcamentéria e financeira aos novos limites.

'§ 2°. Os servigos prestados pelo consorcio ao ente consorciado poderdo ser reduzidos ou
prejudicados em virtude da redugéo da cota de contribuicdo devida pelo mesmo ao consorcio.

Art. 70. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos de
transferéncias ou operaces de créditos, destinam-se ao atendimento de suas despesas
orgamentarias.

§ 1°. As despesas n&o poderdo ser classificadas como genéricas.

BI2% Entende-se pbl"despesa.' genérica aquela em que a execugao orgamentdaria se faz com
modalidade de aplicagéo indefinida.

§ 3°. Néo se consideram como: genérica as despesas de administragdo e planejamento, desde
‘que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade publica.

Art. 71. O prazo de Vigéncia-do.con't'rafo'de rateio ndo sera superior ao de vigéncia das dotagdes
que -0 suportam, com excegéo dos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes
em programas e agf_ies_ c_o_ntemplada_s em plano quadrienal.

Art. 72. O CODERI devera fornecer em tempo habil, informagées financeiras necessarias para
que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as Teceitas e despesas
realizadas, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de‘cada ente da Federacéo na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.
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: ' - _CAPITULO xvI
DA ALTERA(;AO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art 73. A alterag:éo ou a extingéo do contrato de consérmo publico dependeré de instrumento

E aprovado pela assembléia geral, ratificado por lei por todos 0s entes consorcrados

§ 1°. .Os bens d|reitos encargos e obrlgagées decorrentes da gestao assomada de semg:os'
publicos custeadas por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidos aos titulares
dos respectivos servigos.

§ 2°. Até que haja decisdo que indiqgue os responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantindo o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacéo.

§ 3°. O extrato de temo.aditivo devera ser publicado no Diario Oficial de Minas Gerais e em jornal
regional de grande circulagao. '

CAPITULO XVII
- DOESTATUTO |

Art. 74 As demals dvsposw,:ées concernentes ao CODERI constaréo de Estatuo a ser elaborado
e aprovado em* Assembléla ‘Geral, observadas as disposicées legais vigentes de os ditames
deste Contrato de Consércio.

CAPITULO XViiI
DO FORO . P
Art. 75. Para dirimir eventuars controvérsias déste Protocolo de Intengbes e do Contrato de
Consorcio Publico que ortglnar fica eleito o foro da Comarca de Mariana, Estado de Minas
Gerais.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. No que ndo contrariar essa Lei, a organizagédo e funcionamento do CODERI seréo
disciplinados pela legislago que rege as autarquias, o Decreto 200-76 e demais alteragdes, e
subsidiariamente, no que cauber alegislagéo de Direito Civil

Art. 77. A execugéo das receltas e despesas do consérmo publico devera obedecer as normas
de dareito financeiro apllcévels as entidades publlcas

§ 1°. O consorcio publlco estd sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal do consoércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser
exercido em razdo de cada um dos contratos de rateio.

§ 2° O controle do __-cunsércio publico compreenderé a fiscalizagao da organizagdo e do
furicionamento da entidade, da legalidade dos atos.administrativos de natureza financeira e
orgamentaria, bem como a andlise da aplicagdo de recursos, e sera exercido pelos conselhos
municipais de cada 4rea de atuagio dos entes consorciados.
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: Art 78. O Presrdente do CODERI rernetera bimestraimente as Cémaras Municipais dos entes
~consorciados relatério contendo demonstratwo da movimentagéo financeira e das atividades
‘desenvolvidas no periodo.

_ Art. 79. O Presidente d._o CODERI encaminhara as Camaras Municipais dos entes consorciados,
mensalmente, a relagéo de pessoas nomeadas ou contratadas para cargos do Consoércio, além
de prestadores de servico contratados no periodo.

~Art. 80. O CODERI na area de saude, quando convenlado com o SUS - Sistema Unico de
Saude ‘devera obedecer aos seus prlnmplos dlretrlzes e normas mcluswe no tocante as tarifas e -
prez;os publicos.

- Art. 81. O CODERI na éarea de assisténcia social, quando conveniado com o SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social, devera obedecer aos seus pnncrplos dlretrlzes e normas inclusive
no tocante as’ tanfas e preg:os publicos.

Art. 82. Apés a ratificagido do presente Protocolo de Intengdes pelos municipios signatarios,
através de Lei especifica, o CODERI promoveré a adequacgéo do Estatuto Socsal permanecendo
malteradas as demals dlspOSIQGes ;

Art. 83. O protocolo de mtengoes devera ser pubhcado na imprensa oficial.

Mariana, 01 de Agosto de 2013.

_Celso CotaNeto y
* Prefeito Municipal
Municipio de Mariana/MG

Testemurihas:
Nome/CPF:
- Nome/CPF:
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Lista dé'Anexqs R ;

Anexo I - Cargos em Comissdo, nivel, cédigo, vagas, vencimentos, carga horaria,
escolarldade

Anexo II - Atrlbuu;ées dos cargos em comiss&o

Anexo Il - Empregados publicos concursados e contratados por tempo determinado e
vencimentos : .
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Anexo | - Cargos em Comissio

{’ Cargo | ..Nivel- . | "Cédigo" | N°De [ . Valor Carga ' Escolaridade .
G, - Hierarquia | Vagas |  Vencimento Horaria *Minima Exigida 1
Secretario 2° cCa [ o1 - 6.500,00 40 HS 3° Grau |
Executivo: : ' Administragdo Empresas
i S ' : e 02 anos experiéncia
- - T G i s i i ) Administracdo Publica
Procurador I < AT MR 01 6.000,00 40 HS 3° Grau
: i Advogado e 02 anos
_ experiéncia
. : ' | A Administracdo Publica
Contador _ ¥ CC-2. 01 ] 6.000,00 40 HS 3° grau
_ B : ; . ' Ciéncias Contabeis e 02
anos experiéncia
; ] - . ' : . ' Administragéo Publica
Diretor de W ] 4° CC-3 01 3.500,00 40 HS 3°grau
Planejamento e : = ' - 3 ' Especializagéo em
Gestéo ) : ; : - . - Gestéo Publica
Diretor de R cC-3 02 3.500,00 | 40HS 3grau ,
Compras : _ 02 anos experiéncia
b et g N _ _ . Administragédo Publica
Gerente de - T -l Bl > 01 3.000,00 40 HS 3° grau
Desenvolviment ' . e
0 Sécio-
Econémico-
Ambiental
- W _ 3% grau
Gerente de 5° CC-4 01 3.000,00 40 HS Engenheiro Civil
Infra-Estrutura - !
Assistente B O L T 40 HS 2° grau |
Administrativo i ' '

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIO EXECUTIVO I |
* Elaborar e executar o programa anual de atividades;

e Elaborar e apresentar ao conselho fiscal o relatério anual e o respectivo
- demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro do exercicio
subsequente; B '
Elaborar o orgamento da receita e despesas para 0 exercicio seguinte;
Elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos departamentos;
- Contratar-e demitir funcionarios; L
Remeter & assembléia geral, anualmente, até o dia 1° de margo as contas e
balangos, bem como relatérios circunstanciados da atividade e da situagdo do
consércio do exercicio findo:
e Administrar o consércio e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o seu
_ crescimento; y "
e Cumprir e fazer cumprir as decisdes suas, do conselho fiscal e da assembléia geral;
 Dirigir, orientar'e coordenar as atividades financeiras do consércio:
* Supervisionar a arrecadacéo. e contabilizagdo das contribui¢bes, rendas, auxilios,
~ donativos e rateios efetuados ao conséreio; g s
* Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do consorcio, cuidando
para que todas as obrigagées fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumnpridas
em tempo habil; . . S
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Apresentar:_re!atérios de receitas e despesas ao presidente, sempre que solicitados:

* . Apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao conselho fiscal:

Eia-bqr_a__r,_..-com'._,base.n_o_orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria
para o exer_c_]cao seguinte a ser submetida ao presidente, para posterior apreciagao
da assembléia geral; - ;

- 'Acompanhar a. execugio’ do: orgamento anual e providenciar ‘para que o0s recursos

nela consignados sejam-disponiveis nos prazos previstos em seu plano de aplicacéo;
Coordenar- as atividades de desenvolvimento institucional ‘de forma a manter a

estrutura: funcional e organizacional 4gil e flexivel, capaz de atender ao carater

PROC

dinamico das demandas dos entes consorciados;

Conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemds e processos de gestdo que
compatibilizem as politicas e diretrizes do consércio com as necessidades dos entes
consorciados; “

_ Coorden_ar.a.gest'é'o orgamentaria e financeira do consorcio;

Acompanhar e controlar a execugdo de contratos, acordos, convénios e ajustes;
Recomendar alteracées de projetos e especificagbes necessarias a captacao de
recursos; _ -

Acompanhar os relatorios de controle financeiro dos programas e projetos;
Coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programas:

Acompanhar a realizagao dos contratos de rateio;

Elaborar, planejar e sugerir programas‘e politicas a serem implementadas pelo

consorcio; .

- Coordenar, plangjar e acompanhar a prestacio de servicos plblicos pelo consércio

ou concessionaria;

Acompanhar a arrecadacao de tarifas pela prestacio de servigos publicos;
Coordenar, planejar e acbmpanhar:a implantagdo de escola de governo e cursos de
capacitagao; ¢ B T B _ . '
Supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas a administracéo de
recursos humanos;

- Coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as de comunicagéo, arquivo,

protocolo, tel'efonia,_ gréfica, conservacgao e limpeza:
Realizar outras atividades correlatas.

URADOR ; ) _ o

Representagdo do CODERI, judicial e extra-judicialmente, cabendo-lhe ainda as
atividades de consultoria e assessoramento da  Secretaria Executiva e
privativamente, a execucdo da divida ativa de natureza tributaria, bem como,
subscrever, com o Presidente, os atos administrativos, decretos, portarias, contratos;
Revisao e atualizagéo da legislacdo e normas do CODERI:

Emiss&o de pareceres sobre questdes juridicas:

Andlise de processos administrativas e emiss&o de parecer;

Redacéo de decretos, regulamentos,. contratos e outros documentos de natureza
juridica; - ' B '

Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do CODERI:

Prestar assessoramento juridico aos demais 6rgaos do CODERI, quando solicitado,
bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

- Prestar consultoria e ‘assessoramento juridico & Assembléia Geral, a Secretaria

Executiva e ao Conselho Fiscal;

Analisar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojetos de instrucdes,
portarias, Resolugdes, quando solicitados: =
Executar outras atribuicdes correlatas.
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i CONTADOR | fali i : : .
* Efetuar a contabilizaggo financeira, patrimonial e orcamertaria do CODERI, nos

f
® @ @ @ o @

- termos da legislacdo em vigor:

Responsabilizar-se pela contabilizacdo de recursos proprios ou repassados ao
CODERI, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestacao de contas:

Fiscalizar a liberagéo dos recursos orgamentarios do CODERI:

- Efetuar -a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis pela

guarda de bens do CODERI:

- Fiscalizar e controlara execuigéo orgamentaria; - g e | |
‘Executar contabilmente os atos e fatos administrativos, efetuando a transcrigao no

‘Razao”; = :
Elaborar os balancetes e extratos de contas;

'Elaborar o Balango Geral; = : : |
‘Conferir as ‘contas analiticas e sintéticas do “Razo” para conclusdo do exercicio

financeiro e fazer ajustes necessarios:
Efetuar a classificagdo das despesas, nos termos da legislac&o vigente;
Efetuar nos termos da legislagao empenhos por processos: “

- Tomar as providéncias atinentes a liquidagéo da despesa do CODERI;
- Emitir notas de pagamento de despesas orgamentarias;
~ Manter o registro de emiss&o de ordem de pagamento com recursos orgcamentarios:

Efetuar o empenho dos contratos de fornecimento, de prestacdo de servigos de
terceiros, de locagéo de moveis e imdveis, veiculos ou de outros que determinam
onus para os cofres do CODERI; :

' Promover registros contabeis do sistema orcamentario referentes aos empenhos:
- Acompanhar os relatérios de controle financeiros dos programas e projetos, e sobre

estes assegura alocacdo de recursos para sua efetividade;

e  Controlar, orientar € acompanhar pedidos de desembolso e prestacio de contas:

Controlar e recomendar a necessidade de limitar empenhos nos termos da Lei
Complementar 101; :

Controlar e -elaborar. relatérios que visam agilizar informagées de controle de
despesas; oF B : : : . : '
Monitorar e controlar todo o processo de execugdo de despesas, especificamente,
no que se refere ao envio da prestacdo de contas na data estabelecida, a fim de
evitar a jna_dimpléngi_a do CODERI junto aos drgéos de controle estadual e federal:

- Executar pagamentos - devidamente autorizados e processados e demais

compromissos de despesas devidamente empenhadas;

Guardar valores do CODERI ou de terceiros, quando oferecidos em caucées para
garantias diversas; oL o

Efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros;

Manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizacio devida:
Verificar a posigéo contabil do saldo -bancario do CODERI e do saldo de caixa,
informando-as mediante boletins diérios, ao Presidente:;

A atividade de Controle Interno do CODERI:.
Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Elaborar, consolidar e adequar a Proposta Orgamentaria Anual e o Plano Quadrienal
do CODERI:' ~ =~ '~ o -
Gerar e consolidar relatérios gerenciais sobre o processo orgamentario do CODERI:
Analisar. setorialmente a programacéo orcamentaria dos 6érgaos e entidades do
CODERI;. : ' ' ' '
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Acompanhar e monitorar g aplicagzo das normas de responsabilidade fiscal e
funcional do or¢amento; . _

Gerenciar os si_stem_as. de informagao_ orcamentdrias e financeiras do CODERI;

€ convénios: .
Elaborar planilhas demonstrativas da execugdo orgamentaria e financeira do

- Acompanhar a evolucio do desempenho da réceita_ e despesa do Consércio,

estac Vafia@ﬁes'ma_ls 'signiﬁcativas;_f gl o B
Elaborar o planejamento das acdes e programas do CODERI;

- Levantar € manter dados, informagées e documentos técnicos necessarios ao

de’s‘e_m,pe_nho_ de suas atribuicbes; - e :

Preparar o Plano de Obras do CODER] e oferecer subsidios para o programa de
eXpansao de servigos publicos concedidos;

Coordenar, orientar e emitir Pareceres. sobre a formulacéo do plano de obras de

~ infra-estrutura e do CODERI;

Coordenar a articulagao com érgé'os_' é entidades federais, estaduais € municipais, e
com entes consorciados circunvizinhos para compatibilizagdo das finalidades do
CODER[;

‘Coordenar aé_,obi_"as; atividades, programas e prestagées de servigos concedidos ao

CODERI, cuidando para que sejam obedecidos os cronogramas e padrées de
qualidade estabelecidos;

Proceder ao controle fisico-financeiro dos programas do CODER];

Coordena_r 0s estudos e 3 elaboracdo de projetos basicos, termos de referéncias,
plano de trabalho e programas; =

Realizar eéstudos, planejar, elaborar e sugerir contratos de programas visando a
concessao de servico publico, de acordo com os objetivos do CODERI:

* - Sugerir a realizaco dos contratos de programa:

L ]

Realizar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE COMPRAS

Coordenar € gerenciar as atividades de suprimentos do CODERI, criando politicas,

. Normas e Procedimentos;

Promover 'l.icitag:ﬁes,pa_ra compra de materiais, contratacao de servicos e realizacgo
de obras, bem como registro de precos;
Otimizar e implantar 0-sistema de administragdo de materiais, com todos os seus
modulos e fungées;: -~ - o :

Manter atualizado o Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do CODERI:
Implantar e manter em funcionamento o Sistema de Registro de Precos, Pregao

suprimentos e 3 plena utilizacdo de recursos; i
Elaborar e Submeter, periodicamente, 3 apreciacdo e anslise superior relatério
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas: i
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* Coordenar o recebimento, armazenamento € fornecimento de materiais, recebimento

der servicos e medicao de obras; .

* Realizar a gestéo.-'do?patr_iméhid'.do'-CODER-!; -

* . Coordenar e controlar a execucgdo das atiyidades ‘de almoxarifado e de controle fisico
€ financeiro dos estoques.de material; i _

* Dar assisténcia aos trabalhos da comissao de Licitagdo e do Pregoeiro;

* Receber as requisicdes de compra, devidamente autorizadas & abrir os respectivos
processos de compras e Ou contratacéo de servigos: ;

* Providenciar o reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcancgar o nivel de
‘estoque minimo; ' ; -

'* Planejar, normatizar, implantar, coordenar e avaliar.o sistema de gerenciamento do

patriménio do CODERI:

. _SUpervisio,nar 0 planejamento, a normatizagao, a: orientacdo, a coordenacédo e o

. controle dos fluxos e da execucao das rotinas de pessoal no ambito do CODERI;
* Gerenciar o aprimoramento dos procedimentos e processos relativos a gestdo das
despesas com pessoal; ’ .
* Prestar informagoes referentes & despesa com pessoal, aos 6rgéos superiores:
Atender &s demandas dos 6rgaos fiscalizadores e de controle Interno: .
* Verificar a existéncia de saldo de dotaggo e a disponibilidade financeira, antes da
- realizagéo de licitacgo: - 3 Y g e o

. Est_uc_ia__r_.- elaborar e propor pl'émos e programas de formagdo, treinamento e

-aperfeicoamento de pessoal; . o
Determinar e coordenar os registros funcionais: :
Coordenar e preparar o pagamento mensal, apurando a freqiiéncia do pessoal;
Promover a expedi¢do de atos administrativos referentes a recursos humanos e
oferecer subsidios as areas interessadas: - '

. Ela'borar e -Submeter, -periodicamente,. 3 ‘apreciagdo e andlise superior, relatério

és_tatist_icd @ gerencial das atividades desenvolvidas;
e Executar outras atividades correlatas.

GERENCIA DE INFRA-ESTRUTURA:

Executar as atividades necessarias ou cumprimento das finalidades do CODERI no
ambito de Infra-Estrutura; o 5, _

* Exercer.o-gerenciamento €.acompanhamento de contratos de programas que vierem
a ser firmados na area de Infra-Estrutura;

~* Propor contratos de programas e execugéo de servicos na drea de Infra-Estrutura.

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO-AMBIENTAL

V. Executar as atividades necessarias ou cumprimento das finalidades do CODERI no

~ambito do Desenvolvimento Social, Econémico e Ambiental;

VI. Exercer o gerenciamento e acompanhamento de contratos de programas que vierem
a ser firmados nas areas; e

VII. - Propor contratos de programas e execucgéo de Servigos nas areas;

VIII. Executar as atividades necessarias ou cumprimento das finalidades do

CODERI, em éspecial as previstas no art. 7 e 8° deste protocolo de intengdes.

ASSISTENTE"ADMINISTRAT_I_VO_

* Servigos administrativos de baixa complexidade:

Redagé&o de oficios; -

Confecgéo de planilhas e relatérios cadastrais; - - .
Organizag&o do arquivo: '

Servigos externos.



