PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 2.760, DE 10 DE SETEMBRO DE 2013

Altera a Lei 2.133/2007 e da outras providencias.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 19 da Lei 2.133/2007 passa a ter a seguinte redagado:

“Art. 19. As classes de cargos de provimento efetivo estdo agrupadas em
séries de classes, hierarquizadas em 05 (cinco) niveis, correspondendo,
a cada um, uma faixa salarial com 15 (quinze) graus, cujos valores sdo
fixados na Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo,
constante do anexo I, desta lei.”

Art. 2°. O art. 23, I1, da Lei 2.133/2007 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 23. (...)

[-(.)

II - pela continuidade de percep¢do do vencimento de seu cargo efetivo
acrescido de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo de
provimento enm comissdo. "

Art. 3° Ficam alteradas e substituidas as tabelas denominadas “Anexo [ — Quadro
Geral de Cargos de Provimento Efetivo™. “Anexo II — Tabela de Vencimentos dos
Cargos de Provimento Efetivo™ ¢ “Anexo I1I — Atribui¢des dos Cargos de Provimento
Efetivo”, todos da Lei Municipal n® 2.133 de 10 de outubro de 2007, na forma dos
anexos desta Lei.

Art. 4°. Sdo criadas por esta Lei as Fungdes Gratificadas que apenas se aplicam a
servidores efetivos que estejam desempenhando fungdes de confianga como membro
da Comissdo Permanente de Licita¢do ou como Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio. sendo
que a quantidade e os simbolos destas fungoes gratificadas estao definidos no Anexo
IV desta Lei.

§ 1°. Para o Pregoeiro, o valor da Gratificagdo de Fung¢do, de que trata o caput.
corresponderd a 50% (cinqiienta por cento) do vencimento atribuido Nivel 1. da Tabela
de Vencimentos contida no Anexo IV desta Lei.

§ 2°. Para o Presidente da Comissdo de Licita¢do, o valor da Gratifica¢do de Fungao.
de que trata o caput, corresponderd a 50% (cingiienta por cento) do vencimento
atribuido Nivel I, da Tabela de Vencimentos contida no Anexo IV desta Lel.
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§ 3°. Para os Membros da Equipe de Apoio do Pregoeiro e da Comissdo de Licitagdo.
o valor da Gratificagdo de Fungdo, de que trata o caput, correspondera a 25% (vinte ¢
cinco por cento) do vencimento atribuido Nivel I. da Tabela de Vencimentos contida
no Anexo IV desta Lei.

§ 4°. A Gratificagdo sera paga quando o servidor estiver em efetivo exercicio da
fungdo de Pregoeiro, Membro da Equipe de Apoio ou Membro da Comissdo de
[Licitagdo.

§ 5° Os Pregoeiros, Membros da Equipe de Apoio e Membros da Comissdo de
Licitacdo desempenhardo suas atribuigdes concomitantemente com  as de scus
respectivos cargos efetivos.

§ 6° Nio tera direito a Gratificagdo, ¢ fica sujeito a substituigdo, o Pregoeiro.
Membros da Equipe de Apoio e¢ Membros da Comissdo de [Licitagdo que nao
participarem das sessdes para os quais forem designados, salvo motivo plenamente
justificado.

Art. 5° As fungdes gratificadas'de que trata o artigo anterior terao vigéncia a partir de
180 (cento e oitenta) dias da posse dos servidores admitidos por concurso.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei

pertencer, que a cumpram ¢ a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se
contém.

drefeito Municipal
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ANEXO 1

(a que se refere o art.3", § 3" da Lein’ 2.133/2007)

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CLASSE DE CARGOS

NIVEL SIMBOLO CODIGO QUANT. | CARGA HORARIA
JORNALISTA \ SUPERIOR JORNALISMO CPE 08 1 30 h/semanais
ADVOGADO v SUPERIOR DIREITO CPE 07 1 30 h/semanais
TECNICO EM INFORMATICA v 2° GRAU TEC. CPE 06 I 30 h/semanais
TECNICO EM ARQUIVO v 2° GRAU TEC. CPE 05 1 30 h/semanais
TECNICO EM _
ADMINISTRACAO IV 2° GRAU TEC. CPE 04 1 30 h/semanais
ALMOXARIFE 111 2" GRAU CPE 03 | 30 h/semanais
AGENTE LEGISLATIVO il 2" GRAL CPE 02 3 30 h/semanais
AUXILIAR LEGISLATIVO 1 2° GRAU CPE 01 3 30 h/semanais
TOTAL 13

('PE - Cargo de Provimento Efetivo
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ANEXO I11

Fun¢io Gratificada

Pregoeiro

| Presidente da Comissio de Licitagdo

Quantidade

"Membro da Comissdo de Licitagdo ou Equipe de |
Apoio
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~Sigla |
|
FG-P |

T FGPCP
T FG-MCL |
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ANEXO IV

(a que se refere o Anexo 111 da Lei n” 2.133/2007)

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: AUXILIAR LEGISLATIVO

Classe: Execugio

Nivel: |

Simbolo: CPE-01

Atribuigdes Bésicas: executar atividades administrativas rotineiras e burocraticas de pessoal, material,
finangas e processo legislativo; realizar levantamentos, analises de dados para pareceres ¢ informagoes
em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas; tirar copias: fazer triagem
de correspondéncia para postagem: conferir valores e documentos efetuando anotagdes. calculos e
registros de acordo com as rotinas ¢ procedimentos proprios de sua area de atuagio; atender o publico.
prestando informagdes relativas a sua area de atuagdo: realizar controle, emissao ¢ translado de
documentos; digitar e organizar arquivos e desempenhar outras atividades correlatas.

Escolaridade: Nivel Médio ou Técnico Conhecimento Basico de Informatica.

Recrutamento: Concurso Publico

Cargo: AGENTE LEGISLATIVO

Classe: Execugédo ‘

Nivel: 11

Simbolo: CPE-02

Atribuicdes Basicas: redigir documentos; manejar arquivos; protocolar documentos, preencher
requerimentos, providenciar documentagao, pesquisar arquivo de leis: recebimento ¢ distribuigdo.
preparar relatorios simplificados; registrar leis e decretos, fazer registro ¢ encaminhamento de
processos; efetuar atividades administrativas diversificadas ou de natureza técnica; dar suporte a0
desenvolvimento das atividades desempenhadas na arca de atvagdo; realizar analise ¢
acompanhamento de documentos e executar outras atividades correlatas.

Escolaridade: Nivel Médio ou Técnico e Conhecimento Basico de Informatica.

Recrutamento: Concurso Pablico

Cargo: ALMOXARIFE

Classe: Execugio

Nivel: 111

Simbolo: CPE-03

Atribui¢des Basicas: recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifado da
Camara Municipal; fazer os langamentos da movimentagdo de entradas ¢ saidas de materiais.
organizando-os para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar: levantamento
estatistico de consumo.

Escolaridade: Nivel Médio ou Téenico e Conhecimento Basico de Informatica.

Recrutamento: Concurso Publico

Cargo: TECNICO EM ADMINISTRACAO

Classe: Execugao

Nivel: IV

Simbolo: CPE-04

Atribuigdes Basicas: colaborar na administragdo dos recursos humanos, organizagdao e¢ métodos.
orcamentos, administragdo de material e administracao financeira da Camara Municipal de Mariana:
elaboragdo de pareceres. relatorios, planos. projetos. em que se exija a aplicagdo de conhecimentos
inerentes as técnicas de organizagdo, pesquisas, estudos, anélises. interpretacao. planejamento.
implantagdo. coordenagao e controle dos trabalhos nos campos de administragdo geral, como
administracdo e sele¢do de pessoal. organizagdo, analise métodos e programas de trabalho. orgamento:
examinar processos e redigir informagdes sobre matéria relacionada com a unidade de trabalho:
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coletar, apurar, selecionar e calcular dados para a elaboragdo dos quadros demonstrativos:
providenciar previsdes de consumo: interpretar e aplicar leis e regulamentos administrativos; fiscalizar
o0 uso e zelar pela conservagdo do material; organizar e atualizar cadastros, arquivos e ficharios:
coordenar tarefas administrativas.

Escolaridade: Nivel Técnico

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Inscrigdo no Conselho Regional de Técnicos de Administracao ha. pelo menos. 01 (um)
ano.

Cargo: TECNICO EM ARQUIVO

Classe: Execugio

Nivel: IV

Simbolo: CPE-05

Atribui¢des Basicas: recebimento, registro e distribuigao dos documentos, bem como controle de sua
movimentagdo; classificagdo, arranjo, descri¢ao e execugdo de demais tarefas necessarias a guarda ¢
conservacdo dos documentos, assim como prestagao de informacoes relativas a0s mesmos: preparagao
de documentos de arquivos para microfilmagem e conservagao € utilizagdo do microfilme: preparagao
de documentos de arquivo para processamento eletronico de dados.

Fscolaridade: Nivel Técnico

Recrutamento: Concurso Puablico

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

Classe: Execugéio

Nivel: IV

Simbolo: CPE-06

Atribuigdes Basicas: execugdo de projetos de sistemas de informagao; colaborar na elaboragao de
orcamentos e definigdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de
dados. informatica e automagdo; suporte técnico para a utilizagdo de equipamentos ¢ programas de
informatica; manutengao e prevengdo de riscos de equipamentos ¢ programas de informatica.
Escolaridade: Nivel Técnico

Recrutamento: Concurso Pablico

Cargo: ADVOGADO

Classe: Execugdo

Nivel: V

Simbolo: CPE-07

Atribuicdes Basicas: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade da Camara Municipal
de Mariana, judicial e extrajudicialmente: sugerir e recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar seguranga aos atos e decisoes da Administragdo: acompanhar todos 0s processos
administrativos e judiciais de interesse da municipalidade; representar a Camara Municipal em Juizo:
representar a Camara Municipal em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagoes e.
quando necessario, propor defesas e recursos aos Orgdos competentes: acompanhar processos
administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Piblico e outros 0rgaos da
Administragdo Direta. Indireta ou de Controle: analisar os contratos. conveénios e outros instrumentos
de acordo firmados pela Camara Municipal; acompanhar todos os procedimentos licitatorios,
aprovando os editais e minutas de contrato: elaborar pareceres sempre que solicitado: redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Escolaridade: Nivel Superior em Direito

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade: Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil ha. pelo menos. 03 (trés) anos.

Cargo: JORNALISTA
Classe: Execugdo
Nivel: V

Simbolo: CPE-08
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Atribui¢des Basicas: redagdo, condensagdo, titulagdo, interpretagdo, corregdao ou coordenagdo de
matéria a ser divulgada; coleta de noticias ou informagdes atinentes a Camara Municipal e seu preparo
para divulgagdo; organizagdo e conservagdo de arquivo jornalistico da Camara Municipal, e pesquisa
dos respectivos dados para a elaboragdo de noticias; execugdo da distribuicdo grafica de texto,
fotografia ou ilustragdo de carater jornalistico. para fins de divulgagdo: execugdo de desenhos
artisticos ou técnicos de carater jornalistico.

Escolaridade: Nivel Superior em Jornalismo

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Inscri¢ao na Federagdo Nacional dos Jornalistas Profissionais ha, pelo menos. 01 (um)

ana.



