PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 2.793, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013

“Dispéde sobre a constituicdo da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes - CIPA, no dmbito da administragdo direta, das autarquias e
das fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal”.

Art. 1° - Fica constituida a Comissado Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, de carater
obrigatorio e integrado, no dmbito dos orgdos da administragdo direta, das autarquias e
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal de Mariana, em atendimento
ao disposto no Art. 7°, inciso XXII da Constitui¢do Federal.

Parigrafo Unico- A Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes - C IPA, tem como
objetivo a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promogéo da satide do
trabalhador, servidor publico municipal.

CAPITULO I
Da Constituigido

Art. 2° - Cada unidade dos érgdos do Poder Executivo, autarquias e fundagdes que conte
com, no minimo, 20 (vinte) servidores, deve ter representante na CIPA.

Parigrafo Unico - Considera-se servidor, para os efeitos desta lei, todos os que, sob o regime
de cargo ou emprego, estdo vinculados por relagdo de caréter profissional a Administragdo
direta, indireta ou fundacional na 6rbita do governo executivo.

CAPITULO II
Da Organizagio

Art. 3°- A CIPA serd composta por representantes dos 6rgdos publicos e dos servidores, de
acordo com o dimensionamento previsto no quadro anexo desta lei.

§ 1° - Os representantes dos érgos publicos, titulares e suplentes, serdo indicados pelo
Prefeito Municipal.

§ 2° - Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem exclusivamente os servidores efetivos interessados,
independentemente de filiag#o a sindicato ou associago.

§ 3° - O nimero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescente

de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no quadro anexo desta lei.

Art. 4° - Os membros da CIPA serdo eleitos para 0 mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reeleigdo. /
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Art. 5° - E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, bem como a transferéncia para
outra unidade sem sua anuéncia, do servidor eleito para o cargo de dire¢do da CIPA desde o
registro de sua candidatura até um ano apo6s o final do seu mandato, exceto se praticar
infragdo administrativa devidamente apurada em procedimento administrativo préprio.

Art. 6° - O Poder Publico devera garantir que seus indicados tenham a representagdo
necessdria para a discussdo e encaminhamento das solu¢des de questdes de seguranca e saude
no trabalho analisadas na CIPA.

Art. 7° - O Poder Publico designara dentre seus indicados o Presidente da CIPA, e os
representantes dos servidores escolherdo dentre os titulares o Vice-Presidente.

Art. 8° - Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no primeiro dia ttil
apos o término do mandato anterior.

Parigrafo Unico - Serfio indicados, de comum acordo entre os membros da CIPA, um
secretario e seu substituto.

Art. 9° - Constituida a CIPA, esta ndo poderd ter seu numero de representantes reduzido, bem
como ndo podera ser desativada pelo 6rgdo publico antes do término do mandato de seus
membros, ainda que haja redugdo do nimero de servidores na unidade, salvo se houver
extingdo da unidade.

CAPITULO 111
Das Atribuicdes
Art. 10 - Sdo atribui¢des da CIPA:

I - identificar e elaborar 0 mapa de riscos do processo de trabalho, com a participagdo dos
servidores;

II - elaborar plano de trabalho que possibilite a a¢éo preventiva na solugio de problemas de
seguranga e saude no trabalho;

III - participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de prevengao
necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de agéo nos locais de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagdes no ambiente e condi¢des de trabalho, visando a
identifica¢do de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranga e saude dos servidores;

V - realizar, a cada reunido, avalia¢do do cumprimento das metas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas:

VI - divulgar aos servidores informagdes relativas & seguranca e satide no trabalho;

VII - requisitar a0 Poder Publico e analisar as informagdes sobre questdes que tenham
interferido na seguranca e satude dos servidores:

V4
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Art. 11 - Compete ao Poder Publico proporcionar aos membros da CIPA os meios
necessérios ao desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente para a realizagdo
das tarefas constantes do plano de trabalho.

Art. 12 - Compete aos servidores:

[ - participar da elei¢do de seus representantes;

II - colaborar com a gestdo da CIPA;

I - indicar 2 CIPA e ao Poder Publico situagdes de riscos e apresentar sugestdes para
melhoria das condigdes de trabalho;

[V - observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a prevengdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

Art. 13 - Compete ao Presidente da CIPA:

I - convocar os membros para as reunides ordindrias e extraordindrias e presidi-las;
II - manter o Poder Ptiblico informado sobre os trabalhos da comissdo;

11 - coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

IV - delegar atribuigdes ao Vice-Presidente.

Art. 14 - Compete ao Vice-Presidente:

I - executar as atribui¢des que lhe forem delegadas;

II - substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

Art. 15 - Sdo atribuigdes conjuntas do Presidente e do Vice-Presidente:

I - cuidar para que a CIPA disponha de condigdes necessarias para o desenvolvimento de seus
trabalhos;

II - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que 0s objetivos propostos
sejam alcangados;

111 - delegar atribui¢des aos membros da CIPA;
IV - divulgar as decisées da CIPA a todos os servidores da unidade;
V - encaminhar os pedidos de reconsideragio das decisdes da CIPA;

VI - constituir a comissdo eleitoral. /
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Art. 16 - Séo atribui¢des do Secretario da CIPA, ou do seu substituto nos casos de eventuais
impedimentos daquele:

I - acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas, apresentando-as para aprovagdo e
assinatura dos membros presentes;

II - preparar as correspondéncias;
IIT - outras que lhe forem delegadas pelo Presidente.
CAPITULO IV
Do Funcionamento

Art. 17 - A CIPA reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 02 (dois) meses, de acordo com
calendario preestabelecido, durante o horério de expediente normal do 6rgdo publico e em
local apropriado.

Art. 18 - As atas das reunides serdo assinadas pelos presentes e ficardo sob a guarda do
Secretario a disposi¢do do Poder Publico e dos servidores da unidade para consulta.

Art. 19 - A CIPA reunir-se-4 extraordinariamente quando:

I - houver denuncia de situagdo de risco grave e iminente que determine aplicagdo de medidas
corretivas de emergéncia;

IT - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
IIT - houver solicitagdo expressa de uma das representagdes.
Art. 20 - As decisdes da CIPA serdo tomadas, preferencialmente, por consenso.

§ 1° - Néo havendo consenso e frustradas as tentativas de negociagdo direta ou com mediago,
serd instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na ata de reunizo.

§ 2° - Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideracdo, mediante requerimento
devidamente justificado, devendo ser apresentado & comissdo até 48 (quarenta e oito) horas
antes da proxima reunido ordindria, ocasifio em que seré analisado, devendo o Presidente e o
Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

Art. 21 - Perdera o mandato, sendo substituido por suplente, 0 membro titular que faltar a 03
(trés) reunides ordindrias da CIPA sem justificativa.

§ 1° - Em caso de afastamento definitivo do Presidente, o Poder Publico indicara, no prazo de
2 (dois) dias uteis, o substituto.

§ 2° -Em caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os membros titulares dos
representantes dos servidores escolherdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, o substituto, dentre
seus titulares. /
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Art. 22 - A vacancia definitiva de cargo durante o mandato serd suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocagdo decrescente registrada na ata de eleigéo.

CAPITULO V
Do Treinamento

Art. 23 - Os 6rgios publicos deverdo promover treinamento para os membros da CIPA de
cada unidade, titulares e suplentes, antes da posse.

Art. 24 - O treinamento a que se refere o artigo anterior deve contemplar minimamente 0s
seguintes itens:

I - estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, assim como dos riscos originados da
prestagdo de servigos publicos;

II - metodologia de investigagao e anélise de acidentes e doengas do trabalho;

III - nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos riscos
existentes no 6rgdo ou unidade;

IV - nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e Doengas Sexualmente
Transmitidas - DST, e medidas de preveng¢ao;

V - principios gerais de higiene do trabalho e medidas de controle dos riscos;

VI - organiza¢do da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da
Comissao.

Art. 25 - O treinamento tera carga horaria de 20 (vinte) horas, distribuidas em, no maximo,
08 (oito) horas didrias e ser4 realizado durante o expediente normal do 6rgéo.

Art. 26 - O treinamento poderd ser ministrado por entidade ou profissional que possua
conhecimento acerca dos temas referidos, cabendo a escolha ao 6rgdo publico.

Parigrafo Unico - A CIPA sera previamente ouvida acerca do treinamento a ser realizado,
inclusive quanto a entidade ou profissional que o ministrara, constando sua manifestagdo em
ata.

CAPITULO VI
Do Processo Eleitoral

Art. 27 - Compete ao Poder Publico convocar elei¢des nas unidades de seus orgdos para
escolha dos representantes dos servidores na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias
antes do término do mandato em curso.

Paragrafo Unico - O 6rgdo publico devera comunicar ao sindicato e associagdes da categoria
dos servidores, o inicio do processo eléitoral.
/
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Art. 28 - O Presidente e o Vice-Presidente, no prazo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do
término do mandato em curso, constituirdo a Comissdo Eleitoral - CE dentre os membros da
CIPA, que sera responsavel pela organizag@o e acompanhamento do processo eleitoral.

Art. 29 - O processo eleitoral observara o seguinte:

I - publicagdo de edital no Didrio Oficial do Municipio de Mariana, Jornal “O Monumento”
assim como sua divulgag@o no site da Prefeitura www.mariana.mg.gov.br e em locais de facil
acesso e visualizagdo, no prazo minimo de 50 (cinquenta) dias antes do término do mandato
em curso;

II - inscri¢@o de candidatura, num periodo minimo de 15 (quinze) dias da abertura do processo
eleitoral e elei¢do individual;

III - liberdade de inscri¢@o para todos os servidores efetivos da unidade, com o fornecimento
de comprovante;

IV - garantia contra dispensa arbitraria ou sem justa causa, assim como contra transferéncia
para outra unidade ou 6rgéo, para todos os inscritos até a elei¢do;

V - direito & campanha eleitoral aos candidatos inscritos, desde que ndo acarrete prejuizo ao
bom andamento do expediente, e seja conduzida de forma conveniente e com ética;

VI - realizagdo de elei¢do no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato
dos membros da CIPA, quando houver;

VII - realizag@o de eleigdo em dia e horédrio de expediente normal de trabalho, de forma a
possibilitar a participagdo da maioria dos servidores;

VIII - voto secreto;

IX - apurag@o dos votos em dia e horario de expediente normal, com acompanhamento de
representante do 6rgéo publico e dos servidores, em nimero a ser definido pela Comissdo
Eleitoral - CE, de forma a assegurar transparéncia e legitimidade;

X - guarda, pelo 6rgdo piblico, das atas de eleigdes da CIPA e respectivos pedidos de
inscrigdo, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 30 - Eventuais denuncias relativas ao processo eleitoral deverdo ser protocolizadas no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse dos novos membros da CIPA no setor de
protocolo do Municipio, sendo o questionamento encaminhado a Secretaria Municipal de
Administragdo para deliberagdo e posterior divulgagio aos interessados.

§ 1° - Constatada irregularidade no processo eleitoral, a Secretaria Municipal de
Administragdo determinard sua corregdo ou procedera 4 anulagio da elei¢do, se for o caso.

§ 2° - Em caso de anulagdo, serd convocada nova eleigdo no prazo de 10 (dez) dias garantidas

as inscrigdes anteriores. /
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§ 3° - Anulada a eleigdo antes da posse dos novos membros, o mandato em curso sera
prorrogado até o término do processo eleitoral.

Art. 31 - Os candidatos mais votados assumirdo, respectivamente, a condigdo de membros
titulares e suplentes.

Paragrafo Unico - Havendo empate entre candidatos, assumird aquele que contar com maior
tempo de servigo no 6rgéo publico.

Art. 32 - Os candidatos votados e nfio eleitos serdo relacionados na ata de eleigdo e apuragéo,
em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagdo posterior, em caso de vacéncia de
suplentes.

CAPITULO VII
Das Disposi¢des Finais

Art. 33 - Os orgdos da Administragdo direta, indireta ou fundacional na érbita do Governo
Executivo Municipal, deverdo iniciar os processos de constituigdo da CIPA, no prazo de 90
(noventa) dias contados da promulgagdo desta lei.

Art. 34 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagdes
or¢camentarias proprias.

Art. 35 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucdo desta Lei
pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tio inteiramente como nela se
contém.

Mariana, 05 de novembro de 2013

/" QCelso'Cota Neto
I/ ~Prefeito Municipal
/
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