
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35,420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

LEI Nº 2.934, de 14 de Novembro de 2014 
"Abre créditos suplementares no valor de R$ 17.170.000,00 para 

reforço de dotações constantes na Lei Orçamentária vigente ” 

O Povo do município de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito 
Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar: | 

Art. 1º. Fica autorizada a abertura de créditos suplementares ao,orçamento do Município de 
Mariana no valor de até R$ 17.170.000,00 (dezessete milhões cento e setenta mil reais), 

observando as disposições inseridas nos artigos 43 da Lei nº 4.320, de 17/03/1964 e 167, 
inciso V da Constituição Federal, para reforço das seguintes dotações orçamentárias: 

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLAN. URBANO - SEMOB 

05.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMOB 
Manutenção das Atividades da SEMOB 
Código / Tipo de Recurso: | 100 / Recursos Ordinários 
Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 

04.122.0001.2.426-319004 (D-69) — Contratação Por Tempo Determinado...........1111211121..2. 1 00.000,00 

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLAN. URBANO - SEMOB 

05.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMOB 
Manutenção das Atividades da SEMOB 
Código / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinários 
Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 
04.122.0001.2.426-319011 (D-70) — Venc. e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...........1..1..1.600.000,00 

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLAN. URBANO - SEMOB 
05.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMOB 
Manutenção das Atividades da SEMOB 
Código / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinários 
Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 

04,122.0001.2.426-339046 (D-77) — Auxilio-Alimentação.....lllicilcilieisilieeisnninsaneiíísas. 180.000,00 

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLAN. URBANO - SEMOB 

05.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMOB 
Manutenção das Atividades da SEMOB 
Código / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 
15.452.0003.2.388-319011 (D-124) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.........300.000,00 

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA 

Uó.OI—ADMINlSTRAÇÃO GERAL DA SEMFA 

Manutenção das Atividades da SEMFA 

Código / Tipo de Recurso:] 100 / Recursos Ordinários 
Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 
04.123.0001.2.168-319011 (D-152) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.........50.000,00 

07 - SECRETARIA MUNICIPAL SAÚDE - SEMSA 

07.01-FUNDO NACIONAL DE SAPUDE - FMS * 
Manutenção da Rede Municipal de Atenção à Saúde 
Código / Tipo de Recurso: 1102 / Saúde 15% 
Fonte: 00.01.0002—Saúde 15% 
10.122.0024.2.433-319011 (D-174) — Venc. e Vantagens Fixas — Pessoal Civil................1.700.000,00
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07 - SECRETARIA MUNICIPAL SAÚDE - SEMSA 

07.01-FUNDO NACIONAL DE SAPUDE - FMS c 

Manutenção da Rede Municipal de Atenção à Saúde 

Código / Tipo de Recurso: 1102 / Saúde 15% 

Fonte: 00.01.0002—Saúde 15% 

10.122.0024.2.433-319113 (D-176) — Obrigações PatronaiS...01 ccl 
700,000;00 

19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGÍSTICA - SETRA 

19.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SETRA 

Manutenção das Atividades da SETRA 

Código / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários | 

26.782.0012.2.005-319004 (D-700) — Contratação Por Tempo Determinado........1111
11112222... 2 70.000,00 

19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGÍSTICA - SETRA 

19.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL SETRA 
Manutenção das Atividades da SETRA 

Código / Tipo de Recurso: | 100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários . 

26.782.0012.2.005-319011 (D-701) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civi
l.........200.000,00 

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

09.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMED 

Manutenção das Atividades da SEMED 

Código / Tipo de Recurso: 1101 / Educação — 25% 

Fonte: 00.01.0001 - Educação 25% 

12.122.0018.2.087-319011 (D-390) — Venc. e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...
.11111122... 1.400.000,00 

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 
' 

09.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMED 

Manutenção das Atividades do Ensino Fundamental 

Código / Tipo de Recurso: 1101 / Educação — 25% 

Fonte: 00.01.0001 - Educação 25% 

12.361.0018.2.642-319004 (D-427) — Contratação por Tempo Determinado...
............-: 1.200.000,00 

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

09.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMED 

Manutenção das Atividades do Ensino Fundamental 

Código / Tipo de Recurso: |101 / Educação — 25% 

Fonte: 00.01.0001 - Educação 25% 

12.361.0018.2.642-319011 (D-429) — Venc. e Vantagens Fixas — 
Pessoal Civil..........1.....2.400.000,00 

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

09.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMED 

Manutenção das Atividades do Ensino Médio 

Código / Tipo de Recurso: | 100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 

12.362.0018,2.643-319011 (D-446) — Vencimentos e Vantagens Fixas 
— Pessoal Civil......... 360.000,00 

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMEN
TO ECONÔMICO - SEMDE 

10.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMDE 

Manutenção das Atividades da SEMDE 
F 

Código / Tipo de Recurso:] 100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 

04.122.0008.2.380-319011 (D-478) — Vencimentos e Vantagens Fixas —
 Pessoal Civil.........80.000,00
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16 - SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO E RELAÇÕES INSTIT. - SEGOY 

16.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEGOV - 
Manutenção das Atividades da SEGOV 

Código / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 

04.122.0001.2.621-319011 (D-657) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.........200.000,00 

17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTRADAS VICINÁIS - SEMEV 

17.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMEV 
Manutenção das Atividades da SEMEV 

Código / Tipo de Recurso: |100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários | 

26.782.0020.2.635-319011 (D-677) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.........90.000,00 

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL 

12.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEDEF 
Manutenção das Atividades da SEDEF 
Código / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários * 

06.122.0017.2.630-319113 (D-756) — Obrigações Patronais.....iiiiiiicisiieisiiiiiissnsnçç a 230.000,00 

01 - SECRETARIA MUNICIPAL DESENV. SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC 

01.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEDESC 

Manutenção das Atividades da SEDESC 

Código / Tipo de Recurso: | 100 / Recursos Ordinários 
Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 

08.122.0001.2.320-339039 (D-253) — Outros Serviços de Terceiros — Pessoa Jurídica.........240.0
00,00 

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - SEMAD « 

04.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMAD 

Manutenção das Atividades da SEMAD 

Código / Tipo de Recurso: 1 100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 

04.,122.0001.2.045-339039 (D-47) — Outros Serviços de Terceiros — Pessoa Jurídica......... 17
0.000,00 

15- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTOS - SEDESP 

15.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEDESP 

Manutenção das Atividades da SEDESP 

Código / Tipo de Recurso: 1 100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 

27.812.0014.2.061-339039 (D-640) — Outros Serviços de Terceiros — Pessoa Jurídica.....
....80.000,00 

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

09.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMED 

Manutenção do Transporte Escolar Educação Básica 

Código / Tipo de Recurso: 1101 / Educação — 25% 

Fonte: 00.01.0001 - Educação 25% 

12.361.0018.2.638-339039 (D-422) — Outros Serviços de Terceiros — Pessoa Jurídica
.........960.000,00 

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCI
AL - SEDEF 

12.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEDEF 

Manutenção das Atividades da SEDEF 

Código / Tipo de Recurso: | 100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 
" : 

06.122.0017.2.630-339039 (D-534) — Outros Serviços de Terce
iros — Pessoa Jurídica.........50.000,00
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20 - SECRETARIA MUNICIPAL DESENV. RURAL - SEDRU 

20.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEDRU 

Manutenção das Atividades da SEDRU 

Código / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 

20.122.0011.2.629-339039 (D-717) — Outros Serviços de Terceiros — Pessoa J
urídica.........120.000,00 

17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTRADAS VICINAIS - SEMEV 

17.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMEV 

Manutenção das Atividades da SEMEV 

Código / Tipo de Recurso: | 100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 

26.782.0020.2.635-339039 (D-683) — Outros Serv. de Terceiros — Pessoa
 Jurídica.........2.040.000,00 

16 - SECRETARIA MUN. GOVERNO E RELAÇÕES INSTIT. - SEG
OV 

16.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEGOV 

Manutenção das Atividades da SEGOV 

Código / Tipo de Recurso: | 100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 

04.122.0001.2.621-339039 (D-663) — Outros Serviços de Terceir
os — Pessoa Jurídica.........400.000,00 

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA 

14.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMMA 

Manutenção das Atividades da SEMMA 

Código / Tipo de Recurso: | 100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 

18.541.0001.2.368-339039 (D-603) — Outros Serviços de Terceiros —
 Pessoa Jurídica........50.000,00 

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLAN. URBANO - S
EMOB 

05.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMOB 

Manutenção das Atividades da SEMOB 

Código / Tipo de Recurso: | 100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 

04.122.0001.2.426-339039 (D-76) — Outros Serviços de Terce
iros — Pessoa Jurídica.........700.000,00 

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMSA 

07.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMSA 

Manutenção da Rede Municipal de Atenção a Saúde 

Código / Tipo de Recurso: 1102 / Saúde 15% 

Fonte: 00.01.0002—Saúde 15% 
10.122.0024,2.433-339039 (D-182) — Outros Serviços de Tercei

ros — Pessoa Jurídica.......1.100.000,00 

19 - SECRETARIA MUN. DE TRANSPORTE E LOGÍSTICA - 
SETRA 

19.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SETRA 

Manutenção das Atividades da SETRA 

Código / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 

26.782.0012.2.005-339039 (D-707) — Outros Serviços de T
erceiros — Pessoa Jurídica.........200.000,00 

TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO.....simiisccssiiiiee
esets —— ...R$ 17.170.060,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35,.420-000 — ESTADO DE MINAS GERÁAIS 

Art. 2º, Os recursos necessários à abertura do crédito de que trata o artigo 1º desta Lei, 

correrão à conta das seguintes fontes: 

| — do excesso de arrecadação no valor de R$ 10.340.000,00 (dez milhões e trezentos e 

quarenta mil reais), oriundos da fonte 0.01.0000 — Recursos Ordinários, conforme o inciso l 

do & 1º e conforme o $ 3º do artigo 43 da Lei nº 4.320/64: 

Il- do excesso de arrecadação no valor de R$ 2.200.000,00 (dois milhões e duzentos 

milreais), oriundos da fonte 0.01.0001 — Educação 25%, conforme o inciso 1l do $ 1º e 

conforme o & 3º do artigo 43 da Lei nº 4.320/64; 

IIl- do excesso de arrecadação no valor de R$ 3.500.000,00 (três milhões e quinhentos mil 

reais), oriundos da fonte 0.01.0002 — Saúde 15%, conforme o inciso II do $ 1º e conforme o $ 

3º do artigo 43 da Lei nº 4.320/64; 

IV — da anulação das seguintes dotações do orçamento vigente, no valor de R$ 1.130.000,00 

(um milhão e cento e trinta mil reais), conforme inciso III, $ 1º do artigo 43 da Lei nº 

4,320/64: 

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO ' 
03.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA PROCURADORIA 
Manutenção das Atividades da Procuradoria 

Código / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 
02.062.0001.2.058-319011 (D-14) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.........150.000,00 

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - SEMAD º 

04.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMAD 

Manutenção das Atividades da SEMAD 
Código / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinários 
Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 

04,122.0001.2.045-319011 (D-40) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.........450.000,00 

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC 

08.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEDESC 
Manutenção das Atividades da SEDESC 

Código / Tipo de Recurso: |100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 

08.122.0001.2.320-319113 (D-249) — Obrigações Patronais.... 1in 120.000,00 

11- CONTROLADORIA MUNICIPAL 
11.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA CONTROLADORIA 
Manutenção das Atividades da Controladoria 

Código / Tipo de Recurso: |1 100 / Recursos Ordinários 
Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 
04.124.0001.2.010-319011 (D-519) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.........20.000,00 

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA 

14.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMMA 

Manutenção das Atividades da SEMMA 

Código / Tipo de Recurso:1100 / Recursos Ordinários 

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 

18.541.0001.2.368-319011 (D-597) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil......... 110.000,0
0
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15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTOS - SEDESP 
15.01 - ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEDESP 
Manutenção das Atividades da SEDESP 
Código / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinários 
Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 
27.812.0014.2.061-319004 (D-632) — Contratação por Tempo Determinado.......1111111111..1....30.000,00 

633 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTOS - SEDESP 
15.01-ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEDESP 
Manutenção das Atividades da SEDESP 
Código / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinários 
Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinários 
27.812.0014.2.061-319011 (D-633) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil......... 250.000,00 

TOTAL DO EXCESSO E ANULAÇÃO........... E SS TTA TRER iii R$ 17.170.000,00 

Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 4º. Revogam-se as disposições contrárias. 

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execução desta Lei pertencer, que 
a cumpram e a façam cumprir, tão inteiramente como nela se contém. 

Mariana, 14 de novembro de 2014


