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z CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
N

LEIN? 3.238, DE 30 DE AGOSTO DE 2018.

“Cria o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia -
COMPEDE e o Fundo Municipal das Pessoas com Deficiéncia e
estabelece a politica municipal das pessoas com deficiéncia do
Municipio de Mariana e da outras providéncias”.

0 Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Secaol
Do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
=

Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia -
COMPEDE, 6rgio permanente delibefativo e consultivo, de assessoria na promogao,
implementacio e fomento das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia no
Municipio de Mariana, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania.

Art. 22 - O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no Municipio de
Mariana sera feito, através de politicas sociais basicas de educa¢do, saude, recreacao,
esporte, cultura, profissionalizacio e outros, assegurando-lhes em todas elas, o
tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria,
conforme preconiza a conveng¢ao da ONU.

Art. 32 - Para efeitos desta Lei considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
comprometimento de natureza fisica, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacio plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, observado o Estatuto do Portador de
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015)

Art. 42 - A politica de atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia sera
garantido através do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o
Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 52 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

| - acompanhar, avaliar e propor os planos, programas e projetos da politica municipal
para inclusdo das pessoas com deficiéncia e propor as providencias necessarias a sua
completa implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a
recursos financeiros e as de carater legislativo;
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Il - atuar junto do Poder Publico Municipal no sentido de promover, implementar e
fomentar a adogdo de politicas publicas que tenham por finalidade a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

II1 - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

IV - propor a elaboragdo de pesquisa e estudos, que visem a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia;

V - acompanhar o desempenho dos programas e projetos da politica municipal para
inclusao das pessoas com deficiéncia;

VI - ‘manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administragao e
condugdo de trabalhos de prevengdo, habilitagdo, reabilitagio e inclusdo social de
entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,
quando entender cabivel, recomendagdo ao representante legal da entidade;

VII - avaliar, anualmente, o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado as pessoas com deficiéncia, de acordo com a legislacdo em vigor, visando a
sua plena adequacao; 2

VIII - eleger o presidente, o vice-presidente e o secretario dentre seus membros;
T

IX - elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;
X - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 62 - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia realizara, a cada
02 (dois) anos, sob a coordenacdo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania,
a Conferéncia Municipal das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 72 - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia sera composto
por 10 (dez) membros, com a seguinte composicao:

I - 5 (cinco) membros representantes do Poder Publico, indicados pelos seguintes
orgaos:

a) 1 (um)representante da Secretaria Municipal de Educagédo e Desportos;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano;

e) 1 (um) representante da Secretaria de Cultura, Turismo e Patriménio.

II - 5 (cinco) membros representantes da sociedade civil, sendo:

a) 1 (um) representante da FEAMMA - Federacdo das Associagoes de Moradores de
Mariana;
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Mariana;

¢) 1 (um) representante das entidades de classe constituidas no Municipio de
Mariana;

d) 1 (um) representante das entidades sem fins lucrativos que trabalhem com
pessoas com os diversos tipos deficiéncias.

§ 1° - Os representantes dos Orgdos municipais serdo indicados pelas respectivas
unidades administrativas mediante oficio dirigido ao COMPEDE;

§ 2° - Os representantes da sociedade civil serdo indicados pelos respectivos 6rgaos,
mediante oficio dirigido ao COMPEDE.

Art. 82 - Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, um conselheiro
suplente, observando o mesmo procedimento e exigéncia.

§ 12 - O mandato é de 02 (dois) anos, intercalando-se a presidéncia entre poder publico
e sociedade civil.

§ 22 - A funcio de membro do conselho é considerada de interesse publico relevante e
ndo sera remunerada.

%"

§ 32 - A nomeacio e a posse dos conselheiros serdo feitas mediante Decreto assinado
pelo Chefe do Executivo Municipal, ou*em sua falta pelo Secretario de Desenvolvimento
Social e Cidadania.

§ 4°. A vacancia do cargo de conselheiro por morte, rentincia ou abandono devera ser
suprida por outro integrante advindo da mesma area de indicagao do conselheiro
ausente.

Art.92 - Perdera o mandato o Conselheiro que:

a) desvincular do 6rgio de origem de sua representacao;

b) faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, ou a 05 (cinco) intercaladas sem
justificativa, que deverd ser apresentada na forma prevista no Regimento
Interno;

¢) apresentar renuncia ao Conselho;

d) apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

e) for condenado por sentenga irrecorrivel em razao do cometimento de crime ou
contravencao penal.

Art. 10. Caber4 ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia instituir
seu Regimento Interno e dispor sobre outras normas de organizagao, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias apds sua instalagao.

Secao Il
Do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
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§ 29 Os recursos de responsabilidade do Municipio de Mariana destinados ao Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD serdo programados de
acordo com a Lei Orgamentaria do respectivo exercicio financeiro, para promover agoes
de protecdo e promogio da pessoa com deficiéncia, conforme regulamentacdo desta Lei..

Art. 14 - Para inclusdo das despesas do FMDPD no orgamento vigente, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no orcamento vigente, no valor
de R$ 10.000,00 (dez mil reais), com as seguintes classificacdes:

E Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

' Especificacoes Valor (R$)
Orgdo: 08 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

. - SEDESC

' Unidade: 08.08 - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
| Deficiéncia - FMDPD.
Funcao: 08 - Assisténcia Social
| Subfungdo: 242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Programa: 0019 - Protec¢do Social Basica
Agdo: 2.131 - Manutengao do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - FMDPD o
Natureza da Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo

_Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordinarios 5.000,00
' Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa

Juridica

 Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordinarios 5.000,00

Art. 15 - Fica autorizada a inclusdo da Acdo: “2.131 - Manutenc¢ao do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD”, no Plano Plurianual para o periodo de
2018-2021 e no Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Or¢amentdarias para
2018, que sera vinculada ao Programa: “0019 - Protecdo Social Basica” e contera a
seguinte especificagio:

-

' Denominagdo da Agio:
' Codigo: 2.131 Descricao: Manutencao do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - FMDPD

Caracteristicas da acdo:

| (ci isto:
[ ] Projeto [x] Nova | [x]Continua | Inicio previsto:

07/2018
[ Término previsto:
_ ]Temporaria | 12/2021
[ ] Operagao Especial | . |'
Custo e meta fisica da acdo por exercicio financeiro

:I [x] Atividade | [ 1 Em andamento

Produto Custo e meta | Custo e meta Custo e meta Custo e meta
(unidade de p/2018 p/2019 p/2020 p/2021
| medida) 5
| : RS '
! Fundo Mantido 10.000,00 R$20.000,00 ‘ R$ 40.000,00 | R$ 50.000,00

i' (percentual) | 100% 100%

100% 100%
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Art. 16 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 14 desta Lei,
correrdo a conta da anulacio de recursos proprios, oriundos da fonte 1.00 - Recursos
Ordinarios, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) da dotagdo n®
08.02.08.244.0019.2.318.3.3.90.48 - Ficha 280, conforme inciso IIl, § 12 do art. 43 da Lei
n¢ 4.320/64.

Art. 17. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
FMDPD serao aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos voltados para a
pessoa com deficiéncia, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania - SEDESC, responsavel pela execugdo da Politica Municipal da Pessoa
com Reficiéncia;

Il - pagamento pela prestagdo de servigos a entidades do segmento das pessoas com
deficiéncia, legalmente constituidas, de direito publico ou privado, que sejam
conveniadas com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania -
SEDESC para execugdo de programas e projetos especificos dirigidos a pessoa com
deficiéncia;

Il - aquisicdo de material permaneﬂece e de consumo, bem como de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos que venham a atender as
politicas ptblicas do Municipio de Marfana, voltadas as pessoas com deficiéncia;

IV - construcdo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imdveis para prestagdo de
servicos voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

V - aquisi¢do ou loca¢do de veiculos a serem utilizados pelo Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (COMPEDE), na execucdo das agoes
inerentes ao Conselho;

VI - aquisicio de passagens e pagamento de didrias para que os membros do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (COMPEDE) possam
participar de cursos, semindrios, congressos e demais eventos relacionados a tematica
da pessoa com deficiéncia;

VII - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administracdo e controle das agdes voltadas para atendimento da pessoa com
deficiéncia;

VIII - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos
humanos em dareas essenciais que tenham objetivos exclusivos de atenderem as
necessidades da pessoa com deficiéncia.

Art. 18. A Secretaria Municipal Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC prestara
contas, anualmente, ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (COMPEDE), sobre o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - FMDPD, e dara vistas e prestard informagdes quando for solicitado pelo
Conselho.
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Art. 19. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera, mediante decreto, naquilo
que couber, as normas referentes a organizacao e operacionaliza¢do do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 20 - Os saldos financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - FMDPD constantes do balango geral anual serdo transferidos para o
exercicio seguinte a credito do mesmo Fundo.

Art. 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (COMPEDE) em conjunto com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer,
que a cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 30 de agosto de 2018.

<
Duarte Eustaquio Gongalves Junior
Prefeito Municipal de Mariana



