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Exmo. Sr. Vereador Bruno Mol Crivellari 

Presidente da Câmara Municipal de Mariana 

O vereador que este subscreve, regimentalmente amparado e cumprindo 

a função fiscalizadora inerente ao mandato parlamentar, na forma do artigo 29 da 

Constituição da República, apresenta à Mesa, para que, ouvido o Plenário, seja 

remetido o presente REQUERIMENTO ao Sr. Prefeito Municipal, para que nos prazo 

da Lei apresente a esta Casa relatório acerca da possibilidade de mudança de nível 

e redução da carga horária do Cargo de Monitor de Ensino Especial. 

JUSTIFICATIVA: 

Em razão das atribuições e peculiaridades do cargo de monitor de ensino 

especial, na assistência ao professor no desenvolvimento de atividades e projetos 

pedagógicos, a escolaridade dos monitores, o nível salarial e a jornada de trabalho 

estão aquém em relação a outros cargos que possuem os mesmos requisitos para 

seu exercício. 

Encaminho anexo solicitação feita pelos monitores. 

Assim, espera-se o aval dos demais pares desta Casa e o pronto 

atendimento por parte do Poder Executivo. 

Mariana, 11 de Julho de 2013. 



Mariana, 28 de junho de 2013. 

Ao Sr. Antônio Marcos Ramos de Freitas 

Considerando as atribuições estabelecidas pela Secretaria Municipal de 

Educação para o cargo de Monitor de Ensino Especial atendendo a 

peculiaridade de estarmos trabalhando com educação especial, atuando na 

assistência contínua ao professor no desenvolvimento de atividades e projetos 

pedagógicos; participação nas atividades de recreação; assistência em 

.atividades de necessidades básicas como higiene, alimentação e locomoção; 

realização junto aos motoristas do transporte dos alunos de casa até a 

instituição e vice-versa; além da participação nas atividades que envolvem toda 

a comunidade escolar. 

Considerando o fato de estarmos diretamente ligadas ao processo de ensino 

aprendizagem, de estarmos cursando nível superior e que todas as metas 

estabelecidas têm sido alcançadas graças a muita dedicação e afinco, com que 

tratamos o trabalho que desenvolvemos junto à APAE de Mariana. 

Temos ciência de que as secretárias escolares e telefonistas da rede municipal 

possuem nível de escolaridade equiparado ao nosso, .no entanto, possuem 

melhores condições trabalhistas que os Monitores de Ensino Especial. 

Por tais razões acreditam_os ser justa a redução na jornada de trabalho para 6 

'horas diárias e mudança de nível salarial que iguale o cargo ao dos cargos 

anteriormente citados. 

Ressalto ainda que o reconhecimento do nosso pedido será retribuído com o 

compromisso de alcançar sempre novas metas com elevado grau de satisfação 

do público que é atendido pelos serviços prestados pela nossa classe, 

Contando com a sua atenção, subscrevemo-nos cordialmente. 
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