
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35.420-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR nº ...0...,......;2011 

Câmara Municipal de Mariana 

Protocolado sob nº Q) 

Em 02 19) /201) 1l6:00 
NE o AA 

Dispõe sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Mariana 

e dá outras providências 

Art. 1º A Prefeitura do Município de Mariana, órgão do Poder Executivo Municipal, administração direta, 

tem a seguinte estrutura orgânica: 

| - Órgãos de Assessoramento 

a) Gabinete do Prefeito e vice Prefeito 

b) Procuradoria Geral do Município 

c) Contruladoria Interna 

|l — Órgãos de Apoio às Ações de Governo 

a) Secretaria Municipal de Governo e Relações Institucionais 

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano 

c) Secretaria Municipal de Fazenda 
d) Secretaria Municipal Administração 

Ill - Órgãos Responsáveis pelas Ações do Poder Executivo: 

a) Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 

h) Secretaria Municipal de Transporte e Trânsito 

c) “ecretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania 

d) Secretaria Municipal de Saúde 

e) Secretaria Municipal de Educação 

f) Secretaria Municipal de Di:senvolvinento Econômico 

g) Secretaria Municipal de Cu!tura e Turismo 

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

i) Secretaria Municipal de Desportos 

$1 A Estrutura Interna das unidades organizacionais previstas no caput deste artigo 
são as constantes 

do Anexo | de- a Lei. 

$2 A competência das unidades organizacionais previstas neste artigo e os requisitos para 
provimento 

dos cargos, serão estabelecidas por Decreto, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicação desta 

Lei. 

Art. 2º A estrutura interna das Secretarias, estabelecida no Anexo | desta lei é composta de umidades 

organizacionais dispostas nas seguintes categorias: CAMARA MUNlC'PAL DE MAR[ANA 

ROVADO POR UNANIMIDADE 

WEA Em : 

Éideníe 
ÍV Setrerao 
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| = Unidades Vinculadas 

Secretaria Adjunta 

ll - Unidades Subordinadas 

a) Coordenadoria de Atividade 
b) Chefia de Departamento ' 

c) Gerência de Unidade 
d) Encarregado de Serviço 
e) Assessoria 

$1 As categorias as quais pertençam as unidades organizacionais não implicam suc
essivas instâncias 

decisórias, sendo diferenciadas, para efeito de subordinação, tão somente de acord
o com a natureza 

das atividades de sua competência. 

$ 2 As unidades subordinadas possuem classes de níveis distintos, definidos em razão
 da complexidade 

das atribuições e aptidões para desempenho do cargo, que implica em diferen
ciação de nível salarial. 

&$ 3º As Unidades Vinculadas são estruturas de apoio à condução das políticas públicas, cuja 

responsabilidade decisória concentra-se na Secretaria Municipal à qual pertence. 

$ 4 As categorias e classes das unidades organizacionais terão correspondência na estrutura 

hierárquica dos cargos das respectivas chefias. 

é " Ms Secretários M.unicipais são ordenadores de despesas das pastas das quais são titulares
. 

Art. 4 As atribuições de direção, chefia e assessoramento e a responsabilidade p
elo cumprimento das 

competências das unidades organizacionais previstas no Anexo | desta Lei serão exercidas por 

ocupantes dos cargos de provimento &1 comissão correspondente, cuja denominaç
ão, os quantitativos 

e o nível salarial estão previstos no anexo || desta Lei. “ 

$1 Os Secretários Municipais, considerados Agentes Políticos por força de lei, terão
 o subsídio fixado 

por lei de iniciativa da Câmara Municipal vedada a percepção de qualquer outra v
antagem de caráter 

remuneratório. 

sl_zº Alcançar : aos Secretários Municipais 2 demais cargos comissionados, as disposições do 
artigo 39 $ 

3 da Constituição Federal da República. 

Art. 5 O Regime Jurídico dos servidores municipais ocupantes de cargos exclusivam
ente em comissão 

é o da CLT na forma da Lei Complementar 010/2002. 

Art. 6 As atribuições dos cargos previstos no Art. 4 desta Lei e os requisitos
 para provimento serão 

compatíveis com a competência dos órgãos onde atuam. 

Art. 7 Os cargos em comissão serão considerados de livre nomeação e exoneração, devendo seus 

ocupantes atender aos requisitos estabelecidos para o provimento. 

Art. 8º Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as adequações necessárias no 

orçamento municipal, dotando as unidades administrativas ora criadas ou mo
dificadas, de recursos 

necessários ao custeio de suas atribuições, valendo-se como fonte de 
recurso para a abertura dos 

créditos orçamentários, a anulação das dotações constantes das unidades ext
intas ou redimensionadas. 

Art. 9 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação. 

Art. 10 Revogam-se as disposições em contrário, em especial a Lei Complementa
r Municipal 019/2005 e 

é 1C No2/05: LC 023/05; LC 025/05; LC 030/06; LC 036/06; LC 037/06; LC 039/06; 
LC 089/06; LC 

04' & LC 242/07: LC 0438/07; LO 046/07; LC 048/07; LC 053/07; 4/07; : ; 
073/10: LC 078/10 e o Art. 2º da LC 047/07; Art. 2º e Art. 4º da LEWWÉÚ%ÉW 

Art. 2º da LC 060/08. AÚROVF?DQ PORWU.N AÀ k—,"DADE 

U TU Vo Í 

NZ 
Sef:retá rio residente
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Anexo | 

Estrutura Interna dos Órgãos da Prefeitura Municipal de 
Mariana 

(a que se refere o $ 1º do artigo 1º desta Lei) 

Cargos de Livre Nomeação e Exoneração 

1- ÓRGÃOS DE ASSESSORAMENTO 

1) GABINETES DO PREFEITO MUNICIPAL E DO VICE PREF
EITO 

Assessoria Técnica de Governo 

Coordenadoria de Gabinete 

Assessoria de Gabinete 

Ouvidoria Municipal 

2) PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Sub-Procuradoria Geral 

Assistência Judiciária Municipal 

. Procuradoria e Negócios Jurídicos 

Órgão de Defesa.do Consumidor 

3) CONTROLADORIA INTERNA 

Controladoria Interna 

11 - ÓRGÃOS DE APOIO 

4) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAÇÕES INS
TITUCIONAIS 

Coordenadoria de Comunicação Social 

Serviço de Cerimonial 

Serviço de Divulgação Oficial 

Serviço de Relações com a Comunidade 

Coordenadoria de Gestão Documental 

Departamento de Protocolo 

Departamento de Arquivo 

Coordenadoria de Compras e Licitações 

Departamento de Almoxarifado 

Departamento de Licitações e Contratos 

Fundo de Previdência dos Servidores Públicos Municipais 

Coordenadoria de Perícia Médica do FUNPREV 

Departamento de Gestão Contábil do FUNPREV 

5) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DE
SENU&WIÃ ENTO URBANO & 

lll " À MUNICIPAL DE MARIANA 
PROVADO POR UNANIMIDADE 

20 2 0l pemo0!) V 

Secretaria Adjunta de Planejamento e Orçamento 

Coordenadoria de Planejamento 
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Departamento de Projetos Estratégicos e Captação de Recursos 

Depadaáento de Gestão de Contrato e Convênios 

Coordenadoria de Gestão do Orçamento 

Departamento de Programação e Execução Orçamentária 

Coordenadoria do Orçamento Participativo 

Departamento de Acompanhamento e Avaliação Orçamentária 

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano | 

' Coordenadoria de Habitação 
Serviço d= Habitação de Interesse Popular 

| 

| = Coordenadoria de Gestão Urbana 

Departamento de Controle do Plano Diretor 
Serviço de Controle Urbano, uso e Ocupação do Solo 
Serviço de Fiscalização e Cadastro Técnico 

Coordenadoria dé Gestão de Projetos de Expansão Urbana 

Departamento de Regularização Fundiária 

Coordenadoria de Defesa Civil 

6) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

Coordenadoria de Adriinistração Financeira e Contabilidade 

Departamento do Tesouro 

Coordenadoria de Arrecadação 

- Departamento ue Receita Imobiliária e Serviços 

Departamento de Receita Mobiliária e Fiscalização 
Serviço de Fiscalização Tributária 

7) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Secretaria Adjunta de Gestão 

Coordenadoria de Patrimônio 

Coordenadoria de Tecnologia da Informação 
Serviço de Teleinformática 

Coordenadoria de Vigilância Patrimonial e Institucional 

Departamento de Vigilância Patrimonial e Institucional 
Serviço de Vigilância Patrimonial 

e 

Coordenadoria de Guarda Municipal CAMARA MUNÍCIPAL DE MARIANA 
ROIIO POR UNANIMIDADE 

1071 0) p90// 

Serviço Admiristrativo da Guar 

Serviço de Guarda Patrimonia 

S%r:retá: in
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Secretaria Adjunta de Gestão Estratégica de Pessoal 

Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos 

Departamento de Engenharia e Segurança do Trabalho 

Departamento de Medicina do Trabalho 

1l - ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO 

8) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

Coordenadoria de Viação e Manutenção de Estradas e Via
s Públicas 

Departamento de Manutenção de Estradas e Vias Públicas 

Serviço de Supervisão de Obras 

Coordenadoria de Projetos e Opras 
Serviço de Topografia - 

Secretaria Adjunta de Serviços Urbanos 

Coordenadoria de Manutenção de Bens Públicos 

Serviço de Inspeção e Posturas Urbanas 

Serviço de Manutenção de Bens Públicos 

Serviço de Zeladoria do Paço Municipal 

Serviço do Terminal Rodoviário 

Serviço de Zeladoria e Conservação de Necrópoles 

Secretaria Adjunta de Limpeza Urbana 

Departamento de Limpeza Urbana 
Serviço de Aterro Sanitário 

Secretaria Adjunta de Obras Públicas 

Departamento de Fiscalização de Obras Contratadas 

Departamento de Orçamento e Gerenciamento de Contratos 

Departamento de Manutenção Elétrica 

9) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSIT
O 

Coordenadoria de Transportes e Controle de Veículos 

Departamento Serviço de Manutenção Mecânica 

Serviço de Garagem 
vervige c Controle de Frota 
rervico de Frota da Saúde 

Departamento Municipal de Trânsito - DEMUTRAN 

Serviço Municipal de Trânsito 

10) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOC
IAL E CIDADANIA 

Conselho Tutear —  CÂMARA MUNICIPAL DE MARIANA 
OVA90 POR UNANIMIDADE 
i O/ V Coordenadoria de Proteção Social Básica 

Serviço de Programas Sociais A
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Departamento de Política Para a Criança e Adolescente 

Departamento de Poiíticas para o Idoso 

Departamento e Programas de Transferência de Renda 

Coordenadoria de Proteção Social de Alta Complexidade 
Serviço Municipal de Abrigo Provisório 

Coordenadoria de Proteção Social de Média Complexidade 

Departamento de Inclusão Produtiva 

Coordenadoria do Serviço Municipal de Emprego 

] 11) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

o” Departamento de Controle Financeiro e Contábil do Fundo Municipal de Saúde 

Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestão em Saúde é 

Coordenadoria Administrativa da Saúde 

Serviço de Sistema de Informação 

Depártamento de Recursos Humanos da Saúde 

Departamento de Compras de Material Médico-hospitalar 

Serviço de Almoxarifado 

Cepartamento de Pessoal Técnico da Saúde 

Gerência de Unidade de Saúde « 

Coordenadoria de Controle e Avaliação 

Departs "ento Medico-reyulador 

Departamento de Supervisão e Autorização Hospitalar 

Secretaria Adjunta de Atenção e Promoção à Saúde 

Departamento de Diagnóstico Complementar 

Serviço de Laboratório e Análises Clínicas 

Serviço de Radiodiagnóstico e Imagem 

Coordenadoria de Serviços Médicos 

Coordenadoria de Enfermagem 
Departamento de Enfermagem 

Coordenadoria de Assistência Farmacêutica 

Departamento de Dispensação Farmacêutica 

Coordenadoria de Atenção Primária em Saúde 

Departamento de Estratégia de Saúd e mília 

Serviço de Enfermagem da EEÉ ÍÃ. À MUNIC]F—*AL DE MARIANA 

Departamento de Saúde Bucal RCIJW%SJ POR UNANWÍDADE 
Serviços de Profilaxia e Higien Y 0 ) F / 

L 
residente í Secfetário 
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Departamento de Prr *rama Especiais em Sauúde 

Serviço de Imunização 
Serviço de Nutrição e Saúde Escolar 
Serviço de Saúde da Mulher 
Serviço de Saúde da Criança e Adolescente 
Serviço de Saúde do Aqulto e do Idoso 

Coordenadoria de Atenção Secundária em Saúde 

Departamento de Especialidades Médicas 

Departamento de Fisioterapia 
Departamento de Saúde Mental 

Serviço de Saúde Mental da Criança e Adolescente 

Departamento de Urgência ou Emergência 

Serviço de Assistência Médica de Urgência (SAMUÚ) 

Coordenadoria de Atenção Terciária em Saúde 

Departamento de Ássistência Médico-tospitalar 
Serviço de Tratamento Fora de Domicílio (TFD) 

Coordenadoria de Vigilância em Saúde . 

Departamento de Vigilancia Epidemiológica e Zoonoses 

Serviço de Vigilância Epidemiológica 
Serviço de Controle de Zoonoses 

Departamento de Vigilância Sanitária 

Serviço de Vigilância Ambiental e Controle de Domissanitários 

Serviço de Vigilância Alimentar 8 

Serviço de Controle de Estabelecimentos Comerciais, Farmácias 

e Drogarias 

12) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Departamento de Capacitação Profissional 

Departamento de Controle de Pessoal da Educação 

Departamento Financeiro e Contábil da Educação 

Secretaria Adjunta de Gestão Pedagógica 

Coordenadoria de Programas Educacionais 
Gestores de Centro Educacional 

Diretoria de Escola | 

Diretoria de Escola || 

Diretoria de Creche 
Vice-Diretoria de Escolas 

Secretaria Adjunta de Planejamento Escolai: 

'serviço de Inspetoria Escolar 

Serviço de Planejamento Pedagógico 

Serviço de Bibliotecas 
Serviço de Administração Escolar 
Serviço de Guarda Escolar 

ARA MUNICIPAL DE MARIANA 

ROVADO POR UNANIMIDADE 
JOZLZ O) 1P 

D am 

/&Ísidente | Sefsretário 

Coordenadoria do Centro Vocacional Tecnológico 
Serviço de Inclusão Digital 
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Secretaria Adjunta de Educação em Tempo Integral 

Serviço Pedagógico do Programa de Educação em Tempo 
Integral 

Secretaria Adjunta de Supriinentos e Merenda Escolar 

Serviço de' Abastecimento e Merenda Escolar 
Serviço de Infra-estrutura da Educação 
Serviço de Manutenção Escolar 
Serviço de Transporte Escolar 

13) SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Secretaria Adjunta de Indústria e Comércio 

Departamento de Apoio à Atividade Comercial 

Departamento de Apoio à Atividade Industrial 

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Rural 

Departamento de Agricultura 

Departamento de Pecuária 

14) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 

Departamento de Preservação do Patrimônio Cultural 

Departamento de Projetos Culturais e Artísticos 

Serviço de Organização Eventos 
Serviço de Manutenção de Espaços Públicos 

Departamento de Projetos Culturais dae Juventude 

Departamentc * Turismo 

Serviço de Monitores de Turismo e Portal 

15) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Serviço de Parques e Jardins 

Secretaria Adjunta de Gestão Ambiental 

Departamento de Políticas Ambientais 

Serviço de L: gislação e Fiscalização Ambiental 
Serviço de Guarda do Meio Ambiente 

16) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTOS 

Secretaria Adjunta de Esportes e Lazer 

Serviço de Eventos Desportivos 

CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN/ Departamento de Infra-estrutura de Desportos 
Serviço de Infra-Estrutura do Desp 



ANEXO |l 

(a que se refere c.art. 4 desta Lei) 

Estrutura Sunerior de Governo 

Cargos em Comissão — Recrutamento Amplo 

Correspondentes às Atribuições de Direção, Chefia e Asse
ssoramento 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
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Denominação “]| Quant. | Vincul. Nível Salarial |-- 

Secretário Municipal de Governo e Relações Institucionais 01 GOV | Definido por|ei específica_l 

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenv. Urbano 
01 PLN Definido por lei específica . 

Secretana Municipal de Fazenda 
o FAZ Detfinido por lei específica 

| Secretário Municipal de Administração ot ADM Definido por lei especifica 

| Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos 
o1 OBR Definido por lei específica | 

| Secretário Municipal de Transporte e Trânsito o1 SMT | Definido por lei específica | 

Secretário Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania o1 | SAS | Definidoporlei específica | 

Secretário Municipal de Saúde o1 | SMS | Definido por lei específica 

Gecretário Municipal de FEducação 
o1 | SME Definido por lei específica 

| Sec réário Municipal de Cultura e Turismo o1 TUR Definido por lei especifica 

Secretarlo Municipal de Desenvolvimento Econômico o1 SDE Definido por lei específica 

| Secretário Municipal de Meio Ambiente o1 SMA Definido por lei específica | 

Secretário Municipal de Desportos —— o SMD | Definido por lei específica | 

Unidades Vinculadas de Apoio 

[Secretaria Adjunta de Planejamento e Orçamento 
| o1 PLN | Nível IX ” 

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano o1 PLN Nível IX N 

Secretaria Adji.nta de Gestão o1 ADM Nível X 

Secretaria Ac. unta de Gestão Estratégica de Pessoal o1 ADM Nível |X 

Secretaria Adjunta de Serviços Urbanos o1 OBR Nível IX " 

Secretaria Adjunta de Limpeza Urbana 
01 OBR - Nível X 

Secretaria Adjunta de Obras Públicas o1 OBR Nível X — 

Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestão da Saúde o1 SMS Nível X 

Secretaria Adjunta de Atenção e promoção à Saúde 
o1 SMS Nível X = 

| Secretaria Adjunta de Gestão Pedagógica 
o1 SME Nível IX s 

Secretaria Adjunta de Planejamento Escolar 
01 SME Nível X 

Secretaria Adjunta de Educação em Tempo Inteoral 
o1 SME Nível |X 

Secretaria Adjunta de Suprimentos e Merenda Escolar o1 SME Nível IX ” 

Secretaria Adjunta de Indústria e Comércio 01 SDE Niível IX N 

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Rural o1 SDE Nível IX 

Secretaria Adjunta de Gestão Ambiental o1 SMA Nível IX "s 

Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer | ot | SmD | Nível IX " 

Atribuição Assessoramento: 

Denominação Quant. | — NívelSalaril 

Assessoria Técnica de Governo 04 GAB x aa 

é Procurador Geral 1 JUR x 

= Sub-procurador Geral 1 JUR IX 

Procurador Adjunto 6 JUR VIl 

Gerente de PROCON | 1 JUR VIl ” 

Coordenador de Gabinete ; 1 GAB VII 

Ouvidor Municipa! | 1 GAB T 

Controlador Munic. / 1 CTR x 

Assessor |V 10 GAB V N — 

Assessor || 10 c BAB RA uuinoIDAlhe MARIA 
Assessor || 10 TAABNA VIUNIGIFAÇDE iA 

'» Assessor | | 10 ABREOVADO POR UNANIMIDAT 

esidente !
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Atribuição Direção e Chefia 

Denominação — * | Quant. | Vinc. Nível 

— e me | Salarial 

Courdenador de Comunicação Social 1 GOV VII 

Coordenador de Gestão Documental 1 GOV VII 

Coordenador de Compras e Licitações — 1 GOV Vil 

Gestor do Fundo de Previdência dos Servidores Municipais 1 GOV | VM 

Coordenadoria de Perícia Médica do FUNPREV 1 GOV VI 

Coordenador de Planejamento 1 PLN VIN ) 

Coordenador e Gestão do Orçamento 1 PLN VII 

Coordenador do Orçamento Participativo 1 PLN WiII 

Coordenador de Habitação 1 PLN Vin 

Coordenador e Gestão Urbana 1 PLN Vi 

Coordenador de Projetos de Expansão Urbana 1 PLN VII 

Coordenador de Defesa Civil 1 PLN AAA 

Coordenador de Administração Financeira e Contabilidade 1 FAZ VII 

Coordenador de Arrecadação 1 FAZ VII 

Coordenador de Patrimônio 1 ADM VN S 

| Coordenador de Tecnologia da Informação 1 ADM |) WVII 

Coordenador de Vigilância Patrimonial e Institucional 1 ADM VII 

Coordenador de Guarda Municipal Patrimonial — 1 ADM VII 

Coordenador de Gestão de Recursos Humanos —— 1 ADM VII 

Coordenador de Viação e Manutenção de Estradas e Vias Públicas 2 OBR VII 

Coordenador de Projetos e Obras 1 OBR vVIIW 

Coordenador de Manutenção de Bens Públicos 1 OBR VII 

Coordenadoria de Transporte e Controle de Veículos 2 SMT VWIIl 

Coordenador de Proteção Social Básica 1 SAS VII 

| Coordenador de Proteção Social de Alta Complexidade 1 SAS VIIW 

| Coordenador de Proteção Social de Média Complexidade 1 SAS V ) 

Coordenador do Serviço Municipal de Emprego 1 * SAS VII 

Coordenador do Serviço Administrativo da Saúde 1 SMS VII 

| Coordenador de Controle e Avaliação 1 SMS VII 

CÚL rlenador de Serviços Médicos 1 SMS VI 

| Coordenador de Serviços de Enfermagem 1 SMS VII 

Coordenador de Assistência Farmacêutica 1 SMS Vil 

Coordenador de Atenção Primária em Saúde — 1 SMS VII! 

Coordenador de Atenção Secundária un Sauce 1 SMS VII 

Coordenador de Atenção Terciária em Saúde 1 SMS VII 

Coordenador de Vigilância em Saúde 1 SMS VII 

Coordenador de Programas Educacionais 1 SME VII| 

Coordenador do Centro Vocacional Tecnológico 1 SME VII 

Chefe do Departamento de Protocolo 1 GOV VIN 

Chefe Depart. mento de Arquivo 1 GOV VIl 

Chefe Departamento de Almoxarifado 1 GOV VIl 

Chefe Departamento de Licitações e Contratos 1 GOV AL 

Chefe Departamento Financeiro e Contábil do FUNPREV 1 GOV VWIl 

Chefe Departamento de Projetos Estratégicos e Captação de Recursos 1 PLN VII 

Chefe Departamento de Gestão de Contratos e Convênios 1 PLN VIl 

| Chefe do Departamento de Programação e Execuçã: Orçamentária 1 PLN VIl 

| Chefe do Departamento de Acompanhamento e Avaliação Orçamentária 1 PLN Vi 

Chefe do Departamento de Controle do Plano Diretor 1 PLN VI! 

Chefe do Departamento de Regularização Fundiaria 1 PLN VIl 

Chefe do Departamento do Tesouro 1 FAZ ÁL 

Chefe do Departamento de Receita Imobiliária e Serviços | 1 FAZ eVl 

Chefe do Departamento de Receita Mobiliária e Fiscalização CAMARAARINICIMAL UM 

Chefe do Departamento de Vigilância Patrimonial e Institucional 1TA ADM, a DWlh 

Chefe Departamento de Engenharia e Segurança do Trabalho RFR UVADAR T VINHESO 

Chefe Departamento de Medicina do Trabalho EM ADNU / (v 

) J" NAL: 

tsidente — | 
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Atribuição Direção e Chefia 

GERAIS 
St+ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 

" MARIA 
NIMIDAL 

í Denominação Quant. | Vinc. Nível 

a ee 
Salarial | 

Courdenador de Comunicação Social 
1 GOV VII 7 

Coordenador de Gestão Documental 
1 GOV ALURNNAA 

Coordenador de Compras e Licitações — 1 GOV Vil | 

[ Gestor do Fundo de Previdência dos Servidores Municipais - 1 | GOV VII 

Coordenadoria de Perícia Médica do FUNPREV 
1 | GOV VII 

Coordenador de Planejamento 1 |) PLN VII| 

Coordenador e Gestão do Orçamento 
1 PLN Vil | 

Coordenador do Orçamento Participativo 
1 PLN vm | 

Coordenador de Habitação 
1 PLN VIIW 

Coordenador jje Gestão Urbana 
1 PLN VII 

Coordenador de Projetos de Expansão Urbana 
1 PLN VN 

Coordenador de Defesa Civil 
1 PLN VII 

Coordenador de Administração Financeira e Contabilidade 
1 FAZ VIW 

Coordenador de Arrecadação 
1 FAZ Vi 

| Coordenador de Patrimônio 
1 ADM Vi 

Coordenador de Tecnologia da Informação 
1 ADM |. WV 

Coordenador de Vigilância Patrimonial e Institucional 
1 ADM VII| 

Coordenador de Guarda Municipal Patrimonial — 1 ADM VI 

Coordenador de Gestão de Recursos Humanos | 1 ADM Vil 

Coordenador de Viação e Manutenção de Estradas e Vias Públi
cas > OBR VII 

Coordenador de Projetos e Obras 
1 OBR VIW 

Coordenador de Manutenção de Bens Públicos 
1 OBR VII 

Coordenadoria de Transporte e Controle de Veículos 
2 SMT V 

Coordenador de Proteção Social Básica 
1 SAS WVII 

Coordenador de Proteção Social de Alta Complexidade 
1 SAS VI 

Coordenador de Proteção Social de Média Complexidade 
1 SAS WIII 

| Coordenador do Serviço Municipal de Emprego 
1 — SAS Vi 

Coordenador do Serviço Administrativo da Saúde 
1 SMS VII 

| Coordenador de Controle e Avaliação 
1 SMS Vi 

[Courflenador de Serviços Médicos 1 SMS vN 

Coordenador de Serviços de Enfermagem 
1 SMS VN 

Coordenador de Assistência Farmacêutica 
1 SMS Vi 

Coordenador de Atenção Primária em Saúde — 
1 SMS Vil 

Coordenador de Atenção Secundária un Sauce 
1 SMS VII 

Coordenador de Atenção Terciária em Saúde 
1 SMS VN 

Coordenador de Vigilância em Saúde 
1 SMS ALURNAS 

Coordenador de Programas Educacionais 
1 SME VII 

Coordenador do Centro Vocacional Tecnológico 
1 SME VII 

Chefe do Departamento de Protocolo 
1 GOV V 

Chefe Depart. mento de Arquivo 
1 GOV VII 

Chefe Departamento de Almoxarifado 
1 GOV v 

Chefe Departamento de Licitações e Contratos 
1 GOV VIl 

Chefe Departamento Financeiro e Contábil do FUNPREV 
1 GOV VI| 

Chefe Departamento de Projetos Estratégicos e Captação 
de Recursos 1 PLN VIl 

Chefe Departamento de Gestão de Contratos e Convên
ios 1 PLN VIl 

| Chefe do Departamento de Programação e Execuçã: Orçamentária 1 PLN VIl 

Chefe do Departamento de Acompanhamento e Avaliação Orç
amentária 1 PLN VIl 

Chefe do Departamento de Controle do Plano Diretor 
1 PLN VI 

Chefe do Departamento de Regularização Fundiaria 
1 PLN WIl 

Chefe do Departamento do Tesouro 
1 FAZ Vil 

Chefe do Departamento de Receita Imobiliária e Serviços 1 FAZ jevVl 

Chefe do Departamento de Receita Mobiliária e Fiscalização 
CAMARAAR) j 

Chefe do Departamento de Vigilância Patrimonial e Instituciona
l TA ABNMA hapVlhha 

Chefe Departamento de Engenharia e Segurança do Trabalho 
AFRUVABAR T VNHYS 

Iªefe Departamento de Medicina do Trabalho 
E VTNCUITA Y" 
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Chefe do Departamento de Manutenção de Estradas e Vias Públicas 2 OBR | WVI 
Chefe do Departamento de Limpeza Urbana 1 OBR | WVI 
Chefe do Departamento de Fiscalização de Obras Contratadas 1 OBR | Vl | 
Chefe do Departamento de Orçamento e Gerenciamento de Contratos 2 OBR | NwI 
Chefe do Departamento de Manutenção Mecânica 1 SMT | M 
Chefe do Departamento Municipal de Trânsito 1 SMT VII 
Chefe do Departamento de Manutenção Elétrica 1 SAS vIr 
Chefe do Departamento de Políticas para a Criança e o Adolescente 1 SAS VI 
Chefe do Departamento de Políticas para o Idoso 1 SAS VIl 
Chefe do Departamento de Transferência de Renda 1 SAS VIl 
Chefe do Departamento de Inclusão Produtiva 1 SAS VIl 

Chefe do Departamento de Controle Financeiro e Contábil do Fundo 1 SMS VIl 
Municipal de Saúde 
Chefe Departamento de Recursos Humanos da Saúde 1 SMS VI 
Chefe Departamento de Compras de Material Médico Hospitalar 1 SMS VIIl 

| Chefe Departamento de Pessoal Técnico da Saúde 1 SMS M 
| Chefe Departamento Médico-regulador 1 SMS v 
| Chefe Departamento de Supervisão e Autorização Hospltalar 1 SMS N 
| Chefe Departamento de Diagnóstico Complementar 1 SMS | MI 
| Che/» Departamento de Enfermagem 1 SMS |* WVI 
| Chefe Depariamento de Dispensação Farmacêutica 1 SMS | VII 

Chefe Departamento de Estratégia de Saúde da Família 1 SMS VIl 
Chefe Departamento de Saúde Bucal 1 SMS VII 
Chefe Departamento de Programas Espec:ais em Saude 1 SMS VII 
Chefe Departamento de Especialidades Médicas 1 SMS VIl 
Chefe Departamento de Fisioterapia 1 SMS VII 
Chefe Departamento de Saúde Mental 1 SMS | WVl |) 
Chefe Departamento de Urgência e Emergência f 1 SMS VIl 
Chefe Departa nento de Assistência médico-hospitalar 1 SMS VII 
Chefe Depar .- mento Epidemiologia e Zoonoses 1 EMS VIl 

Chefe Departamento de Vigilância Sanitária 1 SMS VII 
Chefe Departamento de Capacitação Profissional 1 SME VIl 
Chefe Departamento de Controle de Pessoal da Educação 1 SME VIl 

Chefe Departamento de Controle Financeiro e Contábil da Educação 1 SME VIl 
Chefe Departamento de Apoio a Atividade Comercial 1 SDE VIl 
Chete Departamento de Apoio a Atividade Industrial . 1 SDE VWIl 
Chefe Departamento de Agricultura 1 SDE VIl 
Chefe Departamento de Pecuária 1 SDE VIIl 
Chefe Departamentc de Preservação do Patrimônio Cultural 1 | TUR VIl 

Chefe do Departamento de Projetos Culturais e Artísticos 1 | TUR VII 
Chefe do Departamento de Projetos Culturais da Juventude 1 TUR VIl 
Chefe do Departamento de Turismo 1 TUR VIl 
Chefe Departamento de Politicas Ambientais 1 SMA VII 
Chefe Departamento de Infra-estrutura do Desporto 1 SMD VIl 
Encarregado do Serviço de Cerimonial 1 GOV V 
Encarregado do Serviço de Divulgação Oficial 1 GOV V 
Encarregado do Serviço de Relações com a Comunidade 1 GOV V 

| Encarregado do Serviço de Habitação Popular 1 PLN V 
| Encarregado do Serviço de Controle Urbano, Uso e Ocupação do Solo 1 PLN YV 
ª_____r_t_ªg.ªm_n do Serviço de Fiscalização e Cadastro Técnico 1 PLN V 
Encarregado do Serviço Municipal de Transito 1 PLN V | 
Encarregado do Serviço de Regularização Fundiária 1 PLN V | 
Encarregado do Serviço de Fiscalizaçãeo Tributária 4 | FAZ V | 
Encarregado do Serviço de Teleinformática 1 | ADM N 

Encarregado do Serviço de Vigilância Petrimonial 1 ADM 'x/ 
Encarregado do Serviço Administrativo da Guarde Municipal la ). ADM"E AR[ANA 
Encarregado de Serviço de Guarda Patrimonial LGANMARA A i 
Encarregado do Serviço de Supervisão de Obras 1n EDAVIDERPOR UNWAN IDADE 
Encarregado 15 Serviço de Topografia FNA Vy' DBR OM 

TS WA LA 
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Encarregado do Serviço de Inspeção e Posturas Urbanas — 1 OBR V 

Encarregado de Serviço de Manutenção de Bens Públicos 5 OBR V 

Encarregado do Serviço de Zeladoria do Paço Municipal 1 OBR V 
Encarregado do Serviço de Manutenção do Terminal Rodoviário 1 OBR V 

| Encarregado do Serviço de Zeladoria e Manutenção de Necrópoles 1 OBR V 
| Encs resado de Serviço do Aterro Sanitário 1 OBR VW 
Encarregado de Serviço de Garagem 1 SMT V | 

Encarregado do Serviço de Controle de Frota . 1 SMT V 
Encarregado do Serviço de Frota da Saúde —— : 1 SMT V 

Encarregado do Serviço Municipal de Trânsito 1 SMT V 
Encarregado do Serviço de Programas Sociais 3 SAS V 
Encarregado do Serviço de Abrigo Provisório 1 SAS V 

Encarregado do Serviço de Sistema de Informação da Saúde 1 SMS V 
Encarregado do Serviço de Almoxarifado da Saúde 1 SMS V 
Gerente de Ur.dade de Saúde 4 SMS V 
Encarregado 4o Serviço de Laboratório e Análises Clínicas 1 SMS V 
Encarregado do Serviço de Radiodiagnóstico e Imagem 1 SMS V 
Encarregado do Serviço de Enfermagem da Estratégia de Saude da 1 SMS V 
Família 
Encarregado do Serviço de Profilaxia e Higiene Bucal 3 SMS |* V 
Encarregado do Serviço de Imunização | 1 SMS V 
Enrcarregado do Serviço de Nutrição e Saúde Escole: 1 SMS V 
Encarregado do Serviço de Saúde da Mulher 1 SMS V 

Encarregado do Serviço de Saúde da Criança e do Adolescente 1 SMS V ) 
Encarregado do Serviço de Saúde do Adulto e do Idoso 1 SMS V | 
Encarregado do Serviço de Saúde Mental da Criança e do Adolescente 1 SMS V 
Encarregado .do Serviço de Assistência Médica de Urgência e 1 SMS V 
Emergência (SAMU) | 
Encarregado do Serviço de Tratamento Fora de Domicílio (TFD) 1 SMS V | 
Encarregado do Serviço de Vigilância Epidemiológica 1 SMS V | 
Encarregado de Serviços de Controle de Zoonoses 1 SMS V 

Encarregado de Serviço de Vigilâícia Ambiental e Controle de 1 SMS V 
Domissanitários 

Ercarregado de Serviço de Controle de Estabelecimentos Comerciais, 1 SMS V 
“armácias e Drogarias 
Ei . 's1a09o do Serviço de Inspeção Escolar 2 SME V 
Encarregado do Serviço de Planejamento Pedagógico 8 SME V 

Encarregado do Serviço de Bibliotecas 1 SME V 
Encarregado do Serviço de Administração Escolar 1 SME V 
Encarregado do Serviço de Guarda Escolar - 1 SME V 
Encarregado do Serviço de Inclusão Ligital 1 SME V | 

Encarregado do Serviço Pedagógico do Programa de Educação em 3 SME V | 
Tempo Integral | 
Encarregado do Serviço de Abastecimento e Merenda Escolar Z SME | A ) 
Encarregado 15 Serviço de Infra-Estrutura da Educação 2 SME V 
Encarregadeo - 2 Manutenção Escolar 2 SME V 
Encarregado de Transporte Escolar 2 SME V 
Encarregado do Serviço de Organização de Eventos 1 TUR V 
Encarregado do Serviço de Manutenção de Espaços Públicos 1 TUR V 
Encarregado do Serviço de Monitores de Turismo e Portal 1 TUR NE | 

Encarregado de Serviços de Parques e Jardins 1 TUR V 
Encarregado do Serviço de Legislação e Fiscalizaçã, Ambiental 1 SMA V 
Encarregado do Serviço de Guarda Ambiental 1 SMA V 
Encarregado de Serviço de Eventos Desportivos . 1 SMD V | 

Encarregado do Serviço de Infra-estrutura do Desporto 1 SMD V | 
heir, Conselteiro Tutelar SMU ]Ul% NE:. ààl ÃXNA 
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Cargos com Atribuição de Direção, específicos da área de Educação 

Gestor de Centro Educacional | SME VII 
Diretor de Escola | 6 SME VIIl 
Diretor de Escola || 14 SME V | | Vice Diretor de Escola i 21 | SME W | 

| Diretor de Creche : 5 | SME V | 

Anexo |l| 
Níveis salariais dos cargos de provimento em Comissão 

a que se refere o artigo 3º. desta Lei 

— Nível Salarial Valor da Remuneração 

Nível | R$ 779,08 1 o 
Nível |l R$ 1.016,21 
Nível |l R$ 1.422,69 

" Nível V ' R$ 1.608,98 " 
B NívelV —— R$ 1.913,84 " 

Níver y — m“ R$ 2.032,41 
Nível VI! o R$ 2.455,83 
Nível VIII | R$ 3.387,35 
Nível IX R$ 3.726,08 

L_ Nível X | R$ 7.500,00 ' 

- 

CÂMARA MUNICIPAL DE MARIANA 
AP OVAPO POã /UNAN!MF 

2d 
/N_fx..-—'ºj____,—- 

sidente | e (etáno 



Á , ', 

/ 

NOME DO CARGO SALARIO 
Secretário Municipal de Fazenda : 7.500,00 

Sex retano Municipal de Admmistraçao | 7.500,00 

[Secreis - Municipal de Segurança Pública e Defesa Civil 7.500,00 

Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos 7.500,00 

Secretário Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania 7.500,00 

Secretário Municipal de Saúde 7.500,00 

Secretário Municipal de Educação 7.500,00 

Secretário Municipal de Cultura e Turismo 7.500,00 

Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico 7.500,00 

Secretário Municir al de Meio Ambiente 7.500,00 

Secretário Munimpal de Desportos 7.500,00 

Secretaria Adjunta de Administração de Pessoal 3.726,08 

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Rural 3.726,08 

Secretaria Adjunta de Serviços Urbanos 3./26,08 

Secretaria Adjunta de Obras Públicas 3.726,08 

Secretaria Adjunta de Planejamento da Saúde 3.726,08 

Secretaria Adjunta de Atenção à Saúde . 3.726,08 

Secretaria Adjunta de Planejamento Escolar 3.726,08 

Secretaria Adjunta de Suprimentos e Merenda Escolar 3.726,08 

Secretaria Adjunta de Coordenação Pedagógica 3.726,08 

Secretaria Adjunta de Indústria e Comércio LC 073 3.726,08 

Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer LC 073 ã 3.726,08 

Procurador Geral 7.500,00 

Chefe de Gabinete 7.500,00 

[Cont: alnfior Munlmpal 7.500,00 

Sub- pluuulduºl eral 3.726,08 

Gestor do Fundo Previdenciário Municipal — 3.726,08 

Coordenador de Perícia Médica do FUNPRE'Y' 3.726,08 

Coordenador de Gabinete 388735 

Coordenador de Almoxarifado 3.387,35 

Procurador Adjunto 2.455,83 

Procurador Adjunto 2.455,83 

Procurador Adjun - 2.455,83 

Procurador Adjunto 2.455,83 

Procurador Adjunto 2.455,83 

Procurador Adjunto 2.455,83 

Assessor de Gabinete | 2.455,83 

Assessor de Gabinete || 1.913,84 

Assessor de Gabinete || 1.422,69 

Ouvidor Municipal 1. 422 69 

Assessor |V MNEA DE RBRANA 
Assessor |V CAMFMA NlUi : 



- ,/Assessor IV 
1.913,84 

Assessor |V 
1.913,84 

Assessor |V ó 1.913,84 
Assessor |V 

1.913,84 
Assessor |V 

1.913,84 
Assessor |V 

1.913,84 
Assessor |ll ' 1.422,69 
Assessor ||| 

1.422,69 
Assessor |ll 

1.422,69 
Assessor |ll 

1.422,69 
Assessor |l| 

1.422,69 
Assessor |ll 

1.422,69 
Assessor ||l 

1.422,69 
Assessor |ll 

1.422,69 
Assessor || 

1.016,21 
[Assess” ||- 1.016,21 
Assessor || 

1.016,21 
Assessor || " 1.016,21 
Assessor || . 1.016,21 
Assessor || " 1.016,21 
Assessor || 

1.016,21 
Assessor || 

1.016,21 
Assessor || 

1.016,21 
Assessor | 

779,08 
Assessor | 

779,08 
Assessor | 

779,08 
Assessor | 

779,08 
Assessor | 

779,08 
Assessor | 

779,08 
Assessor | 

779,08 
Assessor | 

779,08 
Assessor | 779,08 
Assessor | 

779,08 
Coordenador Financeiro e Contábil 3.387,35 
Coordenador de Compras 93.387,35 
Coordenador do Departamento de Viação e Manutenção de Estradas e Vias Públicas 3.987 35 

Conrdenador de Transporte e Controle de Veículos 3.387,95 
|Coorde a0dor do Programa Monumenta/BID 3.387,35 
Coordenador de Projetos 3.387,35 
Coordenador do Serviço de Regularização Fundiária 3.3687,35 
Coordenador de Sistemas de Informação e ;elpcomumaagões 3.3.8'3,3_5_ 
Coordenador de Arrecadação 

Coordenador Municipal de Imunização 

Ccretário 

X
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Coordenador Municipal de Urgência e Emergência 3.387,35 

Chefe do Departamento de Comunicação 2.455,83 

Chefe Departamento do Tesouro : ' 2.455,83 

/ll Che”” Departamento de Documentação e Arquivo 2.455,83 

[Chefe .' se!viço de Almoxarifado 2.455,83 

Chefe do Departamento de Patrimônio 2.455,83 
Chefe do Departamento de Pessoal ' 2.455,83 

Chefe do Departamento de Engenharia e Segil. “ança do Trabalho 2.455,83 

Chefe do Departamento de Medicina do Trabalho | 2.455,83 

Chefe do Departamento de Agricultura b 2.455,83 
Chefe do Departamento de Pecuária 2,455,83 
Chefe da Guarda '/Aunicipal 2.455,83 

Chefe do Serviço de Manutenção de Estradas 2.455,83 

Chefe do Serviço de Manutenção de Estradas 2.455,83 
7 Chefe de Serviço de Controle Urbano | 2.455,83 

Encarregado de Manutenção Mecânica 2.455,83 

Encarregado de Serviços de Fiscalização de Obras Contratacas 2.455,83 

Encarregado de Serviços de Fiscalização de Obras Contratadas- 2.455,83 

Encarregado de Serviço de Orçamento e Gerenciamento de Contratos 2.455,83 

Chefe do Serviço de Manutenção Elétrica 2.455 83 

Chefe do Departamento de Amparo à Criança e ao Adolescente 2.455,83 

Chefe do Dep. de Fomento e Desenvolvimento de Programas Sociais 2.455,83 

Chefe do Departamento de Assistência Social Ú 2.455,83 

Gerente de Policlínica 2.455,83 

Gerente de Policlinica 2.455,83 

Gerente de Compras e Material Médico Hospitalar 2.455,83 

|Couidenador de Serviços Mêédicos 2,455,83 

Coordenador de Atenção à Saúde 2.455,83 
b Gerente dos Serviços de Fisioterapia . 2.455,83 

Gerente dos Serviços de Laboratório — ; 2.455,83 

Gerente dos Serviços de Farmácia | 2.455,83 

Gerente dos Serviços de Saúde Mental 2.455,83 

Chefe do Departamento de Epidemiologia 2.455,83 

Chefe do Departarrento de Fomento à Atividade Econômica 2.455,83 

Chefe do Departamento de Projetos Culturais da Juventude 2.455,83 

Chefe do Departamento de Turismo 2.455,83 

Coordenador do Orçamento Participativo 2.455,83 
Médico Regulador 2.455,83 

Médico Supervisor e Autorizador Hospitalar 2.455,83 
Coordenador do Serviço Municipal de Emprego 2.455,83 

Chefe do Serviço de Licitações e Contratos : 2.455,83 

Chefe Depanamento de Políticas Ambientais : %WA 

Chefe Depaíàmen*.o de Infra-estrutura do Desporto & El%' tii I_il o “.. aa e BS OS 
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á Chefe de Departar-ento de Receita Imobiliária 2.455,83 
/ Chefe de Depariamento de Receita Mobiliária e Fiscalização 2.455,83 

j Coordenadoria de Pessoal Técnico da Saúde LC 073 ; 2.455 83 
/ Chefe Departamento de Apoio a Atividade Comercial LC 073 2.455 83 

=| Chefe Departamento de Apoio à Atividade Industrial LC 073 2.455,83 

Coordenador de Cerimonial 1.913,84 
Coordenador do PROCON . 1.913,84 
Coordenador de Políticas de Juventude 1.913,84 

Coordenador de Políticas de Inclusão Social 1.913,84 
Coordenador de F' calização Tributária 1.913,84 
Coordenador de Fiscalização Tributária 1.913,84 
Coordenador de Fiscalização Tributária 1.913,84 

Chefe do Serviço de Arquivo 1.913,84 
Encarregado de Serviço de Garagem 1.913,84 

— Chefe do Serviço de Arquitetura e Patrimônio do Programa Monumenta. 1.913,84 

Che e do Serviço de Engenha!' 2 e Obras do Programa Monurrenta 1.913,84 
Chefe á Se vig. de Controle Financeiro do Programa Monumenta 1.913,84 
Encarregado de Serviço de Limpeza Urbana | 1.913,84 
Encarregado do Serviço de Legislação e Fiscalização Ambiental 1 ,91'3,34 

Gerente dos Serviços de Saúde Bucal á " 1.913,84 
Gerente dos Serviços de Enfermagem 1.913,84 

Chefe do Departamento de Preservação do Patrimônio Cultural 1.913,84 

Coordenador de Eventos 1.913,84 
Coordenador de ' i 1gramas de Saúde i 1.913,84 
Coordenador de Programas Educacionais 1.913,84 
Chefe do Dep. de Serviço de Vigilância Patrimonial e Institucional 1.913,84 

Coordenador do Serviço de Divulgação Oficial 1.913,84 

Gerente de Serviços de Zoonoses e Epidemiologia 1.9138,84 

e Coordenador Financeiro e Contábil do Fundo Murnicipal de Saúde 1.913,84 
Chefe do Departamentio de Projetos Culturais e Artisticog 1.913,84 

Coordenador de Contabilidade do FUNPREV 1.913,84 

Diretor Executivo do DEMUTRAN 3.726,08 
Chefe da Junta Administrativa de Recursos de Infrações — JARI 1.608,98 

Inspetoria de Administração e Finanças 1.608,98 
Inspetoria de Atendimento, Controle de Processos e Informação 1.608,98 

Inspetoria de Educação para o Trânsito 1.608,98 

Inspetoria de Sinalização Viária 1.608,98 
Insnetoria de Transportes Públicos 1.608,98 
Inspe — 32 Fiscalização Inteuyrada de Trânsito - FIT 1.608,98 
IInspetoria de Fiscalização Integrada de Trânsito - FIT 1.608,98 
Inspetoria de Fiscalização Integrada de Trânsito - FIT 1.608,98 

Inspetoria de Fiscalização Integrada de Trê..sito - FIT 1.688,98 
Chefe de Serviço Administrativo da Suarda vu-icipai CÂMARA MUNICIPALá6aW8 IANA 
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F. / |Chefe de Serviço de Patrulhamento Ostensivo 1.608,98 
— |Chefede Serviço de Patrulhamento Ostensivo 1.608,98 

Chefe de Serviço de Patrulhamento Ostensivo 1.608,98 
Chefe de Serviço de Inspeção e Posturas Urbanas 1.608,98 
Ch:fe de Serviço de Guarda do Meio Ambiente 1.608,98 
(Gerei - - —“?rocrama de Turismo 1.608,98 
Gerente de Progrãma de Turismo 1.608,98 
Chefe de Serviço de Fiscalização e Cadastro Técnico 1.422 69 
Encarregado de Supervisão de Obras — 1.422,69 
Encarregado de Supervisão de Obras 1.422,69 
Encarregado de Manutenção de Necrópoles 1.422,69 
Gerente do Órgão Oficial do Município 1.422,69 
Chefe do Serviço e Protocolo 1.422,69 
Encarregado do Serviço de Telefonia 1.422,69 

-= Encarregado do Serviço de Informática 1.422 69 
Encarregado de Serviços de Topografia F .422,69 
Encarregado de Manutenção do Terminal Rodoviário 1.422,69 

Encarregado de Serviços de Parques e Jardins 1.422,69 
Encarregado do Serviço de Habitação Popular 1.422 69 
Encarregado de Eventos Desportivos 1,422,69 
Gerente dos Serviços de Vigilância Sanitária 1.422 69 

Encarregado dos Cerviços de Biblioteca 1.422 69 
Encarregado do Serviço de Monitores de Turismo e Portal Ú 1.422,69 
Coordenador do Sistema de Informação 1.422,69 
Encarregado de Manutenção Escolar 1.422.69 
Encarregado de Manutenção Escolar 1.422,69 

Encarregado do Serviço de Vigilância 1.016,21 

[Encs recado de Manutenção c“2 Bens Públicos 1.016,21 
e íca'n;gauuae “1anutenção de Bens Públicos 1.016,21 

Encarregado de Manutenção de Bens Públicos 1.016,21 
Encarregado de Manutenção de Bens Públices 1.016,21 
Encarregado de Manutenção de Bens Públicos 1.016,21 
Coordenador de Programas Sociais 1.016,21 
Coordenador de Programas Sociais 1.016,21 
Coordenador de Programas Sociais 1.016,21 
Conselheiro Tuter.. 1.016,21 
Conselheiro Tutelar 1.016,21 
Conselheiro Tutelar 1.016,21 
Conselheiro Tutelar 1.016,21 
Conselheiro Tutelar 1.016,21 
Encarregado do Serviço de Profilaxia e Higiene Bucal 1.016,21 
Encarregado do Serviço de Profilaxia e Higiene Bucal "s 1.0%6,21 
Encarregado do Serviço de Profilaxia e Higiene Bucal VAMANA M UNICÍPÁÍD%_UIARÍANA 
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// / JEncarregado do Serviço de Atendimento Social 1.016,21 
, Coordenador da C- ;a de Passagem : 1.016,21 

Encarregado de . * .nutenção Elétrica 
1.016,21 

Encarregado do Controle de Pessoal 1.016,21 - Encarregado de Transporte Escolar 1.016,21 
Encarregado de Transporte Escolar 

1.016,21 
Coordenador de Espaços Públicos 

1.016,21 
Encarregado do Serviço de Controle de Frota 779,08 
Encarregado do Serviço de Infra Estrutura do Desporto 779,08 
Encarregado do Serviço de Infra Estrutura do Desporto 779,08 
Gerente de'Abaste_cimento e Merenda Escolar 1.913,84 
Gerente de Abastecimento e Merenda Escolar 1.913,84 
Gerente de Infra-Estrutura da Educação 

1.913,84 
Gerente de Infra-Estrutura da Educação 

1.913,84 
= Gerente de Inspeção Escolar 

1.608,98 
Coordenador Pedagógico do Programa de Educação em Tempo Integral 1.608,98 
Cocrdenador Pedagógico do Programa de Educação em Tempo Integral 1.608,98 
|Coora-:fador Pedagógico do Programa de Educação em Tempo Integral 1.608,98 
Gerente de Planejamento Pedagógico 

1.608,98 
Gerente de Planejamento Pedagógico 

1.608,98 
Gerente de Planejamento Pedagógico ' ” 1.608,98 
Gerente de Planejamento Pedagógico 

1.608,98 
Coordenador de Programa de Capacitação Escolar 1.422 69 
Coordenador de Programa de Capacitação Escolar 1.422,69 
Coordenador de F. -ógrama de Capacitação Escolar 1.422,69 
Coordenador de Íº'rograma de Capacitação Escolar 1.422,69 
Coordenador de Programa de Capacitação Escolar 1.422,69 

õ Coordenador de Programa de Capacitação Escolar 1.422,69 
R Coordenador de Programa de Capacitação Escolar 1.422,69 

Coordenador de Programa de Capacitação Escolar 1.422.69 
Coordenador de Programa de Capacitação Escolar 1.422 69 
Coordenador de Programa de Capacitação Escolar 1.422 69 
Coordenadur de Escola 

779,08 
Coordenador de Escola 

779,08 
Coordenador de Escola 

779,08 
Coordenador de Escola 

779,08 
Coordenador de Escola 

779,08 
Coordenador de Escola 

779,08 
Coordenador de Escola 

779,08 
(Coorder ador de Escola 

779,08 
Gestor de Centro Educacional 

3.388,35 
Gestor de Centro Educacional CÂMARA ;M ARIANA 
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Diretor de Escola | 2.455,83 

Diretor de Escola | : 2.455,83 

Diretor de Escola | | 2.455,83 

Diretor de Escola | 2.455,83 

Diretor de Escola | 2.455,83 

Cocrdenador do Centro Vocacinnal Tecnológico 2.455,83 

Direto! e Esceta || ' 1.913,84 

Diretor de Escola |l 1.913,84 

Diretor de Escola |l ” o ' 1.913,84 

Diretor de Escola || NS ' 1.913,84 

Diretor de Escola || 1.913,84 

Diretor de Escola || 1.913,84 

Diretor de Escola || 1.913,84 

Diretor de Escola ' 1.913,84 

Diretor de Escola |l | 1.913,84 

Diretor de Escola |l 1.913,84 

Diretor de Escola |l 1.913,84 

Diretor de Escola || | 1.913,84 

Diretor de Escola |l 1.913,84 

Diretor de Escola || 1.913,84 

Vice Diretor de Escola 1.422,69 

Vice Diretor de Escola .422,69 

Vice Diretor de Escola & 

Vice Diretor de Escola .422,69 

Vice Diretor de Escola .422,69 

1 

1.422,69 
1 

1 

Vice Diretor de Escola 1.422,69 

1 

1 

1 

1 

Vice Diretor de Escola 422,69 

Vice Diretor de Escola .422,69 

[Vice Diretor de Escola 422,69 

Vice Diretor de Escola 422,69 
Vice Diretor de Escola 1.422,69 

Vice Diretor de Escola 1.422,69 

Vice Diretor de Escola 1.422,69 

Vice Diretor de Escola 1.422,69 

Vice Diretor de Escola 1.422,69 

Vice Diretor de Escola 1.422,69 

Vice Diretor de Ez,o0la 1.422,69 

Vice Diretor de Escola 1.422,69 

Vice Diretor de Escola 1.422,69 

1 

1 

E 

Vice Diretor de Escola 422,69 

Vice Diretor de Escola 

Coordenador de Creche 

Coordenador de Creche 
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Coordenador de Creche 1.913,84 

Coordenador de Creche 1.913,84 

Coordenador de C:che ; ' 1.913,84 

' 649.600,29 
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