
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIAN
A 

l CEP 35.420-000 — ESTA
DO DE MINAS GERAIS 

LEI Nº 3.308, DE 26 DE NOV
EMBRO DE 2019. 

“Autoriza a abertura de cré
ditos adicionais suplementar

es 

para reforço de dotações no o
rçamento do exercício finance

iro 

de 2019”. 

O Povo do Município de Ma
riana por seus representan

tes legais aprovou e eu, 

Prefeito Municipal, sanciono
 à seguinte Lei: 

Art. 1º - Fica o Poder Executivo
 autorizado a abrir créditos adic

ionais suplementares no 

orçamento vigente, até o val
or de R$ 28.246.900,00 (vin

te e oito milhões duzentos 
e 

quarenta e Sseis mil e novecentos reais), para reforço das seguintes dotações 

orçamentárias: 

CRÉDITOS SUPLEMENTARES
 

FONTE 

CÓDIGO DESCRIÇÃO 
DE DOTAÇÃO ll VALOR | 

RECURSO ee mtõ | 

02 GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFE
ITO [ MN 

02.01 GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFE
ITO m 

020104 — Administração 
d 

02.01.04.122 Administração Geral 
NNN 

02 01.04.122.0001 | APOIO E DESENVOL
VIMENTO 

ADMINISTRATIVO 

3.1.90.04 
— 2.200,00 

3.1.90.13 
—47.000,00 

300,00 

3.1.90.94 Indenizações e Restituições T
rabalhistas 

03.01 
03.01.02 ST AA 

03.01.02.062 
03.01.02.062.0001 | APOIO E DESE

NVOLVIMENTO 

e PROCURADORIA 
i N R 

3.1.90.11 - 
100 14| — 200.000,00 ) 

3.1.90.13 
100 
100 

5 — 35.000,00 
J 

1.000.00 " 

SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS E 
GESTÃO 

URBANA - SEMOB 

05.01 
05.01.04 — | Administração 

05.01.04.122 Administração Geral 

05 01.04.122.0001 | APOIO E DESENVOLVIMENTO 
| 

ADMINISTRATIVO 
NN 

[ 04.122.0001.2.426 | MANUTEN ÃO DAS 
ATIVIDADES DA SEMOB 

d 

3.1.90.04 Contratação por Tempo Determin
ado 100 —26] — 250.000 DOo 

' * 
| | |
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670.000,00 
52.000,00 | 

— 200,00 | 
2.000,00 | 

 0.000,00 | 
200.000,00 | 

— 20.000,00 
11.000,00 

16.000,00 | 

B.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
 Civil 100— " Z7£ ' 

3.1.90.13 Obrigações Patronais 
100 28 

3.1.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 
100 811 

3.1.90.94 Indenizações e Restituições Trabalhistas
 100 P9 

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - 
— 

SEMFA 

06.01 ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMFA 
mN 

06.01.04 Administração 
EN | 

06.01.04.123 Administração Financeira 
__,_Á,,,,,.,, 

06.01.04.123.0010 DESENVOLVIMENTO DA GESTÃO TR
IBUTÁRIA 

Í 

E FISCAL 
A 

04.123.0010.2.168 MANUTENÇÃO DAS A
TIVIDADES DA SEMFA " j " 

3.1.90.04 Contratação por Tempo Determinado 
100 __”8(; 

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pess
oal Civil Bl 

3.1.90.13 Obrigações Patronais 
BB 

É1.90.94 Indenizações e Restituições Trabalhist
as " ;”8—() 

3.1.91.13 Obrigações Patronais 
s gcj | 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
 - SEMSA 

— 

07.01.10.122 Administração Geral 

07 
" 

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS 
L 

07.01.10 Saúde 
_,;N 

07 01 10 122.0024 | ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DA
 

POPULAÇÃO 
S RAA 

10.122.0024.2.433 | MANUTENCA
O DA REDE MUNICIPAL DE 

ATENCAO A SAUDE 

3.1.90.0 Contratação por Tempo Determi
nado 

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pe
ssoal Civil 

. 

3.1.90.92 Despesas de Exercícios Anteriore
s 

3.1.90.94 Indenizações e Restituições Trabalh
istas 

3.1.91.13 Obrigações Patronais 

07.01.10.301 Atenção Básica 

ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DA 

POPULAÇÃO 

BASICA 

3.1.90.04 Contratação por Tempo Determ
inado m 

3.1.90.04 Contratação por Tempo Det
erminado 

07.01.10.302 

10.302.0024.2.415 

Assistência Hospitalar e Ambula
torial 

MANUTENCAO DAS ACOES DE 
MEDIA E ALTA 

COMPLEXIDADE 

Contratação por Tempo Determin
ado 

Vencimentos e Vantagens Fixas
 - Pessoal Civil 

Obrigações Patronais 
3.1.90.11 

3.1.91.13 

MANUTENÇÃO DA UNIDADE D
O PRONTO 

10.302.0024.2.418 
ATENDIMENTO 

3.1.90.04 Contratação por Tempo Determin
ado 

m Venciment
os e Vantagens Fixas - Pessoal C

ivil 170 

3 LOLAS Obrigações Patronais 
102 172|) 

 211.000,00 
1.295.000,00 | 

200,00 | 

4.500,00 | 

) 

4. 
— 162.000,00 | 

1 

— 200.000,00 
1.100.000,00 | 

151]|  1.900.000,00 
52]|  3.300.000,00 | 

700.000,00 

400.000,00 

! 1.200.000,00 
— 210.000,00 

10.304.0024.2.439 MANU
TENCAO DAS ACOES DE 

VIGILANCIA 

SANITARIA 

ENA 

Obrigações Patron
ais 

— 18#44 

| 
| 
| 
| 
| 

|



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAI

S 

— 1.000,00 
“ 12.000,00 

LT eeA RE 

[07.01.10.305 Vigilância Epidemiológica NENA 2 

07.01.10.305.0024 | ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DA 
”“"'1 " 

POPULAÇÃO 
d 

10 305.0024.2.440 | MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA 
| 

EPIDEMIOLOGICA 
3 

3.1.90.04 Contratação por Tempo Determinado 
102 1_8_9— — " 

3:1.90,94 Indenizações e Restituições Trabalhistas 
102 1 ª)3+ " 

319113 Obrigações Patronais 
102 __—]_T):L" | 

'ís SECRETARIA MUN. DESENV. SOCIAL E 

CIDADANIA -SEDESC 

|08.01 ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEDESC 
d 

|í8.0 1.08 Assistência Social 

| 08.01.08.122 Administração Geral 

| 08.01.08.122.0001 APOIO E DESENVOLVIMENTO 

ADMINISTRATIVO 

N 08.122.0001.2.320 MANUTENÇÃO DAS
 ATIVIDADES DA SEDESC 

3.1.90,04 Contratação por Tempo Determinado 
200 

3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal C
ivil 201 - 

3.1.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 
__QLZ_IJ — 

3.1.90.94 Indenizações e Restituições Trabalhistas 
20#3& 

3.1.91.13 Obrigações Patronais 
É—Z_O_l_l_L 

| 

08.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 
FMAS 

— L 

08.02.08 Assistência Social 
| 

080208244 —  |AssistênciaComunitária 

08.02.08.244.0019 | PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

08.244.0019.2.315 ) CRAS - PAIF - SERVIÇO ATENÇÃO INTEGRAL AÀ 

FAMILIA 

3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pesso
al Civil 

3.1.91.13 Obrigações Patronais 

08.244.0019.2.510 MQNUTENSQÃO DO PROGRAMA AT
IVA-IDADE 

3.1.90.04 — Contratação por Tempo Determinado 

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - 

SEMED 

09.01 ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEME
D 

09.01.12 Educação 

09.01.12.122 Administração Geral 

09.01.12.122.0018 EDUCAÇÃO: COMPROMISSO DE TO
DOS 

12 122.0018.2.087 | MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA SEMED 

3.1.90.04 W Contratação por Tempo Determin
ado 

3.1.:90.11 *TVencímentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil 

3.1.90.13 | Obrigações Patronais 

Indenizações e Restituições Trabalh
istas 

09.01.12.,301 Ensino Fundamental 

Obrigações Patronais 

09.01.12.361.0018 N EDUCAÇÃO: COMPROMISSO DE TODOS
 

| 12.361.0018.2.460 | PROGRAMA EDUCAÇÃ
O EM TEMPO INTEGRAL 

3.1.90.04 Contratação por Tem o Determinado 

12.361.0018.2.642 íMANUTENÇ
ÃO DAS ATIVIDADES DO ENSIN

O 

FUNDAMENTAL 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P
essoal Civil 

258 

— 16.000,00 

| 200.000,00 

—  400.000,00 
—360.000,00 | 

200,00 | 

10.000,00 

— 40.000,00 

110.000,00 | 

“ 150.000,00 | 

— 70.000,00 | 
900.000,00 

— 110.000,00 | 

15.000,00 | 

| | 
| 

— 5.800.000,00 |
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E1.90.92 l Despesas de Exercícios Anteriores 
1.000,00 

*ª.90.94 | Indenizações e Restituições Trabalhistas 
— 22.000,00 : 

3.1.91.153 l Obrigações Patronais 
550.000,00 

09.01.12.362 Ensino Médio 

09.01.12.362.0018 | EDUCAÇÃO: COMPROMIS
SO DE TODOS 

12.362.0018.2.501 MNUTENÇÃO DO C
URSINHO PRÉ-ENEM 

NNN 

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 
Civil — 16.000,00 

3.1.91,13 Obrigações Patronais 
— 3:000,00 | 

12.362.0018.2.643 MANUTENÇÃO DA
S ATIVIDADES DA EJA - 

ENSINO MÉDIO 
É PNA 

Pl.%.ll Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 
Civil — 416.000,00 

3:1.90.94 | Indenizações e Restituições Trabalhistas 
— 10.000,00 ) 

3.1.91.13 Obrigações Patronais 
120.000,00 

1 09.01.12.365 Educação Infantil 

ª.01.12.365.0018 | EDUCAÇÃO: COMPROMISSO DE TODOS 

12.365.0018.2.500 l MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO ENSI
NO 

INFANTIL - PRÉ-ESCOLA 
N | 

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 
Civil — 1.200.000,00 

| 3.1.90.94 Indenizações e Restituições Trabalhistas
 — 4:000,00 

3.1.91.13 Obrigações Patronais 
— 15:000,00i 

Obrigações Patronais 
— 200.000,00 | 

12.365.0018.2.645 ) MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO E
NSINO 

INFANTIL - CRECHES 

3.1.90.04 | Contratação por Tempo Determinado 
361] 2 10.000,00 

3.1.90.11 l Vencimentos e Vantagens Fixas 
- Pessoal Civil " 362 |  1.000 000,00 | 

3.1,90.13 Obrigações Patronais 
12.000,00 

3.1.90.94 l Indenizações e Restituições Trabal
histas 

— 2-000,00 | 

3.1.91.13 ã Obrigações Patronais 
— 170.000,00 

09.01.12.367 Educação Especial 

_0291.12.367.0018 EDUCAÇÃO: COMPROMISSO DE TO
DOS 

12.367.0018.2.644 MANUTENÇÃ
O DAS ATIVIDADES DA 

EDUCAÇÃO ESPECIAL / ESPECIAL
IZADA 

3.1.90.04 Contratação por Tempo Determina
do 

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P
essoal Civil 

09.01.13 Cultura 

09.01.13.392 Difusão Cultural 

09.01.13.392.0018 EDUCAÇÃO: COMPROMISSO DE TO
DOS 

13.392.0018.2.461 l MANUTENÇÃO DA BIBLIOTECA P
ÚBLICA 

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pe
ssoal Civil 

40.000,00 

— 20.000.00 
— 1.000,00 | 

31:91.13 | Obrigações Patronais 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. 

ECONOMICO - SEDEC 

10.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN
V. 

ECONOMICO - SEDEC 

10.01.04 Administração 

10.01.04.691 Promoção Comercial 

10.01.04.691.0001 | APOIO E DE
SENVOLVIMENTO 

ADMINISTRATIVO 

04.691.0001.2.422 MANUTENÇÃO DAS
 ATIVIDADES DA SEDEC 

3.1.90.04 l Contratação por Tempo Determinado 
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RAIS 

F.1.90.11 l Vencimentos e Vantagens Fixas
 - Pessoal Civil l — B80.000,00 | 

3.1.90.13 | Obrigações Patronais 
— 10.000,00 | 

1?.1.90.94 'ílndenizações e Restituições Tra
balhistas 

“ 5.000,00 | 

3.1.91.13 l Obrigações Patronais 
5.000,00 

11 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPI
O 

| 

líl.Ol ADMINISTRAÇÃO GERAL DA CONTROL
ADORIA 

11.01.04 Administração 

11.01.04.124 Controle Interno 

11.01.04.124.0001 | APOIO E DESENVO
LVIMENTO 

ADMINISTRATIVO 

04.124.0001.2.010 MANUTENÇÃO DAS 
ATIVIDADES DA 

CONTROLADORIA 
NNNA | 

3.1.90.04 Contratação por Tempo Determinado 
100 — 601) 4,000,00 

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
 Civil 100)] 392 —70.000,00] 

ª.m.m Obrigações Patronais 
100 B95| —— 7.000,00, 

12 ' SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - 
ENNNELNSS EM 

SEDEF 
| 

12.01 | ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEDEF 
I — 

12.01.06 Segurança Pública 
| ' 

12.01.06.122 Administração Geral 
: 

12.01.06.122.0017 DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS D
E 

SEGURANÇA SOCIAL E 

06.122.0017.2.63—0TMANUTENCAO DA
S ATIVIDADES DA SEDEF 

o — 

3.1.90.04 Contratação por Tempo Determinado 
-90.000,00 | 

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pess
oal Civil 

— 70.000,00 | 

3.1.90.13 Obrigações Patronais 
— 5.000,00 

3.1.91.13 Obrigações Patronais 
15.000,00 | 

14 l SECRETARIA MUN. AMBIENTE E DE
S. 

SUSTENTAVEL-SEMADS 

14.01 ADMINISTRAS;ÃO GERAL DA SEMA
DS 

14.01.15 Urbanismo 

Serviços Urbanos 
e en 

14.01.15.452.0003 | GESTÃO DE RESÍDUOS
 SÓLIDOS RECICLÁVEIS DDD 

15.452.0003.2.488 
d | 

3.1.90,94 -m
 — 430] — 2200.00 ) 

EEI!_-I
E — A31| — 55.000,00) 

LA 
L 

14.01.18 Gestão Ambiental 
A E 

Preservação e Conservação Ambient
al '—_—-A“—Wx" " 

14.01.18.541.0001 | APOIO E DESE
NVOLVIMENTO 

ADMINISTRATIVO 
N 

18.541.0001.2.368 | MANUTEN ÇÃO DAS 
ATIVIDADES DA SEMMAS 

A D | 

3.1.90.04 Contratação por Tempo Determina
do — 436 — 20.000,00 ) 

Vencimentos e Vantagens Fixas
 - Pessoal Civil 

— 437] . 150.000,00 | 

3.1.90.13 Obrigações Patronais 
43811 20.000,00 | 

3.1.90:94 i Indenizações e Restituições Trabalhis
tas 

3.1.91:13 Obrigações Patronais 
440 — 10.000,00 / 

L 
[ 100 

100 
100 
100 

— 100 

16 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - 

16.01 ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEGOV 
ND 

16.01.04 Administração 

16.01.04.122 Administração Geral 

16.01.04.122.000?* APOIO E DESENVOL
VIMENTO 

ADMINISTRATIVO 
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IS 

TE 

[04.122.0001.2.621 | MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES
 DA SEGOYV Tu d. 

[3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pesso
al Civil 100 | jjjx — 60.000,00 | 

DS TA CTTODA 

3.1.90.13 Obrigações Patronais 
460] — 30.000,00) 

SECRETARIA MUN. PLANEJ, SUPRIM.
 

TRANSPAR - SEMPLA 

ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMPLA
 

Administração 

Planejamento e Orçamento 18.01.04.121 

18.01.04.121.0001 | APOIO E DESENVOLVIMENTO 
lr" ª 

ADMINISTRATIVO 
| 

04 121.0001.2.004 | MANUTENÇÃO DAS ATIVIDAD
ES DA SEMPLA —T | 

3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pess
oal Civil 171 | — 300.000,00) 

3.1.90.13 lObrigações Patronais 
l 72| — 30.000 00 

[3.1.90.94 Indenizações e Restituições Trabalhis
tas c 94738l!.. 4.000,00 | 

3.1.91.15 Obrigações Patronais 
474 ) — 10.000,00' 

20 lSECRETAR[A MUNICIPAL DES
ENVOLVIMENTO 

| 

RURAL - SEDRU 
d 

20:01 ADM[NISTRAÇÃO GERAL DA SED
RU 

E 

Agricultura 
ee E 

Administração Geral 
aaa 

20.01.20.122.0011 DESENVOLVIMENTO RURAL SUST
ENTÁVEL E 

APOIO AGROPECU 
2E 

20.122.0011.2.629 | MANUTEN ÃO DAS
 ATIVIDADES DA SEDRU 

S AA " 

100] — 645| . 15.000,00) 

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
 Civil m 488| — 110.000,00) 

20.000,00 | 
400,00 | Obrigações Patronais 

Indenizações e Restituições Trab
alhistas 

3.1.91.13 Obrigações Patronais 
4.000,00 | 

21 SECRETARIA MUN. TRANSPORTE E
 LOGÍSTICA 

- SETRA 
” 

21.01 ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SETR
A 

— | 

mm_
 

APOIO E DESENVOLVIMENTO 

ADMINISTRATIVO 
N | 

W Venciment
os e Vantagens Fixas - Pessoal

 Civil m 514] — 100.000 00 

3.1.90.13 
515) — 40.000,00) 

3.1.90,94 Indenizações e Restituições T
rabalhistas 100 — 561 .. 3.000,00 | 

m Obrigaç
ões Patronais 

517 . 9.000,00 | 

SECRETARIA MUNICIPAL DE A
DMINISTRAÇÃO 

| 

- SEMAD 
d 

ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMAD sah | 

23.01.04 Administração 
A RAA | 

[23.01.04.122 — | Administração Geral 
L e 

33 01.04.122.0000 | ENCARGOS ESPEC
IAIS E PARTICIPAÇÃO EM 

| 

ENTIDADES REP 
#x A | 

04.122.0000.0.014 | DESPESAS
 COM INATIVOS E PENSIONIST

AS 

3.1.90.01 

| 

Aposentadorias do RPPS Reserva 
| 

Remunerada/Ref. 

|319003 —  |PensõesdoRPPSe do Militar 

330104 122.0001 | APOIO E DESENVOLVIMENT
O SNS SSS 

ADMINISTRATIVO 
— 

f)_().mm,wª; 

100 524| / 4.000,00) 
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04.122.0001.2.421 | MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA SEMAD T 

3.1.90.04 Contratação por Tempo Determinado 100 532 B 12.000,00 

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 100 533 310.000,00 | 

3.1.90.13 Obrigações Patronais 100 534]| 12.000,00 

3.1.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 100 855| 20000 

3.1.91.13 Obrigações Patronais 100 536 — 50.000,00] 

24 SECRETARIA MUN. CULTURA, PATRIM, TURIS, " 
ESP-SECTEP 

24.01 ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SECTEP — | 

24.01.04 Administração | 

24.01.04.122 Administração Geral : 
24.01.04.122.0001 | APOIO E DESENVOLVIMENTO 

ADMINISTRATIVO 

04.122.0001.2.420 | MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA SECTEP ] 

3.1.90.04 Contratação por Tempo Determinado 100 556 20.000,00 | 

3:1:90:11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 100 557 250.000,00 | 

3.1.90.13 Obrigações Patronais 100 558 — 40.000,00 

3.1.91.13 Obrigações Patronais 100 560 — 10.000,00 

TOTAL DE CRÉDITOS | 28.246.900,00 

Art. 2º. Os recursos necessários à abertura dos créditos de que trata o
 art. 1º desta Lei 

correrão à conta do excesso de arrecadação, conforme inciso Il c
/c $ 3º, do art. 43 da Lei 

nº 4.320/64, nas seguintes fontes de recursos: 

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaçã
o. 

Art. 4º - Revogam-se disposições contrárias. 

RECURSO EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 

CÓDIGO DESCRIÇÃO 

100 Recursos Ordinários 
l: 

101 Receitas de Impostos e de Transferências de Impostos Vinc
ulados à 

Educação 
. 

118 Transferências do FUNDEB para Aplicação na Remuneraçã
o dos 

Profissionais do Magistério em Efetivo Exercício na Educação 
Básica — 

Ê 148 Transferências de Recursos do SUS para Atenção Básica 

TOTAL DE RECU 

VALOR 

— 23.042.900,00 | 

—2.000.000,00 | 

2.404.000,00 
200.000,00 | 

RSOS | 28.246.900,00 

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e 
execução desta Lei pertencer, 

que a cumpram e a façam cumprir, tão inteiramente
 como nela se contém. 

Mariana, 26 de novembro de 2019. 

Q e.lª' 

Duarte Eustá uª Junior 
Prefeito Munictipal de Mariana 


