PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

l CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N¢ 3.308, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

“Autoriza a abertura de créditos adicionais suplementares
para reforco de dotagdes no orgamento do exercicio financeiro
de 2019".

0 Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e et
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares no
orcamento vigente, até o valor de R$ 28.246.900,00 (vinte e oito milhoes duzentos ¢
quarenta e seis mil e novecentos reais), para reforco das seguintes dotacoes
orcamentarias:

CREDITOS SUPLEMENTARES

FONTE

—

CODIGO DESCRICAO DE DOTACAO | VALOR ‘r
RECURSO PR — |
02 GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO ] L
02.01 GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO R
02.01.04 Administracao I
02.01.04.122 Administracdo Geral I 5
02 01.04.122.0001 | APOIO E DESENVOLVIMENTO g
- ADMINISTRATIVO S i
04122.0001.2.038 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO |
3.1.90.04 __#m_g_;g;,_}i_f 220000
13.1.90.11 _dp___u ~280.000,00
3.1.90.13 2] 47.000,00
3.1.90.94 ,__’”L o 300,00
319113 “al 400000
5
10301
03.01.02 I_

03.01.02.062 Defesa do Interesse Pub.No Processo Judiciario

03.01.02.062.0001 | APOIO E DESENVOLVIMENTO
ADMINISTRATIVO

319011 ol 14| 200.000,00 |

3.1.90.13 100 (5] 3500000
1.000.00 |

RETARIA MUNICIPAL OBRAS E GESTAO
URBANA - SEMOB

05.01.04 "~ | Administragao

05.01.04.122 Administracao Geral L
1
|

05.01.04.122.0001 | APOIO E DESENVOLVIMENTO =
ADMINISTRATIVO L

04.122.0001.2.426 | MANUTEN A0 DAS ATIVIDADES DA SEMOB 1

5.1.90.04 Contratacdo por Tempo Determinado 100 26 Z?;).(HM 00
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3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais

E1.90.94 Indenizacdes e Restituigoes Trabalhistas
3,1191.1'3 Obrigacdes Patronais
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
07.01.10 Saude
07.01.10.122 Administracdo Geral

07.01.10.122.0024
10.122.0024.2.433
3.1.90.04

3.1.90.11
3.1.90.92

ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DA
POPULACAO

MANUTENCAO DA REDE MUNICIPAL DE
ATENCAO A SAUDE

Contratacao por Tempo Determinado
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas de Exercicios Anteriores

3.1.90.94
3.1.91.13

07.01.10.301
07.01.10.301.0024

10.301.0024.2.413

3.1.90.04
3.1.90.04

07.01.10.302
10.302.0024.2.415

3.1.90.04
3.1.90.11
3.1.91.13

Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas
Obrigacdes Patronais

Atencdo Basica

ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DA
POPULACAO

MANUTENCAO DAS ACOES DE ATENCAO
BASICA

Contratac¢ao por Tempo Determinado
Contratacao por Tempo Determinado

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
MANUTENCAO DAS ACOES DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Contratacao por Tempo Determinado
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigacoes Patronais

10.302.0024.2.418

3.1.90.04
3.1.90.11
3.1.91.13
10.304.0024.2.439

3.1.91.13

MANUTENCAO DA UNIDADE DO PRONTO
ATENDIMENTO

Contratacao por Tempo Determinado
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigacoes Patronais

MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA
SANITARIA
Obrigaces Patronais

148
102

27]

670.000,00

52.000,00 |

|

200,00 |

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 100

Obrigacoes Patronais 100 28

Despesas de Exercicios Anteriores 100 811
3.1.90.94 Indenizacdes e Restituigoes Trabalhistas 100 —~—'_”2“‘57\‘ '
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - |

SEMFA |
06.01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA 1

W6.01.04 Administracio 1

06.01.04.123 Administracao Financeira |
06.01.04.123.0010 | DESENVOLVIMENTO DA GESTAO TRIBUTARIA B

E FISCAL .
04.123.0010.2.168 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEMFA ). 'j"
3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado 100 r _”‘8};

~200.000,00
20.000,00
11.000,00
16.000,00

~ 211.000,00

3| 1.295.000,00

200,00
4.500,00
)

7 200.000,00

[ 1.100.000.00

71.900.000,00

152| 3.300.000,00

700.000,00

~400.000,00
1.200.000,00

T 210.000,00

~162.000,00.

T 9.000,00

|

|
|

|

|

20.000,00 |

2.000,00 |



\
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108.01.08.122

Administracdo Geral

" 125.00000

~1.000,00
~12.000,00

LAV e
[07.01.10.305 Vigilancia Epidemiologica < 1
07.01.10.305.0024 | ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DA |
POPULACAO
10.305.0024.2.440 | MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA B
EPIDEMIOLOGICA
3.1.90.04 Contratagio por Tempo Determinado 102 1_8_{)—
3.1.90.94 Indenizagdes e Restituigcoes Trabalhistas 102 193
3.1.91.13 Obrigagdes Patronais 102 - —@J,_
‘Ts SECRETARIA MUN. DESENV. SOCIAL E T
CIDADANIA -SEDESC
108.01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC — 1
108.01.08 Assisténcia Social *j‘w

108.01.08.122.0001

APOIO E DESENVOLVIMENTO
ADMINISTRATIVO

\ 08.122.0001.2.320

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEDESC

13.1.90.04

Contratac¢ao por Tempo Determinado

13.1.90.11

] Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

3.1.90.92
3.1.90.94
3.1.91.13

Despesas de Exercicios Anteriores

Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas

Obrigag¢des Patronais

ﬁJNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS

08.02.08

Assisténcia Social

08.02.08.244 Assisténcia Comunitaria

08.02.08.244.0019

| PROTECAO SOCIAL BASICA

08.244.0019.2.315

CRAS - PAIF - SERVICO ATENCAO INTEGRAL A
FAMILIA

'3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

3.1.91.13

08.244.0019.2.510

09.01.12
09.01.12.122

09.01.12.122.0018
12.122.0018.2.087
3.1.90.04

Obrigagdes Patronais

MQNUTENg;AO DO PROGRAMA ATIVA-IDADE
Contratagao por Tempo Determinado

R
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED

ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Educacgao
Administracio Geral

EDUCACAOQ: COMPROMISSO DE TODOS

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEMED

Contratac¢ao por Tempo Determinado

3.1.90.11
3.1.90.13

09.01.12.361

TVencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

| Obrigacdes Patronais

Indenizacgoes e Restitui¢oes Trabalhistas

1M_,_§_1,,Z__L__
T00| _ 203]
00| 204
-
|
L
I
too| 247
249]
N
_ﬁ:iL -
.
Toi] _ 290|
01 291
101 292 |
293

Obrigacdes Patronais

Ensino Fundamental

09.01.12.361.0018
112.361.0018.2.460
3.1.90.04

12.361.0018.2.642

\ EDUCACAQ: COMPROMISSO DE TODOS

Contratacao por Tempo Determinado

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL

3.1.90.04

Contratagdo por Tempo Determinado

PROGRAMA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

327| 1.000000.00
©5.800.000,00 |

400.000,00

100 200
100 201  360.000,00

200,00
10.000.00
40.000,00 |

T110.000,00 |

~ 16.000,00

~150.000,00

~70.000,00 |
900.000,00 |

T 110.000,00

B 15.000,00 1

T 30.000,00
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RRTA TR
E1.90.92 \ Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00
@.90.94 | Indenizagdes e Restituicoes Trabalhistas . 22.000,00
3.1.91.13 | Obrigacdes Patronais 550.000,00
09.01.12.362 Ensino Médio
09.01.12.362.0018 | EDUCACAO: COMPROMISSO DE TODOS
112.362.0018.2.501 MANUTENCAO DO CURSINHO PRE-ENEM o
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil _16.000,00
3.1.91.13 Obrigagdes Patronais _3.000,00 |
12.362.0018.2.643 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EJA -
ENSINO MEDIO )
Pl.%.ll Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ~ 416.000,00
3.1.90.94 | Indenizagdes e Restituicoes Trabalhistas ~10.000,00
3.1.91.13 Obrigacdes Patronais 120.000,00 |
109.01.12.365 Educacio Infantil
@.01.12.365.0018 | EDUCACAO: COMPROMISSO DE TODOS
12.365.0018.2.500 \ MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
INFANTIL - PRE-ESCOLA I ‘
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ~1.200.000,00
1 3.1.90.94 Indenizacoes e Restituigdes Trabalhistas ~4.000,00
3.1.91.13 Obrigacdes Patronais _15.000.,00 |
3.1.91.13 Obrigacdes Patronais ~200.000.00 |
12.365.0018.2.645 \ MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO t
INFANTIL - CRECHES | ,.#_,,.ﬁ-,& ‘
3.1.90.04 | Contratagdo por Tempo Determinado 361 2 10.000,00
3.1.90.11 l Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 362) 1.000.000,00
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 364 12.000,00
3.1.90.94 l Indenizacdes e Restituicoes Trabalhistas 637 \ ~2.000,00 |
| Obrigagdes Patronais ___Q§(3’ ~170.000.00
09.01.12.367 Educagdo Especial
_0291.12.367.0018 EDUCACAQ: COMPROMISSO DE TODOS
12.367.0018.2.644 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
EDUCACAO ESPECIAL / ESPECIALIZADA | ‘
Contratagao por Tempo Determinado 71| 200.000 00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 40.000,00 |
09.01.13 Cultura
09.01.13.392 Difusao Cultural
09.01.13.392.0018 EDUCACAQ: COMPROMISSO DE TODOS
13.392.0018.2.461 | MANUTENCAO DA BIBLIOTECA PUBLICA
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
120.000.00

3.1:91.13

| Obrigacoes Patronais ) 3.781 ~1.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. T \ .
ECONOMICO - SEDEC

10.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. |
ECONOMICO - SEDEC o \ -
10.01.04 Administracdo ~*-~'>"-l' -
10.01.04.691 Promogcédo Comercial -
10.01.04.691.0001 | APOIO E DESENVOLVIMENTO
ADMINISTRATIVO

104.691.0001.2.422 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEDEC -
3.1.90.04 Contratacao por Tempo Determinado L




P.1.90.11 ] Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil l

3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais

\?.1.90‘94 ’ﬁndenizag()es e Restituicoes Trabalhistas
3.191.13 mbrigagées Patronais
11 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

\11.01 ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
11.01.04 Administracao

11.01.04.124

Controle Interno

11.01.04.124.0001 | APOIO E DESENVOLVIMENTO

ADMINISTRATIVO

04.124.0001.2.010 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA

CONTROLADORIA

3.1.90.04 Contratagdo por Tempo Determinado

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
@.91.13 Obrigac¢des Patronais
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL -
SEDEF
12.01 \ ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
12.01.06 Seguranga Publica
12.01.06.122 Administracio Geral

12.01.06.122.0017 DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE
SEGURANCA SOCIAL E
06.122.0017.2.6%—( MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEDEF

3.1.90.04 Contratagdo por Tempo Determinado

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

3.1.90.13 Obrigacoes Patronais

3.1.91.13 Obrigacdes Patronais

14 \ SECRETARIA MUN. AMBIENTE E DES.
SUSTENTAVEL-SEMADS

14.01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS

14.01.15 Urbanismo

Servicos Urbanos

7 73

14.01.15.452.0003
15.452.0003.2.488
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~80.000,00
~10.000,00 !

5.000,00 |
5.000,00

4.000.00

~70.000,00 |
7.000,00

190.000,00 |
70.000,00 |

500000

15.000,00 |

GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLAVEIS
MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA

3.1.90.94 _,,;4_30\ o
m Obrigacdes Patronais 100 431 5
- L
Gestao Ambiental I
Preservacio e Conservacao Ambiental __f;#___ﬁ_,_,\n -

14.01.18.541.0001 APOIO E DESENVOLVIMENTO

ADMINISTRATIVO ______»»____\_

18.541,0001.2.368 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEMMAS I .

3.1.90.04 Contratacao por Tempo Determinado ___W_.’Ei(ll.,

3.1.90.11 _____100 ___ﬁ__{@] |

3.1.90.13 0] 438] 2

3.1.91.13 Obrigagdes Patronais ﬁ_flf}p ]

SECRETARIA
SEGOV
A

16
16.01

16.01.04.122

DMINISTRACAO GERAL DA SEGOV

16.01.04 Administracao

Administracao Geral

MUNICIPAL DE GOVERNO -

16.01.04.122.0001 | APOIO E DESENVOLVIMENTO
ADMINISTRATIVO

200,00
5.000,00 |

"~ 20.000,00
150.000,00 |

0.000,00 |
3.500,00
0.000,00 |
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:’!a&._@@:
[04.122.0001.2.621 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEGOV T ]
13.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 100 | 459 60.000,0U
3.1.90.13 Obrigagoes Patronais 100 _#460\ ~30.000,00 |
SECRETARIA MUN. PLANEJ, SUPRIM. | }
TRANSPAR - SEMPLA | I |
ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA L
Administragao R
18.01.04.121 Planejamento e Orcamento L# )
18.01.04.121.0001 | APOIO E DESENVOLVIMENTO |
ADMINISTRATIVO n
04121.0001.2.004 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEMPLA 1 1 |
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 100  471|  300.000,007

3.1.90.13 lObriga(;()es Patronais l 100 472} 30.000,00
5.1.90.94 | Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas 100| 4731 4.000,00 |

3.1.91.13 | Obrigagoes Patronais 100 474| 1000000

20 \SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO |

RURAL - SEDRU ___L_", )

20.01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU I
1200120 | Agricultura I I
W Administracao Geral _ I

20.01.20.122.0011 | DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E -

APOIO AGROPECU I |
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEDRU I |
100 645| 1500000

m Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil m 488 | 717 1 0.000,00 |

W Obrigacdes Patronais __ﬂ_g_v{{g—_—fj | 0 20.000.00
m Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas 644 4 00,00 |
g ~ 490 4.000,00 |
21 -
- SETRA I
21.01 ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA T
e Tmmpore | +—————
m I
21.01.26.782.0001 | APOIO E DESENVOLVIMENTO
ADMINISTRATIVO

m Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil m 514} 100.000,00
“Si5| 4000000
3.1.90.94 Indenizacdes e Restitui¢oes Trabalhistas 100 516 3.000,00 |
m Obrigacdes Patronais _____ 5171 9.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO "
23.01.04 Administracao _A\ o 3

m Administragao Geral I

23.01.04.122.0000 ENCARGOSESPEC]A]SEPART[C‘PACAO EM I ‘
ENTIDADES REP #J B

04.122.0000.0.014 | DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS

L

Aposentadorias do RPPS Reserva 100 523 | i
Remunerada/Ref. | 90.000,00
13.1.90.03 | PensdesdoRPPSedo Militar 100 524|  4.000,00]
] I A S

53.01.04122.0001 | APOIO E DESENVOLVIMENTO -
ADMINISTRATIVO |
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04.122.0001.2.421 | MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA SEMAD I
3.1.90.04 Contratacdo por Tempo Determinado 100 532 |
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 100 533
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 100 534 |
3.1.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 100 855
3:1:91.13 Obrigacdes Patronais 100 536
24 SECRETARIA MUN. CULTURA, PATRIM, TURIS,
ESP-SECTEP
24.01 ADMINISTRACAO GERAL DA SECTEP
24.01.04 Administracao
24.01.04.122 Administracio Geral -
24.01.04.122.0001 | APOIO E DESENVOLVIMENTO BB
ADMINISTRATIVO
04.122.0001.2.420 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECTEP |
3.1.90.04 Contratacio por Tempo Determinado 100 ;’356
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 100 _Ba7
3.1.90.13 Obrigagoes Patronais 100 558
3:1.91.13 Obrigacdes Patronais 100 560
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12.000,00
310.000,00 |
12.000,00

200,00

~50.000,00 |

20.000,00 |

250.000,00 |
40.000,00
s _Wnl()A()l)(“,'l_)()

TOTAL DE CREDITOS | 28.246.900,00

Art. 2. Os recursos necessarios a abertura dos créditos de que trata o art. 1° desta lLei
correrio a conta do excesso de arrecadagdo, conforme inciso 1c/c§ 32 doart. 43 da lei
n? 4.320/64, nas seguintes fontes de recursos:

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42 - Revogam-se disposicoes contrarias.

1

RECURSO EXCESSO DE ARRECADACAO
CODIGO DESCRICAO
100 Recursos Ordinarios B
101 Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos Vinculados a
Educacgao D
118 Transferéncias do FUNDEB para Aplicagao na Remuneracao dos
Profissionais do Magistério em Efetivo Exercicio na Educacao Basica |
| 148 Transferéncias de Recursos do SUS para Aten¢do Basica _#‘F
TOTAL DE RECURSOS

VALOR

123.642.900,00 |

12.000.000,00 |

2.404.000,00 |
T 200.000,00 |
28.246.900,00

MANDO, portanto, a todos a quem 0 conhecimento e execuc¢io desta Lei pertencer,

que a cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 26 de novembro de 2019.

Duarte Eustag s""“f‘m

Prefeito Mun

pal de Mariana



