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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DAS COMISSOES DE FINANGAS,
LEGISLACAO E JUSTICA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA,
REALIZADA NO DIA TRINTA E UM DE MARGO DE DOIS MIL E VINTE, POR
VIDEO CONFERENCIA. (31-03-2020).

Aos trinta e um dias do més de margo de dois mil e vinte, terga feira, na
Céamara Municipal de Mariana, as dez horas, realizou-se a Reunido
Extraordinaria da Comissdo Permanente de Financas, Legislagdo e
Justica, realizada remotamente por video conferéncia, conforme
estabelecido pela portaria n°28/2020. (Presidente: Daniely Cristina
Alves; Vice-Presidente: Marcelo Macedo; Vogal: Gerson Cunha).
Estiveram Presentes, via video conferéncia: os Vereadores Daniely
Alves, Bruno Mdl, Marcelo Monteiro Macedo. Confirmaram presencga,
ainda: a Senhora Luciana Maia Matos, Engenheira Civil: o Senhor Ikaro
Augusto Modesto Mapa- Técnico de Seguranca do Trabalho: o Senhor
Enderson Silva Euzébio, Operador de Maquinas Pesadas: o Senhor
Evaldo Marques Ribeiro operador de ETA/ ETE; a Senhora Rubhia
Marianna Maciel de Morais, Quimica; o Senhor Patrick Menezes
Alexandrino, Operador de ETA/ ETE; o Senhor Marlon Moreira,
Operador de ETA; o Senhor Patrick Menezes. Foram Convidados: O
vice prefeito Newton Godoy e o assessor Técnico de Governo,
ilustrissimo Doutor Israel Quirino, para tratarem sobre o Projeto de Lei
Complementar n ° 15/2020, de autoria do Prefeito Municipal, que
“‘Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos Geral dos
Servidores publicos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE)".
ABERTURA: A Presidente da Comiss&o, Daniely Alves deu inicio aos
trabalhos, realizando a leitura do Oficio de Convocacéo, informando que
em acordo com os demais Vereadores representantes da Comisséo de
Finanga, Legislacdo e Justigca, Marcelo Monteiro Macedo e Bruno Ml
Crivelari, foi decidida, em comum acordo, a dispensa da leitura da Ata da
Reunido ocorrida aos vinte dias de margo de dois mil e vinte. Sendo
repassada a palavra ao vereador Bruno Mol para fazer suas
consideragées em relagdo ao PCCV do SAAE. Com a palavra, o
vereador Bruno Mol informou de ser uma discussédo que tiveram com
todas as categorias a respeito de todos os PCCVS, onde conseguiram
alterar os artigos que prejudicavam os servidores. Informando da
intencdo de realizarem da mesma forma com os servidores do SAAE.
Informando, ainda, da necessidade de participagdo de todos os
vereadores em plenario, o que infelizmente no presente momento, nio
seria possivel, diante do cenario que a cidade vivenciava. O vereador
Bruno Mdl informou, também, da necessidade de uma ampla discussdo
do PCCV com todos servidores do SAAE, antes de sua votagao.
Esperando a sensibilidade do executivo em atender essas demandas. A
presidente da Comissdo Daniely Alves, ressaltou a todos os servidores
do SAAE que quando o Projeto chegou para ser votado no més de
dezembro de dois mil e dezenove, houve a manifestacdo de que ele ndo
poderia ser apreciado e votado sem dar aos representantes da
Comissdo de servidores do SAAE os mesmos direitos que foram
concedidos aos outros servidores em relagéo a discussdo e propostas
levadas ao executivo através da discusséo realizada. A Presidente da
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Comissao Daniely Alves, disse, também, que em nenhum momento
deixou de atender os servidores do SAAE. Informando da necessidade
de garantir aos servidores do SAAE a ampla discussdo e defesa.
Objetivando a construgdo em conjunto do PCCV do SAAE com a
Comisséo, com o Executivo, com a Camara e com a Doutora Viviane
Garcia. Passando a palavra para o vereador Marcelo Monteiro Macedo
para a realizagao das suas consideragdes. O vereador Marcelo Monteiro
Macedo, com a palavra, cumprimentou todos participantes da sala.
Dizendo ser um PCCV muito esperado tanto pelos servidores quanto
pelos vereadores que cobraram muito do executivo. E da necessidade
de melhoria do PCCV SAAE para votacdo com a aprovagao de pelo
menos oitenta por cento dos servidores para que pudesse haver a
votagao. Informando, ainda, ser uma discussio de extrema importancia.
A presidente da Comissdo dando inicio a discussdo do PCCV SAAE
informou que seria realizada a consulta a cada artigo do projeto,
solicitando que se alguém quisesse se manifestar a respeito do Projeto
que levantasse a mao direita para que pudesse ser dado o direito de fala
a cada um dos presentes na sala virtual. A presidente da Comissé&o,
perguntou se teriam alguma duvida e consideragdo a ser feita em
relagao ao art. 1° do Projeto. Onde o Senhor lkaro Mapa, representante
da Comissé&o dos servidores do SAAE, cumprimentou todos, inclusive os
seus pares de autarquia e representante das categorias profissionais.
Dando uma contextualizada, informando que foi enviada pela comissdo
eleita depois de meses de discussdo do Plano, com extensas reunides e
discussdes para chegarem a um acordo de um Plano de Carreira que
realmente representasse os anseios da classe e dos servidores.
Esclarecendo que o Plano entregue pelo o executivo, inicialmente, ndo
reflete os grandes anseios do servidor, deixando grande parte da
Legislacdo Especifica do SAAE, ausente. Onde muitas coisas foram
negligenciadas. Informando que a grande pauta de discusséo seria para
que servidores fossem atendidos minimamente, com respeito dentro da
Legislagcao vigente. A presidente da Comissédo, Daniely Alves, disse da
necessidade do PCCV atender ao Servidor, lembrando serem os
servidores de carreira e da necessidade do PCCV atender os anseios
dos servidores. Esclarecendo da Limitacdo da Comissao, que nao
conseguiria atender nenhuma categoria cem por cento. E da
necessidade de atender as razdes do executivo. E do objetivo da
Camara em chegar a um denominador bom em relagdo aos anseios dos
profissionais e 0 que o executivo poderia oferecer no momento aos
servidores. A presidente da Comissao Daniely Alves, perguntou se
algum membro da Comissdo ou algum vereador gostaria de se
manifestar em relagdo ao art. 1° do PCCV. Fazendo a mesma consulta
em relacdo ao art. 2°. Com a palavra, o vereador Marcelo Macedo disse
ter davida na Comprovagdao do Desenvolvimento Pessoal e
Desempenho favoravel no Cargo. Questionando como seriam as
comprovagbes de Desempenho Pessoal e Desempenho favoravel. E
quais os critérios utilizados no Processo de Avaliagdo Pessoal e por
desempenho. Por ultimo, questionou quem realizaria a avaliagao de
desempenho do servidor. Conforme a dindmica adotada no inicio e a
concordancia de todos os participantes foi deixada a palavra aberta a
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Senhora Arlinda Gongalves e a Doutora Viviane Garcia para responder
aos questionamentos do vereador Marcelo Monteiro Macedo. Com a
palavra, a Senhora Viviane Garcia, inicialmente, parabenizou os
membros da Comissdo pela producgdo e continuidade dos trabalhos da
Comisséo com a participacdo dos servidores para a discussdo do PCCV.
Em resposta ao vereador Marcelo Monteiro Macedo, informou que a
Avaliacéo de Desempenho seria realizada conforme critérios previstos
na propria legislagcdo. Esclarecendo que teria uma Lei Especifica que
definiria todos os critérios e inclusive o modelo de Avaliacao de
Desempenho. Informando que a primeira norma do art, 2° seria uma
Norma Programatica, que sé diz o que deve ser feito depois. Nao sendo
uma norma de efeito imediato. A senhora Viviane Garcia informou dos
critérios de Avaliagdo que estaria no art. 47 com os seqguintes dizeres: “a
Avaliagdo de Desempenho para fins de Avaliagdo Horizontal, que é a
progressao por mérito seré regulamentada por Lei Especifica.”
Afirmando que posteriormente ser4 encaminhado para a Camara, uma
Lei Especifica determinando os critérios e a forma de avaliacdo. A
presidente da Comissao, Daniely Alves conforme o art. 47, com relacéo
a Avaliagdo de Desempenho e Progressdo Horizontal, solicitou que
todos os funcionarios do SAAE, tenham participacdo efetiva na
construcado dessa lei Especifica que vira para a Camara, conforme
pedido dos membros da Comissdo de Forma democratica a garantir
todos os direitos. Conforme solicitagdo foi repassada a palavra, a
senhora Rhubia Marianna que informou a respeito da previsdo de
avaliagédo de Plano de Cargos do SAAE no art. 21, do que deveria ser
observado, em relagdo a Avaliagdo de Desempenho. Esclarecendo ser
o capitulo IV, do art. 21 ao 25. Que foi excluido, informando que
basicamente deveria ser composta por uma comissdo de servidores,
efetivos e foi retirado. Dizendo como se trata de uma lei vigente, poderia
ter sido mantido no PCCV. E da importancia da avaliagéo para propiciar
a progressdo do servidor. Sendo solicitado pela servidora Rhubia
MArianna que a auséncia de avaliagdo do servidor pudesse permitir a
progressdo automatica. O Vereador Marcelo Monteiro Macedo,
manifestando, ainda, a respeito do art. 2°, sugeriu o acréscimo no art.
47, referente a Avaliagdo de Desempenho para fim de progressdo que
seria regulamentada por lei Especifica que tivesse a participagdo da
Comisséo de Servidores do SAAE. Manifestagdo favoravel, também, do
vereador Bruno Mdl. Onde a senhora Viviane Garcia informou de ser um
procedimento do Prefeito Municipal para encaminhar o Projeto de Lei. A
Senhora Arlinda Gongalves, por sua vez, disse garantir o didlogo com os
servidores desde que garanta a isonomia entre os servidores. A
presidente da Comissao registrou a presenga do Senhor Doutor Israel
Quirino. E justificou, a auséncia dos senhores Francisco e Darci
representantes do SINDSERV- Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos de Mariana, que estdo cumprindo o isolamento social em uma
zona Rural e pela qualidade da internet ndo puderam participar da sala
de reuniao. A presidente da Comissdo solicitou as senhoras Arlinda
Gongalves e Viviane Garcia que repensassem a respeito do art. 47,
achando justa a garantia. Dando continuidade a reunido a Presidente da
Comisséo, perguntou se algum representante gostaria de realizar
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alguma manifestagéo a respeito dos artigos 3°, 4°, 5°, 6° e 7°. Com a
palavra, o senhor lkaro Augusto manifestou a respeito do art. 4°,
informando de uma associagdo com o artigo final do Projeto de Lei,
que trata sobre extingdo de cargo. Onde os servidores solicitaram
a nao extingdo de cargos dentro dos quadros de servidores
permanentes do SAAE. Esclarecendo ser o art. 62, Das
Disposigdes Finais, onde a presidente realizou a sua leitura “Ficam
extintos os cargos de controlador de perdas e consumo de agua,
Técnico em Informatica e Vigia.” Onde a Senhora Viviane Garcia
informou que essa questdo havia sido discutida previamente com
os servidores, na época das discussdées dos PCCVs. Informando
que a extingcdo esta sendo realizada de cargos nao providos, por
uma questao da propria administracdo do SAAE. O vereador
Bruno Mol pediu licenga para se ausentar do restante da Reunido
devido a outro compromisso firmado, solicitando que a Comisséo
de Finangas, Legislagdo e Justica fosse respeitada na emissao dos
pareceres com a assinatura dos trés membros efetivos, para que
pudesse ser votado o Projeto em consonancia com todos os
servidores como foi feito nas demais categorias. Dizendo ser
pertinente, ouvir a nova Direcdo do SAAE, tendo em vista a mudanga do
Diretor. A presidente da Comiss3o, Daniely Alves, informou a respeito do
prazo de discussdo. Esclarecendo como foi acordado com o a diregéo
anterior do SAAE que a Senhora Arlinda Gongalves realizasse um
contato telefénico com o novo diretor do SAAE que ndo pdode estar
presente. Dando continuidade a discusséo, a presidente da Comissao
Daniely Alves, perguntou se alguém gostaria de se manifestar a respeito
dos art.8° 9° 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26. Havendo a manifestagdo pela Senhora Rhubia Marianna, a
respeito do art. 25. Informando que o ato de nomeagdo seria de
competéncia do Diretor Executivo e ndo do Prefeito Municipal. A
presidente da Comissao, Daniely Alves informou ser uma observagio
muito pertinente, pois o SAAE seria uma Autarquia. Passando a palavra
para a Senhora Viviane Garcia, que sugeriu mudanca da redacgéo do art.
25, passando a redagdo apds a alteragdo, ser “a posse & ato de
competéncia do Diretor Executivo”. A presidente da Comiss&o informou
que a mudanca de redacdo deveria vir na nova redagdo do Projeto
Substitutivo. Dando continuidade a reunido a presidente da Comisséo
deu inicio a discussdo do art. 27. Informando de algumas alteracdes
propostas no § 2°. Realizando a leitura do que foi encaminhado pelo
SAAE, “art. 27, § 2° acrescentar paragrafo que foi suprimido da Ler’.
Realizando a sua leitura “o servidor da autarquia quando nomeado para
exercer cargo em comissdo podera opinar pelo vencimento do cargo em
que ocupe, acrescido de vinte por cento do valor deste, enquanto
perdurar o comissionamento, sem prejuizo de nenhuma das vantagens
estabelecidas nos Estatutos dos Servidores Publicos Municipais, Leis
Municipais correlatas na presente lei." Perguntando qual o servidor que
irria se manifestar a respeito da alteracdo proposta. Por sua vez, a
Senhora Rhubia Marianna, disse que as leis anteriores, especificamente
as Leis n° 57 e 59 ja previam essa escolha pelo servidor, optante pelo
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Cargo em Comissdo. A Senhora Viviane Garcia, informou que essa
questdo viria numa Lei de Estrutura Organizacional e ndo na Lei no
Plano de Cargos. Mas nada impediria a complementacdo na Lei de
Planos e Cargos. Informando da necessidade de manutencao da
Isonomia entre funcionarios do SAAE e os funcionarios da Prefeitura. A
senhora Arlinda Gongalves informou da possibilidade de inclusdo de
vinte por cento. Informando que o intuito do PCCV objetivava o maximo
de isonomia entre os servidores. Explicando que se caso fosse
necessario um Projeto Substitutivo que seria necessario a verificagdo do
prazo sugerindo que a questdo fosse tratada na Lei de Estruturacdo
Organizacional que poderia ser alterada. A presidente da Comissao,
Daniely Alves, afirmou da preocupacao da Secretaria de Administragéo
em relagéo a alteragdo do PCCV, informando ser uma preocupacao
também, da Comisséo, enquanto vereadores pelo prazo estabelecido
para votagao. Observando que qualquer mudanca relacionada as
questdes financeiras seria necessaria a realizagdo de um novo Impacto
Orgamentario. Sendo afirmado pela Secretaria de Planejamento da
realizagdo de um novo Impacto Orcamentario. A presidente da
Comisséo, Daniely Alves, informou do comprometimento da Senhora
Arlinda Gongalves frente a Secretaria de Administragao, guestionando
se caso houvesse a concordancia da aprovagio do PCCV e da
formulagdo de um Projeto Substitutivo, se haveria o compromisso de
encaminhar a alteragéo passando de quinze pra vinte por cento de forma
a igualar aos servidores do municipio. E caso nao fosse possivel,
realizar as alterag6es conforme disposto que o executivo encaminhasse
um Projeto com a Alteragéo Organizacional do SAAE garantindo os vinte
por cento aos cargos comissionados. Ficando o comprometimento do
executivo encaminhar o Projeto alterando para vinte por cento em
relagao aos funcionarios do SAAE. A presidente da Comissdo, também
se lembrou do prazo que o projeto deveria cumprir a respeito do seu
protocolo para ser apreciado em uma Reunido Extraordinaria. Com a
palavra, a Senhora Luciana Maia informou dos salarios dos técnicos
informados de maneira errada no PCCV, diminuindo os salarios dos
servidores. Dando continuidade a consulta, foi perguntado pela
Presidente da Comissao se haveria algum questionamento em relagao
ao art. 28, 29, 30,31, 32, 33, 34, 35,36, 37. Com relagao ao art. 38 houve
uma consideragdo dos servidores em acrescentar texto devido a
evidéncia de acordo coletivo sobre jornada de trabalho do operador de
ETA/ETE que seria diversa da descrita. Onde a Presidente da Comissao
leu o seguinte trecho “a duracdo normal do trabalho ndo excedera oi.to
horas diarias, quarenta horas semanais e duzentas horas mensais,
executando regime de turnos, facultada a compensacgao de horario e a
reducgdo de jornada mediante acordo ou negociagdo coletiva. Através
da participagdo obrigatéria do sindicato dos servidores e funcionarios
publicos municipais de Mariana.Para 0s servidores sujeitos a escala de
revezamenfo a jornada mensal sera de cento e oitenta horas e
remuneradas Como extraordinarias apenas as horas ultrapassadas
dessa jornada.” A senhora Rhubia Marianna Informou de um acordo
vigente entre os operadores de ETA/ ETE que permite a chamada
escala Francesa. E da tentativa do executivo em tirar a escala dos

]




(ﬁ_}w; . CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
P 8 ﬁ;” oo Praga Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000
’ TR EO www.camarademariana.mg.gov.br

servidores. Sendo passada a palavra ao servidor Patrick Menezes que
informou que cem por cento dos operadores de ETA sdo favoraveis a
essa flexibilidade e possibilidade do Acordo Coletivo. Onde a escala
possibilitava um descanso mais adequado aos servidores. A presidente
da Comissdo perguntou a Senhora Viviane Garcia se seria possivel
atender a solicitacdo dos servidores. Onde a senhora Viviane Garcia,
com a palavra informou que o Acordo Coletivo realizado pela
Administragdo Publica foi declarado inconstitucional pelo STF- Supremo
Tribunal Federal. O Senhor Patrick Menezes, complementando as
palavras da Senhora Rhubia Marianna, informou que a jornada de
trabalho seria cumprida nédo existindo dano ao Municipio ou para a
autarquia. Nao havendo encargo salarial, com a adogdo da escala.
Informando que as atividades sdo cumpridas de acordo com que exige a
legislagdo e as portarias. Mediante a apresentacao dos servidores
Patrick Menezes e Rhubia Mariana, e solicitacdo da presidente da
Comissédo, Daniely Alves a senhora Viviane Garcia informou da
possibilidade de previsdo do Regime de Escala para os operadores de
ETA/ETE, diante do interesse da administragdo. A Senhora Arlinda
Gongalves informou da possibilidade da alteragéo, conforme solicitagao
dos servidores. Dando continuidade a reunido, a presidente da comissdo
informou de uma consideragdo referente ao art. 39, feita pelos
servidores. Dizendo que “onde se /é alteragdo de escala ou a troca de
plantdo deverdo ser autorizada previamente pela Diretoria, alterar pela
chefia imediata pelo prazo de noventa dias.” A Doutora Viviane Garcia,
informou que caso a Diretoria do SAAE mostrasse estar de acordo ndo
haveria problema nenhum na alteragdo. A senhora Arlinda Gongalves,
ficou, pois, de fazer o contato com o Diretor do SAAE. Continuando a
discussdo a presidente da Comissdo informou do § 2° do art. 39,
“responder Processo Administrativo Disciplinar por auséncia, trata-se de
puni¢do de Servidor Publico com pena disciplinar excessiva conforme o
principio da Proporcionalidade e Razoabilidade da Constituicdo Federal.”
A Senhora Viviane Garcia informou que os servidores do SAAE
respondem ao mesmo Estatuto dos Servidores do Municipio de Mariana,
nao existindo um Estatuto do Servidor do SAAE. Onde a senhora Rhubia
Marianna informou de uma punigcdo excessiva, sendo a punigéo
adequada a adverténcia. Contudo, a senhora Arlinda Gongalves
informou que a punigado seria resultado do Processo Administrativo.
Onde foi afirmada a manutengao da redacao do art. 39§ 2° pela Senhora
Arlinda Gongalves. Dando continuidade a discussdo do Projeto de lei
foi informada dos arts. 40, 41, 42, 43. A presidente da Comissao,
Daniely Alves, informou de alguma sugestao referente ao §1° do art. 43
‘acrescentar que a auséncia de avaliagao do servidor por omissao
do Poder Publico enseja sua progressdo automatica.” Onde a
senhora Rhubia Marianna informou que pela auséncia de avaliagdo os
servidores ficavam sem progressao por uma inatividade do Poder
Plblico. Com a palavra, a presidente da Comiss&o achou justa a
reivindicagdo dos servidores perguntando a senhora Viviane Garcia
sobre a possibilidade de alteracdo do paragrafo. Onde a Senhora
Viviane Garcia informou que o Supremo entende que nao existiria a
avaliacdo de desempenho ficta. Esclarecendo que a progressao
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dependia de uma Avaliacdo de Desempenho. Informando de uma
mesma redagé@o em outros PCCVs aprovados em Dezembro de dois mil
e dezenove. A senhora Rhubia Marianna discordou das palavras da
Senhora Viviane Garcia. Informando que a mais de dez anos nao
recebia a progresséao por falta de avaliagédo. A Presidente da Comissao
solicitou que os servidores formalizassem a questdo e encaminhasse a
Camara. Dando Continuidade a reunido a presidente da Comisséo,
informou, ainda, a respeito da contagem do tempo para fim de
progressao, questionamento, também, referente ao art. 43, fazendo a
leitura conforme se segue “ a contagem do tempo para fim de
progressao foi alterada em desfavor do servidor. Que deve iniciar-
se no primeiro dia do exercicio do cargo publico conforme Lei
Complementar 059 de 2008, portanto acrescentar texto a primeira
progressao sera concedida imediatamente apos a aprovagdo do
servidor em Estagio Probatério. A contagem porém inicia-se no
primeiro dia do exercicio no cargo publico”. Onde a servidora Rhubia
Marianna informou ser mais uma mudanga em desfavor do servidor. A
Senhora Viviane Garcia informou que néo poderiam ter dois beneficios
com a mesma base. Logo, a Administracdo Pulblica manteve o
quinqUénio passando para trés por cento e o que o servidor recebia de
biénio passou-se para a progressio, passando de um por cento para
dois por cento. Mediante a manifestagdo dos servidores a senhora
Arlinda Gongalves informou da necessidade de manter a redacao
original do texto. Informando que o intuito seria atender ao maximo as
reivindicagbes dos servidores e da redagdo estar de acordo com os
outros PCCVs. O Senhor lkaro Augusto mostrou sua indignagdo com
relagdo ao PCCV do SAAE, lamentando pela falta de negociagdo com o
executivo. Externando sua indignagdo com o Prefeito Municipal,
informando que a discussdo mostrava-se frustrante. Complementando
as palavras da sua colega do SAAE, a senhora Rhubia Marianna que
protestou por ndo poderem realizar nenhuma mudanga no PCCV do
SAAE. A senhora Arlinda Gongalves informou de sua liberdade em
negociar com os servidores. A servidora Luciana Maia questionou
porque os servidores do SAAE nao tiveram o mesmo tratamento dos
servidores da prefeitura. Conforme solicitagéo foi passada a palavra para
o servidor Patrick Menezes. Que disse da necessidade de isonomia dos
servidores publicos. A senhora Arlinda Gongalves informou que a
palavra final a respeito dos PCCVs seria do Prefeito, porém ele sempre
deixou a critério da Secretaria de Administracdo a sua condugao e
discussdo. Informando, ainda, ndo haver resisténcia da Administragéo
em negociar com as categorias. Esclarecendo caso ndo fosse o
momento de adiantar com a presente discussdo, poderiam parar e pedir
0s pareceres juridicos necessarios para uma melhor reavaliacdo. Nao
tendo argumentos para dar tratamento diferenciado a regras dos
mesmos beneficios serem mantidos. A Secretaria de Administracdo
disse que isonomia era isonomia, apesar de entender as particularidades
da autarquia. A senhora Rhubia Marinna, conforme solicitagdo, disse
que todos os servidores estariam prejudicados e que ate o presente
momento ndo havia beneficio nenhum ao servidor, onde até a discussao

do art. 44 do PCCV, que completaria ticamentye quase a totalidade do
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PCCV, os servidores do SAAE estariam prejudicados. Mediante
questionamentos, a senhora Arlinda Gongalves informou que seria
mantida a redagdo do § 6° do art. 43. A senhora Luciana Maia, com a
palavra, informou que a categoria pretendia a Gratificagdo Técnica. O
vereador Marcelo Macedo levantou a questio a respeito da necessidade
de se ter uma Lei Especifica a respeito do PCCV SAAE, informando da
sua complexidade. A senhora Viviane Garcia informou ainda que a
respeito da relagdo autarquia e sobre a Administracdo Direta.
Informando que a Autarquia seria uma Autarquia do poder executivo.
Sendo apenas uma descentralizagdo Administrativa. Informando dela ter
0 mesmo Regime Juridico da Administracdo Direta, tendo inclusive o
mesmo Estfatuto para seus servidores e as mesmas normas.
Esclarecendo que a autonomia de uma Autarquia seria limitada.
Informando dela possuir um orgamento préprio, porém, ndo teria
autonomia para passar por cima do poder executivo, por fazer parte
dela. Sendo apenas uma descentralizagdo Administrativa. Com a
palavra o Vereador Marcelo Monteiro Macedo disse que seria votado o
PCCV e depois seria necessaria a criagdo de uma Lei Especifica para
sua regulamentagéo. Dizendo de estar um pouco complicada a questso,
devido a sua complexidade. Informando da Discussdo do PCCV dos
servidores do SAAE estar sendo feito a “toque de caixa” e de sua
preocupagédo de prejudicar os servidores em algum momento. Dando
continuidade a discussao foi perguntado pela presidente da Comissao se
haveria alguma manifestagédo a respeito dos artigos 45 e 46 do PCCV.
Informando que a Comissao de Finangas, Legislacdo e Justica teria uma
sugestao a respeito do art. 46. Realizando a leitura conforme segue “o
servidor deve ser avaliado pelo desempenho no cargo efetivo’.
Onde a servidora Rhubia Marianna informou ser uma duvida dos
servidores se o funciondrio ocupante em cargo comissionado seria
avaliado. Passando a palavra para a senhora Viviane Garcia, que
informou que o objetivo do artigo seria dar ao servidor comissionado a
oportunidade de receber a progressao. Dando continuidade a reuniao foi
perguntado se haveria manifestagdo a respeito dos arts. 47, 48, 49, 50.
Havendo manifestagcdo da Comissao a respeito do art. 50. A Presidente
da Comisséo realizou a leitura do §5° nos seguintes termos “os atuais
ocupantes de cargo Publico serdo enquadrados no padrao
correspondente ao tempo de efetivo exercicio na data' da
aprovacao da presente Lei. Alterar para cento e oitenta dias apos a
publicagdo desta Lei para compensar o atraso sofrido pelos
servidores do SAAE em relagao ao PCCV da Prefeitura. ” A
presidente da Comissdo , Daniely Alves informou que o vereador
Marcelo Monteiro Macedo também teria uma consideracdo a fazer em
relacéo ao art. 50. Com a palavra, o vereador Marcelo Macedo solicitou
esclarecimento a respeito da mudanga do cargo de nivel técnico
operacional de ETE/ ETA e técnico em eletromecanica. Questionando se
haveria alguma perda salarial para os servidores que exercem as
atividades. Perguntando quantos profissionais estariam na referida
situagéo. A senhora Viviane Garcia, informou ser muito pertinente a
duvida do Vereador Marcelo Monteiro Macedo. Esclarecendo que seria
um cargo hoje, de ensino Fundamental_que estaria passando para um
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cargo de ensino técnico, havendo uma melhora para os servidores.
Informando que todos os servidores, no momentom possuem curso
técnico. Informando que criaram o curso nivel médio para beneficiar
algum servidor. Dizendo que os servidores que tiverem o curso técnico
poderiam apresentar no prazo de trinta dias a comprovagao para o
enquadramento no nivel ll, automaticamente. Nao necessitando esperar
0 lapso temporal para a primeira promogdo. A presidente da Comissao
realizou a leitura do inciso VI do artigo 50, como se segue “Ndo tenha
faltado ao servigo sem justificativa por mais de cinco dias durante o
periodo de quatro anos.” Informando que os servidores pedem para
alterar para o periodo de um ano. A Secretaria de Administragao,
informou da necessidade de estudos para a alteracdo. E da
necessidade de uma flexibilizagéo por parte do Legislativo referente ao
protocolo do Projeto substitutivo. A presidente da Comisso, Daniely
Alves, em consulta a procuradoria da Casa informou que poderiam
realizar a Reunido Extraordindria na sexta feira sem nenhuma
dificuldade. Solicitando que o Projeto substitutivo chegasse a Casa ate
na quinta feira, para que pudesse ser distribuido a todos os vereadores
para ciéncia. A presidente da Comissao, Daniely Alves solicitou que a
Secretaria de Administragdo pudesse se esforcar na alteracao das
sugestdes realizadas pelos servidores, tendo em vista o curto prazo de
tempo que tiveram desde que o Projeto de Lei chegou a Casa.
Perguntando a senhora Arlinda Gongalves da possibilidade de
atenderem as reivindicagdes dos servidores e terem um Projeto
Substitutivo protocolado na Casa até na quinta feira. A senhora Arlinda
Gongalves, por sua vez, informou que o Projeto seria tratado como
prioridade. Informando da competéncia da Secretaria de Planejamento.
A presidente da Comissdo perguntou se haveria manifestagdo dos
artigos 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58. Informando que a Comisséo tinha
sugestdo a respeito do art. 58 “ acrescentar um por cento pois o
PCCV excluiu o biénio do servidores. O servidor ocupante de cargo
efetivo fara jus ao adicional de um por cento por biénio, e trés por
cento por qgiinqgiiénio de servigo publico efetivo. Observado o limite
de seis qiinqiénios incidentes sobre o vencimento basico do
cargo efetivo quando investido na fungdo ou em cargo de
confianga”. Passando a palavra para a Senhora Viviane Garcia, que
informou que o direito adquirido estaria sendo resguardados. Dando
continuidade a discussao, foi lido pela presidente da comissao, o art. 59,
§ 3° em seu texto original, “incidirao sobre a vantagem pessoal nos
mesmos percentuais previstos nesta lei o adicional por tempo de
servico. A Progressao Horizontal, a Promogdo Vertical, a
Gratificagdao de Plantdo e a Gratificacdo de Zona Rural como
adicional pela Prestacdo de Servigo Extraordindrio.” A presidente da
Comissao leu a observacgéao realizada, “Os atuais ocupantes de Cargo
Publico serao enquadrados ao padrao correspondente ao tempo
efetivo na data de aprovagao da presente lei” O senhor Patrick
Menezes questionou a respeito do enquadramento. A senhora Viviane
Garcia realizou alguns esclarecimentos. Dando continuidade a Reuniéo,
a Presidente da Comiss&o realizou a leitura de um questionamento da
categoria, como se segue “Os atuais ocupantes de cargos de

ot bl




o

A‘”f

L. .
bl

.....

ﬁ CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

i
i Praga Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000
U www.camarademariana.mg.gov.br

i

Engenheiro Civil e Quimicos fardo jus a uma Vantagem Pessoal- VP
no valor de quatrocentos e trinta e dois reais e dois centavos.
Justifica-se para igualar o cargo de Engenheiro da Prefeitura
Municipal.” Onde a presidente da Comissdo informou dos servidores
estarem visando a garantia da isonomia. A senhora Viviane Garcia
informou que a Vantagem Pessoal, foi criada em dois momentos: Um
para absolver o abono que foi dado pela Lei 2.707, que tratou de um
apono que foi dado para a categoria da satde, onde uma parte do abono
foi incorporada no Saldrio Base e a outra parte foi criada como
Vantagem Pessoal. Informando que em alguns casos que houve
redugéo de vencimentos como e o Caso do Engenheiro Civil, foi feita a
VP porque a pessoa nao podia ganhar menos do que ela ja ganha, nao
podendo haver irredutibilidade. A senhora Viviane Garcia, solicitou a
retirada na reunido devido ao adiantar da hora e seu compromisso em
outra reunido. Dando continuidade a reunido o senhor lkaro Augusto
questionou a necessidade de aplicacdo de isonomia reversa no
municipio. Beneficiando quem estaria sendo prejudicado na prefeitura.
Onde a senhora Arlinda Gomes informou que foi uma decisdo
administrativa em ndo criar Vantagem Pessoal. Informando que
recentemente foi consultado o novo diretor do SAAE. Com a palavra, o
servidor lkaro Augusto discordou do posicionamento da senhora Arlinda
Gomes informando da necessidade de bom senso da Administragdo
Publica. Principalmente por alguns Técnicos de Laboratdrio e Técnicos
Quimicos estarem sofrendo redugdo dos salarios. A senhora Viviane
Garcia solicitou que todos os outros questionamentos fossem
encaminhados para ela, por escrito para analise. Se dispondo a
respondé-los. Informando que a senhora Arlinda Gongalves continuaria
participando da reunido. Onde se comprometeu em realizar o estudo
econdmico a ser encaminhado ao executivo para calculo do Impacto
Orgamentario. A senhora Arlinda Gongalves informou, ainda, que todas
as atribuigcdes foram sugeridas e revisadas pelos ocupantes dos cargos.
Informando que se houve divergéncia do que foi enviado e o que
constava no Plano, poderia ser discutido. Solicitando que cada ocupante
do cargo fizesse a revisdo do PCCV, fazendo um quadro comparativo do
gue constava no PCCV e do que foi pedido pelos servidores. Onde a
administracdo analisaria se as reivindicacbes estariam muito
discrepantes. Reafirmando que todas as atribuicoes foram sugeridas e
revisadas pelos ocupantes dos cargos. A senhora Rhubia Marianna
informou que o cargo de Técnico de Laboratdrio sempre existiu,
informando de um decréscimo de trezentos reais dos servidores. A
senhora Arlinda Gomes informou da necessidade do executivo trabalhar
com responsabilidade fiscal e financeira. Informando que houve uma
fixacdo de vencimento nas categorias com a aprovacdo dos PCCVs.

Esclarecendo que era muito comum conceder abono apenas para
determinada categoria e aumento diferencial. Onde com a atual

administragao houve a corregdo dessas questdes com a valorizagéo de
categorias que antes ndo haviam sido valorizadas. Mantendo um padréao
de vencimento dentro do que seria praticado. Informando que o servidor
efetivo ndo teve prejuizo porque nos casos em que houve redugéo foi
criado uma Vantagem Pessoal- VP. Com a palavra, o servidor Enderson
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Silva Euzeébio, informou que Operador de Maquina e os Motoristas do
SAAE tiveram um abono de dez por cento, no salario. Solicitando que
esse abono virasse Vantagem Pessoal. O Senhor Enderson Silva
Euzebio, solicitou, ainda a corregéo dos dez por cento referente ao valor
de cento e oitenta reais e ndo cento e trinta e um como estava previsto
na Lei Complementar. A Secretaria Arlinda informou que esse abono ja
estaria sendo transformando em Vantagem Pessoal. Esclarecendo que
como nao houve a alteragédo dos salarios de alguns técnicos do SAAE
para equiparar aos Técnicos da Prefeitura teria que ser consultado a
Doutora Viviane Garcia para saber se poderia manter o salario de
Engenheiro do SAAE no patamar de cinco mil duzentos e noventa e um
reais e a alteragdo da Vantagem Pessoal sobre a diferencga salarial de
quatrocentos reais. Afirmando de fazer uma consulta, ndo havendo
inicialmente um comprometimento sobre essa questdo. A Servidora
Rhubia Marianna solicitou que a consulta fosse estendida também aos
Cargos de Quimicos, nao havendo correspondentes na prefeitura.
Informando que conforme normatizacdo do CREA os Cargos de
Engenheiros e Quimicos seriam equivalentes no sistema de
Saneamento. Solicitando equiparacdo pela abrangéncia do Cargo e
pelas Resolugbes Normativas inerentes a Profissdo de Quimico e
Engenheiro que tem o mesmo piso salarial perante a legislagdo. A
presidente da Comisséo, Daniely Alves, em relagédo ao art. 60 ficou a
sugestdo da criagdo do § 7° com a seguinte redacdo “ os atuais
ocupantes de cargos de Engenheiro Civil e Quimicos, fardo jus a
uma Vantagem Pessoal no valor de quatrocentos e quarenta e dois
reais”, para igualar ao Cargo de Engenheiro da Prefeitura. A presidente
da Comissdo Daniely Alves parabenizou os servidores do SAAE pela
organizagao, informando que algumas situagées seriam analisadas com
a senhora Viviane Garcia e o prefeito Duarte Junior. Agradecendo a
participacdo dos servidores pela luta transparente. Informando que os
servidores seriam conhecedores do PCCV e que todas as reivindicages
seriam bem argumentadas e da possibilidade de celebragao de um
acordo com a possibilidade de um bom resultado. A presidente da
Comisséo, disse, ainda, da necessidade de ver a Camara como
parceira. E da responsabilidade da Camara em avaliar o Projeto dos
Servidores do SAAE. Dizendo que toda a contribuicdo seria valida.
Informando da necessidade de discussdo das sugestdes propostas que
demandariam tempo. Com o estudo de um novo Impacto Orgamentario e
a importancia da cooperagdo dos servidores. Informando de um todo
remanejamento de um possivel novo impacto. Informando da discussao
do art. 62, e da necessidade de realizar a consulta ac diretor do SAAE
para nao extinguir os cargos de Teécnico em Informatica e Vigia.
Passando a palavra para a secretaria Arlinda Gongalves que informou
que a decisdo do diretor seria pela manutencdo do paragrafo mantendo
a extingdo dos cargos. A presidente da Comissao, Daniely Alves,
informou que o vereador Marcelo Monteiro Macedo teria uma
consideragcao a fazer a respeito do art. 63 do Projeto. O vereador
Marcelo Monteiro Macedo, por sua vez, realizou a leitura do artigo,
conforme consta a seguir, “o cargo de bombeiro em eletromecéanica
passa a denominar Técnico em Eletromecanico, com a exigéncia ge
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curso Tecnico Nivel Médio". Questionando se haveria a possibilidade
desses profissionais, bombeiros e eletromecanicos realizarem o curso
Técnico Mecanico. E se haveria o apoio do SAAE no processo de
formacéo técnica desses profissionais. Perguntando, ainda, se haveria
perda salarial desses profissionais que exerciam por muitos anos o
cargo de Bombeiro Eletromecanico. Respondendo ao questionamento
do vereador Marcelo Monteiro Macedo, a Senhora Rhubia Marianna
Maciel, informou de ser uma reivindicagdo da prdpria categoria. A
presidente da Comissdo perguntou a secretaria Arlinda Gongalves se
gostaria de fazer alguma explicagéo sobre o presente artigo. Que por
sua vez, informou ndo haver prejuizo na redacgéo, pois se por ventura os
servidores ndo possuirem o ensino técnico, haveria a manutencdo do
ensino medio. Informando haver uma melhoria, pois quem tivesse o nivel
técnico se enquadraria no nivel Il, equiparando aos outros técnicos no
valor de dois mil quatrocentos e vinte reais e setenta centavos. A
presidente da Comisséo, entéo, informou que outro artigo em discuss&o
seria 0 artigo 66 lendo com as seguintes palavras o texto original do
projeto: “o cargo de operador de ETE/ETA passa a denominar-se
Técnico Operacional de ETE e ETA e passard a ter como requisito
de escolaridade para provimento de curso técnico em quimica ou
meio ambiente em saneamento em nivel médio.” Fazendo a sugestao
que além dos cursos técnicos elencados no artigo fosse acrescentado o
técnico provisionado em laboratdrio registrado no Conselho Regional de
Quimica. Perguntando se algum servidor do SAAE gostaria de se
manifestar com relagédo ao artigo. Havendo manifestacdo da Senhora
Rhubia Marianna ,que informou de uma negociagdo com o Conselho
Regional de Quimica. Onde Conseguiram aproveitar uma legislag3o.
Onde deram oportunidade para que os ocupantes do cargo recebessem
o registro como técnicos de laboratorios praticos. Informando que no
texto do PCCV nao contemplou essa questdo. E da necessidade de
incluir a expressao técnica provisionado em laboratdrio para que todos
os ocupantes de cargo pudessem participar. A Senhora Arlinda
Gongalves informou que poderia se efetivar a alteracdo sugerida,
informando da mudanga dos anexos que tratam da escolaridade e da
descrigdo dos cargos. A presidente da Comissao, Daniely Alves,
perguntou, ainda, se algum vereador gostaria de se manifestar a
respeito dos anexos. A presidente da Comissdo informou, ainda, do art.
69, realizando sua |leitura: “Ficam extintas as Gratificag6es
Adicionais, os Abonos e Beneficios Pecunidrios nao previstos
nesta lei, ressalvado os previstos no artigo 61, incisos I, IV,V,
VILVILVIIl e Lei Complementar n ° 005 de 2001”. Realizando a leitura
da manifestagdo dos servidores, nas seguintes palavras: “solicito a
retirada desse artigo porque esta prevendo a retirada de retribui¢ao

pelo exercicio de fungao pela dire¢ao, chefia e assessoramento,
adicional por tempo de servigo, ressalvadas os previstos.”

Perguntando se algum servidor do SAAE gostaria de se manifestar em
relacdo a sugestdo informada. Pedindo a Secretaria Arlinda Gongalves
gue se manifeste. A senhora Arlinda Gongalves informou que néo teria
como retirar o artigo, sendao enquadrariamos em bis in idem. Informando
que todas as gratificacbes foram revertidos em vantagem
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pessoal.Informando que a gratificagdo Natalina, continuaria inalterada,
estando inclusive previsto no estatuto dos servidores. Informando que o
Salario Familia e Adicional Noturno permaneceriam. Sendo questionado
se algum servidor do SAAE gostaria de se manifestar. Onde a senhora
Rhubia Marianna disse a respeito da Gratificagdo por Responsabilidade
Técnica. Questionando se elas seriam extintas. Ou se elas seriam
tratadas em Lei Especifica. Onde a senhora Arlinda informou que as
gratificagcbes ndo seriam extintas, mas que seriam tratadas na Estrutura
Organizacional. Informando que seriam extintos os beneficios gue néao
poderiam ser reaplicados. Dando continuidade & reunido, a presidente
da Comissdo, Daniely Alves informou do art. 70 realizando a leitura,
‘nao se aplicam aos ocupantes de cargos e classes previstas nesta
Lei os artigos 64 e 65 da Lei Complementar 005 de 2001”.
Realizando a leitura da manifestagdo dos servidores, “Solicito o corte
desse artigo, pois ele esta retirando o biénio do servidor, Estatuto
do Servidor artigos 64 e 65. O adicional é devido a razdo de um por
cento por biénio de Servigo Publico efetivo prestado ao Municipio,
as Autarquias, as Fundagoes Publicas Municipais contadas a partir
da data de entrada em vigor desta Lei. Observando o limite de cinco
biénios incidentes sobre o vencimento basico do cargo efetivo
ainda que investido em cargo de confianga. Paragrafo Unico- O
servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completa o
biénio”. E o art. 65 “A progressido por merecimento a razio de um
por cento a cada biénio, e dois por qiiingiiénio sobre o vencimento
inicial da classe deve atender ao critério de merecimento a ser
apurado na forma de determinada em Lei de Plano de Cargos e
Vencimentos no Municipio de Mariana. Paragrafo Unico- A Lei
dispora sobre os adicionais do tempo de servigo e merecimento
devidos exclusivamente ao pessoal”. Perguntando se algum
servidor gostaria de se manifestar a respeito do art. 70. Passando a
palavra para a secretaria Arlinda Gongalves. Que informou que o biénio
estava sendo substituido pela Progressdo Horizontal. Uma dltima
observacao, realizada, que ja tinha sido discutida, tendo relagdo com o
atual vencimento dos cargos de Técnico de Laboratérios e Técnicos
Quimicos que atualmente seria de dois mil setecentos e vinte reais e
cinquenta e oito centavos e que estaria sendo reduzido para dois
quatrocentos e vinte reais e setenta centavos. Informando que o
vencimento desses profissionais seria 0 mesmo que dos profissionais de
edificagbes e Técnico em seguranga do trabalho. Perguntando se
alguém gostaria de se manifestar a respeito. Com a palavra, a servidora
Rhubia Marianna perguntou se ja seria uma decisdao a diminuicdo dos
salarios dos ocupantes dos referidos cargos. Perguntando a opinido dos
vereadores presentes a respeito da diminuigdo de vencimentos. A
presidente da comissdo passou a palavra para a secretaria Arlinda
Gongalves. Que informou que a questao ja havia sido discutida.
Informando, ainda, que apesar da discordancia, os cargos seriam
ocupados por servidores nado efetivos, onde seria mantido o mesmo
patamar dos outros técnicos do municipio. A senhora Luciana Maia
informou que a Vantagem Pessoal dos motoristas estava sendo
calculados de maneira errada no Projeto de Lei Complementar. Onde a
|
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senhora Arlinda Gongalves esclareceu que o cargo de Motorista, o
vencimento atualmente praticado seria de Um mil setecentos reais e
treze centavos, tendo uma VP de dez por cento, sendo o abono fixado
em percentual. A presidente da Comissao, Daniely Alves, informou do
encerramento da discussdo do PCCV do SAAE, perguntando ao
Vereador Marcelo Monteiro Macedo gostaria de realizar mais alguma
consideragdo. O vereador Marcelo Monteiro Macedo, por sua vez,
informou de estarem correndo contra o prazo. Dizendo de todas as
alteragbes a serem realizadas. Informando do seu voto favoravel ao
Projeto de Lei Complementar e da importancia do PCCV atender aos
servidores. E se os servidores estiverem em concordancia, sugeriu de
votarem o PCCV do SAAE na Reunido Extraordinaria na sexta feira.
Lembrando que o Projeto deveria ser protocolado na Casa vinte quatro
horas antes da Reunido Extraordinaria, para que o projeto pudesse ser
votado dentro da legalidade, seguindo o Rito Regimental. A presidente
da Comissdo passou a palavra conforme solicitagdo a Senhora Arlinda
Gongalves que informou de ter ficado pendente uma resposta referente
a consulta feita ao diretor do SAAE a respeito dos Plantdes informando
que ele ndo concordava das autorizacdes serem feitas pela Chefia
Imediata, compreendendo a necessidade de manuteng¢do do prazo de
trinta dias. Quanto a Vantagem Pessoal dos motoristas informou que
seria verificado e alterado conforme a reestruturagdo de vencimentos. A
Presidente da Comisséo informou de ter ficado uma questao referente
aos art. 62 do projeto de Lei Complementar. Onde a senhora Arlinda
Gongalves informou manter a Extingcdo dos Cargos. Em relagéo ao art.
38, referente ao plantdo dos servidores do SAAE a presidente da
comissao perguntou se teria um posicionamento em relagdo ao Diretor
do SAAE. A senhora Arlinda Gongalves informou que mediante a
apresentacdo do Projeto Substitutivo essa questdo poderia ser
regularizada dentro do PCCV para n&o continuar na ilegalidade perante
a Administragdo Publica. Por final, a Presidente da Comiss3o, Daniely
Alves, tendo em vista a importancia da discussdo do PCCV SAAE,
mediante as alteragbes sugeridas e discussdes com a doutora Viviane
Garcia solicitou que o Projeto Substitutivo pudesse ser apresentado a
Comissao de Finangas Legislagdo e Justica, previamente com as
mudancas realizadas pelo executivo antes da sua apreciagdo na
Reunido Extraordinaria. Sendo solicitado ao Servidor lkaro Augusto,
como representante da Comisséo dos servidores do SAAE, apds analise
do Projeto Substitutivo, apresentado em forma de minuta a Camara,
antes do Projeto Oficial que fizesse a manifestacdo, também, a
Comissao de Financas, Legislagéo e Justiga sobre as alteracdes feitas e
concordancias dos servidores do SAAE. ENCERRAMENTO: Nada mais
havendo, a reunido foi encerrada as quatorze horas e cinglienta e oito
minutos . /




