PREFEITURA MUNIEIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposi¢do de Motivos

Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para exame dessa egrégia CAmara Municipal, o Projeto de Lei Complementar
que cria a Subsecretaria de Planejamento e Desenvolvimento Educacional,
Coordenadoria de Servigos de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo,
Coordenadoria de Compras e Coordenadoria de Finangas.

O projeto visa adequar 3 estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacdo a real necessidade do atendimento dos mais de 7.100 alunos da Rede

Municipal de Educagio e mais de 1.500 servidores, para maior efetividade da oferta
educacional da Rede Municipal de Ensino.

Neste ponto, a estrutura hoje implantada nio consegue atender com
exceléncia e agilidade os desafios impostos no atendimento pedagdgico, de alimentagio,
de material didatico, de engenharia, dentre outros, nas 31 unidades de ensino
distribufdas entre a sede do Municipio e seus distritos.

Dessa forma, a presente lei faz-se necessaria para dar concretude 2 exigéncia
da realidade desses alunos e servidores.

Na expectativa de que este projeto de lei receba a aquiescéncia de Vossa
Exceléncia e seus ilustres pares, submeto-o a apreciacdo dessa egrégia corte legislativa,
renovando protestos de elevada estima e consideracgéo.

Cordialmente,

reador Ronaldo Alves Bento
Prefeito Municipal Interino
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN? 3¢, Wﬁg@m '

‘Altera a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacdo”.

Art, 12, Fica criada Coordenadoria de Servigos de Recursos Humanos e a Subsecretaria

de Planejamento e Desenvolvimento Educacional da Secretaria Municipal de Educagio,
tendo 04 (quatro) Coordenadorias:

I - Coordenadoria de Servigos de Inspecao Escolar;
[I- Coordenadaria de Servigos de Capacitagio;
III- Coordenadoria de Servigos do Centro Vocacional Tecnolégico - CVT;

IV - Coordenadoria de Servicos de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educagio.

r

Art. 22, Ficam criadas 02 (duas) Coordenadorias da Secretaria Municipal de Educagio
subordinadas a Subsecretaria de Apoio Operacional:

I - Coordenadoria de Compras;
I - Coordenadoria de Finangas.

Art. 32, O item 12, da art. 61 da Lei Complementar Municipal n @ 177, de 13 de julho de
2018, passa a vigorar com a seguinte redacio:

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.1. Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Bdsica

12.1.1. Coordenadoria de Servigos da Educagéo Infantil

12.1.2. Coordenadoria de Servicos de Apoio do 12 ao 52 Ano do Ensing
Fundamental

12.1.3. Coordenadoria de Servigos de Apoio do 62 ao 92 Ano do Ensino
Fundamental
12.1.4. Coordenadoria de Servigos do Ensino de Jovens e Aduitos
12.1.5. Coordenadoria de Servigos de Educagdo Inclusiva
12.1.6. Coordenadoria de Servigos de Tempo Integral
12.2. Subsecretaria Apoio Operacional
12.2.1. Coordenadoria de Servigos de Alimen tagdo Escolar
12.2.1.1. Departamento de Gestdo de Suprimentos da Educacdo
12.2.2, Coordenadoria de Compras
12.2.2. Coordenadoria de Finangas
12.3. Subsecretaria de Planejamento e Desenvolvimento Educacional
oA AT T #¢.3.1, Coordenadoria de Servigos de Inspegéo Escolar
Cr-hoh T RN . . A -Coordenadoria de Servigos de Capacitagdo
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Art. 42, Fica criado no Anexo Il da Lei Complementar Municipal n? 177 de 2018, 01 (um)
cargo em comissdo de Coordenador de Servigos de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educagde, Stmbolo CH-01, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais, simbolo de vencimento CC-05, de recrutamento amplo.

Art. 52, Fica criado no Anexo 11 da Lei Complementar Municipal n? 177 de 2018, 01 (um)
cargo em comissio de Coordenador de Compras, Simbolo CH-01, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, sfmbolo de vencimento CC-05, de recrutamento amplo.

Art. 62, Fica criado no Anexo Il da Lei Complementar Municipal n? 177 de 2018, 01 (um}
cargo em comissdo de Coordenador de Finangas, Simbolo CH-01, com carga hordria de
40 (quarenta) horas semanais, simbolo de vencimento CC-05, de recrutamento amplo.

Art. 72, Fica criado no Anexo Il da Lei Complementar Municipal n? 177 de 2018, 01 (um)
cargo em comissao de Subsecretaria, Simbolo DS-03, com carga horaria de dedicacdo
exclusiva, simbolo de vencimento CC-04, de recrutamento amplo.

Art. 82, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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ANEXO - Impacto Orgamentario - Financeiro do Projeto de Lei n® 12022:
*Altera a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo.”

LS

N° de meses de impacto para o exercicio em que entrara em vigor: Y S R A T
_ P p q g _ 12 r—ﬂlﬁw ¢ St mKChfu“?"—n‘m ﬁw.mu)Cme.__fm _
~ Impacto 2023 Impacto 2024
Descrigao da Despesa: Vencimento Qtde {Impacto Anual + 13° Sal4rio + {Impaclo Anual + 13° Salario + Impacto 2025
Cria Carge Comissionado Base do Cargo Férias + 1/3 Fésias + Patronal Férias + 1/3 Férias + Patronal (impacio do Ano de 2024 + Inflagao)
Previdéncia) Previdéncia + Inflagiio)

Coordenador de Servicos de Recursos Humanos 5.135,29 1 92.760,70 95.775,42 98.888,12
Subsecretaria de Planejamento e Desenvolvimento Educacional 5.83527 1 107.211,04 110.695,40 114,293,00
Coordenador de Compras §.135,29 1 92.760,70 95.775,42 98.888,12
Coordenador de Financas 5.135,29 1 92.760,70 95.775,42 98.888,12

TOTAL DOIMPACTO/ANUAL be o - ol s 38649344t | 398:021,67 - 410.957,37

: = i FLE P, S P S = ; i L s g | | i 11 AEY P L b ot s v 5| LA I S S b

Em cumprimento aos art. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei Respensabilidade Fiscal - LRF), apresenta-se a andlise dos impactos orgamentarios-financeiros.
" O cdiculo envolve o levantamento dos custos com a alteragio da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educag#io, conforme consta neste Projeto de Lei: "Alteraa
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educac¢fio”. E inclui ainda as previsdes da revisdo anual do referido projeto estimado em 3,25% para o ane de 2023 a 2025,
cujo indice representa a expectativa de inflagdo para o periodo, tendo como base as projecdes de inflagdo previstas no Plano Plurianual 2020 - 2023 do Governo Federal e as
previsdes nas pecas de planejamento da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2022 e da LOA - Lei Orgamentéria Anual deste Municipio para o exercicio de 2022. Como o
projeto de lei consta previsdo de entrar em vigor apenas em 2023, justifica-se a elaboragfio do impacto a partir deste citado ano (2023) e os dois subsequentes (2024 e 2025).

Atendendo o disposto no § 2° do art. 16 da LRF, demonstramos que a metodologia de calculo utilizada para apuragdo do impacto orgamentdrio-financeiro foi confeccionada
com base no valor do vencimento base dos cargos comissionados e multiplicado por sua quantidade criada e projetada para o perfodo de 12 meses, pois ha dispesitivo no projeto

de lei que prevé a entrada em vigor de seus efeitos a partir de 2023, logo o calculo é para o ano todo.
O "Impacto - 2023" serd de proximos RS 390.000,00 e a metodologia foi projetar para 12 meses adicionando o 13° saldrio, férias, 1/3 de férias, patronal de previdéncia e

acrescido de 3,25% de inflagdo, pois como jé dito ha dispasitivo no projeto de lei que prevé a entrada em vigor de seus efeitos a partir de 2023.
Jé o "Impacto - 2024" serd de aproximadamente RS 400.000,00 ¢ a metodologia foi a mesma prevista para 2023 com novo acréscimo de 3,25% de inflagio, reflexo da

expectativa inflacionéria para o periodo, conforme aferido no quadro acima.
Ja o "Impacto - 2025" serd de préximos RS 410.000,00 e foi utilizada a mesma metodologia de 2024, acrescido de novo indice de inflagdo de 3,25%, reflexo da expectativa

inflaciondria para o periodo, conforme aferido no quadro acima.

O limite méximo previste na LRF (inciso IIl do art. 20 da LRF) com gastos com pessoal do Executivo € de 54% da RCL - Receita Corrente Liquida. A RCL acumulada do
Executivo nos iltimos 12 meses consolidados (Nov/2021 a Out/2022) foi de aproximados R$ 554.535.000,00. Os 54% desta RCL totaliza a quantia aproximada de R$
299.450.000,00, ja o limite prudencial (pardgrafo dnico do art. 22 da LRF) é de 51,3% da RCL que totaliza praximos RS 284.480.000,00 e o limite de alerta (inciso I1 § 1° do art.
59 da LRF) ¢ de 48,6% da RCL que se afere aproximadamente RS 269.505.000,00. A despesa total acumulada com pessoal no periodo consolidado (Nov/2021 a Out/2022) foi de

aproximadamente RS 254,520.000,00, ou seja, um total de 45,9% da RCL.
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Lo ESTADO DE MINAS GERAIS
E Prefeitura Municipal de Mariana

Na qualidade de Ordenador de Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF), da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias
jpara 2022 e da LOA - Lei Orgamentédria Anual de 2022, que os valores referente a este Projeto de Lei, conforme demonstrado tecnicamente acima, tem adequa¢do orcamentiria e
financeira com a LOA, compatibilidade com a LDO e com o Plano Plurianual 2022-2025, conforme estabelece o art. 16, inciso 11, da LRF e que atende também as disposigdes do art. 17 da
LRF no que se refere a assungiio de despesa de carater continuado,
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