
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

Exposição de Motivos 

Senhores Vereadores, 

Cumprimentando-o cordialmente, temos a honra de encaminhar o Projeto de 
Lei Complementar que altera a Lei Complementar nº 193/2019 para previsão de 
concessão de adicional de periculosidade aos servidores e funcionários contratados que 
exercem função de agente de segurança, oficial de serviços na função de eletricista e 
agente de fiscalização na função de posturas, para apreciação desta egrégia Casa 
Legislativa. 

Em 08 de dezembro de 2012 foi sancionada a Lei Federal nº 12.740 que 
alterou o art. 193 da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, para incluir como 
atividades perigosas aquelas que tragam riscos ao trabalhador em virtude de roubos ou 
outras espécies de violência física nas atividades profissionais de segurança pessoal ou 
patrimonial, ' 

Desde a aprovação da Lei, os servidores e funcionários ocupantes dos cargos 
de Agente de Segurança e fiscal de posturas pleiteiam o pagamento do adicional de 
periculosidade. 

Atualmente, somente os Guardas Municipais percebem adicional de 
periculosidade. Desta forma, o presente projeto pretende estender aos profissionais 
agentes de segurança, fiscais de posturas e aos eletricistas o adicional, no mesmo 
percentual de 15% pago à Guarda Municipal. 

Confiantes da sensibilidade desta Augusta Casa Legislativa aos pleitos dos 
servidores, solicitamos a apreciação em regime de urgência, 

Cordialmente, 

Ronaldo Alves Bento 
Prefeito Municipal em exercício 
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"Cria o adicional de periculosrdade para os 
servidores que exercem os cargos e funções 

públicas  definídos nesta Lei e que se 
encontram em situação de periculosídade e 
dá outras providências”. 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº ÕOO /2022 

Art. 1º, A Lei Complementar Municipal nº 193, de 02 de dezembro de 2019 
(Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos Geral dos Servidores Públicos Municipais) 
passa a vigorar acrescida do art. 59-A, com a seguinte redação: 

Art. 59-A. O adicional de periculosidade será concedido, observadas aàas 
condições previstas neste artigo, aos servídores ocupantes dos seguintes cargos 
efetivos: 

1 - Agente de Segurança; 

11 - Oficial de Serviços que exercerem função de eletricista, mediante laudo de 

períiculosidade; 

III - Agente de Fiscalização em atuação na fiscalização de posturas. 

5 1º, São consideradas atividades ou operações perigosas àáquelas que, por sua 
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de 
exposição permanente do servidor a: 

I -= inflamáveis, explosivos ou alta tensão de energia elétrica, conforme 
regulamentação; 

II - roubos ou outras espécies de violência física nas atividades profissionais de 
segurança pessoal ou patrimonial. 

$ 2º, O adicional de periculosidade previsto nesta lei possui caráter transitório 
e somente será pago enquanto durar o exercício nas condições especíiois. 

S 3º. O adicional de periculosidade não será computado ou acumulado para 

fins de concessão de outros benefícios pecuniários. 

$ 4º, Os adicionais de pericultosidade e insalubridade não são acumuláveis entre 
si, sendo assegurado ao empregado o direito de optar pelo recebimento daquele 

que melhor lhe favoreça. 

5 5º. O adicional de periculosidade não se Incorpora a remuneração do servidor 

para nenhum efeito. — CmiiANA MUNICIPAL VE MAR! 
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$ 6º. O adicional de periculosidade deverá ser pago durante o gozo de férias 
regulamentares, afastamentos decorrente de casamento, luto, dooação de 
sangue e alistamento eleitora! e serão computados para fins de décimo terceiro 
salário e adicional de férias, proporcionalmente ao tempo em que o servídor 
exerceu suas ativídades em condições especiais no período aquisitivo dos 
benefícios. 

$ 7º. O adicional de periculosidade é devído apenas aos servidores e 
funcionários contratados, no efetivo desempenho de suas funções legalmente 
constituídas, vedado o pagamento aos servidores em desvio de função ou 
cedidos a outros órgãos. 

$ 8º. O adicional de pericutosidade será pago no valor correspondente ao 
percentual de 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento básico do 
nível [, grau A do cargo efetivo correspondente. 

Art. 2º. O adicional de periculosidade será estendido ao funcionário 
contratado para exercício de função pública prevista na Lei Complementar nº 175/2018, 
análoga aos cargos previstos nos incisos 1, 1l e UI do art. 59-A da Lei Complementar 
Municipal nº 193/2019, dispositivo este, acrescido por esta Lei, 

Parágrafo único. Os funcionários contratados perceberão adicional de 
periculosidade nos mesmos valores pagos aos servidores efetivos, calculado sobre o 

vencimento previsto no Nível 1, Grau A do cargo correspondente da Lei Complementar 
193/20159, 

Art., 3º, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaçã 
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