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Exposic¢io de Motivos

Dileto Plenario;

O Vereador que esta subscreve, vem muito respeitosamente i presenca de Vossas
Exceléncias, nos termos da Lei Orgénica Municipal, bem como pelas demais disposigdes de
direito atinentes a espécie, apresentar PROJETO DE LEI pelas seguintes razdes:

Justifica-se a proposta de alteragdo da Lei Complementar n® 173/2018, visando a retirada
do limite de tunica reeleigdo para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor
Administrativo/Financeiro, Diretor Previdencidrio ¢ Controlador Interno do Imstituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana — IPREV Mariana, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ n® 30.317.936/0001-01, autarquia municipal criada
pela Lei Complementar n® 173/2018, responsavel pela gestio do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Mariana.

Considerando que a proposta de alteragdo legislativa foi apresentada pelo Conselho
Municipal de Previdéncia e aprovada para encaminhamento, conforme registrado em ata de
reunido realizada em 06/08/2025;

Considerando que o IPREV Mariana tem investido de forma continua na capacitagio e
qualifica¢@o dos servidores que ocupam os cargos de Diretoria e de Controlador Interno, e
que hé necessidade de adequagGes na estrutura administrativa da autarquia para atender as
demandas atuais, decorrentes de novas legislagdes, processos previdenciarios, inovagdes
tecnologicas e exigéncias de 6rgios de fiscalizagio;

Considerando que o Ministério da Previdéncia Social estabeleceu, por meio das Leis n°
9.717/1998 € n° 13.846/2019, bem como da Portaria n° 1.467/2022, os requisitos minimos
para o exercicio dos cargos de dirigentes de RPPS, quais sejam:

a) ndo ter sofrido condena¢@o criminal nem incorrido em qualquer das situagdes de

inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18

de maio de 1990;
/0 /35 @/




CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Praga Minas Gerais, Centro * Mariana/MG < CEP: 35.420-000.
www.camarademariana.mg.gov.br ¢ 31 3557-6200

b) possuir certificagdo obtida em processo realizado por entidade certificadora reconhecida
pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar — SRPC;

c) comprovar experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

d) possuir formagdo académica em nivel superior;

Considerando que, nos ultimos anos, assim como outros 6rgaos publicos, o [PREV Mariana
vem sendo incumbido de novos procedimentos para cumprimento de legislagdes em ambito
nacional e local, bem como de atos normativos e regulamentadores de &rgdos
fiscalizadores, como o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG) € o
Ministério da Previdéncia Social. Exemplificam-se tais demandas: a utilizagdo do sistema
de controle externo do TCE/MG (FISCAP), a implementagdo do e-Social, os projetos e
procedimentos previdenciarios nacionais (COMPREV, Pro-Gestdo RPPS), além de outros,
todos alinhados as exigéncias atuais da autarquia e aos padrdes da Administragdo Direta
Municipal,;

Considerando que a presente alteragdo ndo suprime o processo democratico de escolha
pelos servidores publicos, uma vez que a eleig@o continuara ocorrendo a cada quatro anos,
sendo apenas ampliada a possibilidade de candidatura para servidores que ja tenham
ocupado ou ocupem os cargos em questio;

Considerando que o IPREV Mariana deve zelar pelo principio constitucional da eficiéncia e
da continuidade, os quais impdem & Administragdo Publica direta e indireta, e a seus
agentes, a persecu¢do do bem comum;

Considerando que, nos ultimos anos, o0 IPREV Mariana obteve a Certificagdo Pro-Gestdo
Nivel III — Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, cujo objetivo &
implementar boas praticas de gestdo no RPPS. O programa, estruturado em quatro niveis,
abrange trés dimensdes fundamentais: Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educagdo Previdencidria. Em junho de 2024, a autarquia foi submetida a auditoria formal
para obtenc¢do da referida certificagdo, que reconhece a qualidade da gestdo previdenciaria e
fomenta maior transparéncia e eficiéncia na administra¢do dos recursos;
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Considerando, ainda, que o IPREV Mariana vem sendo reconhecido nacionalmente pela
exceléncia de sua gestdo perante associagdes estaduais e nacionais, o que se evidencia nos
diversos prémios recebidos nas areas de responsabilidade previdenciaria, investimentos e
governanga;

Diante do exposto, justificamos a presente solicitagdo pela necessidade de garantir na
eleicio de 2026, uma equipe de gestdo composta por membros detentores de
conhecimento técnico e especifico, capazes de consolidar a memoéria administrativa do
Instituto, assegurando a continuidade e estabilidade dos procedimentos, bem como o

pleno aproveitamento das capacitagdes e treinamentos realizados.

Esperando merecer deste Egrégio Plenario aprovac¢do unanime a esta proposi¢do, a pronta
acolhida e sang@o por parte do Executivo Municipal, subscreve apresentando, Saudagdes

Legislativas.

Mariana, 20 de agosto de 2025.

rnando Sampaib de Castro
Vereador
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PROJETO DE LEI N.° 245 /2025

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
345

Protocolo sob 0 1° ‘“ Altera a Lei Complementar n° 173/2018 que dispoe

sobre: “Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia

: _MM_QB_ Social - RPPS do Municipio de Mariana, cria o Instituto

EM. de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
Gy doRossoni IPREV MARIANA, e da outras providéncias.”

O Plenério da Camara Municipal de Mariana Aprova e o Executivo Sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — O artigo 4° da referida Lei passard a vigorar apos aprovado com a seguinte

redag@o:

Art. 4°(nova redagido) O Diretor-Presidente, o
Diretor  Administrativo/Financeiro, o  Diretor
Previdenciario e o Controlador Interno serdo
nomeados pelo Executivo Municipal, para mandato de
4 (quatro) anos, apos a realizagdo de eleigdo direta
dentre os servidores ativos e inativos vinculados ao
RPPS, por maioria dos votos vdlidos dos servidores
efetivos, segurados e beneficiarios do RPPS e desde
que o eleito atenda as exigéncias de qualifica¢do para
o cargo estabelecidas no Anexo Unico, permanecendo

os paragrafos 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 inalterados.

Art. 2° — Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA Mariana, 20 de agosto de 2025.
APROVADO POR UNANIMIDADE
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versdo consolidada, com alteragdes até o dia 11/10/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 173, DE 02 DE JANEIRO DE 2018.
(Vide extingdo dada pela Lei Complementar n? 185/2018)

"Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Mariana, cria o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, e da outras providéncias."

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Mariana de que trata a Lei Complementar n2 064, de 31 de dezembro de 2008.

Esta lei cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, sob
a forma de autarquia publica municipal, com personalidade juridica, patriménio, receitas, gestio
administrativa, contabil e financeira préprias, responsavel pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia

Social - RPPS de que trata a Lei Complementar n2 064, de 31 de dezembro de 2008.

A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, sera composta pelos seguintes cargos, que ficam, desde j3, criados por esta lei:

§ 12 Dos cargos de provimento em comissdo:
1- 01 (um) Diretor Presidente;

Il - 01 (um) Diretor Administrativo/Financeiro;
Il - 01 {um) Diretor Previdencidrio;

iV - 01 (um) Controlador Interno; (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 230/2023)
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§ 22 Dos cargos de provimento efetivo:
1-01 (um) Contador;

il - 01 (um) Advogado Autdrquico;

il - 08 (oito} Auxiliares Administrativos; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 230/2023)

§ 32 Das fungdes de confianga:

| - 01 (um) Assistente | - Comunicagdo, nomeado pelo Diretor Presidente dentre servidores efetivos do

IPREV ou cedidos pelo Municipio de Mariana, com gratificacdo fixada em RS 610,00 (seiscentos e dez
reais) mensais;

Il - 01 (um) Assistente | - Informatica, nomeado pelo Diretor Presidente dentre servidores efetivos do

IPREV ou cedidos pelo Municipio de Mariana, com gratificagdo fixada em RS 610,00 (seiscentos e dez
reais) mensais;

Il - 01 {um) Assistente Il - Beneficios Previdencidrios, nomeado pelo Diretor Presidente dentre

servidores efetivos do IPREV ou cedidos pelo Municipio de Mariana, com gratifica¢io fixada em R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais) mensais;

IV - 01 (um) Assistente Il - Pessoal e Servigos Administrativos, nomeado pelo Diretor Presidente
dentre servidores efetivos do IPREV ou cedidos pelo Municipio de Mariana, com gratificagdo fixada em RS
850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensais;

V - 01 (um) Assistente Ill - Compras, nomeado pelo Diretor Presidente dentre servidores efetivos do

IPREV ou cedidos pelo Municipio de Mariana, com gratificacdo fixada em RS 1.030,00 {um mil e trinta
reais) mensais;

VI - 01 (um) Analista de Investimentos, nomeado pelo Diretor Presidente apds processo seletivo
realizado dentre servidores efetivos ativos do Municipio de Mariana, com gratificacio fixada em RS
2.000,00 (dois mil reais) mensais; (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 230/2023)

§ 42 As fungdes de confianca mencionadas nos incisos de | a V do §32 serio preenchidas
preferencialmente por servidores efetivos do IPREV. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar ne

230/2023)




O Diretor Presidente, o Diretor Administrativo/Financeiro, o Diretor Previdencidrio e o
Controlador Interno serdo nomeados pelo Executivo Municipal, para mandato de 04 (quatro) anos, ap6s a
realizacdo de eleicdo direta dentre os servidores ativos e inativos vinculados ao RPPS, por maioria dos
votos validos dos servidores efetivos, segurados e beneficidrios do RPPS, admitida uma Gnica reeleigdo e
desde que o eleito atenda as exigéncias de qualificagdo para o cargo estabelecido no Anexo Unico;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 211/2022)

§ 12 Os eleitores indicados no caput elegerdo 03 (trés) servidores, dentre os quais o Prefeito
Municipal escolhera aquele que ocupara o cargo de Diretor-Presidente, sem necessariamente observar a
ordem e quantidade de votos recebidos, exceto na hipétese prevista no § 22 deste artigo.

2.

§ 22 Serd considerado eleito Diretor Presidente, sem a necessidade de ratificagdo pelo Prefeito
Municipal, o servidor que obtiver a maioria absoluta dos votos, ndo computados os votos brancos e nulos
dos servidores eleitores; em caso de empate ou nenhum candidato conseguir a maioria absoluta dos
votos, far-se-d nova eleicdo podendo disputar os mais votados; considerar-se eleito o que obtiver a
maioria dos votos validos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 211/2022)

§ 32 Os candidatos ndo poderdo se candidatar a mais de um cargo.

§ 42 Os ocupantes dos cargos referidos neste artigo ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo de
responsabilidade, instaurado pelo Prefeito, mediante requerimento de qualquer membro dos 6rgdos
colegiados, ou configurada alguma das hipéteses de vacncia descritas a seguir:

| - Término do mandato;

Ii - Exoneragdo;

Il - Demissdo;

IV - Afastamento por qualquer hipétese por prazo superior a 90 dias;

V - Posse em outro cargo ndo passivel de cumulagdo;

VI - Falecimento.

§ 52 Ocorrendo a vacincia de qualquer dos cargos do corpo diretivo, assumirad suas fungdes
interinamente, até que seja realizada nova eleiggo, o Diretor-Presidente, ou na auséncia deste, assumira o
Diretor Administrativo/Financeiro, ambas sem qualquer acréscimo ou acimulo de vencimento.

§ 62 A eleicdo a que se refere o paragrafo anterior sera direta se a vacéncia ocorrer nos dois primeiros
anos de mandato, a ser realizada no prazo méaximo de 90 (noventa) dias a contar da data inicial de
auséncia definitiva do titular, e indireta nos dois Ultimos anos de mandato, assumindo o candidato
imediatamente seguinte na classificagdo geral das eleigdes para o cargo, no prazo de até 30 dias a contar
da data inicial de auséncia definitiva do titular, para o cumprimento do restante do mandato em ambos os



Casos.

§ 72 Inexistindo interessados para a candidatura aos referidos cargos, os mesmos serdo providos por
servidores efetivos escolhidos por deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

O cargo de Diretor-Presidente terd vencimento mensal definido no Anexo Unico, inciso | da
presente Lei Complementar.

§ 12 Para o credenciamento a elei¢do ao cargo de Diretor-Presidente o candidato devera apresentar
obrigatoria e cumulativamente os seguintes documentos:

I - Comprovagao do exercicio no cargo de servidor publico titular de cargo efetivo da estrutura
administrativa de Mariana - MG, de no minimo trés anos;

Il - Comprovagao de conclusdo de curso superior em Administracdo, Administragdo Publica, Ciéncias
Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, com registro regular no respectivo conselho
profissional;

Il - Certificagdo Profissional ANBIMA Série 10 - CPA-10 ou superior, emitida pela Associa¢do Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - AMBIMA, ou ainda Certificacdo de Gestor de
Regime Proprio de Previdéncia Social - CGRPPS, emitida pela Associagio dos Analistas e Profissionais de
Investimento do Mercado de Capitais - APIMEC.

Os cargos de Diretor Administrativo/Financeiro, de Diretor Previdencidrio e de Controlador
Interno perceberdo vencimento mensal definido no Anexo Unico, incisos II, Il e IV da presente Lei
Complementar, respectivamente;

I - Para a investidura no cargo de Diretor Administrativo/Financeiro, o servidor devera ter gradua¢io
em curso superior de Administragdo ou Economia, com inscrigdo regular no respectivo conselho de classe.

Il - Para a investidura no cargo de Diretor Previdenciario, o servidor devera ter formagdo superior em
Direito, com inscrigdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil, ou respectivo conselho de classe.

Il - Para a investidura no cargo de Controlador Interno, o servidor devera ter formagdo superior em
Administragdo, Administragdo Publica, Economia ou Ciéncias Contadbeis com inscrigio regular no
respectivo conselho de classe.

Paragrafo unico. Para o credenciamento aos cargos referidos nos incisos acima, o candidato devera
possuir Certificagdo Profissional ANBIMA Série 10 - CPA-10 ou superior, emitida pela Associagdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - AMBIMA, ou ainda Certificagio de Gestor de
Regime Préprio de Previdéncia Social - CGRPPS, emitida pela Associacio dos Analistas e Profissionais de
Investimento do Mercado de Capitais - APIMEC.




Os cargos de provimento efetivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana
(IPREV Mariana) serdo providos temporariamente por servidores cedidos pelo Municipio de Mariana,
observados os requisitos para sua investidura, nos termos do Anexo Unico da presente norma, até que se
organize concurso publico para provimento definitivo, no prazo maximo de 02 (dois) anos a contar da data
de publicagdo da Lei Complementar.

| - A remuneragio mensal cargo de Contador serd a definida no Anexo Unico, inciso V desta Lei
Complementar;

Il - A remuneragio mensal do cargo de Advogado Autarquico serd a definida no Anexo Unico, inciso VI
desta Lei Complementar;

Il - A remuneragdo dos cargos de Auxiliar Administrativo sera a definida no Anexo Unico, inciso VII
desta Lei Complementar.

§ 12 Os servidores a serem cedidos serdo escolhidos por solicitagdo do Diretor-Presidente em
conjunto com o Conselho Municipal de Previdéncia, cujo labor a favor do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana {IPREV Mariana) se estendera até a finalizagdo do concurso publico a que
se refere o caput deste artigo.

§ 22 A impossibilidade de provimento temporario dos cargos efetivos por meio de cessdo de
servidores pelo Municipio de Mariana, fundada em inconveniéncia administrativa ou por
indisponibilidade de pessoal, permitira ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos de Mariana
(IPREV Mariana), segundo a sua conveniéncia e oportunidade, a realizar processo seletivo simplificado
para provimentos das respectivas vagas por prazo determinado para atender as necessidades temporarias
e de excepcional interesse publico, na forma autorizada pelo art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal e
pela Legislagdo Municipal. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 190/2019)

Todos os ocupantes dos cargos em comissdo e efetivo, componentes da estrutura administrativa
da autarquia criada por esta Lei Complementar, bem como os demais servidores necessdrios ao seu
funcionamento, serdo cedidos com ou sem &nus, a critério do Poder Executivo Municipal, ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Pablicos de Mariana - IPREV MARIANA.

Pardgrafo Unico. A requisi¢gdo de servidores, além dos cargos criados por esta lei, depende de
aprovacao do Conselho Municipal de Previdéncia.

Sdo orgdos colegiados de deliberagdo e fiscalizagdio do IPREV MARIANA, organizados e
estruturados nos termos desta lei e de seus respectivos regimentos:

| - Conselho Municipal de Previdéncia;
Il - Conselho Fiscal;

lll - Comité de Investimentos.

O Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgdo superior de deliberagdo colegiada do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, serd composto por 5 (cinco) membraos, e seus respectivos
suplentes, ambos com escolaridade minima de nivel médio, dentre segurados e beneficidrios do RPPS,
sendo um representante do Poder Executivo Municipal, um representante do Poder Legislativo Municipal
e trés representantes dos servidores publicos efetivos e beneficidrios do IPREV MARIANA, para mandato
de 3 (trés) anos, admitida uma recondugo.

§ 12 O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, em sessées mensais e, extraordinariamente, quando



convocado por seu Presidente ou pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco
dias tteis.

§ 22 Ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, compete:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao Sistema de Previdéncia
Municipal;

Il - propor, cbservando a legislagdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas & aplicacdo dos
recursos econdmico-financeiros do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, a politica de beneficios;

lll - deliberar sobre a alienacdo ou gravame de bens integrantes do patrimdnio imobilidrio da
entidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA;

IV - decidir sobre a aceitacdo de doacdes e legados com encargos de que resultem compromisso
econdmico-financeiro para a entidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA;

V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria;

VI - apreciar, anualmente, os planos, orgamentos e programas de beneficios e custeio do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA;

VIl - apreciar e aprovar as propostas orgamentdrias do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - IPREV MARIANA;

VIl - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a execugdo dos planos,

programas e orgamentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA;

X - apreciar a prestagdo de contas anual do IPREV a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado,
apos a analise e aprovagdo do Conselho Fiscal;

Xi - propor e aprovar as alteragdes deste regimento;

Xll - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicdveis ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA;

X1l - Fazer cumprir as determinagdes legais pertinentes, inerentes a matéria;

XIV - Elaborar e aprovar, com maioria absoluta dos membros, seu Regimento Interno.

§ 32 Os membros do CMP e seus respectivos suplentes serdo empossados pelo Diretor-Presidente:

a) Ap6s indicagdo e nomeagdo pelo Chefe do Executivo e pelo Chefe do Legislativo para os
representantes dos respectivos poderes, dentre servidores filiados ao RPPS.

b) Apés eleigdo para escolha dos representantes dos servidores em atividade e dos aposentados e

pensionistas, e seus respectivos suplentes, em processo eleitoral convocado e organizado pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA e pelo Sindicato dos Servidores



Puablicos de Mariana, com a supervisdo da Secretaria Municipal de Administragdo, para cumprimento do
mandato, ou antecipadamente em caso de vacancia, admitida uma Unica reeleigdo.

§ 42 Os membros do Conselho ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de
suas fun¢bes depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta grave ou infragio punivel
com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 52 O CMP ndo tem estrutura administrativa e pessoal prépria, contando, para esta finalidade, com

os recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, colocados 3
sua disposi¢ao.

§ 62 Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP podera requisitar, a expensas do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, a elaboragdo de estudos e
diagnésticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que
relativos a assuntos de sua competéncia.

§ 72 O CMP pode, de igual forma, sempre que necessario, contratar servigos de auditoria contabil,
atuarial, juridica com o objetivo de examinar os atos dos administradores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios.

§ 82 No caso de auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas
num mesmo ano, sera declarada a vacancia do cargo de membro, que serd substituido.

§ 92 Os drgdos governamentais devem prestar, na forma da lei, toda e qualquer informagio
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo, sempre que necessario, os
estudos técnicos e documentos correspondentes.

O Conselho Fiscal é o drgdo fiscalizador responsavel por examinar os atos dos administradores e
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios; examinar, a qualquer época, contas, livros,
registros e outros documentos e emitir parecer sobre balancetes, balancos, contas, atos de gestdo
econdmico-financeira, inventarios e demonstrativos financeiros e atuariais.

§ 12 O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros, e seus respectivos suplentes, ambos
com escolaridade minima de nivel médio, dentre segurados e beneficidrios do RPPS, sendo um
representante do Poder Executivo, um representante do Poder Legislativo e trés representantes dos
servidores publicos efetivos e beneficidrios do IPREV MARIANA, sendo um destes Gltimos indicados pelo
Conselho Municipal de Previdéncia com formagdo superior em Ciéncias Contabeis, para mandato de 03
(trés) anos, admitida uma recondugio.

§ 22 O Conselho reunir-se-d, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente, quando
convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

§ 32 Como drgdo fiscalizador dos atos dos administradores da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, ao
Conselho Fiscal compete:

| - examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as contas apuradas nos balancetes;

Il - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos de Mariana - IPREV MARIANA;

Il - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;



IV - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

V - relatar, ao CMP, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar
necessarias;

VI - aprovar a prestagdo de contas anual da administragdo, a ser encaminhada ao TCE, fazendo
constar do seu parecer as informagGes complementares que julgar necessarias;

VII - solicitar a administra¢cdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA pessoal qualificado para assessorar, secretariar e prestar o necessdrio apoio técnico ao
Colegiado;

VIII - Efaborar e aprovar, com maioria absoluta dos membros, seu regimento interno.

§ 42 Os membros do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes, serdo empossados pelo Diretor-
Presidente:

a) Apds indicagdo e nomeacdo pelo Chefe do Executivo e do Chefe do Legislativo para os
representantes dos respectivos poderes dentre servidores filiados ao RPPS;

b) Apds eleigdo para escolha dos representantes dos servidores em atividade e dos aposentados e
pensionistas, e seus respectivos suplentes, em processo eleitoral convocado e organizado pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Plblicos de Mariana - IPREV MARIANA e pelo Sindicato dos Servidores de
Mariana, com a supervisdo pela Secretaria Municipal de Administragio, para cumprimento do mandato,
ou antecipadamente em caso de vacancia, admitida uma Unica reeleigdo.

§ 52 Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fung¢des depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta grave ou
infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em
trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 62 O Conselho Fiscal ndo tem estrutura administrativa e pessoal propria, contando, para esta
finalidade, com os recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, colocados a sua disposicdo.

§ 72 Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Conselho Fiscal podera requisitar, a expensas do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, a elaboragdo de estudos e
diagndsticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que
relativos a assuntos de sua competéncia.

§ 82 O Conselho Fiscal podera de igual forma, sempre que necessario, contratar servigos de auditoria
contabil, atuarial, juridica com o objetivo de examinar os atos dos administradores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA e o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios.

§ 92 No caso de auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas
num mesmo ano, sera declarada a vacancia do cargo de membro, que sera substituido.

§ 10 Os orgdos governamentais devem prestar, na forma da lei, toda e qualquer informagio
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do Conselho Fiscal, fornecendo, sempre que
necessario, os estudos técnicos e documentos correspondentes.



O Comité de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as decisdes relativas a
aplicagdo dos recursos garantidores, observada a Resolugdo do CMN em vigor e a Politica de
Investimentos do IPREV MARIANA e as disposi¢des de seu Regimento.

§ 12 O Comité de Investimentos sera composto por 5 (cinco) membros dentre segurados e
beneficidrios do RPPS, com grau de instrugdo correspondente, no minimo, ao Ensino Médio, para
mandato de 3 (trés) anos.

§ 22 Os membros do Comité de Investimentos serdo empossados pelo Diretor Presidente apds
indicagdo do Conselho Municipal de Previdéncia do IPREV MARIANA para mandato de 3 (trés} anos,
admitida recondugdo, sendo que 2/3 tém que deter Certificagdo por entidade de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 248/2024)

§ 32 O Presidente do Comité de Investimentos sera eleito entre seus pares, na primeira reunido de
cada exercicio.

§ 42 O Comité reunir-se-3, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de
cinco dias uteis.

§ 52 Compete ao Comité de Investimentos:

| - Informar a Diretoria Executiva do IPREV MARIANA, formalmente, os atos relevantes analisados pelo
Comité.

Il - Coordenar o processo seletivo para credenciamento das instituigdes financeiras;

il - Exigir da entidade credenciada, no minimo mensalmente, relatério detalhado contendo
informagGes sobre rentabilidade e risco das aplicagbes;

IV - Realizar avaliagdo do desempenho das aplicagdes efetuadas por entidade credenciada, adotando,
de forma tempestiva e responsavel, medidas cabiveis, caso seja constatado desempenho insatisfatdria;

V - Zelar pela promogdo dos elevados padrdes éticos na conducdo das operagdes relativas as
aplicagbes dos recursos operados pelo IPREV MARIANA, bem como pela eficiéncia dos procedimentos
técnicos, operacionais e de controle de seus investimentos;

VI - Analisar os cenarios macroecondmicos, politico e as avaliacbes de especialistas acerca dos
principais mercados, observando os possiveis reflexos no patrimdénio dos planos de beneficios
administrados pelo IPREV MARIANA;

VIl - Propor, com base nas analises de cendrios, as estratégias de investimentos para um determinado
periodo;

VIl - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou ocorréncia de fatos

conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente, influenciar os mercados financeiros e de
capitais;



IX - Analisar e apresentar ao Diretor-Presidente e ao CMP os resultados da carteira de investimentos
do IPREV MARIANA;

X - Fornecer subsidios e propor ao CMP alteragdes na politica de investimentos do IPREV MARIANA;

X1 - Organizar o arquivo fisico e eletrénico das atas, relatérios, pareceres e demais documentos do
Comité, mantendo-os sob guarda e seguranca na sede do IPREV MARIANA;

XIl - Deliberar sobre as movimentagdes de aplica¢do e resgate nos diversos produtos de investimento,
emitindo as AutorizacGes de Aplicacdo e Resgate - APR;

XIll - Fazer cumprir as determinagdes legais pertinentes, inerentes 3 matéria;
XIV - Elaborar e aprovar, com maioria absoluta dos membros, seu regimento interno;

§ 62 Os membros do Comité de Investimentos ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta grave ou
infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacédncia, assim entendida a auséncia n3o justificada em
trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 72 O Comité de Investimentos ndo tem estrutura administrativa e de pessoal prépria, contando,
para esta finalidade, com os recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA, colocados a sua disposigdo.

§ 82 Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Comité de Investimentos podera requisitar, a
custo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, a elaboragio de
estudos e diagndsticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais,
sempre que relativos a assuntos de sua competéncia.

§ 92 O Comité de Investimentos pode, de igual forma, sempre que necessério, contratar servigos de
auditoria contabil, atuarial, juridica com o objetivo de examinar os atos dos administradores do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA e o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutérios.

§ 10 No caso de auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas
num mesmo ano, sera declarada a vacancia do cargo de membro, que sera substituido.

§ 11 Os drgdos governamentais devem prestar, na forma da lei, toda e qualquer informacio
necessdria ao adequado cumprimento das competéncias do Comité de Investimentos, fornecendo,
sempre que necessario, os estudos técnicos e documentos correspondentes.

A recomposigdo salarial dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana (IPREV Mariana), conforme preceitua o art. 37, inciso X da Constituicio Federal, obedecerd a
mesma data-base e o mesmo indice aplicado aos servidores da Administragdo Direta do Municipio de
Mariana. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 190/2019)

A primeira eleicdo para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor Administrativo/Financeiro,
Diretor Previdenciario e Controlador Interno sera realizada em até 90 (noventa) dias apds a promulgagdo



desta lei, mantendo-se a atual estrutura administrativa do FUNPREV até a nomeagdo e posse do Diretor-
Presidente, Diretor Administrativo/Financeiro, Diretor Previdenciirio e Controlador Internc nos
respectivos cargos do IPREV MARIANA.

Pardgrafo (nico. A elei¢do a que se refere este artigo serd organizada pelo Poder Executivo Municipal,
por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administrag&o.

Cabera a Diregdo do IPREV-Mariana, sem prejuizo de suas competéncias dispostas nesta Lei,
organizar as eleigdes seguintes para o provimento dos cargos em comissdo e dos membros dos Conselhos
da autarquia ora criada, com a supervisdo e acompanhamento da Secretaria Municipal de Administragdo.

O artigo 29, caput, da Lei Complementar n2 064/2008, passa a vigorar com a seguinte redagdo,
preservando seus incisos e paragrafo unico:

Fica criado nos termos desta Lei o Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana -
MG, denominado FUNPREV, administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - IPREV MARIANA, autarquia ptiblica municipal, com personalidade juridica, patrimonio, receitas,
gestdo administrativa, contabil e financeira prdprias, para garantir o plano de beneficio do RPPS,
observados os seguintes critérios:

(...).

Excepcionalmente, ndo havera eleigdo para a primeira composigdo do Conselho Municipal de
Previdéncia e para o Conselho Fiscal, sendo sua composicdo definida nos seguintes termos:

| - Da primeira composi¢dao do Conselho Municipal de Previdéncia:

a) Trés membros da estrutura do Conselho Municipal de Previdéncia do FUNPREV;
b) Dois membros indicados pelo Executivo Municipal.

Il - Da primeira composigdao do Conselho Fiscal:

a) Dois membros da estrutura do Conselho Municipal de Previdéncia do FUNPREYV;
b) Dois membros indicados pelo Executivo Municipal;

c) Um membro com formagdo superior em Contabilidade indicado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia do IPREV MARIANA,

Revoga-se o Titulo V, bem como os artigos 67 e 68 ambos da Lei Complementar n2 064, de 31 de
dezembro de 2008, assim como todas as disposi¢des em contrdrio contidas em legislagdes anteriores,
ainda que ndo mencionadas na presente Lei Complementar.

A presente Lei podera ser regulamentada, no que couber, por meio de Decreto a ser expedido
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execu¢do desta Lei pertencer, que a cumpram e a
fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 02 de janeiro de 2018.

Duarte Eustdquio Gongalves Junior
Prefeito Municipal de Mariana





















ANEXO UNICO
DESCRIGOES, ATRIBUICOES DOS CARGOS E REMUNERACOES

| - DIRETOR PRESIDENTE

Vagas: 01
Remuneragdo mensal: RS 9.159,20 (nove mil cento e cinquenta e nove reais e vinte centavos) ou uma

gratificagdo correspondente ao percentual de 30% aplicével sobre o vencimento basico do cargo efetivo;
Hora extra: N3o se aplica;

Jornada de trabalho: Disponibilidade Integral, conforme necessidade;

Requisitos Minimos: Certificagdo CPA-10 Anbima, CGRPPS Apimec / FGV ou superior;
Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 52 §12;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana/MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;
Regime de Trabalho: Estatutario.

AtribuicGes:

| - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Fiscal
e do Comité de Investimentos;

ll - Submeter, para aprovagdo, juntamente com o Comité de Investimentos, érgdo responsavel pela
elaboragdo e execugdo da Politica de Investimentos, a politica e diretrizes de investimentos das reservas
garantidoras de beneficios do IPREV MARIANA, ao Conselho Municipal de Previdéncia;

IIl - Submeter as contas anuais do RPPS para deliberagio do Conselho Fiscal acompanhadas dos
pareceres de Auditorias independentes, quando for o caso;

IV - Submeter ao Conselho Fiscal as pegas contabeis, os balangos, balancetes mensais, demonstrativo
de resultado e relatérios semestrais da posi¢do em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como

quaisquer outras informagdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas
fungGes;

V - Expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do RPPS;

VI - Decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, apds a devida aprova¢io do Conselho Municipal de



Previdéncia;
VII - Decidir sobre as averbagdes de tempo de contribuigdo;
VIII - Expedir as certidGes de tempo de contribuigdo;
IX - Representar o RPPS em Juizo ou fora dele;
X - Elaborar o orgamento anual e plurianual do RPPS;

Xl - Constituir comissGes; celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas

modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Previdéncia;

Xl - Autorizar juntamente com o Comité de Investimentos as aplicacdes e investimentos efetuados
com os recursos patrimoniais do IPREV MARIANA;

X11I - Avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao RPPS, com a devida aprovagdo
do Conselho Municipal de Previdéncia;

XIV - Conhecer, instruir e deferir os pedidos de beneficios feitos pelos segurados e seus dependentes;
XV - Promover os reajustes dos beneficios na forma da Lei;

XVI - Praticar os atos referentes a inscrigdo e a exclusdo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas;

XVII - Acompanhar, controlar e executar o plano de beneficios RPPS e o plano de custeio atuarial;

XIli - Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

X!X - Acompanhar e executar a compensagao financeira;

XX - Controlar as agdes referentes aos servigos do IPREV MARIANA;

XXI - Praticar os atos de gestdo orcamentaria e financeira;

XXM - Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

XXHI - Acompanhar o fluxo de caixa do RPPS, zelando pela sua solvabilidade;

XXIV - Avaliar o desempenho das aplica¢des financeiras e investimentos;

XXV - Administrar os bens pertencentes ao RPPS;

XXVI - Administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando prestados por terceiros.

XXVIl - O Diretor-Presidente do |PREV MARIANA é o ordenador de despesas de sua unidade,
competindo a ele dar inicio ao processo de compras, liquidagio de despesas e pagamentos.

Il - DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Vagas: 01



Remuneragio Mensal: RS 5.480,00 (cinco mil e quatrocentos e oitenta reais) ou uma gratificagdo
correspondente ao percentual de 20% aplicdvel sobre o vencimento basico do cargo efetivo;
Hora Extra: Ndo se aplica;

Jornada de Trabalho: Disponibilidade integral conforme necessidade;

Requisitos Minimos: Certificagdo CPA-10 Anbima, CGRPPS Apimec / FGV ou superior;
Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 69, inciso |;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana/MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;
Regime de Trabalho: Estatutario.

AtribuigGes:

| - elaborar relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao Diretor-Presidente, no qual devera
conter as seguintes informagdes:

a) apresentacdo das pegas contdbeis que demonstrem a situagio patrimonial, financeira e
or¢amentaria do RPPS;

b) apresentagdo dos valores arrecadados a titulo de contribui¢des previdenciarias devidas pelos entes
patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

¢} relagdo de pagamentos realizados, discriminados por valores e espécie;

d) posi¢do do patrimonio mobiliario e imobilidrio.

Il - executar a atividade de elaboragdo e processamento das folhas de pagamento relativas aos
beneficios previdenciarios concedidos pelo RPPS;

lll - proceder a arrecadagdo das contribuigbes previdenciarias devidas pelos entes patronais, pelos
servidores ativos, inativos, pensionistas, cedidos, afastados e licenciados;

IV - proceder ao empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

V - manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo;

VI - realizar as atividades referentes a gestdo da estrutura e de pessoal do RPPS;
VIi - elaborar a ordem cronoldgica dos pagamentos;

VIIl - manter o controle do patrimdnio mobilidrio e imobilidrio, individualizando-o e discriminando-o
por espécie;

IX - disponibilizar ao segurado e, na sua falta, a seus dependentes, as informagdes constantes de seu
registro individualizado;

X - substituir o Diretor Presidente - DP ou o Diretor Previdenciario - CRP ou substituir a ambos, na
hipotese de suas auséncias;

XI - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) elaboragdo de relatério mensal contendo a execugdo da politica anual de investimentos, analisando
os seus resultados;

b) elaboragdo de anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA, a serem encaminhados ao Conselho Municipal de Previdéncia e ao
Conselho Fiscal;

c) assinatura conjunta com o Diretor-Presidente de cheques e demais documentos relativos a



movimentag3o dos recursos previdenciarios do RPPS;
d) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares;
e) cobranga na hipétese de atraso dos repasses das contribuigdes previdenciarias devidas ao RPPS;

f) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho Municipal de Previdéncia, na ocorréncia da hipotese
prevista na alinea anterior.

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor-Presidente.
1l - DIRETOR PREVIDENCIARIO

Vagas: 01

Remuneragdo Mensal: RS 5.480,00 (cinco mil e quatrocentos e oitenta reais) ou uma gratificacdo
correspondente ao percentual de 20% aplicével sobre o vencimento basico do cargo efetivo;

Hora Extra: Nao se aplica;

Jornada de Trabalho: Disponibilidade Integral, conforme necessidade e atendimento in loco;

Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 62, inciso Il;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana/MG;

Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;

Regime de Trabalho: Estatutario.

Atribuigdes:

| - elaborar relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao Diretor-Presidente, o qual devera conter
as seguintes informagdes:

a) numero de beneficios concedidos e cancelados, discriminados por espécie;

b) nimero de pericias médicas realizadas e seus desdobramentos;

c) posicdo da compensagdo previdenciaria;

d) necessidade de atualiza¢do da legislagdo previdenciaria;

e) detalhamento da atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios concedidos;
f) nimero de segurados atendidos pelo IPREV MARIANA;

g) beneficios em grau de recurso.

Il - realizar o atendimento aos segurados e dependentes do RPPS;

Il - instruir os processos de concess3o, atualizagdo e cancelamento de beneficios previdenciarios;

IV - zelar pela guarda e manutengdo das informagdes e dos processos de concessdo de beneficios
previdenciarios;

V - acompanhar a legisla¢gdo federal relativa aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS,
propondo ao Presidente as atualizagGes que se fizerem necessarias;

VI - executar o procedimento administrativo de compensacdo previdenciaria;
VIl - manter e atualizar o cadastro dos segurados e seus dependentes;

VIII - supervisionar a atividade de pericia médica;

iX - executar a atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios;

X - desenvolver o Programa de Pré-Aposentadoria;



X1 - substituir o Diretor Presidente - DP ou o Diretor Administrativo/Financeiro ou substituir a ambos,
na hipdtese de suas auséncias;

XIl - conhecer a legisiagdo, principalmente aquela que rege o funcionamento da Autarquia do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Mariana;

Xl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor-Presidente.
IV - CONTROLADOR INTERNO
Vagas: 01
Remuneragdo Mensal: R$ 5.480,00 {cinco mil e quatrocentos e oitenta reais) ou uma gratificacdo

correspondente ao percentual de 20% aplicavel sobre o vencimento basico do cargo efetivo;
Hora Extra: N3o se aplica;

Jornada de Trabalho: Disponibilidade Integral, conforme necessidade e atendimento in loco;
Escolaridade: Nivel Superior, conforme previsto no art. 62, inciso Ill;
Local de Trabalho: Municipio de Mariana/MG;
Forma de provimento: Processo eleitoral entre servidores efetivos ativos e inativos;
Regime de Trabalho: Estatutario.
Atribuigdes:

| - Assegurar a legitimidade dos passivos;

Il - Salvaguardar os ativos contra roubo, perdas ou desperdicios;

HI - Promover a eficiéncia operacional;

IV - Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno;

V - Apoiar o Controle Externo;

VI - Assessorar a Administragdo;

VIl - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & economicidade, eficicia e eficiéncia, da

gestdo orgcamentdria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a estrutura do
orgao;

VIlI - Realizar auditorias internas;

IX - Avaliar o cumprimento e a execu¢do das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e na Lei Orcamentaria Anual;

X - Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erdrio, especificando,
quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas especiais,
instaurados no periodo e os respectivos resultados, indicando nimeros, causas, datas de instauracio e
comunicagdo ao Tribunal de Contas;

Xl - Acompanhar os limites constitucionais e legais;

Xl - Avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema, dos procedimentos, normas e
regras estabelecidas pela legislagdo pertinente;



Xl - Elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais;

XIV - Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;

XV - Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades;

XV1 - Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno e emitir Relatérios.

V - CONTADOR
Vagas: 01
Remuneragdo Mensal: RS 3.100,00 (trés mil e cem reais);

Hora Extra: mesmo percentual aplicado aos servidores publicos efetivos do Municipio de Mariana/MG;
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Escolaridade: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis;

Requisitos Minimos: Registro regular no Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

Local de Trabalho: Municipio de Mariana/ MG;

Forma de provimento: Concurso Publico - Cargo Efetivo;

Regime de Trabalho: Estatutario.

AtribuigGes:

| - Realizar a conferéncia da documentagéo para realizagdo dos respectivos registros;

Il - Escriturar os atos e fatos contdbeis do fundo e analisar as respectivas contas;

Il - Realizar calculos contdbeis e patrimoniais;

IV - Realizar conciliagdes bancarias;

V - Controlar contas a pagar e contas a receber;

VI - Emitir e conferir os boletins de tesouraria;

VII - Emitir relatorios e balancetes contébeis;

Vill - Controlar os inventdrios de bens patrimoniais e de almoxarifado;

IX - Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagio;

X - Assumir a responsabilidade técnica pelo controle contabil do IPREV MARIANA perante o consetho
Municipal de Previdéncia, a Receita federal, o Tribunal de Contas, o Ministério da Previdéncia Social e
demais entidades fiscalizadoras;

XI - exercer outras atividades correlatas.

VI - ADVOGADO AUTARQUICO

Vagas: 01
Remuneragdo Mensal: RS 3.980,00 (trés mil novecentos e oitenta reais);

Hora Extra: mesmo percentual aplicado aos servidores publicos efetivos do Municipio de Mariana/MG;
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais;

Escolaridade: Nivel Superior em Direito.



Requisitos Minimos: Registro regular na Ordem dos Advogados do Brasil;
Local de Trabalho: Municipio de Mariana/MG;

Forma de provimento: Concurso Publico - Cargo Efetivo;

Regime de Trabalho: Estatutario.

AtribuigGes:

| - Redigir ou elaborar documentos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes
relacionadas as Areas do Direito, com observancia da legislagdo, forma e terminologia adequadas aos
assuntos em pauta, inclusive para utilizagdo na defesa do IPREV;

Ii - Emitir pareceres juridicos especificos, de interesse da administragdo geral da autarquia;
Ill - Propor e elaborar pareceres setoriais quanto aos aspectos juridicos institucionais;

IV - Estabelecer e manter contatos, por determinagdo superior, com entidades federais, estaduais,

municipais e sociedade civil, visando obter dados e informagdes necessarias ao desenvolvimento de
pareceres e manifestagdes do Instituto;

V - Conceber e orientar técnica e juridicamente a execugdo de pesquisas e consultas na area juridica,
visando subsidiar estudos e pareceres;

V! - Representar judicial e extrajudicialmente a autarquia mandataria, nas agGes em que esta for
autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos, para defender
direitos ou interesses, por for¢a dos poderes conferidos no mandato;

VIl - Exercer atividades de assessoramento juridico interno a Autarquia Gestora do RPPS;
VIl - Promover medidas administrativas e judiciais para prote¢do dos bens e patriménio do IPREV;

IX - Examinar e aprovar previamente as minutas dos editais de licitagdo, contratos, acordos,
convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um acordo de vontades para formagdo
de vinculo obrigacional, onerosa ou ndo, qualquer que seja a denominagdo dada aos mesmos, celebrados
entre o IPREV e os érgdos ou entidades integrantes da Administragdo Publica, inclusive seus aditamentos;

X - Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais impostas ao IPREV;

Xl - Assistir a autoridade superior no controle interno da legalidade dos atos a serem por ela
praticados ou ja efetivados;

X1 - Desempenhar outras atribuigdes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho, conforme
determinagao superior e de acordo com a sua area de formagdo.

VII - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Vagas: 03

Remunera¢do Mensal: RS 1.647,69 (Um mil seiscentos e quarenta e sete reais e sessenta e nove
centavos);

Hora Extra: mesmo percentual aplicado aos servidores publicos efetivos do Municipio de Mariana/MG
Gratificagbes: Nao se aplica

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais;

Escolaridade: Ensino médio completo;



Requisitos Minimos; Conhecimentos basicos de previdéncia social;
Local de Trabalho: Municipio de Mariana/MG;

Forma de provimento: Concurso Publico - Cargo Efetivo;

Regime de Trabalho: Estatutario

AtribuicGes:

| - Auxiliar o Diretor Presidente - DP, o Diretor Administrativo/Financeiro, o Diretor Previdencidrio e o
Controlador Interno no desempenho de suas atribuices;

1l - Receber e processar os requerimentos de beneficios, averbagdes, e outros correlatos as atividades
do RPPS;

ll - Instruir todos processos administrativos previdencidrios, controlando prazos, localizagdo,
encaminhamentos e atualizagdes;

IV - Atender os segurados do RPPS e demais interessados, prestando-lhes toda orientagdo necessaria
a defesa de seus direitos e interesses;

V - Executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;

VI - Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;

VIl - Preparar, redigir, digitar textos, relatdrios e planilhas de calculos;

VIl - Registrar, conferir, triar, distribuir, classificar, arquivar documentos, segundo critérios e normas
estabelecidos;

IX - Executar rotinas e procedimentos de controle, atualizagdo de informagGes cadastrais e
transposi¢do de dados;

X - Preparar e dar formas as atas das reunides;

Xl - Executar outras atividades administrativas, de nivel intermediario, relativas as atribui¢Ges legais a
cargo dos Diretores e Controlador Iinterno do IPREV MARIANA. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
190/2019)

FUNGAO DE CONFIANCA - ASSISTENTE | - COMUNICAGCAO
Valor: RS 610,00 (seiscentos e dez reais) mensais;
Forma de provimento: Livre nomeagdo e exoneragao;
Requisitos Minimos: Servidor efetivo e/ou cedido, possuir formagdo em nivel médio, preferencialmente
nivel superior
AtribuigGes:
| - Elaboragdo e redagdo de matérias a serem divulgadas;

11 - Organizagdo e conservagdo do arquivo jornalistico do IPREV;

Il - Elaboragdo de informativos, desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico;



IV - Promogdo e acompanhamento da politica de comunicac¢do social do IPREV;
V - Manutenc3o e atualizagdo de publicagbes no sitio eletrdnico e canais de comunicagio do IPREV,

VI - Assessoramento de gravagdo, edi¢do e reproducdo de videos e textos em geral, bem como a
operagdo dos equipamentos e sistemas informatizados ou de dudio e video utilizados nas reuniGes e
eventos em geral;

VIl - Assessoramento na execug¢do dos trabalhos de cerimonial e protocolo, agendamento de visitas,
palestras e apresentag¢des internas e externas;

VIII - Realizar outras atividades correlatas conforme drea de atuaciio (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 230/2023)

FUNGAO DE CONFIANCA - ASSISTENTE | - INFORMATICA

Valor: RS 610,00 (seiscentos e dez reais) mensais;
Forma de provimento: Livre nomeagdo e exoneragio;

Requisitos Minimos: Servidor efetivo e/ou cedido, possuir formac¢io em nivel médio, preferencialmente
nivel superior.

AtribuigGes:

| - Assessorar na elaboragdo e manutencdo dos fluxos de informagdes em Tl entre os diversos setores
do IPREV;

Il - Zelar pela seguranga dos equipamentos, sistemas e base de dados do IPREV, propondo melhorias
de solugio;

Il - Prestar suporte técnico de redes, internet e telefonia;
IV - Atualizar, sempre que disponiveis, as novas versdes dos aplicativos e sistemas;

VI - dentificar e analisar as necessidades e elaborar projetos para contratacio de novos sistemas e
aplicativos para o IPREV;

VI - Assessorar e participar do treinamento e implantagdo com os usudrios dos novos
sistemas/aplicativos;

VIl - Executar manutengdo periédica de computadores, periféricos e instalagBes de programas;
VIli - Recomendar, quando necessario o upgrade dos equipamentos;

IX - Realizar outras atividades correlatas conforme érea de atuacio; (Redag¢io acrescida pela Lei
Complementar n2 230/2023)

FUNGAO DE CONFIANGA - ASSISTENTE Il - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Valor: R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais);
Forma de provimento: Livre nomeagao e exoneragdo;

Requisitos Minimos: Servidor efetivo e/ou cedido, possuir formagdo em nivel superior;

Atribuigdes:



| - Realizar atendimento aos servidores ativos, inativos e pensionistas do IPREV Mariana, orientando-
os quanto a legislagdo pertinente e a documentac¢io necessdria com vistas a concessdo de beneficios
previdenciarios;

il - Realizar simulagbes de aposentadoria dos segurados do IPREV;

Il - Examinar, instruir e acompanhar os processos de abono permanéncia, aposentadoria, pensdo por
morte, Certiddo de Tempo de Contribuigdo-CTC, dentre outros;

IV - Acompanhar e manter atualizadas as informagdes cadastrais dos segurados ativos, inativos e de
seus dependentes do IPREV;

V - Assessorar na realizagdo da prova de vida anual dos aposentados e pensionistas do IPREV;

VI - Assessorar o médico perito em todas as atividades relativas a pericia médica dos segurados e
dependentes;

VII - Assessorar na implementagdo de politica de controle dos beneficios para evitar fraude, dano,
desrespeito a legislacdo, quando da concessdo de beneficios;

VIil - Acompanhar e auxiliar a Diretoria nas agbes previdenciarias;

IX - Realizar outras atividades correlatas conforme area de atuagdo; (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 230/2023)

FUNGAO DE CONFIANGA - ASSISTENTE Il - PESSOAL E SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Valor: RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais);
Forma de provimento: Livre nomeacdo e exoneragao;
Requisitos Minimos: Servidor efetivo e/ou cedido, possuir formac&o em nivel superior;

Atribuigdes:

| - Assessorar nas providéncias e a¢des relativas as informagdes para elaboragdo dos estudos atuariais
do RPPS;

Il - Assessorar na elaboragdo dos documentos e fornecer informacdes relativas a Previdéncia Social -
GFIP, a Relagdo Anual de Informagdes - RAIS, a Declaragdo de Imposto de renda retido na Fonte - DIRF, ao

E-Social e demais informagdes obrigatérias aos érgdos controladores e fiscalizadores dentro do prazo
legal;

Il - Elaborar e acompanhar o calendario anual de férias e o quadro de frequéncia dos servidores do
Instituto, estagiarios e demais colaboradores;

IV - Assessorar a Diretoria Administrativa Financeira nos procedimentos necessarios para realizagdo e
participacdo de cursos, seminarios, congressos de capacitagdo e treinamento visando a capacitagdo dos
servidores, conselheiros e membros do Comité de Investimentos;

V - Assessarar nos processos seletivos simplificados, concursos publicos e outros;

VI - Efetuar as rotinas administrativas dos eventos periddicos e ndo periddicos das folhas de
pagamentos dos servidores do Instituto, aposentados e pensionistas e outras espécies remuneratdrias



complementares;

VIl - Realizar outras atividades correlatas conforme &drea de atuagdo (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 230/2023)

FUNGAO DE CONFIANGA - ASSISTENTE Il - COMPRAS

Valor: RS 1.030,00 (um mil e trinta reais);
Forma de provimento: Livre nomeagdo e exoneragao;
Requisitos Minimos: Servidor efetivo e/ou cedido; possuir formagdo em nivel superior;

AtribuicGes:

| - Sugerir a modalidade e tipo da licitagdo, assim como, o regime de execugdo da contratacdo a ser
utilizada;

Il - Promover a expedigdo de avisos de licitagdo e demais publicagGes;
Il - Atuar como agente de contrata¢do nos procedimentos em que for designado;
IVI - nstruir e acompanhar os processos de compras e licitagdes;

V - Acompanhar as diretrizes evidenciadas nos normativos pertinentes as licitagbes e contratos
administrativos no dmbito do IPREV;

VI - Zelar pela guarda e arquivamento de documentos e contratos;

VIl - Realizar outras atividades correlatas conforme area de atuacdo; (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 230/2023)

FUNGAO DE CONFIANGA - ANALISTA DE INVESTIMENTOS

Valor: RS 2.000,00 (dois mil reais);

Forma de provimento: Livre nomeacdo e exoneracdo apds processo seletivo dentre servidores efetivos
ativos do Municipio de Mariana;

Requisitos Minimos: Servidor efetivo do Municipio de Mariana; Possuir formagdo em nivel superior;
Registro regular no respectivo conselho de classe; Certificagdo Profissional para Gestor de Investimentos
conforme Manual de Certificagdo Profissional (CP-RPPS), exigida pela Secretaria de Previdéncia (SPREV);
Experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria conforme Lei 13.846/2019 e
Portaria SPREV 9.907/2020;

AtribuicGes:

I - Acompanhar e monitorar os riscos de todas as posi¢bes dos recursos investidos, bem como o
cumprimento dos indicadores definidos por segmento de alocagdo e produto;

Il - Executar andlises econémicas diarias envolvendo os cendrios nacionais e internacionais visando
acompanhar o comportamento do mercado, incluindo a performance de produtos e de instituigdes
gestoras de carteiras, melhorando a orientacdo dos investimentos dos recursos do IPREV;

Il - Executar procedimentos necessdrios para o credenciamento de instituicGes financeiras, e
produtos de investimentos seguindo as normas legais aplicaveis;



IV - Auxiliar o Comité de Investimentos na elaboracdo e execugdo da Politica de Investimentos;

V - Participar das reunibes do Comité de Investimentos e nas reunides do Conselho Municipal de
Previdéncia e Conselho Fiscal sempre que solicitado;

VI - Gerenciar os ativos e passivos do Instituto, a partir de modelos matematicos de gestdo do ativo e
das taxas de juros do passivo (ALM), visando a otimizagdo das carteiras de investimentos;

VII - Elaborar e manter atualizado o manual de investimentos e seu mapeamento;

VIIl - Emitir pareceres sobre assuntos afetos aos investimentos, sugerindo solugdes que atendam a
problematica econdmico-financeira dos recursos do IPREV;

IX - Elaborar relatérios mensais de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas
modalidades de operagdes realizadas na aplicagdo dos recursos do IPREV e da aderéncia das alocagdes e
processos decisorios de investimento a Politica de Investimentos;

X - Assessorar na execugdo das decisGes e deliberagfes tomadas pelo Comité de Investimentos;

X| - Analisar e apresentar propostas de investimentos de ativos conforme a Politica de investimentos
do IPREV;

XIl - Assessorar no envio de documentos afetos a area de Investimentos a Secretaria de Previdéncia
aos orgdos de controle interno e externo;

XIIl - Atuar como gestor de recursos mediante designagdo;

XV - Realizar outras atividades correlatas conforme area de atuagdo; (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 230/2023)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 27/11/2024



