PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposi¢ao de Motivos

E de suma importincia a atuacdo do Poder Publico na criagdo de programas

que promove a inclusdo, combate a preconceitos e valoriza as habilidades de
pessoas.

A inclusdo de pessoas autistas e portadoras de Sindrome de Down no
mercado de trabalho ndo apenas garante direitos e oportunidades, mas também
enriquece as equipes com diferentes perspectivas, habilidades e talentos. A
conscientizagdo e a criagdo de ambientes inclusivos sdo passos importantes para
construir um mercado de trabalho mais justo e diverso.

Como ocorrem em qualquer boa politica ptblica, faz-se necessario
aperfei¢oar os mecanismos estabelecidos, como agora o fazemos por intermédio
deste projeto de lei, oferecendo qualificagdo e capacitagdo profissional as pessoas

portadoras de TEA e Sindrome de Down, além de propiciar a inser¢io no mercado
de trabalho.

O programa ora criado comportara atendimento a 20 (vinte) assistidos, que

poderdo obter qualificagdo, capacitagdo e adequagdo profissional, priorizando
aqueles de maior vulnerabilidade.

Esperando merecer a costumeira atengdo desta Egrégia Casa, e considerando
que a aprovacdo desta iniciativa representa um passo significativo para garantir o
direito ao trabalho digno e adequado para todas as pessoas com deficiéncia
intelectual em nosso Municipio, confiamos na adesdo uninime 2 esta proposigio e
a tramitag¢do em unica discussdo e votagio, em regime de urgéncia.

Com votos de um proficuo periodo legislativos subscrevemos,

Cordialmente,

Prefeitp Municipal
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Codduron
Projeto de Lei n? ___ 334 %

“Cria o Programa TEAbrago e Amigo Down no dmbito do municipio
de Mariana e da outras providéncias”,

Art. 12, Fica criado no d&mbito do Municfpio de Mariana o TEAbrago e Amigo Down, com
objetivo tnico de oferecer apoio institucional as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista - TEA e Sindrome de Down, em situacio de vulnerabilidade social, com vistas
capacitagdo para o trabalho e servigos que promovam a igualdade de oportunidades,
auxilio econdmico para erradicagio da pobreza e a promogio da dignidade e do
desenvolvimento humano sustentavel a se reger pelas disposi¢des desta Lei.

CAPITULO
Conceitos Preliminares

Art. 22, Define-se o Programa TEAbrago e Amigo Down como um instrumento de atuagio
da politica piblica de combate as causas de exclusdo e da pobreza, promovendo a incluso
de pessoas com TEA e Sindrome de Down no mercado de trabalho, garantindo-lhes
oportunidades de emprego e crescimento profissional.

Art. 39 Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa portadora de Transtorno do
Espectro Autista, aquela com:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagio
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagio verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Art. 42, Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa portadora de Sindrome de Down,
aquelas que possuem anomalia cromossémica, caracteristicas fisicas tipicas, como olhos
amendoados, nariz achatado e baixa estatura; fraqueza muscular (hipotonia), presenca de
défices cognitivos de leve a moderado, com um desenvolvimento fisico, intelectual e da
fala mais lento.

Art. 52 - N3o constituem publico-alvo do programa:

a) Que tiverem idade inferior a 18 (dezoito) anos;
b) Que tiverem idade maior a 60 (sessenta) anos;
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c) Que sejam beneficidrias de outros programas de inclusdo Produtiva ou Formacgdo
Profissional do Municipio de Mariana;

d) Que sejam beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada - BP(;

e) Aposentados e pensionistas do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS ou
qualquer outro instituto de previdéncia;

f) Os que foram exonerados pelo Servigo Piiblico por aposentadoria compulsdria ou
justa causa;

g) Os que estiverem sendo beneficiados por seguro desemprego.

CAPITULO 11
Do Processo Seletivo

Art. 62. O processo seletivo para ingresso no Programa seré coordenado por equipe
multidisciplinar e referenciado pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS do
territério do interessado e do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social -
CREAS, observada as limitagdes do pretendente e capacidade de atendimento por parte
do Municipio, definindo prioridades dentro dos seguintes critérios:

I - O de maior vulnerabilidade social;

Il - O de maior aptidio para qualificacio profissional;

[l - O mais idoso.

Art. 72. O processo seletivo consiste em avaliagdo biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

[ - Os impedimentos nas fungdes;

II - Os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais que possam interferir no ambiente
de trabalho;

III - A limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - Arestri¢do de participacdo a programas de geracio de trabalho e renda em ambiente
compartilhado.

Art. 82, Para habilitar-se no Programa, ser4 exigido do pretendente:

I - relatério médico, com indicagdo do cédigo da Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados 2 Satide (CID);

II - diagnéstico da unidade familiar, consistindo em um relatério socioecondmico emitido
obrigatoriamente por equipe multidisciplinar que realize o acompanhamento do
beneficidrio no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS de territério do
pretendente.

I - prévia inscrigdo do interessado no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo
Federal;
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IV - Comprovagio de residéncia no Municipio de Mariana ha pelo menos 04 (quatro) anos,
salvo os casos especificos justificados em parecer técnico;

V - Comprovagio de renda per capita na seguinte ordem prioritéria:

a) 1/4 do salario minimo vigente;
b) 1/3 do salario minimo vigente;
c) 1/2 dosalario minimo vigente.

§ 12- Para comprovacio do tempo de residéncia no municipio de Mariana, seré exigido
um dos seguintes documentos:

a) Relatorio DataSUS emitido por érgdos vinculados ao Sistema Unico de Saude;

b) Relatério emitido pela SEDESC e suas ramificagdes;

¢) Relatério Emitido pela Defesa Civil;

d) Histérico escolar, conta de energia, contrato de aluguel ou qualquer outro documento

comprovante de residéncia, desde que acompanhando de um dos demais documentos
constantes nas alfneas anteriores deste inciso.

§ 22 - Para comprovagio da renda per capta serd exigido um dos seguintes documentos:

a) Copia da folha resumo do cadastro Unico dos Programas Sociais;

b) Cépia do contracheque, holerite ou declaragio do empregador devidamente
reconhecido em cartdrio de todos os membros do grupo familiar;

¢) Cépia do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS, obtido junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social.

Art. 92, A inscrigiio no Cadastramento Unico dos Programas Sociais do Governo Federal e
a realizagio de um diagnéstico da unidade familiar que aponte a situagdo de
vulnerabilidade social é critério essencial para ingresso no Programa.

Art. 10. O diagnéstico, a que se refere o artigo anterior, tem como propésito indicar as
agbes necessarias para os fins desta lei e orientar politicas piblicas para a incluso, e sera

realizado por uma equipe multiprofissional com base nas diretrizes do SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social.

Art. 11. O Municipio podera firmar convénio de cooperagdo com entidades que possam
orientar a realizacio do diagnéstico da situagdo familiar, bem como oferecer cursos de
capacitagdo e qualificagdo profissional dos beneficiados.

CAPITULO III
Da Operacionaliza¢do do Programa

Art. 12. A metodologia de inclusio consiste na formagao para o trabalho e gera¢ao de
renda por meio de oficinas, cursos de capacitagio e treinamento com produgdo associada,
orientaciio técnica e jurfdica empreendedora, incentivo e estimyloiag emprgendedorismo
e ao trabalho auténomo, incluidos o cooperativismo e o associatiyismg
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Art. 13. O Municipio poderd, em carater excepcional e tempordrio, alocar os beneficiarios
do programa nos diversos setores da Administragdo Piblica Direta ou Indireta, além da
Sociedade Civil Organizada, em especial as Entidades e Associagdes de cunho social e

empresas parceiras, desde que o programa de capacitag¢do e formagao profissional do qual
o beneficiario participe assim o recomende.

Paragrafo unico - O beneficiario (a) devera participar de cursos de capacitagao, oficinas,
palestras e agdes afins, que serdo ministradas pela coordenadoria do Programa durante o
periodo de 04 (quatro) horas didrias, sem prejuizo do auxflio financeiro que lhe sera

concedido mensalmente, além de participagdo nos resultados das atividades
empreendedoras que participar.

Art. 14. Os beneficiarios (as) incluidos no Programa e que retinam condigbes para
disputar vagas no mercado formal de trabalho, de acordo com suas aptidées ou
habilidades, serdo cadastradas no Servigo de Emprego mantido pelo Municipio.
Parigrafo unico - Aqueles, cujo diagnéstico laboral nio indicar a possibilidade de
aproveitamento pelo mercado formal de trabalho, serdo acompanhados em programas
proéprios de geragio de renda por meio de atividades auténomas.

Art. 15. Sdo condigbes para manutencdo do beneficidrio no Programa e a percepgdo dos
beneficios instituidos pelo Municipio:

I - manuteng¢do da condigdo de deficiente;

11 - frequéncia e a participa¢do nos cursos de capacitagdo e programas de reinser¢ao
promovidos pelo Municipio;

111 - matricula e frequéncia regular de si mesmo, se for o caso, ou dos filhos e dependentes
menores, quando houver, em unidades escolares mantidas pelo Municipio quer sejam,

creches, escolas de ensino regular ou de educagido em tempo integral, aquela que for
apontada no Diagnéstico da Unidade Familiar;

IV - inscri¢do no Servigo de Emprego mantido pelo Municipio - SINE, se for o caso;

V - participa¢do em reunides e demais agGes realizadas pela Coordenagio do Programa.
Art. 16. Avinculagdo do beneficidrio (a) ao Programa podera ser cancelada:

I - a pedido do beneficiario;

Il - por modificagdo na situagdo socioecondmica da entidade familiar que nao justifique
mais a permanéncia no programa;

Il - por encaminhamento com éxito do beneficidrio (a) ao mercado de trabalho;

IV - por desenvolvimento autdnomo de atividades produtivas pelo beneficiario (Se£

suficientes para o sustento da unidade familiar;
i
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V - por abandono das atividades superiores a 30 (trinta) dias consecutivos;

VI - por faltas injustificadas superiores a 05 (cinco) dias consecutivos ou intercalados no
mesmo meés;

VII - por descumprimento das obrigagdes acessorias mencionadas nesta lei;

VIII - por decurso de prazo;
X - conforme avaliagdo da Assistente Social que compd&e a gestdo Programa.

Art. 17. O tempo de permanéncia do beneficidrio (a) no Programa é de, no maximo, 12
(doze) meses.

§ 12 - A cada 06 (seis) meses o beneficidrio passara por avaliagdo socioecondmica a fim

de verificar o éxito do programa e apontar medidas para sua adequagio, suspensio ou
continuidade.

§ 22 - Findo o prazo maximo de permanéncia no Programa e, mediante a realizagdo de
estudo social da unidade familiar que assim o recomende, poderd ser concedido
prorroga¢do do vinculo por um periodo adicional de no maximo 06 (seis) meses.

Art. 18. O Municipio, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
podera criar nicleos de incubacgdo de atividades econdmicas, visando a formagdo de
pequenos arranjos produtivos que possam vir a ser sustentaveis e que oferecam meios de
ganhos ao assistido, independentemente de sua inclusdo no mercado formal de trabalho.

Art. 19. Os arranjos produtivos criados ou incentivados contardo com apoio técnico para
produgdo e circulagdo dos bens e servigos produzidos, na forma disposta na Lei
Complementar Municipal n? 071/2010 (Estatuto Municipal da Micro e da Pequena
Empresa) no que se refere a organiza¢o juridica do negécio, controle da qualidade do
produto, c6digo de barras, embalagens e visibilidade da produgao.

Art. 20. No incentivo ao empreendedorismo o Municipio poderd estabelecer central de
apoio técnico administrativo aos negécios incubados, propiciando ainda meios de acesso

aos mercados, ao crédito e & justiga, valendo-se dos mecanismos insertos na Lei
Complementar Municipal n? 071/2010.

Art. 21. Mediante estudo de viabilidade econdmica o Municipio podera criar e manter

nucleos de incubagio nas seguintes atividades, dentre outras que se mostrarem social e
economicamente vidveis:

I - Agroindustria:
a) Produgdo de alimentos (horta comunitaria);

b) Processamento de alimentos (lavar, descascar, picar, ralar, embalar);
¢) Aproveitamento industrial de alimentos (cozimento, congelamento,/doce);

d) Criagdo de pequenos animais (galinhas, codornas, coelhos).
9 /09 @O@
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I1 - Manufatura Industrial:

a) Uniformes escolares (confec¢do e silcagem);

b) Uniformes profissionais (confecgdo e silcagem);

¢) Trico, croché e malharia (confecgdo);

d) Camisetas promocionais (confec¢do e silcagem);

e) Fraudas descartéveis, infantis e geriatricas (produgao);
f) Brinquedos pedagégicos (produgdo)

III - Manufatura Semi-industrial:

a) Quitandas e produtos de confeitaria (bolos, biscoitos, salgados);
b) Artesanato (todos);

IV - Servigos:

a) Lavanderia Industrial;

b) Jardinagem (produgio de mudas, plantio e conservagao);
¢) Zeladoria (faxina e conservagdo de prédios);

d) Recuperagio de moéveis (oficina)

V - Reaproveitamento de Residuos
a) Reciclagem e produgdo de adubo organico;

Art. 22. Na criagio e manutencio de niicleos de incubagdo de arranjos produtivos podera
o Municipio adquirir equipamentos, locar espago, adquirir matérias primas e contratar
instrutores ou consultores, bem como desenvolver, as suas expensas, as ferramentas
necessarias para distribui¢io comercial da produgdo até a sustentabilidade do negocio.

Art. 23. Os produtos e servigos oriundos das oficinas e niicleos de incubagdo criados na
forma desta lei, quando ofertados no mercado ou a terceiros, sempre que possivel deverao
conter a identificacio do Programa e referéncia 4 sua proposta emancipatéria da pessoa
portadora de deficiéncia.

CAPITULO IV
Da Bolsa Auxilio

Art. 24. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder auxilio financeiro a cada um
dos beneficiarios (as) inseridos no Programa, em forma de bolsa-auxflio, desde que
cumprida jornada de 20 (vinte) horas semanais de atividades, a razdo de 50% (cinquenta
por cento) do valor do salario minimo vigente.

Paragrafo unico - Os beneficidrios (as) do Programa poderéo aferir outros auxilios que
poderio vir a ser oferecidos pelo Poder Publico ou parceiros patrocinadores, mediante a
entrega de uniformes, géneros alimenticios em espécie ou .2 concessap El}e y_\age»-
alimentago, vale transporte ou dispositivo semelhante.
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Art. 25. A concessio de bolsa-aux{lio de que trata essa lei ndo constitui, em momento
algum, vinculo de trabalho ou de emprego, nao consistindo em nenhuma forma de
contratagio de mio-de-obra pelo Poder Publico municipal.

CAPITULOV
Das Disposicdes Finais

Art. 26. O Programa ora criado atendera por demanda até, no méximo, 20 (vinte)
assistidos.

Art. 27. As despesas criadas por esta lei serao suportadas pela dotagdo orcamentéria n®
08.002.08.244.0019.2.318.3.3.90.48 - Fonte 1.500.000.0000, pertencente ao Fundo

Municipal de Assisténcia Social - FMAS, vinculado 2 Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS.

Art. 28. O Controle Social do TEAbrago e Amigo Down é de responsabilidade do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 29. O Poder Executivo, por Decreto, podera editar normas regulamentares quanto do
as disposi¢des desta lei, com o objetivo de melhor alcance das disposi¢des nela contidas e
conferir maior eficiéncia ao programa.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

09 / 2025
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MUNICIPIO DE MARIANA  Data: 12/09/2025
Usuario: andersonstoppa

NOTA DE BLOQUEIO
C.N.P.J.: 18.295.303/0001-44 N° do Bloqueio:  1203851/2025
Municipio: MARIANA Data do Blogueio: 04/09/2025

Orgao: 08.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

Unidade: 08.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Funcional: 08.244.0019 Assisténcia Comunitaria

Projeto/Atividade:  2.318 GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Elemento: 3.3.90.48.00.00.00.00 Outros Auxilios Financeiros

Cédigo reduzido: 266

informamos que o saldo da dotagdo encontra-se suficiente
e ja foi blogueado, conforme descrito abaixo

Historico Data Bloqueio Processo administrativo Saldo da Dotagao  Valor Bloqueado  Valor Desbloqueado Saldo Atual
1.500.000.0000 04/09/2025 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00

Bloquelo orgamentario para atender ao Projeto de Lel que trata sobre: Cria o Programa TEAbrago € Amigo Down no ambito do municipio de Mariana e da
outras providéncias

Fonte de Recursos:

Numero: Descrigao: Valor.
1.500.000.0000 Recursos nio Vinculados de Impostos 70.000,00
Doc assinado digi

y b ANDERSON LOPES COELHO STOPPA
g » Data: 12/09/2025 10:03:48-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gav.br

Anderson Lopes Coelho Stoppa

wre ove 2360
ASSESSOR TECNICO DE
PLANEJAMENTO
ORGAMENTARIO

Sistema Contabil - Betha Sistemas, Usuano andersonstoppa. Emissao’ 1210872025, 45 09'5005. Protocolo. 03694d1 2.eBfi-441B-bag2-e685d4fad 554
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