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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposi¢do de Motivos

Ex.mo. Sr. Vereador Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos

MD Presidente da CAmara Municipal de Mariana

Senhores Vereadores,

Como parte das politicas sociais que visam a democratizagdo de acesso a recursos,
apresentamos reformulagio da Lei n? 3.839/2025 que o instituiu o servigo municipal de
formagio profissional para jovens de programas sociais, conhecido como Jovem Aprendiz,
que passa a se chamar APRENDIZ, nos termos do Decreto Federal n2 9579/2018.

Essa politica reconhece o quanto os jovens estio em situagdo de fragilidade
perante 0 mercado de trabalho. Por isso, tem o objetivo de promover a reintegragao
destes ao processo educacional, a qualificagio profissional e o desenvolvimento humano.

As alteragdes sdo necessarias para que fique em consondncia com as previsdes
legais patrias sobre o tema, Decreto Federal n2 9.579/2018 (art. 43 e seguintes) alterado

pelo Decreto Federal 11.479/2023, artigo 428 e seguintes da CLT, dentre outras
eventualmente aplicaveis.

Importante destacar que o projeto de lei em tela ndo trata sobre alteragdes que
implicam anélise e parecer de impacto orgamentdrio-financeiro, conforme prevé os
artigos 16 ao 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pois, ndo consta nesta proposta
de lei mudanga no quantitativo de vagas e no valor do auxilio destinado ao programa.

A redagdo, apesar de simples e de facil compreensio, vem nortear o servigo que
hoje possui relevancia na vida dos jovens e, por conseguinte, de suas familias.

Por todo o exposto, conta-se mais uma vez com a colaboragdo e o entendimento
dos Senhores Vereadores para aprova¢do deste Projeto de Lei, em tinica discussdo e
votacdo, em regime de urgéncia, para que desta forma possamos alcangar a efetividade
das medidas socioeducativas e garantir aos nossos jovens o direito a profissionalizagdo e

a proteg¢do no trabalho, conforme previsto na Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

Com votos de um proficuo periodo legislativos, subscrevemos,

Cordialmente,

Juliano Vascorjcelos Gongalves
Prefeity/Municipal
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PROJETO DE LEINe __ 919 /2025

“Altera a Lei Municipal n® Lei n® 3.839, de 10 de margo de 2025 e dd
outras providéncias”.

Art. 12 - A Lei Municipal n? 3.839, de 10/03/2025 que instituiu o servigo de formagdo
profissional para jovens de programas sociais denominado Jovem Aprendiz passa a
designar-se “Aprendiz” e a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 22 0 servigo de formagdo profissional de que trata esta Lei envolverd a execugdo
das seguintes agbes:

I - oferecer qualificagdo, capacitagdo e adequagdo profissional, bem como meios de
promogdo das iniciativas de formagdo de arranjos produtivos e de geragdo de rendas
alternativas, para jovens de 14 a 24 anos;
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Art. 42 Os jovens regularmente inscritos no servigo de formagdo profissional
participardo de programa de capacitagdo, qualificagdo e experiéncia profissional
nos diversos setores da administragdo piiblica e na sociedade civil organizada, em
especial nas entidades e associagdes de interesse social, a ser concebido e coordenado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em parceria com as demais
Secretarias do Municipio de Mariana.

§12..
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§ 42 Para aprendizes com deficiéncia, a validade do contrato poderd exceder a 24
(vinte e quatro) meses.

Art. 22, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a republicagdo
da Lei n? 3.839/2025 com as modificagdes propostas por esta Lei.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢ao.

Juliano Vasc

Prefei
A o oo ,ﬁ refei

celos Gongalves
Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N® 3.839, DE 10 DE MARCO DE 2025.

“Instituio servigo de formagdo profissional para jovens de
programas sociais Denominado Jovem Aprendiz e dd
outras providéncias. ”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica instituido o servigo de formagdo profissional para jovens em situagio de
vulnerabilidade social que estejam cadastrados em programas sociais do Municipio, e do
Governo Federal, com objetivo de prepara-los e encaminha-los para o mercado de
trabalho, denominado JOVEM APRENDIZ.

Paragrafo unico. Ndo serio alcangados por essa lei jovens inseridos em outros
programas de assisténcia social de geragdo de renda mantidos pelo Municipio.

Art. 22, 0 servigo de formagdo profissional de que trata esta Lei envolvera a execugdo das
seguintes agdes:

I - oferecer qualificagdo, capacitagdo e adequagio profissional, bem como meios de
promocao das iniciativas de formagdo de arranjos produtivos e de geragio de rendas
alternativas, para jovens de 14 a 21 anos;

Il - propiciar a inclusdo social por meio da formagéo profissional dos jovens;
III - incentivar a construgdo de projetos de vida com os jovens participantes;

IV - sensibilizar os participantes sobre limites, regras, disciplina, convivéncia em grupo e
trabalho em equipe;

V - oferecer oportunidade de reintegragio e continuidade no processo de aprendizagem
como meio de promogaio e desenvolvimento humano;

VI - incentivar atitudes de cooperagio, lideranga e conceitos de empreendedorismo, como
comportamentos necessarios a melhoria do desempenho pessoal e profissional de forma
a garantir a inclusdo social e a cidadania;

VII - incentivar a matricula e frequéncia escolar no ensino regular, cursos de formagio
profissional ou tecnolégica ou programa de Educacio de Jovens e Adultos.

Art. 32, O servigo de formagao profissional, a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, atendera a, no maximo, 100 (cem) jovens, os quais serdo capacitados mediante
cursos de preparag¢do para o mercado de trabalho.
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Art. 42, Os jovens regularmente inscritos no servigo de formagao profissional participardo
de programa de capacitagdo, qualificagido e experiéncia profissional nos diversos setores
da administragdo publica e na sociedade civil organizada, em especial nas entidades e
associagOes de interesse social, a ser concebido e coordenado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, em parceria com as demais Secretarias do Municipio de Mariana.

§ 12.0 servigo de formacio profissional ofertara aos jovens inseridos no Programa auxilio

financeiro correspondente a meio saldrio minimo vigente, reajustavel por ato do Poder
Executivo.

§ 22, O tempo de permanéncia do beneficidrio no programa sera de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado uma tinica vez por igual perfodo, mediante parecer técnico de
profissional vinculado a Assisténcia Social.

§ 32 Decorrido o tempo de permanéncia de que trata o § 22 deste artigo, o beneficidrio
sera automaticamente excluido do programa, salvo por parecer técnico que demonstre a
vulnerabilidade daquele jovem que justifique necessidade de sua permanéncia no
Programa.

§ 42. Aprorrogacdo ap6s os 24 (vinte e quatro) meses sé podera ocorrer se o jovem nio
tiver alcangado os 21 anos de idade e por um periodo de até 12 (doze) meses.

Art. 52, 0 cadastro social de vulnerabilidade devera apontar critérios para a inser¢do do
jovem, obedecendo a seguinte ordem:

I- Afamilia do jovem indicado ao Programa de Formagio Profissional deve estar inserida
no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal;

II - A familia do jovem indicado ao programa devera residir no Municipio de Mariana h3,
pelo menos 02 (dois) anos, salvo os casos especificos justificados em Parecer Social;

Il - A familia do jovem indicado devera ser assistida ha, no minimo, 03 (trés) meses pelos
servicos oferecidos pelos CRAS ou CREAS e/ou demais equipamentos de

acompanhamento social do Municipio de Mariana, salvo casos especificos justificados em
Parecer Social;

IV - A familia do jovem indicado devera possuir renda per capita comprovada dos quais
serdo considerados 3 (trés) parametros, na seguinte ordem:

a) considerar como renda o limite de pobreza do Cadastro Unico dos Programas Sociais;
b) possuir renda per capita no valor de até 1/4 do saldrio minimo vigente;

c) possuir renda per capita no valor de até 1/2 do saldrio minimo vigente.

Art. 62. O jovem sera desligado do Programa nas seguintes situagdes:

[ - A pedido do jovem;

II - Por encaminhamento ao mercado de trabalho;

Il - Por faltas reiteradas, caracterizadas por 04 (quatro) auséncias injustificadas no més;
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IV - Por descumprimento das obrigacdes elencadas no regimento interno do Programa;

V - Pelo decurso do prazo;

VI - Por parecer emitido pelos técnicos responsaveis;

VII - Por conveniéncia da administragdo municipal, desde que relatado em parecer
conjunto com técnico responsavel.

Art. 72, Para comprovagdo do tempo exigido no inciso II, do art. 52 devera o responsavel
pelo jovem indicado apresentar, no ato da inscrigdo, documentagdo que comprove o
alegado, que podera ser:

I - Relatério do Data SUS emitido pelos érgéos vinculados ao SUS;

II - Comprovante de matricula de escola da rede publica de ensino;

Il - Relatério emitido pela Secretaria de Assisténcia Social e suas ramificagées;

IV - Comprovante de residéncia de até 90 (noventa) dias, desde que acompanhado dos
documentos exigidos nos incisos deste artigo;

V - Copia de contrato de aluguel;

VI - Relatério emitido pela Defesa Civil.

Art. 82. Para comprovagao do tempo exigido no inciso III, do art. 52 devera o jovem
apresentar, no ato da inscrigao, encaminhamento emitido pelos CRAS e CREAS.

Art. 92, Para comprovaciao do exigido no inciso IV, do art. 52 devera o jovem apresentar,
no ato da inscri¢do, a seguinte documentagiao que comprove o alegado:

I - Cépia da FOLHA RESUMO do Cadastro Unico dos Programas Sociais;

I - Cépia do Contracheque, holerite ou declaragdo do empregador devidamente
reconhecida em cartério de todos os membros do grupo familiar.

Art. 10. Para consecu¢do de suas atividades, o jovem integrante do programa devera
cumprir carga horaria semanalde 20 (vinte) horas, divididas em 04 (quatro) horas diarias
assim distribuidas:

I - 12 Turno: 4 horas didrias com inicio as 7:00h e término as 11:00h com intervalo de 15
minutos para lanche;

I - 22 Turno: 4 horas diarias com inicio as 8:00h e término as 12:00h com intervalo de 15
minutos para lanche;

III - 32 Turno: 4 horas diirias com inicio as 11:00h e término as 15:00h com intervalo de
15 minutos para lanche;
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IV - 42 Turno: 4 horas diarias com inicio as 13:00h e término as 17:00h com intervalo de
15 minutos para lanche;

V - 52 Turno: 4 horas didrias com inicio as 14:00h e término as 18:00h com intervalo de
15 minutos para lanche.

Art. 11.0jovem participante do programa devera apresentar semestralmente declaragio
de regularidade escolar expedida pela institui¢do de ensino.

Art. 12, Serio considerados como abono das faltas os atestados médicos apresentados
em até 48 (quarenta e oito) horas para a coordenagio do programa.

Paragrafo anico. Somente serdo aceitos atestados de comparecimento as consultas
médicas que contenham o horario de atendimento (inicio e término) e, cumprindo tal

requisito, serdo abonadas somente as horas que o participante esteve ausente para tal
finalidade.

Art. 13.Ficao Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no orgamento
vigente, no valor de até R$ 834.900,00 (oitocentos e trinta e quatro mil e novecentos
reais), com a seguinte classifica¢ao:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Especificacdes Valor (R$)

Orgio: 26 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Unidade: 001 - Administracio Geral da SEMAS

Funcdo: 08 - Assisténcia Social

Subfuncdo: 243 - Assisténcia aCrianga e ao Adolescente

Programa: 0009 - Protecdo da Crianca e do Adolescente

Acdo: 2.135 - Programa de Formagdo Profissional / Jovem Aprendiz

Natureza da Despesa: 3.3.90.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

Fonte de Recurso: 1.500.000.0000 - Recursos nio Vinculados de Impostos 834.900,00

TOTAL 834.900,00

Art. 14, Fica autorizada a inclusio da Agdo: “2.135 - Programa de Formagiao
Profissional / Jovem Aprendiz”, no Plano Plurianual para o periodo de 2022-2025 e no
Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2025, que sera

vinculado ao Programa: “0009 - Prote¢do da Crianga e do Adolescente” e conterdo as
seguintes especificagoes:

Denominagdo da Agdo:

Cédigo: 2.135 Descricdo: Programa de Formacdo Profissional / Jovem Aprendiz
Caracteristicas da ag3o:

[ ] Projeto [x] Nova [x]Continua Inicio previsto: 02/2025

N [ Término previsto:
[x] Atividade [ ] Em andamento Temporiria | 12/2025

[ ] Operacdo Especial
Custo e meta fisica da a¢do por exercicio financeiro

Produto Custo e meta Custo e meta Custo e meta Custo e meta
(unidade de medida) p/2025 p/2026 p/2027 p/2028
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; R$
Jovens Atendidos 834.900,00 . - .-
(Jovens) 100

Art. 15. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 13 desta Lei,
correrdo a conta da anulagdo de recurso préprio, oriundo da fonte 1.500.000.0000 -
Recursos nio Vinculados de Impostos, no valor de R$ 834.900,00 (oitocentos e trinta e
quatro mil e novecentos reais), da dotagdo  or¢amentidria n®
06.001.28.846.0.002.3.3.90.47, conforme inciso III, § 12 do art. 43 da Lei n? 4.320/64;

Art, 16. O publico alvo desta lei ndo se confunde com o ptblico alvo da Lein?23.416/2021
que institui o programa PROJOVEM e nao podera ocorrer de forma concomitante quanto
ao jovem atendido.

Art. 17. Atos de regulamentagdo do programa criado por esta lei poderdo ser expedido
em forma de Decreto pelo Prefeito Municipal ou instrumento similar adotado pelo

Secretario Municipal de Agdo Social.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

MANDQO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugio desta Lei pertencer,
que a cumpram e a fagam cumprir, tio inteiramente como nela se contém.

Mariana, 10 de margo de 2025.

Juliano Vasconcelos Gongalves
Prefeito Municipal



