
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

JUSTIFICATIVA 

Exmo. Ediraldo Ramos 
Presidente da Cimara Municipal de Mariana. 

Senhores Vereadores, 

Submetemos a elevada aprecia¢do dessa Colenda Casa Legislativa o presente 
Projeto de Lei Complementar, que visa a instituir o novo Sistema de Avaliagdo de 
Desempenho dos Servidores Ptiblicos da Rede Municipal de Ensino do Municipio de 
Mariana/MG. A proposigdo, de cariter inovador e estratégico, surge da imperiosa 
necessidade de aprimorar a gestio de pessoas no ambito da Secretaria Municipal de 
Educacdo, harmonizando as praticas avaliativas e conferindo-lhes maior objetividade, 
transparéncia e eficicia. 

Atualmente, a avaliagio de desempenho dos servidores da educagio no Municipio 
de Mariana encontra-se disciplinada, em parte, pela Lei Municipal n? 3.384, de 28 de 
dezembro de 2020, e pela Lei Complementar n® 224, de 18 de outubro de 2022, com 
acentuadas discrepancias entre os regimes adotados nos planos de carreira dos 
servidores efetivos e uma auséncia de correlagido para com os servidores temporarios 
que ocupam idénticas fungdes. Embora essas normativas tenham representado avancos 
significativos em suas respectivas épocas, a experiéncia pritica e a evolugio das 
melhores priticas de gestio piblica demonstram a urgéncia de uma reformulagio que 
consolide e uniformize a metodologia avaliativa. 

A Lei n® 3.384/2020, ao dispor sobre o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos 
Servidores Priblicos do Municipio de Mariana/MG de forma geral, estabeleceu principios 
e diretrizes importantes. Contudo, sua aplicagdo aos servidores da educagido, com suas 
particularidades e complexidades, revelou a necessidade de uma disciplina mais 
especifica e alinhada as demandas do setor. A Lei Complementar n? 224/2022, por sua 
vez, buscou alterar dispositivos das Leis Complementares Municipais n® 139/2014 e n® 
194/2019, introduzindo a metodologia da Lei n?® 3.384/2020 para a avaliagdo do 
desempenho de Professores e Pedagogos, e para os servidores da Educagdo em geral, 
incluindo os contratados temporariamgn-te €//0s/| comissionados. | No/entanto, essa 
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abordagem fragmentada gerou, em alguns pontos, sobreposi¢oes e lacunas que 

comprometem a uniformidade e a coeréncia do processo avaliativo. 

O presente Projeto de Lei Complementar busca superar essas limitagoes, 

propondo um sistema de avaliagdo de desempenho que se destaca pela sua abrangéncia 

e pela clareza de suas disposi¢des. A principal inovagdo reside na padronizagio e 

uniformizagdo da metodologia das avaliagdes para todas as categorias funcionais da 

Secretaria Municipal de Educagdo - sejam servidores efetivos estdveis, em estigio 

probatério, contratados temporariamente, ou detentores de cargos em comissdo/fungio 

de confianga/gratificada. Essa uniformizagio é crucial para garantir a isonomia de 

tratamento, a comparabilidade dos resultados e a construgdo de uma cultura de 

desempenho coesa em toda a rede de ensino. 

Ademais, a minuta ora apresentada incorpora um processo avaliativo em quatro 

etapas, no qual se engloba a aplicagdo de uma avaliagdo trifidsica, compreendendo a auto 

avaliagdo, a avaliagdo hierarquica e a avaliagdo institucional. Essa estrutura 

multifacetada permite uma anélise mais completa e justa do desempenho do servidor, ao 

considerar a percep¢dao do proprio avaliado, a visdo do chefe imediato e a anilise 

imparcial de uma subcomissdo setorial. A inclusdo de critérios objetivos, a definigdo 

clara de graus e pontuagdes, e a disciplina pormenorizada das etapas do processo - 

Planejamento, Desenvolvimento, Execugdo e Conclusio - conferem ao sistema a 

robustez juridica e a operacionalidade necessarias para sua efetiva implementagio. 

A alteragdo da periodicidade da avaliagdo de desempenho de semestral para 

anual, conforme proposto, fundamenta-se na busca por maior eficiéncia, economicidade, 

eficicia e operacionalidade do processo avaliativo. A frequéncia anual permite uma 

analise mais abrangente e consolidada do desempenho do servidor ao longo de um ciclo 

completo de trabalho, reduzindo a sobrecarga administrativa decorrente de muiltiplos 

ciclos avaliativos em curto espago de tempo. Tal medida otimiza a alocagio de recursos 

ks humanos e materiais, minimiza interrupgdes nas rotinas de trabalho e proporciona um 

periodo mais adequado para a observagio e o desenvolvimento continuo das 

O eompeténcias, resultando em avaliagdes mais robustas e decisdes de gestéo de pessoas 

- mais assertivas. 

o Pelo exposto, considerando que atualmente sido também realizadas avaliagdes 
2y 

{osemestrais, e que a proposta deste Projeto de Lei visa consolidar tais avaliagdes em uma 
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unica aplicagdo anual e que as citadas avaliagdes sdo terceirizadas, portanto, geram 

custos diretos ao municipio, conclui-se que esta propositura legislativa ndo acarretara 

qualquer acréscimo de despesa publica. Ao contrario, sua implementagao resultara em 

economia aos cofres municipais, uma vez que havera diminui¢do no ntmero de 

avaliagGes aplicadas ao longo do exercicio. 

Ademais, conforme preceitua o artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 

Complementar n? 101/2000), projetos de lei que impliquem em despesa devem estar 

acompanhados de estimativa de impacto orgamentario-financeiro. No presente caso, por 

ndo gerar nova despesa, mas sim redugio de custos, conclui-se que ha compatibilidade 

com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e o Plano 

Plurianual (PPA). 

Dessa forma, a proposta se mostra vidvel, responsavel e alinhada aos principios 

da economicidade e eficiéncia da administragio publica. 

Ao consolidar e aprimorar as previsdes legais existentes, este Projeto de Lei 

Complementar ndo apenas corrige as distor¢des e lacunas identificadas nas normativas 

anteriores, mas também eleva o patamar da gestio de desempenho na educacdo 

municipal. A padroniza¢do da metodologia de avaliagdo permitira a Secretaria Municipal 

de Educagio identificar com maior precisdo as necessidades de capacita¢do, reconhecer 

o mérito, subsidiar progressdes na carreira e, em ultima instincia, otimizar a qualidade 

dos servigos educacionais prestados a populagiao de Mariana. 

Diante do exposto, e convictos da relevincia desta iniciativa para o 

fortalecimento do servigo piblico municipal e para o desenvolvimento profissional de 

seus servidores, contamos com o apoio e a aprovagdo desta honrosa Casa Legislativa 

para a sangdo do presente Projeto de Lei Complementar. 

Respeitosamente, 

Digitally signed by JULIANO VASCONCELOS 

JULIANO VASCONCELOS  Sncuvesssomarsosas 
ON: c=BR, o=iCP-Brasil, ousCertificado Dighal PF A3, ousPresencial, 

ULIANO 

GONCALVES:05080130628 ;mum"&éfi'éfi"‘mimm." e 
ate: 2025.09.12 11:0135 -03'00° 

JULIANO VASCONCELOS GONCALVES 
Prefeito Municipal 
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN? __ 370 /2025 

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA 

Protocolo sob o n®. 336 “Dispoe sobre o Sistema de Avaliagdo de 

Desempenho dos Servidores Publicos da Rede 

. 2 . Municipal de Ensino do Municipio de 
em: _H 025082 Mariana/MG e dd outras providéncias. ” 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIANA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das 

atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e ante a aprovagdo do 

projeto de lei pela Colenda Camara Municipal, FAZ 

SABER que SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei 

CAPITULO 1 

DAS DISPOSICOES GERAIS 

Art. 19, Esta Lei dispde sobre o Sistema de Avaliagio de Desempenho dos servidores 

publicos da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Mariana/MG, com o objetivo de 

aprimorar continuamente o servigo publico, promover o desenvolvimento profissional 

dos servidores e garantir a eficiéncia, a efetividade, a eficicia e a qualidade dos servigos 

prestados a populagdo. 

§12. Ficam sujeitas ao regime desta lei todas as categorias funcionais integrantes do 

quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo, abrangidos os servidores: 

I - ocupantes de cargo efetivo, estaveis ou nio; 

I - detentores de cargo em comissdo ou fungio de confianga; 

IIT - ocupantes de fungao gratificada; 

IV - cedidos a outros drgaos ou entidades, ressalvado o disposto em convenio de gestdo 

ou instrumento congénere; 

V - em estagio probatdrio. 

§22. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho constitui processo 'administrativo-de gestio 

de pessoas de competéncia da Secretaria Municipal de Ag)mlmstra a0, contandg ¢ ' 
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apoio técnico-operacional e logistico da Secretaria Municipal de Educaco. 

Art. 22, Para os fins desta Lei, considera-se: 

I - Avaliagdo de Desempenho: Processo sistematico e periédico de aferi¢io do 

desempenho individual do servidor, com base em critérios objetivos e transparentes, 

visando ao seu desenvolvimento profissional e 4 melhoria dos servigos ptblicos. 

Il - Etapas do Processo Avaliativo: Etapas sequenciais e interdependentes que compdem 

o ciclo de avaliagdo de desempenho, compreendendo: 

a) Planejamento: etapa de organizacdo e definigio de diretrizes, critérios e cronograma; 

b) Desenvolvimento: etapa preparatéria de mapeamento, divulgacio e capacitacio; 

c) Execugdo: etapa de realizagdo das avaliagdes individuais e coleta de informagdes; 

d) Conclusdo: etapa de consolidagdo dos resultados, anélise e elaboragio de relatérios 

finais. 

III - Auto avaliagdo: Fase da etapa de execugdo do processo avaliativo em que o préprio 

servidor emite juizo valorativo sobre o seu desempenho, com base nas metas e 

atividades previamente estabelecidas em seu Plano Individual de Trabalho. 

IV - Avaliagdo Hierarquica: Fase da etapa de execug¢ido do processo avaliativo realizada 

pelo chefe imediato do servidor, responsavel pela supervisio direta do trabalho, que 

atribui conceitos com fundamento no desempenho funcional observado, no 

cumprimento de metas e no alcance de resultados. 

V - Avaliagdo Institucional: Fase da etapa de execugdo do processo avaliativo de 

competéncia da Subcomissdo Setorial, que, com base no conjunto probatério coligido 

nas fases anteriores e em eventuais elementos informativos adicionais, emite avaliagio 

conclusiva sobre o desempenho global do servidor, homologando ou revisando os 

conceitos preliminares. 

VI - Servidor Avaliado: Todo aquele vinculado aos quadros da Secretaria Municipal de 

Educacdo, submetido ao processo de avaliagdo de desempenho, inclusive: 

a) servidor ocupante de cargo efetivo, estdvel ou em estigio probatério; 
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c) servidor cedido a outro 6rgdo ou entidade; 

d) servidor ocupante de cargo em comiss3o, fun¢do de confianga ou fungio gratificada. 

VII - Chefe Imediato: Servidor piiblico ocupante de cargo de provimento efetivo ou em 

comissao, ou fun¢do de confianga, que exerce a supervisao direta sobre as atividades do 

servidor avaliado. 

VIII - Subcomissdo Setorial de Avaliagdo de Desempenho: Instincia colegiada 

responsavel por operacionalizar a avaliagdo institucional, fiscalizar o andamento da 

avaliagdo em sua unidade e realizar a ponderagdo entre os conceitos atribuidos pelo 

préprio servidor e pela chefia imediata. 

IX - Comissio de Avaliagio de Desempenho: Orgio colegiado da administragio 

municipal, responsavel por acompanhar todo o processo avaliativo no Poder Executivo 

Municipal, finalizar o processo com a emissdo de parecer conclusivo e auxiliar o 

Secretario Municipal de Administragdo na andlise e julgamento dos recursos 

hierarquicos interpostos, conforme inciso IV do art. 32 da Lei Municipal n2 3.384, de 28 

de dezembro de 2020. 

X - Plano Individual de Trabalho (PIT): Instrumento formal que estabelece, em conjunto 

entre o servidor e o chefe imediato, as metas, atividades prioritarias, prazos e 

indicadores de desempenho mensuraveis para o ciclo avaliativo. 

XI - Ciclo Avaliativo: Periodo de doze meses, compreendendo as etapas de avaliagio de 

desempenho, conforme cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de 

Educacio. 

XII - Fatores de Pontuagdo: Conjunto de critérios objetivos que servem de base para a 

atribui¢do de conceitos e pontuagdes no processo avaliativo. 

XIII - Pesos: Valores atribuidos a cada Fator de Pontuagio, que indicam sua relevincia 

no calculo do resultado final da avaliagao. 

XIV - Parecer Conclusivo: Documento emitido pela Comissdo de Avaliagio de 

Desempenho que finaliza o processo avaliativo, considerando os pareceres preliminares 

das Subcomissdes e eventuais recursos. 
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Desempenho, contendo a avaliagdo conclusiva sobre o desempenho do servidor em sua 

unidade. 

XVI - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV: Norma legal que estrutura a 

organizagdo profissional, os critérios de progressdo e a remuneracdo dos servidores, 

servindo como parametro obrigatério para a aplicagdo dos efeitos da avaliagdo de 

desempenho. 

XVII - Progressao Horizontal: Desenvolvimento do servidor estavel na carreira, onde se 

tem a passagem de um grau ao imediatamente subsequente do mesmo nivel em que se 

encontra, condicionada ao resultado da avaliagdo de desempenho, conforme legislagao 

especifica. 

XVIII - Estagio Probatério: Periodo de trés anos de efetivo exercicio do servidor 

nomeado para cargo de provimento efetivo, durante o qual sua aptidao e capacidade sdo 

objeto de avaliagdo para a aquisi¢do da estabilidade. 

Art. 3. A avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei observara os principios da 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, 

padronizagdo, contraditério e ampla defesa, constituindo-se em procedimento objetivo e 

transparente. 

Art. 42, Sdo objetivos especificos da avaliagdo de desempenho: 

[ - Otimizar os resultados individuais e institucionais da Rede Municipal de Ensino; 

II - Mensurar o potencial do servidor para o exercicio de fungées de maior 

complexidade e para novos desafios profissionais; 

III - Diagnosticar necessidades de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento 

profissional; 

IV - Fomentar oportunidades de crescimento profissional e de integracdo do servidor 

aos objetivos institucionais da Secretaria Municipal de Educagéo; 

V - Identificar entraves e oportunidades de melhoria,nos: processos \de! /gestdo deD 
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pessoas; 

VI - Embasar tecnicamente decisdes concernentes a remuneragio variavel, promogaes, 

movimentagdes e desligamentos; 

VII - Estimular o desenvolvimento continuo de competéncias e a exceléncia no servigo 

publico; 

VIII - Promover a adequacao entre perfil profissional e atribui¢des do cargo, elevando os 

indices de produtividade; 

IX - Aprimorar os canais de comunicagido e as relagdes interpessoais no ambiente de 

trabalho; 

X - Aferir a capacidade técnica e a habilidade do servidor para o exercicio das 

atribuigdes de seu cargo, em prol da qualidade do trabalho executado; 

XI - Identificar o conhecimento, as aptiddes e o potencial dos servidores, visando a sua 

melhor alocagio e aproveitamento nas atividades inerentes ao cargo; 

XII - Diagnosticar problemas relacionados ao ambiente e as condigées de trabalho; 

XIII - Planejar e fomentar a melhoria continua da qualidade do trabalho e dos servigos 

prestados, com foco nas demandas da populagio; 

XIV - Fornecer subsidios para o planejamento estratégico da unidade administrativa e 

da Secretaria Municipal de Educagio; 

XV - Gerar um banco de dados integrado para subsidiar a gestao estratégica de pessoas 

e o desenvolvimento de carreiras; 

XVI - Avaliar o servidor com observancia estrita aos principios da administragio 

publica, aferindo seu desenvolvimento funcional; 

XVII - Constituir elemento de avaliagdo do estigio probatdrio, nos termos da legislagéo 

pertinente; 

XVIII - Servir de parametro para a concessido da progressio horizontal na carreira. 

Paragrafo unico. Os objetivos elencados neste artigo serio perseguidos de forma 

harmoénica, garantindo-se sempre o contraditério e a ampla defesa em quaisquer 

procedimentos que possam resultar em consequéncias juridicas para o servidor. 
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CAPITULO 11 

DOS AGENTES DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 

Art. 592, S3o agentes do processo de avaliagdo de desempenho: 

I - O Servidor Avaliado; 

II - O Chefe Imediato; 

III - A Subcomissdo Setorial de Avaliagdo de Desempenho; 

IV - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho; 

V - A Secretaria Municipal de Educagdo, em apoio técnico-operacional e logistico & 

Secretaria Municipal de Administragao. 

Art. 62, Compete ao Servidor Avaliado, no exercicio da auto avaliagio: 

[ - Analisar de forma reflexiva, critica e objetiva o seu préprio desempenho profissional 

no periodo avaliado, confrontando suas atividades e resultados com as metas e objetivos 

preestabelecidos no Plano Individual de Trabalho; 

II - Preencher com zelo, clareza e tempestividade o instrumento de auto avaliagio, 

fornecendo informagdes verazes e completas sobre o cumprimento de suas atribuigdes, 

o alcance de metas e as dificuldades enfrentadas; 

Il - Identificar com franqueza seus pontos fortes, as &areas que demandam 

aperfeicoamento e as necessidades de capacitagio ou de melhoria nas condigdes de 

trabalho para o aprimoramento de seu desempenho; 

IV - Propor um plano de desenvolvimento individual contendo agdes e iniciativas 

concretas para superar as deficiéncias identificadas e potencializar suas competéncias 

no ciclo avaliativo subsequente; 

V - Participar ativamente da entrevista de devolutiva com o chefe imediato, quando 

convocado, apresentando e discutindo suas percepgdes de forma proativa e 

29 /109 QODZS@_/ 
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descumprimento injustificado pelo servidor, especialmente a nio devolugio do 

instrumento no prazo estabelecido, importard no arquivamento do seu processo 

avaliativo com atribuicdo de conceito minimo em todas as dimensées, ressalvadas as 

hipdteses de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovadas perante a 

Comissao de Avaliacdo de Desempenho. 

Art. 72. Compete ao Chefe Imediato, no exercicio da avaliagdo hierarquica: 

I - Estabelecer, em conjunto com o servidor, no inicio de cada ciclo de avaliagio, o Plano 

Individual de Trabalho, contendo as metas, as atividades prioritirias, os prazos e os 

indicadores de desempenho mensuraveis, alinhados aos objetivos estratégicos da 

unidade; 

Il - Acompanhar de forma continua o desempenho do servidor ao longo do periodo 

avaliativo, orientando-o e fornecendo devolutivas periddicas para corregdo de rumos e 

alcance das metas; 

III - Coletar e registrar fatos e exemplos concretos que demonstrem o desempenho do 

servidor, constituindo um conjunto probatério objetivo para fundamentar a avaliagio; 

IV - Preencher o instrumento de avaliagdo com estrita observancia aos critérios e as 

escalas de conceito predefinidos, em considera¢do objetiva e alinhada aos conceitos 

atribuidos em cada dimenséo avaliada; 

V - Encaminhar a Subcomissdo Setorial competente o instrumento de avaliagio 

devidamente preenchido e assinado; 

VI - Conduzir a entrevista devolutiva da avaliagio com o servidor, apresentando ‘e 

discutindo os resultados obtidos, ouvindo seus argumentos e impressdes, -e 

consolidando, quando for o caso, o termo de ciéncia e concordancia ou as razdes de 

discordancia; 

VII - Zelar pelo cariter estritamente técnico e impessoal da avaliagio, abstendo-se de 

qualquer conduta que caracterize favoritismo, persegui¢do ou avaliagio de aspectos 

subjetivos alheios ao desempenho profissional e ao contexto funcional. 

Paragrafo tinico. O descumprimento injustificado das competéncias estabelecidas neste 
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devolutivas aos servidores, poderd ser considerado para fins de avaliagdo de seu 

préprio desempenho e acarretar a anulagio, pela Comissdo de Avaliagio de 

Desempenho, da avalia¢io por ele realizada. 

Art. 82, A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho sera composta por 3 (trés) servidores 

ocupantes de cargo efetivo e estavel, conforme disciplinado no art. 42 da Lei Municipal 

n? 3.384, de 28 de dezembro de 2020, sendo: 

I - 2 (dois) indicados pelo Chefe do Poder Executivo; 

II - 1 (um) indicado pelo respectivo sindicato representativo da categoria. 

Paragrafo tnico. O mandato dos membros da Comissdo Central de Avaliagio de 

Desempenho sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugio por igual periodo. 

Art. 92, Compete a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho: 

I - Revisar e aprovar os instrumentos de avaliagdo, ap6s elabora¢do dos formularios 

pelo grupo de trabalho definido em ato especifico, garantindo sua adequagio as 

especificidades de cada cargo ou fung¢io; 

I - Analisar a regularidade e a consisténcia das avaliagbes realizadas, podendo 

requisitar aos avaliadores e Subcomissoes Setoriais os esclarecimentos necessarios; 

I11 - Homologar os resultados finais do processo de avaliagdo de desempenho; 

IV - Fornecer subsidios técnicos ao Secretario Municipal de Administragio e auxilid-lo 

na apreciacao e julgamento dos recursos interpostos contra os resultados da avaliagio; 

V - Indicar a Secretaria Municipal de Administragdo a necessidade de implementagio de 

programas de capacita¢do, treinamento ou acompanhamento sociofuncional, com vistas 

ao aprimoramento do desempenho individual e institucional; 

VI - Emitir parecer conclusivo sobre a avaliagdo de desempenho para fins de estagio 

probatoério; 

VII - Supervisionar e orientar o trabalho das Subcomissdes Setoriais de Avaliag3o. 
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Art. 10. As Subcomissdes Setoriais de Avaliagdo de Desempenho serdo compostas da 

seguinte forma: 

I - Subcomissdo Setorial por Unidade de Ensino: Composta por até 5 (cinco) servidores 

ocupantes de cargo efetivo ou fung¢do temporaria no quadro da Secretaria Municipal de 

Educagao, observada composigdo que contemple, no minimo, representantes dos cargos 

e fungdes de: 

a) especialista em educagdo basica; 

b) professor da educagdo infantil ou professor dos anos iniciais do ensino fundamental; 

c) professor dos anos finais do ensino fundamental ou professor da Educagio de Jovens 

e Adultos (EJA); 

d) secretdrio escolar; 

e) monitor de creche, monitor de educagdo especial ou inspetor de alunos. 

Il - Subcomissdo Setorial da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de 

Educagdo: Composta pelos Subsecretarios da Secretaria Municipal de Educagio. 

§12. Nas unidades de ensino que tiverem mais de 12 (doze) turmas, sera garantida a 

proporcionalidade e a representatividade por turno na Subcomissdo Setorial por 

Unidade de Ensino. 

§22. 0 mandato dos membros das SubcomissGes Setoriais de Avaliagio de Desempenho 

serd de 1 (um) ano, permitida a recondugio. 

Art. 11. E vedada a participagio do servidor em Subcomissio Setorial da qual seja 

integrante o seu conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta 

ou colateral, até o terceiro grau. 

Art. 12. Compete as Subcomissdes Setoriais de Avaliagdo de Desempenho, no dmbito de 

suas respectivas unidades de ensino ou estrutura administrativa: 

I - Operacionalizar a fase de avaliagdo institucional, procedendo a anélise comparativa e 

O
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I - Realizar diligéncias e requisitar informagoes adicionais para fundamentar seu juizo 

valorativo, inclusive sobre o contexto de atuagio e as condigoes de trabalho do avaliado; 

IIT - Aplicar os critérios e metodologias definidos pela Comissdo de Avaliagdo de 

Desempenho, garantindo a uniformidade e a isonomia no processo de ponderagio; 

IV - Emitir parecer preliminar e motivado sobre a avaliagdo de desempenho de cada 

servidor, atribuindo o conceito final mediante a ponderagdo dos conceitos avaliados, e, 

em caso de discrepancia expressiva entre os conceitos apurados na avaliagdo 

hierarquica e na auto avaliagio, com mengdo expressa aos fundamentos factuais e 

juridicos que embasam a decisio; 

V - Encaminhar a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho os relatérios e as fichas de 

avaliagdo devidamente preenchidas e assinadas por todos os seus membros; 

VI - Zelar pela confidencialidade, ética e sigilo das informagdes e discussdes inerentes ao 

processo de avaliagdo. 

Paragrafo tnico. As deliberagdes das Subcomissdes Setoriais serdo tomadas por maioria 

de votos de seus membros presentes, obrigatéria a lavratura de ata resumida das 

sessoes de julgamento. 

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Educagio: 

I - Estabelecer, por meio de portaria especifica, o cronograma anual do processo de 

avaliacdo de desempenho; 

Il - Regulamentar, em ato especifico, a forma de elaboragio e vigéncia dos formularios 

de avaliagdo, garantindo a participagdo representativa de cada unidade, categoria e 

cargo de servidores em assembleia para sua definigio. 

Paragrafo unico. Os formulédrios de avaliagdo serdo estabelecidos em assembleia de 

servidores com participa¢do representativa de cada unidade, categoria e cargo, 

conforme regulamentagdo em ato especifico da Secretaria Municipal de Educagio, e 

terdo vigéncia por 05 (cinco) anos, considerando os conceitos avaliativos estabelecidos 
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CAPITULO 111 

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DO SERVIDOR AVALIADO 

Art. 14. Sdo direitos do servidor no &mbito do processo de avaliagio de desempenho: 

I - Ser cientificado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de cada ciclo, 

dos critérios, metodologias, instrumentos, prazos e normas que regerio a avaliagido de 

seu desempenho; 

II - Ter ciéncia prévia das metas e expectativas de desempenho que fundamentario sua 

avaliagdo, formalizadas em Plano Individual de Trabalho; 

IIl - Acessar e acompanhar todos os atos, fases e decisdes do processo de avaliagdo de 

seu desempenho, garantida a ampla vista aos autos; 

IV - Obter comunicagdo formal e individualizada do resultado final de sua avaliagio de 

desempenho, com a divulgagio integral do conceito obtido e do parecer conclusivo; 

V - Consultar, a qualquer tempo, a sua prépria ficha de avaliago e todos os documentos 

e pareceres que integrarem o seu processo individual, podendo solicitar cépia 

autenticada dos mesmos; 

VI - Contrapor-se a quaisquer afirmag¢des ou informagdes constantes do processo, 

exercendo o direito ao contraditério e 3 ampla defesa, inclusive por meio de 

manifestagdo por escrito e de juntada de documentos; 

VII - Interpor recurso administrativo hierarquico, no prazo e na forma previstos nesta 

Lei, contra decisdo ou resultado que considere ilegal, injusto ou inconsistentemente 

fundamentado. 

Art. 15. Sdo deveres do servidor no ambito do processo de avaliagdo de desempenho: 

I - Conhecer e observar as disposi¢des legais e regulamentares apliciveis ao processo de 

avaliagdo de desempenho; 

I - Colaborar com a administragdo e com os agentes avaliadores, fornecendo 

informagdes veridicas e prestando os esclarecimentos necessarios a correta instrugio 

do processo; 

IIT - Participar ativamente de todas as etapas do processo para as quais for convocado, 
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as sessoes de devolutiva final; 

IV - Zelar pela tempestividade do seu processo, cumprindo os prazos a seu cargo e 

acompanhando o regular andamento das fases sob responsabilidade da chefia imediata 

e da unidade de gestio de pessoas; 

V - Comunicar formalmente a unidade de gestio de pessoas qualquer alteragio 

funcional, de lotagdo ou de chefia imediata que possa impactar o processo de sua 

avaliac¢do; 

VI - Aceitar a designagdo para compor comissdes ou subcomissdes de avaliagio, quando 

regularmente indicado, salvo motivo de impedimento ou suspei¢io devidamente 

justificado e aceito pela autoridade competente; 

VII - Observar rigoroso sigilo sobre informagtes e discussGes relativas a processos 

avaliativos de outros servidores de que tenha ciéncia em razio de sua participagio em 

comissoes, sob pena de responsabilidade disciplinar. 

Art. 16. Sao vedados ao servidor os seguintes atos no dmbito do processo de avaliagio 

de desempenho: 

I - praticar, participar ou influenciar a avaliagdo de servidor com o qual mantenha 

vinculo de parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o 

terceiro grau, inclusive, ou relagdo conjugal ou de uniio estavel; 

II - integrar comissdo ou subcomissdo avaliadora, ou nela interferir quando a instincia 

for responsavel pela avaliagdo de servidor com o qual mantenha os vinculos descritos no 

inciso I; 

III - recusar-se a participar do processo de avaliagdo na condigdo de avaliador, quando 

regularmente designado, salvo por motivo de impedimento legal devidamente 

justificado e aceito pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho; 

IV - utilizar-se da condi¢do de avaliador ou de membro de comissio para obter 

vantagem pessoal ou para outrem, ou para prejudicar terceiros; 

V - divulgar ou fazer uso indevido de informagdes sigilosas ou de acesso restrito obtidas 
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§12. 0 impedimento de que tratam os incisos I e Il estende-se aos servidores que, mesmo 

sem parentesco, mantenham com o avaliado ou avaliador relagio de natureza que, a 

critério da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, ouvida a Secretaria Municipal de 

Educagéo, possa comprometer a isengio e a imparcialidade do julgamento. 

§29 Na hipé6tese de o servidor integrar a Subcomissio Setorial responsavel pela 

avaliagdo da prépria unidade em que esteja lotado e em exercicio, ficard impedido de 

emitir juizo valorativo sobre o seu préprio desempenho ou de participar de qualquer 

deliberagdo que lhe diga respeito. 

§32 Na hipotese do paragrafo anterior, o resultado da avaliagio institucional do servidor 

sera apurado exclusivamente pelo voto da maioria qualificada dos demais membros da 

Subcomissdo Setorial, vedada a sua participagdo na fase de julgamento que envolva o 

seu proprio desempenho, devendo constar obrigatoriamente da ata o seu impedimento 

e a abstengio de seu voto 

CAPITULO 1V 

DO PROCESSO AVALIATIVO 

Segdo I 

Disposig¢des Gerais 

Art. 17. O processo de avaliagdo de desempenho individual dos servidores publicos da 

Rede Municipal de Ensino de Mariana/MG serd estruturado em quatro etapas 

sequenciais e interdependentes: Planejamento, Desenvolvimento, Execugdo e Conclusio, 

concebidas para assegurar a abrangéncia, a objetividade e a equidade na aferi¢do do 

desempenho funcional. 

Paragrafo unico. Este processo, de carater anual, serd conduzido em conformidade com 

o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagio em portaria 

especifica, garantindo a previsibilidade e a organizagio necessarias a sua efetivacio. 
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Segdo Il 

Das Etapas do Processo Avaliativo 

Art, 18. A Etapa de Planejamento compreende as agdes iniciais e estratégicas para a 

organizacdo do processo avaliativo, sendo executadas as seguintes atividades: 

I - Nomeagdo da Comissao de Avaliagdo de Desempenho; 

II - Estabelecimento dos objetivos e das metas do processo de avaliagdo com base no 

planejamento estratégico da organizagao; 

IIT - Defini¢do do cronograma de trabalho. 

Art. 19. A Etapa de Desenvolvimento abrange as a¢des preparatérias e de disseminagio 

de informagdes, essenciais para a correta condugio do processo avaliativo, incluindo: 

I - Mapeamento das unidades, dreas, cargos e fungées; 

Il - Determinagdo dos 6rgdos a serem avaliados; 

III - Divulgagdo e comunicagio do processo de avaliagéo; 

IV - Formagdo dos grupos de avaliados, sendo eles, grupo fundamental, grupo médio e 

técnico e grupo superior; 

V - Emissdo e anexacdo da Certidao de Tempo de Servigo de cada servidor a ser avaliado. 

Art. 20. A Etapa de Execugdo constitui o cerne do processo avaliativo, onde se realiza a 

afericdo do desempenho individual dos servidores. Nesta fase, serdo executadas as 

seguintes agdes: 

I - Nomeag¢do da subcomissio de avaliadores para cada grupo de avaliados, 

compreendendo as subcomissdes de ensino fundamental, subcomissdes de ensino 

médio e técnico, e subcomissdes de ensino superior; 

I - Aplicagdo das avaliagdes por meio dos formulérios de avaliagdo, que serdo baixados 

por Decreto; 

III - Monitoramento e acompanhamento da aplicag¢do das avaliagdes; 

IV - Tabulagdo dos resultados das avaliagdes; 
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VI - Ordenagdo da classificagdo de desempenho: organizacional (geral), por érgio e 

individual; 

VII - Comunica¢ao dos resultados gerais; 

VIII - Entrevista com o servidor avaliado, para apresentagdo do resultado de sua 

Avaliagao e devolutivas sobre o seu desempenho, a ser conduzida pela chefe imediato; 

IX - Elaboragdo de plano de desenvolvimento pessoal (individual) do servidor avaliado, 

em colaboragdo com a chefia imediata. 

Art. 21. A aferi¢ido do desempenho individual dos servidores disposta no inciso Il do 

artigo anterior sera composta de procedimento trifasico, sequencial e obrigatério, 

compreendendo as seguintes fases: 

I - Auto avaliagdo: Ato por meio do qual o préprio servidor avaliado emite juizo 

valorativo sobre o seu desempenho, com base nas metas e nas atividades previamente 

estabelecidas no seu Plano Individual de Trabalho; 

II - Avaliagdo Hierarquica: Ato de avalia¢do realizado pelo chefe imediato, responsavel 

pela supervisao direta do trabalho do servidor, que atribuira conceitos com fundamento 

no desempenho funcional observado, no cumprimento de metas e no alcance de 

resultados; 

III - Avaliagdo Institucional: Ato de avaliagio de competéncia da Subcomissio Setorial, 

que, com base no conjunto probatério coligido nas fases anteriores e em eventuais 

elementos informativos adicionais, emitira avaliagio conclusiva sobre o desempenho 

global do servidor, homologando ou revisando os conceitos preliminares. 

Paragrafo unico. As fases de que trata este artigo poderdo ser realizadas por meio 

digital, mediante utilizagdo de software ou plataforma eletrdnica especifica, desde que 

observados os requisitos de seguran¢a, autenticidade, integridade, sigilo e 

interoperabilidade, nos termos de regulamento. 

Art. 22. A Etapa de Conclusdo encerra o ciclo avaliativo, consolidando os resultados e 

planejando as agdes futuras. Serao executadas as seguintes atividades: 

1- Anélise dos resultados do processo de avaliagio de desempénho; 
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I - Interpretagdo dos resultados, considerando a pesquisa de cultura organizacional, se 

existir; 

III - Consolidagdo dos resultados finais; 

IV - Avaliagdo do processo de avaliagdo de desempenho; 

V - Elaboragao de relatdrio final do processo de avaliagido de desempenho; 

VI - Definigdo do préximo ciclo de avaliagdo de desempenho; 

VII - Planejamento de agéGes. 

Paragrafo unico. Todas as deliberagdes tomadas em reunides da Comissdo de Avaliagdo 

de Desempenho e das Subcomissdes Setoriais, com ou sem participagio de terceiros, 

deverdo ser redigidas em ata, observando especialmente os principios da 

impessoalidade, legalidade e da motivagao. 

Segdo III 

Dos Critérios e Instrumentos de Avaliagdo 

Art. 23. O procedimento trifasico da afericdo do desempenho individual dos servidores 

obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, 

eficiéncia, eficacia, contraditério e ampla defesa, devendo aferir a capacidade para o 

exercicio do cargo e desenvolvimento funcional, observados os seguintes fatores: 

I - Assiduidade; 

II - Pontualidade; 

III - Disciplina; 

IV - Capacidade Técnica; 

V - Responsabilidade; 

VI - Iniciativa, Dinamismo e Eficiéncia; 

VII - Etica no Servigo Piiblico; 99 /09 Q’O% 
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X - Sociabilidade e Cooperagio; 

XI - Apresentacao Pessoal, Capacidade de Organizagio e Facilidade de Expressio; 

XII - Trabalho em Equipe. 

§ 12, Os fatores avaliativos serdo discriminados na ficha de avaliagio de desempenho, 

que sera elaborada de acordo com o nivel de escolaridade (fundamental, médio e 

superior) e a drea de atuagdo, a ser baixada por decreto. 

§ 22 Os fatores avaliativos a que se refere o caput poderio ser adaptados, em 

conformidade com as peculiaridades das fung¢des do cargo exercido pelo servidor e com 

as atribuicdes do 6rgdo ou da entidade a que esteja vinculado, desde mantido um nicleo 

minimo definido em relagio ao caput. 

Art. 24. Os fatores de que trata o artigo anterior serdo desdobrados em indicadores 

objetivos e mensurdveis na ficha de avaliagio de desempenho, a ser definida em 

regulamento, que considerara o nfvel de escolaridade, a complexidade e a 4rea de 

atuagdo do cargo ou funcao. 

§ 12 E facultado ao regulamento estabelecer fatores e indicadores complementares ou 

adaptados para categorias funcionais especificas, grupos de carreiras ou unidades 

organizacionais. 

§ 29, Os critérios de julgamento para aferi¢do dos fatores e indicadores de que trata o § 

12 considerarao, necessariamente: 

I - a natureza das atribuigdes do cargo ou fungio; 

IT - o contexto organizacional e as condigdes de trabalho; 

III - as metas individuais e coletivas previamente estabelecidas; 

IV - o0 nivel de complexidade e a autonomia inerentes ao cargo; 

V - os padrdes de qualidade e produtividade esperados para a unidade; 

VI - a proatividade e capacidade de autodesenvolvimento; 

VII - o relacionamento interpessoal; 
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§ 32 O regulamento definira o peso de cada fator e indicador na composi¢io da nota 

final, conforme a sua essencialidade para o desempenho das atribui¢ées do cargo ou 

fungio. 

Art. 25. Os servidores publicos serdo avaliados de acordo com formulario préprio, 

observando-se os seguintes graus e pontuagoes: 

I - Graus: Todos os fatores utilizados no processo de Avaliacdo de Desempenho estardo 

graduados entre o Excelente (grau A) e o Insatisfatério (grau D), a saber: 

a) Excelente (Grau A): desempenho que supera consistentemente e de forma 

significativa as expectativas e metas estabelecidas para o cargo, demonstrando 

contribui¢des excepcionais e servindo como referéncia positiva. Pontuagdo: 2,0 (dois) 

pontos; 

b) Adequado (Grau B): desempenho que atende plenamente e de maneira consistente as 

expectativas e metas estabelecidas para o cargo, cumprindo com qualidade todas as 

atribui¢des requeridas. Pontuagdo: 1,5 (um e meio) pontos; 

c) Regular (Grau C): desempenho que atende parcialmente as expectativas e metas 

estabelecidas para o cargo, ficando ocasionalmente abaixo do padrido esperado e 

necessitando de aperfeigoamento para atingir a proficiéncia plena. Pontuagdo: 1,0 (um) 

ponto; 

d) Insatisfatério (Grau D): desempenho que nio atende as expectativas e metas 

estabelecidas para o cargo, ficando consistentemente abaixo dos padrdes minimos 

requeridos e necessitando de intervengdo corretiva imediata. Pontuagdo: 0 (zero) 

pontos. 

I - O avaliador preenchera no campo "resposta (letra)"”, somente o grauy, se A, B, C ou D, 

devendo marcar somente uma opg¢do para cada resposta. 

III - A Subcomissio Setorial de Avaliagdo de Desempenho realizara a corregao das 

avaliagdes multiplicando-se o grau (A, B, C ou D) pelo peso previsto em Decreto. 

§ 19. Os pesos a serem aplicados nos fatores de corregdo das avaliagdes aplicadas serdo 

estabelecidos em Decreto do Poder Executivo Municipal. 
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§ 29. Tratando-se de avaliacdo realizada por meio digital, nos termos do paragrafo tnico 

do art. 21 desta Lei, a totaliza¢do da pontuagdo de que trata o inciso III deste artigo sera 

operada automaticamente pelo sistema, o qual aplicard os pesos definidos em 

regulamento a cada grau atribuido, cabendo a Subcomissio Setorial validar o resultado 

consolidado. 

Secdo IV 

Das Disposi¢des Especificas 

Art, 26. Para fins de avaliagdo de desempenho, considerar-se-4 como chefia imediata do 

servidor o dirigente da unidade escolar em que o servidortenha exercido suas 

atividades por, no minimo, 3 (trés) meses consecutivos durante o ciclo avaliativo. 

§12 Na hipdtese de o servidorndo atingir o perfodo minimo de exercicio previsto 

no caput em nenhuma unidade, serd avaliado pela chefia da unidade em que estiver em 

exercicio na data de encerramento do ciclo, considerando-se obrigatoriamente os 

registros e pareceres das unidades onde tenha exercido atividades previamente. 

§2¢2. 0 servidor ocupante de mais de um cargo sera submetido a processo de avaliacdo 

distinto e independente para cada cargo. 

§32. 0 servidor ocupante de um tnico cargo que, ao longo do ciclo avaliativo, esteja 

lotado e em exercicio em mais de uma unidade de ensino, sera avaliado separadamente 

em cada uma delas, considerando-se o periodo de exercicio e as metas especificas 

cumpridas em cada unidade, cabendo a Comissio Central de Avaliagio de Desempenho a 

consolidacdo final dos resultados para fins de apuragéo do conceito global. 

§ 42. O servidor afastado por qualquer espécie de licenga prevista em lei durante o ciclo 

avaliativo, que ndo complete pelo menos 1 (um) més de exercicio em qualquer 

unidade, ficard dispensado da avaliagdono referido ciclo, sendo este periodo 

considerado para todos os efeitos legais. 

§52 Na hipétese de o servidor, ap6s periodo superior a 3 (trés) meses de efetivo 

exercicio durante o ciclo, afastar-se por licenga legal, serd avaliado com base 
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exclusivamente no periodo em que esteve em atividade, considerando-se os seguintes 

parametros: 

I - aauto avaliagdosera realizada, preferencialmente de forma remota, 

abrangendo apenas o periodo de efetivo exercicio; 

II - aavaliagdo hierdrquica serd conduzida com base exclusivamente no desempenho 

observado durante o periodo de trabalho; 

Il - aavaliagdo institucional consolidarda os elementos coligidos, ponderando-os 

proporcionalmente ao tempo de exercicio em relagio a duragdo total do ciclo; 

IV -0 resultado final sera calculado proporcionalmenteao tempo de efetivo 

exercicio, ressalvado o patamar minimo de 6 (seis) meses de trabalho para validade da 

avaliacdo do ciclo. 

§62. Na hipdtese do §59 verificada aimpossibilidade devidamente justificada de 

realizagdo da auto avaliagdo, podera ser utilizada, para todos os fins de direito, a média 

final de desempenho obtida no Wltimo ciclo avaliativo completo, desde que igual ou 

superior ao conceito minimo de aprovagio e que o seu resultado seja indispensavel para 

a concessao de beneficio ou vantagem legalmente previstos. 

Art. 27. Os servidores efetivos nomeados para o exercicio de fungdo de confianga serdo 

avaliados de acordo com os mesmos critérios e procedimentos dos demais servidores 

ocupantes de sua classe de cargo. 

CAPITULOV 

DOS RECURSOS HIERARQUICOS 

Art. 28. O servidor submetido a avaliagdo de desempenho tera direito a interpor recurso 

hierdrquico contra o resultado da avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, 

contados da data de sua notificagdo formal. 

Art. 29. O recurso hierarquico sera dirigido ao Secretario Municipal de Administracao, 

que o apreciara e julgara em tltima instincia administrativa, no prazo maximo de 30 

(trinta) dias corridos, contados do seu recebimento. 

§12 0 Secretirio Municipal de Administragdo contara com auxilio técnico e parecer 
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devera se manifestar no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do 

processo. 

§22. O prazo estabelecido no caput podera ser prorrogado por igual periodo, mediante 

justificativa circunstanciada e devidamente fundamentada que demonstre a relevincia e 

necessidade da dilagao, limitada a uma 1inica prorrogagio. 

§32, A decisdo do Secretario Municipal de Administragdo sobre o recurso hierarquico é 

irrecorrivel na esfera administrativa. 

Art. 30. O processo referente aos recursos contra o resultado da avaliagio de 

desempenho compreendera as seguintes etapas: 

I - Interposi¢do de recurso hierdrquico pelo servidor, por meio de requerimento 

fundamentado, facultada a juntada de documentos que julgar convenientes; 

I - Analise e parecer da Comissao de Avaliagido de Desempenho; 

III - Julgamento do recurso hierarquico pelo Secretirio Municipal de Administragio; 

IV - Notificagdo formal do servidor acerca da decisdo sobre o recurso hierarquico. 

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Educagdo podera, a qualquer tempo, de 

oficio ou a pedido, requisitar a Comissdo de Avaliagio de Desempenho, & Subcomissio 

Setorial, a chefia imediata ou ao préprio servidor as informagées, os documentos e os 

esclarecimentos que entender necessarios para a instrugio e o julgamento do recurso. 

CAPITULO VI 

DOS EFEITOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO 

Art. 31. A avaliagdo de desempenho produzird efeitos juridicos e funcionais para os 

servidores da Rede Municipal de Ensino, observadas as especificidades de cada 

modalidade de vinculo funcional, conforme disciplinado neste Capitulo. 
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Secdo I 

Dos Efeitos para os Servidores Efetivos Estdveis 

Art. 32. A avaliacio de desempenho dos servidores ocupantes de cargo efetivo e estaveis 

constitui instrumento de gestao estratégica de pessoal, destinado a: 

I - servir de parametro objetivo e vinculante para a concessio da progressio horizontal 

na carreira, condicionando-a a obten¢do de conceito igual ou superior ao percentual 

minimo previsto no respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV; 

II - subsidiar a formulagdo e a implementagido de programas especificos de capacitagio, 

treinamento, desenvolvimento e acompanhamento sociofuncional, visando ao 

aprimoramento continuo das competéncias institucionais e individuais; 

III - fundamentar tecnicamente decisdes referentes a: 

a) remuneragcdo variavel e incentivos por desempenho; 

b) desenvolvimento na carreira, como progressio horizontal e movimentagGes 

funcionais; 

c) designagbes para fun¢des de maior complexidade ou especializagio; 

IV - orientar o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Educagdo e de suas 

unidades organizacionais, fornecendo insumos para: 

a) a alocagio e redistribui¢ido de recursos humanos; 

b) a revisdo de atribuig6es e a reorganizagao de estruturas; 

c) a identificacdo de talentos e sucessdes; 

V - constituir elemento de mensuragao da efetividade das politicas ptiblicas de educagao 

sob a responsabilidade do servidor. 

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se sem prejuizo de demais requisitos 

legais ou regimentais previstos para cada beneficio ou direito, sendo a avaliagdo de 

desempenho condi¢ido necessaria, mas nao suficiente, para sua concessio. 
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os critérios e procedimentos estabelecidos nesta Lei e no respectivo Plano de Cargos, 

Carreiras e Vencimentos - PCCV, e constituird elemento imprescindivel para o 

desenvolvimento na carreira, incluindo a concessdo da progressdo horizontal. 

§ 12 Na hipétese de movimentagdo funcional do servidor - incluindo transferéncia, 

redistribuigdo, cessdo ou qualquer outro deslocamento - para outro 6rgdo ou entidade 

da administragdo publica direta ou indireta, a avaliagdo do periodo correspondente sera 

realizada em conjunto, mediante manifestagdo obrigatéria e fundamentada da chefia 

imediata da unidade de origem e da unidade de destino. 

§ 22 Os desenvolvimentos na carreira através da progressdao horizontal ficardo 

condicionadas a obten¢do de média final de desempenho igual ou superior ao percentual 

minimo estabelecido no PCCV aplicavel para cada modalidade de avan¢o na carreira, 

ressalvadas as hipdteses de movimentagdo funcional, nas quais serd considerada a 

média ponderada dos periodos de exercicio em cada unidade. 

§ 32. O resultado da avaliagdo de desempenho integrara o processo administrativo de 

concessdo de beneficio ou vantagem relacionada ao desenvolvimento funcional, 

constituindo-se em condigao de elegibilidade para o pleito. 

Art. 34. Nos estritos termos do art. 37, caput, da Lei Complementar Municipal n2 

005/2001 (Estatuto dos Servidores Civis Municipais), constitui causa de perda do cargo 

a apresentagao, no intersticio de 05 (cinco) anos, de: 

I - duas avalia¢des de desempenho consecutivas com conceito final negativo; ou 

II - trés avaliagdes de desempenho com conceito final negativo, ainda que alternadas. 

§ 12 A caracterizagdo da situagdo prevista no caput dependerd de processo 

administrativo disciplinar especifico, no qual se assegurarido ao servidor o contraditério 

e a ampla defesa, inclusive com produgio de prova técnica e testemunhal. 

§ 2¢ Considera-se conceito negativo, para os fins deste artigo, aquele classificado como 

“Insatisfatério” ou equivalente, nos termos dos critérios de avaliagdo estabelecidos nesta 

Lei. 

§ 32 O processo administrativo de que trata o § 12 sera instruido com os registros das 

avaliagdes de desempenho e relatérios técnicos das chefias imediatas, das Subcomissées 
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categdrica e fundamentada a incapacidade superveniente do servidor para o adequado 

exercicio do cargo. 

Segdo I1 

Dos Efeitos para os Servidores em Estdgio Probatdrio 

Art. 35. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo 

ficara sujeito a avaliagdo de desempenho em estigio probatério pelo periodo de 36 

(trinta e seis) meses de efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo 

objeto de aferi¢do sistematica, mediante aplicacdo de instrumentos de avaliagio 

especificos, observados os fatores de desempenho contido no art. 35 da Lei 

Complementar Municipal n2 005/2001, quais sejam: 

I - Produtividade; 

II - Assiduidade; 

III - Capacidade de iniciativa; 

IV - Qualidade de trabalho; 

V - Responsabilidade. 

Paragrafo uinico. Os fatores mencionados no caput nio substituem, mas complementam 

os fatores de avaliagdo definidos no Art. 23 desta Lei, os quais devem ser 

obrigatoriamente observados para o preenchimento dos formularios, a atribui¢io de 

notas e o calculo do resultado final, garantindo-se a isonomia e a uniformidade do 

processo avaliativo. 

Art. 36. O servidor em estigio probatdério serd submetido a ciclos avaliativos 

obrigatérios, realizados ao término de cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo 

exercicio, compreendendo: 

I - Avaliagdo Parcial Inicial: ao completar 12 (doze) meses de exercicio; 

I - Avaliagao Parcial Intermediaria: ao completar 24 (vinte e quatro) meses de exercicio; 

III - Avaliagdo Final Conclusiva: ao completar 36 (trinta e seis) meses de exercicio. 
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§ 12, Cada ciclo avaliativo produzira resultado auténomo e independente, podendo gerar 

efeitos imediatos, nos termos desta Lei. 

§ 2¢. A Avaliagao Final Conclusiva, a ser realizada ao término do estdgio probatério, 

sintetizara e avaliard o desempenho global do servidor, considerando obrigatoriamente: 

I - os resultados e a evolucdo demonstrada em todas as avaliagdes parciais anteriores; 

I - o relatdrio circunstanciado da chefia imediata; 

Il - o histérico de eventuais medidas corretivas ou planos de capacitagdo 

implementados; e 

IV - demais elementos informativos coligidos ao longo do estégio. 

§ 32. O resultado da Avaliag¢do Final Conclusiva, ainda que de carater sintético e global, 

nao elidira a eficicia juridica auténoma dos resultados parciais anteriormente 

consignados. 

Art, 37. O servidor que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) em qualquer das 

avaliagdes anuais sera submetido a plano individual de capacitagdo e acompanhamento, 

com duracdo méxima de 90 (noventa) dias, visando a superagdo das deficiéncias 

identificadas. 

§ 12 Findo o plano de capacitagdo, o servidor serd submetido a nova avaliagio de 

superacdo, cujo resultado igual ou superior ao conceito minimo de aprovagio sera 

condi¢do indispensavel para a continuidade do estigio probatdrio e reputara sanado o 

déficit de desempenho anterior para todos os efeitos legais, sem prejuizo da 

permanéncia do registro do resultado original no prontuario funcional. 

§ 22 O servidor que mantiver conceito inferior ao minimo exigido apés a aplicagio do 

plano de capacitagdo nio sera aprovado no estagio probatério. 

Art. 38. Constitui causa para reprovagio no estagio probatério: 

I - a obtengao de conceito inferior a 60% (sessenta por cento) em duas avaliag6es anuais, 

alternadas ou consecutivas; 

Il - a prética de falta grave devidamente apurada em processo administrativo disciplinar. 
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Art. 39. O servidor ndo aprovado no estigio probatério sera exonerado ou, se estavel, 

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, garantido, em qualquer caso, o direito ao 

contraditdrio e a ampla defesa em processo administrativo especifico. 

§ 12 O processo administrativo de exoneragio observara as seguintes garantias: 

I - notificagdo pessoal do servidor; 

II - prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de defesa escrita e produgéo de provas; 

III - analise conclusiva pela autoridade competente. 

§ 22 Da decisdo que decretar a exoneragao cabera recurso administrativo, nos termos da 

legislagdo aplicavel. 

Art. 40. Concluido o processo de avaliagdo de desempenho do estigio probatdrio, os 

autos serao encaminhados ao Prefeito Municipal para prolacio de decisdo final 

fundamentada, no prazo de 15 (quinze) dias, acerca da aprovagdo ou da exoneragio do 

servidor. 

Paragrafo tnico. A decisdo de que trata o caput considerara obrigatoriamente o conjunto 

probatdrio coligido, o parecer técnico da Comissdo de Avaliagio de Desempenho e a 

manifestagdo da unidade de gestdo de pessoas, devendo ser expressamente motivada 

com base nos critérios legais e regimentais. 

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educa¢do mantera registro individualizado de todo o 

processo de estagio probatério, incluindo: 

I - os instrumentos de avaliagio; 

II - os planos de capacitagdo implementados; 

III - as manifesta¢des das chefias; 

IV - a defesa do servidor; 

V - a decisio final fundamentada. 

Paragrafo Unico. Os registros de que trata este artigo serdo disponibilizados ao servidor, 

mediante requerimento, para fins de exercicio do direito de defesa. 

A /04 io%



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

indispensavel para a aquisicdo da estabilidade, sem prejuizo dos demais requisitos 

legais. 

Secdo Il 

Dos Efeitos para os Servidores Contratados Temporariamente 

Art. 43. O servidor contratado temporariamente, nos termos da Lei Complementar 

Municipal n2 175, de 16 de margo de 2018, fica sujeito a avaliacdo de desempenho de 

acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos nesta Lei. 

Art. 44, A avaliagio de desempenho dos servidores referidos neste Capitulo constituira 

elemento vinculante para a manutengio ou a rescisdo do contrato de trabalho, na forma 

do art. 23, inciso III, alinea "a", da Lei Complementar Municipal n? 175/2018. 

Paragrafo tnico. Considera-se resultado insatisfatério, para os fins de rescisdo 

contratual, aquele inferior a 60% (sessenta por cento) da pontua¢do maxima possivel, 

apurado com base na aplicagdo uniforme dos critérios estabelecidos no regulamento 

desta Lei. 

Art. 45. O servidor contratado temporariamente que obtiver resultado insatisfatério na 

avalia¢do de desempenho: 

I - tera seu contrato rescindido por baixo desempenho funcional; 

Il - ficard impedido de nova contratagdo pela Administragdao Publica Municipal, por 

qualquer modalidade, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data da rescisdo. 

SECAO IV 

Dos Efeitos para os Servidores em Exercicio de Cargo em Comissdo, Fung¢do de 

Confianga ou Fungdo Gratificada 

Art. 46. Os servidores ocupantes de cargo em comissio, fun¢io de confianga ou fungao 

gratificada serdo avaliados de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos 
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efetivos, ressalvadas as especificidades previstas nesta Segao. 

Art. 47. A avaliagdo de desempenho dos servidores de que trata esta Se¢do considerara, 

sem prejuizo dos fatores estabelecidos no art. 23 desta Lei, os seguintes critérios 

especificos: 

I - lideranga e capacidade de gestio; 

II - iniciativa, dinamismo e eficiéncia; 

III - ética e imparcialidade no servigo publico; 

IV - qualidade técnica e estratégica das decisoes; 

V - aptiddo para a inovagdo e a criatividade; 

VI - receptividade a criticas e adaptabilidade a mudanga; 

VII - capacidade de organizacao e facilidade de expressao; 

VIII - motivagao, interesse e comprometimento com resultados. 

§ 12, A avaliagdo de desempenho do servidor efetivo em exercicio em cargo em comissao 

ou fun¢do de natureza comissionada ou gratificada sera considerada para todos os 

efeitos legais relativos ao seu cargo efetivo, inclusive para fins de progressao horizontal. 

§22, O servidor efetivo, durante o exercicio de cargo em comissido, somente fara jus ao 

aumento do vencimento basico de seu cargo efetivo decorrente de progressdo na 

carreira se optar pelo regime remuneratério do cargo efetivo acrescido da gratificagao 

correspondente, ressalvadas as demais disposi¢des legais apliciveis aos regimes de 

op¢do remuneratdria e ao limite maximo de percepgao. 

§32 O servidor ocupante de cargo em comissdo que nido detenha cargo efetivo na 

administragdo publica serd avaliado exclusivamente para fins de acompanhamento 

gerencial e avaliagdo de resultados, ndo lhe sendo estendidos, em decorréncia dessa 

avaliacdo, quaisquer direitos ou beneficios inerentes a planos de carreira, incluindo-se, 

mas ndo se limitando a, progressdo horizontal, adicional por tempo de servigo e 

estabilidade. 
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Art. 48. O servidor que obtiver resultado inferior a 60% (sessenta por cento) em sua 

avaliacdo de desempenho sera exonerado do cargo em comissio ou dispensado da 

fungdo de confianga ou gratificada, reassumindo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, o 

exercicio de suas atribui¢des origindrias, se for o caso. 

Parégrafo tnico. O servidor exonerado ou dispensado nos termos do caput ndo podera 

ser reconduzido a novo cargo em comissdo ou fungio de confianga ou gratificada pelo 

periodo de 12 (doze) meses, contados da exoneragio ou dispensa, salvo se comprovar, a 

satisfacio da autoridade competente, a realizagio de curso de capacitagio ou 

treinamento especifico para o exercicio das fungdes. 

Art. 49. A nomeacdo para o exercicio de cargo em comissédo suspende o prazo de estagio 

probatdrio do servidor, que voltara a fluir a partir do retorno ao cargo efetivo. 

Art. 50. Os servidores cedidos a outros 6rgios ou entidades serdo avaliados pela unidade 

em que estiverem em exercicio, cabendo a Secretaria Municipal de Educagio, na 

condi¢do de unidade de origem, a consolidagio final dos resultados e a produgio dos 

efeitos juridicos decorrentes. 

CAPIiTULO VII 

DOS PRAZOS 

Art. 51. O processo de avaliagdo de desempenho deverd ser concluido no prazo 

estabelecido em cronograma definido pela Secretaria Municipal de Educagio. 

§ 120 prazo de que trata ocaputpodera ser prorrogado por até 30 (trinta) 

dias, mediante decisdo fundamentada do Secretirio Municipal de Educagio, que 

demonstre a relevancia e a inevitabilidade da extensio. 

§ 22 Os dados e documentos integrantes do processo de avaliagdo de desempenho serio 

incorporados ao prontuario funcional do servidor,na forma disciplinada em 

regulamento. 

Art. 52. Para os fins desta Lei, os prazos processuais contar-se-do em dias tteis, excluido 

o dia do inicio do prazo e incluido o dia do seu vencimento. 

Paragrafo tunico. 0 prazo que vencer em dia em que ndo houver expediente ficara 
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automaticamente prorrogado para o primeiro dia titil subsequente. 

CAPITULO VIII 

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art. 53. A Lei Complementar n? 139, de 29 de abril de 2014, passa a vigorar com as 

seguintes alteragdes: 

“Art. 20. A avaliagdo de desempenho dos servidores empossados nos cargos de 

que trata esta Lei, para todos os fins meritocriticos e de desenvolvimento 

funcional, sera realizada anualmente, conforme cronograma 

especifico estabelecido em ato préprio da Secretaria Municipal de Educagao. 

Art. 27. O prémio por produtividade sera concedido com base no desempenho 

funcional anual do servidor. 

Paragrafo Gnico. O pagamento do prémio ocorrera no primeiro quadrimestre do 

exercicio subsequente ao avaliado, podendo ser parcelado em até 02 (duas) 

vezes, ressalvadas as disponibilidades or¢amentarias e financeiras. ” 

Art. 54. O caput do art. 12 da Lei Municipal n.2 3.384, de 28 de Dezembro de 2020, passa 

a vigorar com as seguintes alteragdes: 

Art. 19, A avaliagdo de desempenho dos servidores piiblicos municipais, cujos 

cargos estejam previstos nas Leis Complementares n? s. 190/2019, 193/2019, 

195/2019 e 197/2020 sera regida pela presente lei. 

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a partir do 

ciclo avaliativo subsequente, ressalvada a possibilidade de o Chefe do Poder Executivo, 

mediante ato administrativo fundamentado, estabelecer disposi¢des transitorias para 

sua aplicagdo gradual ao ciclo em andamento, desde que ressalvados. os direitos 
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Art. 56. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, o artigo 39, VI, da Lei 

Municipal n? 3.384, de 28 de dezembro de 2020; os artigos 49, 52 e 62 da Lei 

Complementar n? 224, de 18 de outubro de 2022, § 12 do artigo 82, § 12 do artigo 19, 

paragrafo 12 do artigo 21, e a alinea "a” do inciso Il do artigo 48 da Lei Complementar 

n2 139/2014, de 29 de abril de 2014. 
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LEIN® 3.384, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020. 

“Dispbe sobre o Sistema de Avaliagdo de Desempenho 
dos Servidores Piblicos do Municipio de Mariana/MG e 
dd outras providéncias.” 

CAPITULO1 
NORMAS GERAIS 

0 Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito 
Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 12, A avaliagdo de desempenho dos servidores piiblicos municipais, cujos 
cargos estejam previstos nas Leis Complementares n%. 190/2019, 193/2019, 
194/2019, 195/2019 e 197/2020 ser4 regida pela presente lei. 

§ 12. A avaliagdo de desempenho é uma ferramenta de gestdo de pessoas que 
corresponde a uma andlise sistematica do desempenho do servidor em funcdo das 
atividades que realiza, das metas estabelecidas, dos resultados alcancados e do seu 
potencial de desenvolvimento. 

§ 22. O presente procedimento se aplica aos servidores do Servigo Auténomo de 
Agua e Esgoto - SAAE e do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Mariana - 
IPREV, bem como aos servidores da Administra¢do Direta cedidos a essas autarquias 
municipais. 

Art. 22, O objetivo final da avaliagio de desempenho é contribuir com o 
desenvolvimento dos servidores e com o aumento da eficiéncia dos servicos prestados a 
populagio. 

Paragrafo tnico. Os principais objetivos da avaliagio de desempenho sio: 

I - melhorar os resultados dos servidores e da organizagio; 

II - conhecer o potencial de cada servidor em relagio a novos desafios; 

III - identificar necessidades e aspiragdes de treinamento e desenvolvimento; 

IV - proporcionar oportunidades de crescimento profissional e de participagdo na 
organizacao; 

V - identificar problemas e oportunidades de melhoria relacionados 2 gestdo de 
pessoas; 

VI - dar suporte a decisdes sobre remuneragées, promogdes, transferéncias e 
desligamentos;
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VII - estimular e incentivar o crescimento profissional e o desenvolvimento de 

novas competéncias; 

VIII - proporcionar maior adequagio ao trabalho e maior produtividade; 

IX - melhorar a comunicagio e as relagdes interpessoais; 

X- detectar se o servidor tem capacidade e/ou habilidade de exercer as fungdes 
de seu cargo, visando a qualidade do trabalho; 

XI - identificar o conhecimento, as habilidades e o potencial de trabalho dos 

servidores de modo que estes sejam melhor aproveitados no desempenho das atividades 
de seu cargo; 

XII - identificar os problemas relativos as condigdes de trabalho do érgio; 

XIII - planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servigos 
desenvolvidos no 6rgdo, tendo em vista as necessidades dos cidadaos; 

XIV - fornecer subsidios para o planejamento estratégico da Secretaria em que o 
servidor esta lotado; 

XV - gerar informacdes integradas, capazes de subsidiar a gestio e o 
desenvolvimento de pessoal; 

XVI - avaliar o servidor seguindo os principios e preceitos da administragao 
publica aferindo o desenvolvimento funcional na carreira; 

XVII - avaliar o Estagio Probatério; 

XVIII - avaliar o desempenho do servidor para fins de progressdo horizontal. 

Art. 32, Os agentes envolvidos no processo de avaliagdo de desempenho sao: 

I - Avaliado: Servidor ptiblico municipal, ocupante de cargo efetivo ou em 
comissio, que sera avaliado; 

Il - Avaliador: Servidor que avalia; pode ser gestor (superior hierarquico), par 
(mesmo nivel hierarquico do avaliado, fungdo equivalente ou colega de trabalho) e/ou o 

préprio colaborador (auto avaliagio); 

IIT - Coordenacgido: Coordenador do processo de avaliagdo. A coordenagio geral do 
Programa de Avaliagdo de Desempenho é de responsabilidade da Coordenadoria Geral 
de Pessoal, 6rgio pertencente a estrutura administrativa da Secretaria de 

Administragdo, que deverd fornecer todo apoio material e técnico, programas de 
treinamento necessarios ao desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel 

as questdes suscitadas a partir das avaliagdes;
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IV - Comissdo de Avaliacdo de Desempenho: Comissdo formada por servidores 
publicos efetivos e estaveis, nomeada para realizar a Avaliagido de Desempenho; 

V - Subcomissdes de Avaliacdo de Desempenho: Comissdes nomeadas para 
avaliar os pares, formadas por 05 servidores efetivos e estaveis, sendo 01 indicado pelo 
sindicato, 02 indicados pelo Prefeito e 02 indicados pelos servidores. 

Paragrafo anico. Nio se submetem a Avaliagio de Desempenho os agentes 
politicos assim considerados o Prefeito, os Secretarios Municipais, o Procurador Geral e 

o Controlador Geral. 

Art, 42, Sera nomeada uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, constituida 

por 03 (trés) servidores municipais efetivos e estaveis, sendo um deles indicado pelo 
Sindicato dos Servidores Municipais. 

[ - A comissdo sera nomeada pelo Prefeito. 

Il - A comissdo tera como fungao: 

a) revisar as fichas de avaliagdo de desempenho, adequando-as para melhor 
atender as necessidades do setor; 

b) revisar o preenchimento das fichas, retornando-as ao avaliador, caso alguma 
duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliagao; 

c) emitir parecer sobre o resultado das avaliagbes quando necessério, 
principalmente para efeito de Estagio Probatoério; 

d) indicar a Secretaria Municipal de Administragdo programas de treinamento e 
de acompanhamento sécio funcional, com o objetivo de aprimorar o 
desempenho dos servidores, melhorando assim a produtividade no trabalho; 

e) acompanhar/participar do processo de avaliagao dos servidores. 

Paragrafo iinico. Serdo nomeadas subcomissdes de avaliadores, compostas por 3 
(trés) servidores efetivos e estdveis, que avaliardo os servidores da Secretaria ou de 
determinadas classes de cargos, conforme estabelecido em Decreto. 

Art. 52. E vedado ao servidor: 

[ - avaliar seu cénjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na 
colateral até o terceiro grau, na forma da legislacao vigente; 

I - ser avaliado por Comissdo de Avaliagdo da qual seja integrante. 

CAPIiTULO I 
Dos DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR AVALIADO 

Seciol 

Dos Direitos do Servidor
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Art. 62, £ assegurado ao servidor: 

I - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos resultados da 
Avaliagio de Desempenho; 

II - acompanhar todos os atos de instrugio do processo que tenham por objeto 
a avaliacdo de seu desempenho; 

III - ser notificado do resultado final de sua Avaliacio de Desempenho; 

IV - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem o0 seu 
processo de Avaliagdo de Desempenho; 

V - apresentar Recurso Hierarquico, nos termos previstos nesta lei. 

Secao Il 
Dos Deveres do Servidor 

Art. 72 S3o deveres do servidor: 

I - inteirar-se da legislagio que regulamenta o processo de Avaliagiao de 
Desempenho; 

I - manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a avaliagio de 
seu desempenho; 

III - solicitar a drea responsével a formaliza¢io das suas movimentagdes; 

IV - responsabilizar-se, juntamente com a chefia imediata e o Departamento de 
Gestdo de Pessoas pelo cumprimento dos prazos e etapas do seu processo de Avaliagdo 
de Desempenho; 

V - fazer parte de Comissdes de Avaliagio sempre que indicado ou eleito. 

CAPITULO Il 
Dos FATORES DE AVALIACAO 

Art. 82. A avaliacdo de desempenho obedecer4 aos principios da legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficicia, contraditério e ampla 
defesa, devendo aferir a capacidade para o exercicio do cargo e desenvolvimento 
funcional, observados os seguintes fatores: 

I - assiduidade; 

II - pontualidade; 
III - disciplina; 

IV - capacidade técnica; 

V - responsabilidade; 

VI - iniciativa, dinamismo e eficiéncia;
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VII - ética no servigo publico; 
VIII - equilibrio emocional; 

IX - dedicagio; 

X - sociabilidade e cooperagio; 

XI - apresentagdo pessoal, capacidade de organizagio e facilidade de expressio; 
XII - trabalho em equipe. 

§ 1° Os fatores avaliativos serdo discriminados na ficha de avaliagdo 
de desempenho, que serd elaborada de acordo com o nivel de escolaridade 
(fundamental, médio e superior) e a irea de atuagio, a ser baixada por decreto. 

§ 22, Os Decretos com as fichas de avaliagio serdo elaborados pela 
Administra¢do Publica com a participagdo da Comissdo de Gestio de cada PCCV. 

CAPITULO IV 
DA PONTUACAO 

Art. 92, Os servidores ptblicos serdo avaliados de acordo com formulério préprio, 
observando-se os seguintes graus e pontuagio: 

I - Graus - Todos os fatores utilizados no processo de Avaliagido de Desempenho 
estardo graduados entre o Otimo (grau A) e o Insuficiente (grau D), a saber: 

a) Grau A: O funciondrio neste fator superou o desempenho esperado para o 
cargo, ou seja, o desempenho foi considerado 6timo. Pontuagdo: 02 (dois) 
pontos. 

b) Grau B: O funciondrio neste fator atingiu o desempenho esperado para o 
cargo, ou seja, o desempenho foi considerado bom. Pontuagdo: 1,5 (um ponto 
e meio). 

c) Grau C: O funcionario neste fator estd pouco abaixo do patamar minimo de 
desempenho esperado para o cargo, ou seja, o desempenho foi considerado 
fraco. Pontuagdo: 1 (um) ponto. 

d) Grau D: O funcionario neste fator estd muito abaixo do patamar minimo de 
desempenho esperado para o cargo, ou seja, o desempenho foi considerado 
insuficiente. Pontuagio: 0 (zero) pontos. 

I - avaliador preenchera no campo “resposta letra”, somente o grau, se A, B, C ou 

D, devendo marcar somente uma opg¢éo para cada resposta. 

III - A Comissdo de Avaliagdo realizara a corregdo das avaliagdes multiplicando-se 
o grau (A, B, C ou D) pelo peso previsto em Decreto. 

Paragrafo anico. A Ficha de Avaliagdo de Desempenho sera baixada por Decreto. 

CAPIiTULOV 
DA COMPLEXIDADE DO CARGO 

Art. 10. Os servidores que, no exercicio das fungdes de seu cargo, realizarem 
atividades mais complexas do que as atividades habituais do cargo, receberio, em sua 

5
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avalia¢ido de desempenho, 05 (cinco) pontos extras a titulo de complexidade. 

Paragrafo unico. As atividades consideradas complexas serdo especificadas em 
Decreto. 

CAPITULO VI 
Do PROCESSO DE AVALIAGAQ DE DESEMPENHO 

Art. 11. O processo de avaliagdo de desempenho sera dividido em 4 (quatro) 
etapas: planejamento, desenvolvimento, execugdo e conclusao. 

[ - Na fase de Planejamento, serao executadas as seguintes agdes: 

a) nomeagdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho; 
b) estabelecimento dos objetivos e das metas do processo de avaliagdo com base 

no planejamento estratégico da organizagio; 
c) definigdo do cronograma de trabalho. 

II - Na fase de Desenvolvimento, serdo executadas as seguintes agdes: 

a) mapeamento das unidades, areas, cargos e fungdes; 
b) determinagdo dos drgaos a serem avaliados; 
c) divulgagdo e comunicagdo do processo de avaliagdo; 
d) formagdo dos grupos de avaliados, sendo eles, grupo fundamental, grupo 

médio e técnico e grupo superior; 
e) emissdo e anexac¢do da Certiddo de Tempo de Servigo de cada servidor a ser 

avaliado. 

III - Na fase de Execugio, serdo executadas as seguintes agoes: 

a) nomeac¢do da subcomissdo de avaliadores para cada grupo de avaliados: 
subcomissdes de ensino fundamental, subcomissbes de ensino médio e 

técnico e subcomissoes de ensino superior; 

b) aplicagio das avaliagdes por meio dos formuldrios de avaliagdo, que serao 
baixados por Decreto; 

¢) monitoramento e acompanhamento (follow-up) da aplicagdo das avaliag¢des; 
d) tabulagdo dos resultados das avaliagoes; 
e) avaliacdo documental dos registros funcionais; 
f) ordenagdo do ranking de desempenho: organizacional (geral), por érgio e 

individual; 

g) comunica¢do dos resultados gerais; 
h) fornecimento e recebimento de feedback; 
i) elaboragdo de plano de desenvolvimento pessoal (individual). 
a) IV - Nafase de Conclusdo, serdo executas as seguintes agoes: 
a) andlise dos resultados do processo de avaliagao de desempenho; 
b) interpretagdo dos resultados, considerando a pesquisa de cultura 

organizacional, se existir; 

c)} consolidagdo dos resultados finais; 

d) avalia¢do do processo de avaliagdo de desempenho;
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e) elaboragio de relatdrio final do processo de avaliagdo de desempenho; 
f) defini¢do do préximo ciclo de avaliagio de desempenho; 
g) planejamento de agdes. 

§ 12, Todas as deliberagdes tomadas em reunides da Comissdo de Avaliagdo, com 
ou sem participagdo de terceiros, deverdo ser redigidas em ata, observando 
especialmente os principios da impessoalidade, legalidade e da motivagao. 

§ 22, A Certiddo de Tempo de Servico, constando todos os dados funcionais do 
Servidor, como faltas justificadas, faltas injustificadas, licengas, suspensdes, cessoes, 

devera estar anexada ao Formulario de Avaliagdo, ficando disponivel para consulta a 
todos os envolvidos no processo de avaliagao de desempenho. 

Art. 12, O processo de Avaliagdo de Desempenho dos ocupantes de cargo de 
provimento efetivo compreendera as seguintes agoes: 

I - preenchimento do formulario de avaliagio pelo préprio servidor avaliado; 

II - preenchimento do formulario de avaliagio pelo superior hierarquico, 
realizada preferencialmente na presenga do servidor; 

III - preenchimento do formulério de avaliagdo pela subcomissido de avaliadores 
responsavel; 

IV - apuragdo da média entre as avaliacdes a ser realizada pela Comissao de 
Avaliagdo de Desempenho; 

V - entrevista com o servidor avaliado, para apresentagdo do resultado de sua 
Avaliagio, a ser conduzida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho. 

Paragrafo inico. Os servidores efetivos nomeados para o exercicio de fungdo de 
confianga serdo avaliados de acordo com os mesmos critérios e procedimentos dos 
demais servidores ocupantes de sua classe de cargo. 

CAPITULO VII 
Do RECURSO HIERARQUICO 

Art. 13. Os servidores submetidos a Avaliagio de Desempenho terdo direito a 
interpor recurso hierarquico para o Secretidrio Municipal de Administragdo, em via 
administrativa, em cada periodo avaliativo. 

Paragrafo tinico. A decisdo do recurso hierdrquico é irrecorrivel. 

Art. 14. O processo referente aos recursos contra o resultado da Avaliagdo de 
Desempenho compreendera as seguintes etapas: 

I - interposi¢do de recurso hierarquico ao Secretdrio Municipal de Administragdo, contra 
o resultado da avaliagio de desempenho, em até dez dias corridos, contados da 

notificagdo do resultado;
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II - parecer da Comissédo de Avaliagdo de Desempenho; 

III - parecer da Procuradoria Juridica; 

IV - julgamento do recurso hierarquico pelo Secretario Municipal de Administragao; 

V - notificagdo ao servidor acerca da decisdo sobre o recurso hierarquico. 

Paragrafo nico. O recurso hierdrquico sera cabivel uma tinica vez, em cada 
periodo avaliativo. 

Art. 15. O recurso hierarquico de que trata o artigo anterior sera interposto por 
meio de requerimento fundamentado, facultado ao requerente a juntada dos 
documentos que julgar convenientes. 

CAPITULO VIII 
Dos PRAZOS 

Art. 16. O processo de avaliagdo devera ser concluido no prazo previsto no 
cronograma. 

Paragrafo tnico. O prazo para a conclusdo podera ser prorrogado em até 30 
(trinta) dias, mediante autorizagdo do Secretario Municipal de Administragio. 

Art. 17. Os dados referentes a Avaliagdo de Desempenho deverao ser 
arquivados na pasta funcional do servidor. 

Art. 18. Para fins do disposto nesta lei, os prazos serdao computados excluindo- 
se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento. 

Paragrafo tinico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util 
seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for 
encerrado antes do horario normal. 

CAPITULO IX 
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE ESTAGIO PROBATORIO 

Art. 19, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento 
efetivo ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, durante os 
quais a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, 
de acordo com o formulario baixado por Decreto. 

Art. 20. O servidor, durante seu Estagio Probatério, podera receber até 3 (trés) 
avaliagdes: 

I - ao completar 12 (doze) meses de exercicio;
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Il - ao completar 24 (vinte e quatro) meses de exercicio; 

III - ao completar 36 (trinta e seis) meses de exercicio. 

§ 19, O servidor que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) na 
primeira avaliag¢do, caso verificada a necessidade, sera encaminhado ao Departamento 
de Gestdo de Pessoas para que receba acompanhamento psicolégico ou profissional, 
dando oportunidade para que seu desempenho seja aprimorado. 

§ 22, O estagiario que nio obtiver nota minima superior a 60% (sessenta por 
cento) em duas avaliagdes sucessivas, ou trés avaliagdes alternadas, ndo sera aprovado 
no estagio probatoério e sera exonerado. 

§ 32. Ao estagiario que nio obtiver nota minima, nos termos do paragrafo 
anterior sera concedida vista do procedimento e o prazo de 10 (dez) dias corridos para 
defesa, findo o qual a comissdo expedira parecer conclusivo e final, que sera remetido ao 
Prefeito Municipal para decisao. 

§ 4°. O servidor que incorrer em falta grave durante qualquer periodo do 
Estagio Probatoério estara sujeito a sindicancia e/ou a processo administrativo, conforme 
0 caso. 

§ 52. O chefe imediato do servidor em estagio probatdrio, 4 (quatro) meses 
antes do término do estigio, devera prestar, reservadamente, informagdes ao 

Departamento de Gestdo de Pessoas, iniciando-se, assim, o “Processo de Apuragio” das 
avalia¢bes anteriores que culminara na conclusio da avaliagdo (1iltima avaliagio). 

§ 62 Nos casos em que o estagiario tiver respondido a sindicancia ou a 
processo administrativo, a Corregedoria devera ser ouvida a respeito da permanéncia ou 
ndo do servidor. 

§ 72. Do parecer, se contrario a permanéncia do servidor, ser-lhe-a dado, de 
oficio, conhecimento e direito a defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias. 

§ 82, Concluido o processo de avaliagdo de desempenho para fins de Estagio 
Probatdrio, este sera encaminhado ao Prefeito Municipal para emitir decisdo final 
fundamentada sobre a exoneragdo ou a manuten¢do do servidor piiblico municipal. 

§ 92, A aprovagdo em avaliagdo de desempenho é condi¢io para a aquisi¢do da 
estabilidade. 

CAPITULO X 
DA AVALIA(;?\O DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAQO 

Art. 21. Os servidores piiblicos efetivos serdo avaliados de acordo com os 
critérios previstos no Plano de Cargos e Vencimentos e nesta lei. 

§ 12. Na hipoétese de ocorrer transferéncia, relotagio, cessdo ou outro tipo de 
movimentagdo do servidor para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica 
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Direta, Autirquica ou Fundacional do Poder Executivo, a nova chefia imediata devera ser 
ouvida, bem como a chefia anterior. 

§ 22, O servidor somente serd aprovado na Avaliacdo de Desempenho para fins 
de progressio se obtiver média superior ao percentual minimo previsto no respectivo 
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos. 

CAP{TULO XI 
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EM EXERCiCI0 DE CARGO DE PROVIMENTO EM 

CoMIssA0 oU FUNGAO DE CONFIANGCA 

Art. 22, Os servidores ocupantes de cargos em comissdo, de livre nomeacdo e 
exoneragdo, serdo avaliados segundo os seguintes critérios: 

I - assiduidade; 

II - pontualidade; 

III - disciplina; 

IV - responsabilidade; 

V -iniciativa, dinamismo e eficiéncia; 

VI - ética no servigo ptiblico; 

VII - apresentagio pessoal, capacidade de organizagio e facilidade de expressao; 

VIII - trabalho em equipe; 

IX - aptidio; 

X - criatividade; 

XI - motivagao e interesse; 

XII - Receptividade a inovagio; 

XIII - Lideranga. 

§ 12, Os fatores avaliativos serio discriminados na ficha de avaliagao 

de desempenho a ser baixada por decreto. 

§ 22, O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado devera ser avaliado pelo 
exercicio do cargo comissionado para a concessdo da progressdo horizontal, devendo 
cumprir todos os demais requisitos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e 
Vencimentos. 

10
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§ 32. O servidor ocupante de cargo comissionado, que nio seja titular de cargo 
efetivo, sera avaliado para fins de acompanhamento da gestdo sem, contudo, fazer jus a 

percep¢ao de beneficios tipicos da carreira. 

Art. 23. O processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores ocupantes de 
cargo em comissdo compreendera as seguintes agoes: 

[ - preenchimento do formulario de avalia¢do pelo préprio avaliado; 

II - preenchimento do formuldrio de avaliagdo pelo superior hierarquico, se ndao 
estiver hierarquicamente submetido ao Secretario Municipal; 

Il - preenchimento do formuldrio de avaliagdo pelo Secretario Municipal da 
pasta; 

IV - apuragdo da média entre as avaliagdes, a ser realizada pela Comissido de 
Avalia¢do de Desempenho; 

V - entrevista com o servidor avaliado, para apresentagdo do resultado de sua 
Avaliagio, a ser conduzida pela Comissio de Avaliagdo de Desempenho. 

Art. 24. O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo de provimento em 
comissdo ou fungdo de confianga que obtiver em sua avaliagido de desempenho resultado 
inferior a 60% (sessenta por cento): 

[ - serd exonerado do respectivo cargo comissionado ou dispensado da respectiva 
fungdo gratificada, 

I - devera reassumir o exercicio de seu cargo de provimento efetivo; e 

Il - ndo podera ser nomeado ou designado para exercer 0 mesmo cargo 
comissionado ou fungao gratificada se ndo realizar treinamento. 

§ 12 O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo de provimento em 
comissdo ou fungdo de confianga sera avaliado e terd a progressao horizontal concedida 
relativamente ao cargo efetivo de acordo com os critérios e média minima de 
desempenho previstos no respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos. 

§ 22, O servidor efetivo, durante o exercicio de cargo comissionado, somente 
perceberd o aumento do vencimento basico do seu cargo efetivo decorrente da 
progressdo horizontal, se fizer a op¢do pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de 
gratificagdo incidente sobre o valor do cargo comissionado, nos termos do art. 52 da Lei 
Complementar 177/2018. 

Art. 25. A nomeagdo para o exercicio de cargo em comissdo suspende o periodo 
de estagio probatério, devendo o prazo continuar a fluir apés o retorno as fungdes do 

cargo efetivo. 
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CAPITULO XI1I 
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS 

Art. 26. Os atuais ocupantes de cargo efetivo que forem aprovados no primeiro 
processo de avaliagdo de desempenho realizado apds a publicagdo desta lei, terdo os 
efeitos da primeira progressao horizontal: 

I - contados a partir da data de cumprimento de todos os requisitos legais 
previstos no respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, desde que posterior a 
data de aprovagio do respectivo Plano de Cargos; 

Il - retroativos a data da publicagio do respectivo plano de cargos se, nesta data, 
o intersticio de 02 (dois) anos contados a partir da concessdo da 1ltima progressio 
salarial prevista no art. 30 da Lei Complementar 003/2001, ja tiver sido cumprido. 

Art. 27, Os ocupantes de cargo efetivo que, na data de publicagio desta lei, j& 
tenham completado o lapso temporal de 03 (trés) anos previsto no art. 41, caput, da 
Constituicdo da Republica de 1988, e que nio adquiriram a estabilidade serdo 

Y 

submetidos a avaliagio de desempenho de acordo com a sistematica vigente 
anteriormente a esta lei. 

Paragrafo unico. O servidor que ja houver cumprido todos os demais 
requisitos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para a concessio da 
primeira promogao vertical, caso seja aprovado na avaliagdo de desempenho prevista no 
caput deste artigo, tera o beneficio retroagido a data de aprovagao desta lei. 

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as 
disposi¢des em contrario. 

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugdo desta Lei 

pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tio inteiramente como nela se contém. 

Mariana, 28 de dezembro de 2020. 

Duarte Eustaquio Gongalves Junior 

Prefeito Municipal de Mariana 
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LEI COMPLEMENTAR N2 224, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022. 

“Altera dispositivos da Lei Complementar 

Municipal n? 139, de 29 de abril de 2014 e Lei 

Complementar n? 194, de 06 de dezembro de 

2019 e dd outras providéncias”. 

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, 
Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo 
Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 12, A Lei Complementar n2 139, de 29 de abril de 2014, passa a vigorar com as 

seguintes alteragdes: 

Art. 8°... 

Pardgrafo 12 - Para os fins de concessdo da Progressdo Horizontal 

estabelecida nesta Lei, a avaliagdo do desempenho do Professor e do 

Pedagogo serd realizada de acordo com a metodologia prevista na 

Lei 3.384, de 28 de dezembro de 2020. 

Art. 19.. 

Pardgrafo 12 - Para a avaliagdo periédica meritocrdtica do 

desempenho dos servidores da Educagdo serd utilizada metodologia 

estabelecida na Lei 3.384, de 28 de dezembro de 2020, a ser 

regulamentada por Decreto. 

Art. 20 - A avaliagdo periddica meritocrdtica do desempenho do 

Professor e do Pedagogo serd continua, sendo efetuada 

semestralmente. 

Art. 21 - A aplicagdo da Progressdo Horizontal a carreira do 

Pedagogo, cargo pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério 

ef/ou do Grupo Ocupacional Magistério e Gestdo Escolar, serd 

efetuada segundo a passagem de uma Classe a outra Classe, 

conforme a escala de classes designada pelas letras maitsculas de A 

a O, observado para a Progressdo o intersticio de 02 (dois) anos, o 

total de até 15 (quinze) avaliagées bianuais ao longo da vida 

profissional, sendo o fundamento da Progressdo Horizontal a 

avaliagdo do desempenho deste profissional na escola, 

compreendendo nesse intervalo de tempo o registro semanal de 

suas atividades efetuado em protocolo padrdo estabelecido pela 

Secretaria Municipal de Educagdo. 

Pardgrafo 12 - A avaliagdo periédica meritocrdtica do desempenho 

do Pedagogo serd continua, ao longo de cada ano letivo, realizada
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semestralmente segundo metodologia estabelecida na Lei 3.384, de 

28 de dezembro de 2020, a ser regulamentada por Decreto. 

Pardgrafo 22 - Sdo consideradas atividades de cumprimento 

obrigatdrio pelo Pedagogo: 

a) No caso do Ensino Fundamental II, visitagdo técnico-pedagégica 

do Pedagogo as salas de aula para assistir, por més, pelo menos 01 

(uma) aula de cada professor, com alterndncia de turmas e de anos 

da escolaridade, efetuando o registro por escrito do que foi 

observado em sala de aula; no caso do Ensino Fundamental I e 

Educagdo Infantil, o Pedagogo deverd assistir pelo menos 1 (uma) 

aula por més de cada professor por ele coordenado, efetuando o 

registro por escrito do que foi observado em sala de aula; 

b) Participagdo no planejamento e no acompanhamento da 

execugdo das ACs semanais realizadas pelos professores; 

¢) Encontros individuais quinzenais, com cada professor por ele 

coordenado; 

d) Registro escrito de cada sessdo de AC, com a anotagdo das tarefas 

e produtos realizados por cada um dos professores participantes, 

por ele coordenados; 

e) Registro escrito e acompanhamento quinzenal, por sala de aula 

sob sua responsabilidade, dos alunos que apresentam dificuldades 

de aprendizagem, observado, por disciplina, que tipo de dificuldade 

e que progresso esses alunos estdo apresentando a partir da 

intervengdo efetuada em seu apoio; 

f) Reunido pedagdgica quinzenal programada com o Diretor 

Escolar, Vice-Diretor e com os demais pedagogos da escola, com 

registro escrito dessa atividade, para balango semanal sobre o 

estado da aprendizagem dos alunos que apresentam dificuldades de 

aprendizagem e sobre o desempenho geral dos professores. 

Art. 27 - O prémio por produtividade serd concedido segundo o 

desempenho do servidor aferido anualmente na escola. 

Pardgrafo 19 Para a aferi¢do do desempenho anual do Professor e 
do Pedagogo serd utilizada a média das avaliagdes de desempenho 

realizadas no exercicio financeiro 

Pardgrafo 22 O prémio por produtividade poderd ser pago ao 
servidor em uma ou em até o mdximo de duas parcelas, sempre no 
intervalo de tempo transcorrido de dezembro a fevereiro, vez que 
em dezembro a Prefeitura Municipal realiza o pagamento do 13° 
saldrio e do tergo de férias do pessoal do magistério municipal. 

Art. 48... 

I-..
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II-.. 

a) O servidor da Educagdo nomeado para o exercicio de cargo 

em comissdo serd avaliado de acordo com o formuldrio de 

avaliagdo de desempenho dos cargos comissionados nos termos 

previstos na Lei 3.384, de 28 de dezembro de 2020. 

Art. 51.... 

Pardgrafo 1%.... 

Pardgrafo 39 A participagdo do Professor nas horas-atividade ou 

atividades complementares (ACs) corresponde ao cumprimento da 

parte ndo-letiva da jornada semanal obrigatdria e remunerada de 

trabalho na escola, destinada ao estudo e a pesquisa, elaboragdo ou 

revisdo dos planejamentos semanais de aulas, avaliagdo e registros 

sobre a aprendizagem dos alunos, orientagdo pedagdgica e 

entrevistas individuais com o Pedagogo e/ou com o Diretor Escolar, 

para andlise de resultados bimestrais académicos dos alunos, 

confecgdo de itens ou de questdes para a elaboragdo de testes ou 

provas, elaboragdo de questdes de para-casa, corregdo dos produtos 

elaborados pelos alunos, elaboragdo de textos e de roteiros de 

estudos, e participagdo em semindrios e em oficinas, conforme 

programagdo semanalmente formulada sob a responsabilidade 

do(s) Pedagogo(s) do estabelecimento de ensino. 

Art. 52. A jornada semanal de trabalho do Pedagogo é de 27:00 

(vinte e sete) horas de trabalho, distribuidas em 25:00 (vinte e 

cinco) horas de trabalho na escola, e 02 (duas) horas de trabalho 

em atividades complementares, em casa ou lugar da sua 

preferéncia, destinadas ao estudo e a pesquisa, elaboragdo ou 

revisdo dos planejamentos semanais de aulas, avaliagdo e registros 

sobre a aprendizagem dos alunos, preparo das orientagdes 

pedagégicas para as entrevistas que serdo aplicadas com os 

professores, andlise dos resultados académicos bimestrais e 

participagdo em semindrios e em oficinas, conforme programagdo 

semanalmente formulada pela diregdo da escola e Secretaria 

Municipal de Educagdo. 

Art, 22, O art. 86 da Lei Complementar n? 194, de 06 de dezembro de 2019, passa 

a vigorar com a seguinte redagdo:
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VI - o servidor deverd ter sido aprovado na tltima avaliagdo de 
desempenho realizada com pontuagdo acima de 70% (setenta por 
cento) dos pontos totais distribuidos. 

Art. 32 Aplicam-se aos servidores ocupantes de cargo publico, optantes pelo 

regime estabelecido pela Lei Complementar n? 139, de 29 de abril de 2014 os 

dispositivos do Titulo IV - Da Movimentagdo de Pessoal constantes da Lei 

Complementar n? 194, de 06 de dezembro de 2019. 

Art. 42, A avaliagdo de desempenho dos servidores piblicos da Educagio, 

efetivos e comissionados, regidos pela Lei Complementar n? 139/2014 e pela Lei 

Complementar n? 194/2019, bem como dos funcionérios contratados com base na Lei 

Complementar n? 175, de 16 de margo de 2018, serio realizadas de forma padronizada, 

segundo a metodologia prevista na Lei Municipal n? 3.384, de 28 de dezembro de 2020 e 

formulérios a serem regulamentados por Decreto. 

§ 12, Os servidores nomeados para cargos e fungdes de confianga, previstos da 

Lei Complementar n? 177, de 13 de julho de 2018, lotados na Secretaria de Educagio 

serdo avaliados segundo a metodologia prevista na Lei Municipal n® 3.384/2020 e 

formularios a serem regulamentados por Decreto, sem distingdo quanto ao vinculo e ao 

regime juridico. 

§ 22, A avaliagdo de desempenho dos servidores da Educagio sera realizada nos 

meses de junho e dezembro. 

§ 32, Excepcionalmente no exercicio de 2022 os beneficios serdo concedidos com 

base na tltima avaliagdo de desempenho realizada. 

Art. 52, O funciondrio contratado com base na Lei Complementar n? 175/2018, 

sera submetido a avaliagdo de desempenho observados os critérios previstos na Lei 

Municipal n? 3.384/2020. 

§ 12, O funciondrio contratado que ndo obtiver nota minima de 60% (sessenta 

por cento) tera o contrato rescindido por baixo desempenho funcional, nos termos do 

art. 23, inciso III, alinea “a” da Lei Complementar n? 175/2018. 

§ 22, O funcionario contratado que tiver o seu contrato rescindido por baixo 

desempenho funcional ndo poderd ser novamente contratado pela Administracdo 

Publica Municipal pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da rescisio. 

Art. 62. O servidor nomeado para o exercicio de cargo de provimento em 
comisséo, de recrutamento amplo ou limitado, previsto na Lei Complementar 177/2018, 
sera submetido a avaliagdo de desempenho observados os critérios previstos na Lei 
Municipal n2 3.384/2020.
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Paragrafo vnico. O servidor que obtiver em sua avaliagdo de desempenho 
resultado inferior a 60% (sessenta por cento): 

I - sera exonerado do respectivo cargo comissionado; 

Il - ndo poderd ser nomeado para o exercicio de cargo comissionado na 
Administragdo Publica Municipal pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da 
exoneragao; 

IIl - somente podera assumir novo cargo comissionado se comprovar ter 

realizado treinamento para o exercicio das fungdes do cargo. 

Art. 72, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio. 

Art. 82, Revogam-se as disposigfes em contrario, em especial os §§ 12, 22, 32 e 4° 
do art. 20 da Lei Complementar n? 139/2014; os Anexos III, IV e V da Lei Complementar 
n? 139/ 2014; o inciso I, do pardgrafo Gnico do art. 47 da Lei Complementar n2 
194/2019; o art. 83 da Lei Complementar n? 194/2019. 

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucio desta Lei 
pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tao inteiramente como nela se 
contém, 

Mariana, 18 de outubro de 2022. 

Ronaldo Alves Bento 
Prefeito Municipal em Exercicio
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LEI COMPLEMENTAR N.2139/2014 

PLANO DE CARREIRA DO PESSOAL 
DO MAGISTERIO, SECRETARIA 

ESCOLAR E INSPECAO DE ALUNOS, E 
DO PESSOAL DE MONITORIA DE 
CRECHE E DE MONITORIA DE 

ENSINO ESPECIAL DA SECRETARIA 
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE 

MARIANA
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LEI COMPLEMENTAR N.° 139/2014 

“Dispée sobre o Plano de Carreira do Pessoal do Magistério, de Secretaria 
Escolar e de Inspegdo de Alunos, do Pessoal de Monitoria de Creche e de 
Monitoria de Ensino Especial da Secretaria de Educag¢do do Municipio de 
Mariana, e da outras providéncias” 

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito 
Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

CAPITULO 1 
DAS DISPOSICOES PRELIMNARES 

Art. 1° - Esta Lei institui o novo Plano de Carreira do Pessoal do Magistério, Secretaria 
Escolar e Inspegdo de Alunos, do Pessoal de Monitoria de Creche Municipal e de Monitoria de 
Ensino Especial, todos vinculados & Secretaria Municipal da Educagio do Municipio de 
MARIANA. 

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, integram o Quadro do Pessoal do Magistério da 
Secretaria Municipal da Educagfo, doravante SME, constitutivo do Grupo Ocupacional 
Magistério e Gestdo Escolar, tendo todos os seus componentes lotagdo na SME para a realizagdo 
de suas atividades nas escolas municipais, os profissionais que se dedicam a4 Docéncia e & 
Supervisdo Pedagogica, respectivamente o Professor e o Pedagogo, todos com formagdo superior 
e com investidura em cargos de carreira, sendo responsaveis pela realizagdo do objetivo finalistico 
do ensino a servigo da aprendizagem de todos os alunos. 

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, integram o Quadro do Pessoal de Monitor de Creche 
Municipal e de Monitor de Ensino Especial, constitutivos do Grupo Ocupacional de Monitoria de 
Creche Municipal e de Monitoria de Ensino Especial, tendo todos os seus componentes lotagio na 
SME para a realiza¢@o das suas atividades nos estabelecimentos municipais de Educag¢io Infantil e 
CEMEIS, com as incumbéncias de dedicagéo aos cuidados com as criangas referentes a recreagio, 
saude, alimentagdo, repouso, higiene e limpeza, e, no que couber, a prestagio de apoio as 
atividades da Pedagoga concernente ao objetivo do desenvolvimento integral das criangas, 
doravante todos com formagio em Magistério, em cuidados com a saide da crianga e seu 
desenvolvimento, ou equivalente, sendo responsaveis pela realizagdo do objetivo finalistico de, em 
sentido amplo, cuidar das criangas matriculadas em CEMEIS e Escolas. 

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, o Quadro do Pessoal de Inspegio de Alunos, 
constitutivo do Grupo Ocupacional de Secretaria Escolar e Inspe¢io de Alunos, tendo, sem 
excecdo, todos os seus componentes lotados na SME e a realizagdo de suas atividades nas escolas 
municipais, € também composto de niimero determinado de cargos efetivos de Inspetor de Alunos, 
exigindo-se dos seus ocupantes a habilitagdo em curso de segundo grau, a capacita¢io continua 
sobre a legislagdo pertinente, nogdes gerais sobre a aprendizagem da crianga, além de nogdes 
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sobre as competéncias do Conselho Tutelar, dentre outras possibilidades, sendo essa uma 
relevante atividade de apoio & manutengéo e ao desenvolvimento do ensino. 

Parigrafo Unico — A habilitagio e a capacitagdo requeridas para ocupag¢do do cargo, 
conforme citado no caput deste artigo serfo exigidas somente a partir do primeiro Concurso 
Publico superveniente a vigéncia deste Plano de Carreira. 

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, o Quadro do Pessoal de Secretaria Escolar, constitutivo 
do Grupo Ocupacional de Secretaria Escolar e Inspecdo de Alunos, tendo todos os seus 
componentes lotagdo na SME e a realizag@o de suas atividades nas escolas municipais, ¢ composto 
de nimero determinado de cargos de Secretdrio Escolar, sendo os seus ocupantes aprovados em 
concurso publico e habilitados em curso de Magistério, além de, em exercicio, participar 
vinculatoriamente de processo de formagio continuada em secretariado escolar, gestio da 
informag@o, organizagdio e processamento de informag3o educacional, sendo essa fung¢do uma 
relevante atividade de apoio & manutengéo e ao desenvolvimento do ensino. 

Paridgrafo 1° - As atribuigdes do Secretario Escolar sdo as estabelecidas no Anexo I desta 
Lei. 

Art. 6° - O Quadro Geral de Pessoal da Secretaria Municipal da Educagio, contemplado 
neste Plano de Carreira, objeto desta Lei, compde-se dos seguintes Grupos Ocupacionais: 

a) Grupo Ocupacional Magistério 
b) Grupo Ocupacional Secretaria Escolar e Inspe¢do de Alunos; 
¢) Grupo Ocupacional de Monitoria de Creche Municipal e Monitoria de Ensino Especial 
d) Grupo Ocupacional Magistério e Gestdo Escolar 

Parigrafo Unico - As atribui¢des ou incumbéncias de cada um dos cargos componentes 
dos Grupos Ocupacionais acima designados sio as constantes do Anexo 1. 

Art. 7° - A organizag@o e o funcionamento de estabelecimento da rede municipal de ensino 
deverd observar a tipologia de Quadro de Escola estabelecida pela Secretaria Municipal da 
Educacio. 

§ 1° - Para a fixagdo dos quantitativos de servidores dos Grupos Ocupacionais citados no 
Artigo 6°, a tipologia mencionada no caput deste Artigo devera considerar se a escola: 

a) Funciona em tempo parcial, em tempo integral ou de alguma forma hibrida de 
combinagdo desses tempos de permanéncia dos alunos, no periodo diurno; 

b) Funciona também no turno noturno; 

c¢) A formag@o e as turmas formadas observam um padrio pedagogicamente orientado de 
enturmagao, 

d) A singularidade dos cuidados com as criangas matriculadas em creche municipal, 
e) Observa a delimitagdo do quantitativo maximo da matricula, em conformidade com a 

vigéncia do padrdo pedagogicamente orientado de enturmagéo estabelecido; 
f) Manterd, na reserva do possivel o funcionamento regular e continuo de recursos 

pedagogicos como o Laboratério de Informatica, o Laboratério de Ciéncias da Natureza ou mével, 
ou o uso dos kits experimentais de Ciéncias, a(s) sala(s) ambientada(s) para o ensino de Lingua(s) 
Estrangeira(s), a sala de Multimeios e a sala para aulas de Musica, vedada absoluta e 
definitivamente a transformagéo ou a adequagdo de quaisquer destes ambientes como sala de aula 
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convencional ou para os fins de uso administrativo; 

§ 2° - Os seguintes cargos do Quadro Geral de Pessoal da Secretaria Municipal de 
Educagdo compdem o Quadro de Escola: 

a) Cargos de Carreira, com investidura mediante concurso: 
a.1) Grupo Ocupacional Magistério: 
a.1.1) Professor; 
a.1.2) Pedagogo. 

a.2) Grupo Ocupacional de Secretaria Escolar e Inspegdo de Alunos: 
a.2.1) Secretario Escolar; 
a.2.2) Inspetor de Alunos. 

a.3) Grupo Ocupacional de Monitoria de Creche Municipal ¢ Monitoria de Ensino 
Especial: 

a.3.1) Monitor de Creche Municipal 
a.3.2) Monitor de Ensino Especial. 

b) Cargos em Comissdo de recrutamento limitado: 
b.1) Grupo Ocupacional Magistério e Gestdo Escolar: 
b.1.1) Diretor Escolar; 
b.1.2) Vice-diretor; 

b.1.3) Professor e pedagogo, ambos em exercicio na fun¢do de Coordenagio Pedagégica, 
selecionados tecnicamente segundo a verificagdo do dominio de habilidades para o 
exercicio dessa fun¢do na Secretaria Municipal de Educagdo, para os fins de 
atendimento direto as escolas. 

CAPITULO IT 
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS, GARANTIAS E DEVERES 

Art. 8° - O Plano de Carreira estabelecido por esta Lei objetiva a valorizagdo do Grupo 
Ocupacional Magistério € do Grupo Ocupacional do Magistério e Gestdo Escolar através de remuneragdo 
compativel, do aperfeigoamento profissional continuo e da progressdo meritocratica na carreira, sendo essa 
garantida através da verificagdo periddica e sistematica do desempenho com os propésitos de promover a 
ascensdo funcional dos servidores, a elevagdo progressiva da qualidade dos servigos prestados & populagdo 
do Municipio e, fundamentalmente, a satisfagiio das necessidades de aprendizagem de todos os alunos das 
escolas da rede municipal de ensino, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias: 

L. Reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes; 

IL. Garantia aos profissionais das vantagens de carreira ja consolidadas em lei, garantidos os direitos 
ao quinquénio e biénio na Lei anterior até o decurso de prazo de sua consecugdo, obedecendo-se o 
percentual estabelecido na Lei anterior; 

IIL. Desenvolvimento profissional, que pressupde aperfeicoamento profissional continuos, a 
valorizagdo do desempenho, do conhecimento, assim como do comprometimento profissional, com 
remuneragdo compativel e condi¢des adequadas de trabalho; 

IV. Formagdo continuada e intensiva dos professores e dos gestores escolares; 
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V. Promogdo da educagdio visando garantir aos alunos o dominio das competéncias e das 
habilidades cognitivas, atitudinais e procedimentais fundamentais, como requisitos para o pleno 
desenvolvimento da pessoa, da sua capacidade cultural de orientagio geral e de seu preparo para o 
exercicio da cidadania; 

VI. Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos 
ideais de democracia e da ética dos Direitos Humanos, ao que estid associado o dever funcional e 
profissional dos gestores escolares e dos docentes de aplicarem-se metddica e continuamente ao seu 
aperfeigoamento cultural e técnico-pedagégico; 

VII. Gestdo democratica, participativa e ao mesmo tempo meritocritica do ensino publico 
municipal, com vistas a assegurar: 

a) Fortalecimento institucional da autoridade gestora das escolas e da autoridade gestora da rede 
municipal de ensino; 

b) A participag@o real e relevante dos pais dos alunos e das liderangas sociais das associagdes civis 
existentes nas comunidades de vizinhanga na vida do estabelecimento de ensino, através do Colegiado 

Escolar; 
¢) Instituigdo e o fortalecimento do Colegiado Escolar; 
d) Apoio a formagio e funcionamento de um Grémio Estudantil com finalidades cultural (teatro, 

cine-clube, circulo literario, danga, miisica), recreativa e de educagéo dos sentimentos e da consciéncia para 
o exercicio da cidadania; 

e) Progressdo meritocratica de todos os servidores nas suas carreiras, com base na avaliagdo 
processual continua do desempenho; 

VIII. Avango na Carreira e elevagio salarial ou da remuneragio, através de: 

a) Promogdo segundo a escala de niveis designados numericamente de I a IV, correspondendo ao 
que doravante serd designado como Progressio Vertical, conforme a escolaridade, a habilitagio ou a 
titulagdo; 

b) Promogdo segundo o tempo de servigo (quinquénio), a ser concedida a cada 05 (cinco) anos 
mediante o acréscimo de um percentual fixo incidente sobre o piso salarial vigente; e, 

¢) Fundamentalmente, a promogdo segundo uma escala de Classes, designadas alfabeticamente de 
A a O, a ser concedida segundo o mérito profissional do servidor verificado por meio de avaliagdo 
periédica e sistematica do seu desempenho, doravante designada de Progressdao Horizontal; 

IX. Incentivo & dedicagdo ao trabalho através da concessdo mensal de uma gratificagdo por 
pontualidade ¢ assiduidade, denominada de Adicional de Incentivo & Docéncia e Atividade Pedagogica, 
com percentual incidente sobre o piso salarial vigente; 

X. Concessdo de um prémio anual por produtividade, segundo o desempenho; 

XI. Fixagdo e normatizagdo de um periodo nio-letivo ou extra-classe de trabalho escolar reservado 
ao Professor e ao Pedagogo, doravante denominado de Atividades Complementares (ACs) ou Atividades 
Extra-Classe, com frequéncia semanal, incluido em sua jornada semanal obrigatoria e remunerada de 
trabalho, mediante programagdo supervisionada pelo Diretor escolar e sob a direta coordenagio técnica e 
operacional do Pedagogo, para a realizagio na escola de: 

a) Semindrios para aperfeigoamento cultural, cientifico e pedagdgico; 
b) Estudo, pesquisa e consulta programada e recorrente a internet, em busca de referéncias 

significativas; 
¢) Registros sobre as atividades e o desempenho dos alunos; 
d) Elaboragio ou revisdo de planejamentos semanais de aulas; 
¢) Entrevista individual com o Pedagogo; 
f) Formagéo continuada em grupo, compreendendo o desenvolvimento, a finalizagdo e a aplica¢do 
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dos produtos previstos e resultantes do cumprimento metédico e sequenciado das Atividades 
Complementares (ACs); 

g) Oficinas de estudo sobre o curriculo escolar e para a elaboragdo de itens ou de questées de 
provas; 

h) Assisténcia extra-classe aos alunos considerados avangados, para que atuem na escola como 
monitores de aprendizagem, em apoio aos alunos com dificuldades de aprendizagem, e para que realizem 
as suas potencialidades diferenciadas de novas aprendizagens de mais alta ordem. 

Paragrafo 1° - Para os fins da aplicagdo do beneficio da Progressdo Horizontal estabalecida nesta 
Lei, a metodologia de avaliagdo do desempenho do Professor e do Pedagogo compde-se de dois 
procedimentos combinados e com pesos especificos: 

a) O Indice GUIA, uma avaliagio processual de aplicagdo bimestral e com efeitos de terminalidade 
anual, gerando uma nota do Professor, uma nota do Pedagogo, uma nota do Diretor Escolar, uma nota do 

Vice-Diretor € a nota da escola, culminando com resultados finais apurados na conclusdo do ano letivo e 

cumulativamente de cada biénio; 

b) Os resultados académicos médios dos alunos de cada Professor, apurados nas provas bimestrais 

padronizadas, confeccionadas e aplicadas pela Secretaria Municipal da Educagdo, com efeitos de 
terminalidade em cada ano letivo e cumulativamente em cada biénio. 

Parigrafo 2° - A metodologia de avaliagdo a que se refere o paragrafo 1°., acima, devera ser 
apresentada e esclarecida com os professores, com os diretores e com os pedagogos escolares, com 
precedéncia a sua aplicagéo. 

Paragrafo 3° - Compdem o Grupo Ocupacional do Magistério ¢ Gestio Escolar todos os 
professores e pedagogos, profissionais de carreira titulares de cargos de provimento efetivo, com 
designacdo na Secretaria Municipal da Educagdo para exercerem atividades de planejamento estratégico, 
formulag@o de politicas pablicas de educag@o, gestdo de programas estruturantes e de programas tematicos, 
produg@o e difusdo da informagdo educacional, anélise da informag8o educacional, gestdo do sistema ou da 
rede municipal, acompanhamento administrativo e monitoramento pedagdgico das escolas, e atividades 
correlatas. 

Art, 9° - O Plano de Carreira estabelecido por esta Lei objetiva a valorizagdo do Secretéario Escolar, 

do Grupo Ocupacional de Secretaria Escolar e Inspegdo de Alunos, através de remuneragdo compativel, do 
aperfeicoamento profissional continuo e da progressdo meritocratica na Carreira, sendo essa garantida 
através da valorizagdo da formagéo técnica continuada e da verificagfo sistematica do desempenho com os 
propdsitos de promover a ascensdo funcional desses servidores, a elevagdo progressiva da qualidade dos 
servigos prestados a populagdo do Municipio e o apoio as atividades-fim de ensino da escola, baseado nos 
seguintes objetivos, principios e garantias: 

I. Reconhecimento da importincia da carreira piblica e de seus agentes; 

II. Desenvolvimento profissional, que pressupde aperfeigoamento profissional continuos, com 
valorizagdo do desempenho, do conhecimento e do comprometimento profissional, com remuneragio 
compativel e condi¢des adequadas de trabalho; 

II1. Participagéo na gestdo do estabelecimento de ensino como membros consultivos componentes 
da equipe de gestéo, de apoio a diregio da escola. 

IV. Valorizagdo do desempenho, das destrezas técnicas, da eficiéncia e da capacidade de interagir 
com os demais servidores, com os alunos, com as familias dos alunos e com o Colegiado Escolar. 

V. Avango na Carreira e elevagio salarial ou da remuneragio, através de: 
a) Promogéo segundo a escala de niveis designados numericamente de I a II, correspondendo ao 

que doravante serd designado como Progressdo Vertical, conforme a escolaridade; 
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b) Promogdo segundo o tempo de servigo, a ser concedida a cada 05 (cinco) anos mediante o 
acréscimo de um percentual fixo incidente sobre o piso salarial vigente; e, 

¢) Promogdo segundo uma escala de Classes designadas alfabeticamente de A a O, a ser concedida 
segundo o mérito profissional do servidor, verificado por meio da avaliagdo periddica e sistematica do seu 
desempenho, doravante designada de Progressdo Horizontal; 

VI. Concessdo de um prémio anual por produtividade, segundo o desempenho, a ser verificado por 
metodologia de avaliagdo propria, que devera ser apresentada aos secretérios escolares, com precedéncia a 
sua aplicagdo e com o proposito de deles receber proposi¢des para uma melhor adequagdo do instrumento a 
sua finalidade; 

Art. 10 - O Plano de Carreira estabelecido por esta Lei objetiva a valorizagdo do Inspetor de 
Alunos, do Grupo Ocupacional Secretaria Escolar e Inspe¢do de Alunos, através de remuneragdo 
compativel, do aperfeigoamento profissional continuo e da progressio meritocritica na Carreira, sendo essa 
garantida através da valorizagdo da formagdio técnica continuada e da verificagio sistematica do 
desempenho com os propésitos de promover a ascenséo funcional desses servidores, a elevagio progressiva 
da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio e o apoio &s atividades-fim de ensino da 
escola, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias: 

I. Reconhecimento da importéncia da carreira piblica e de seus agentes; 

II. Desenvolvimento profissional, que pressupde aperfeigoamento profissional continuos, com 
valorizagdo do desempenho, do conhecimento e do comprometimento profissional, com remuneragdo 
compativel e condigdes adequadas de trabalho; 

ITI. Valorizagdo do desempenho, das destrezas técnicas, da eficiéncia e da capacidade de interagir 
com os demais servidores, com os alunos, com as familias dos alunos e com o Colegiado Escolar; 

IV. Avango na Carreira e elevagdo salarial ou da remuneragio, através de: 

a) Promogdo segundo a escala de niveis designados numericamente de I a II, correspondendo ao 
que doravante sera designado como Progressdo Vertical, conforme a escolaridade; 

b) Promogdo segundo o tempo de servigo, a ser concedida a cada 05 (cinco) anos mediante o 
acréscimo de um percentual fixo incidente sobre o piso salarial vigente; e, 

¢) Promogio segundo uma escala de Classes designadas alfabeticamente de A a O, a ser concedida 

segundo o mérito profissional do servidor, verificado por meio da avaliagdo periddica e sistematica do seu 
desempenho, doravante designada de Progressdo Horizontal; 

V. Concessio de um prémio anual por produtividade, segundo o desempenho, a ser verificado por 
metodologia de avaliag@o propria, que devera ser apresentada aos inspetores de alunos, com precedéncia a 
sua aplicag@o e com o propésito de deles receber proposi¢des para uma melhor adequagio do instrumento a 
sua finalidade; 

Art, 11 - O Plano de Carreira estabelecido por esta Lei objetiva a valorizagéo do Pessoal do Grupo 
Ocupacional de Monitoria de Creche Municipal e Monitoria de Ensino Especial através de remuneragio 
compativel, do aperfeicoamento profissional continuo, da ascens@o funcional, subsidiariamente segundo a 
titulagdo e fundamentalmente conforme a progresséo meritocratica na carreira, sendo essa garantida através 
da verificagdo sistemética do desempenho do Monitor de Creche com os propésitos de promover a 
elevagdo progressiva da qualidade dos servigos prestados as criangas nas creches municipais, baseado nos 
seguintes objetivos, principios e garantias: 

I. Reconhecimento da importincia da carreira ptblica e de seus agentes; 

II. Desenvolvimento profissional, que pressupde aperfeicoamento profissional continuos, com 
valorizagio do desempenho, do conhecimento e do comprometimento profissional, com remuneragdo 
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compativel e condi¢des adequadas de trabalho; 

ITI. Avango na Carreira e elevagdo salarial ou da remuneragio, através de: 

a) Promogfo segundo a escala de niveis designados numericamente de I a II, correspondendo ao 
que doravante serd designado como Progressdo Vertical, conforme a escolaridade; 

b) Promogdo segundo o tempo de servigo, a ser concedida a cada 05 (cinco) anos mediante o 
acréscimo de um percentual fixo incidente sobre o piso salarial vigente; e, 

¢) Promog@o segundo uma escala de Classes designadas alfabeticamente de A a O, a ser concedida 
segundo o mérito profissional do servidor, verificado por meio da avaliagéo periddica e sistematica do seu 
desempenho, doravante designada de Progressdo Horizontal; 

IV. Concessdo de um prémio anual por produtividade, segundo o desempenho, a ser verificado por 
metodologia de avaliagdo propria, que devera ser apresentada aos secretirios Monitores de Creche e 
Monitores de Ensino Especial, com precedéncia a sua aplicagdo e com o propésito de deles receber 
proposigdes para uma melhor adequagio do instrumento 2 sua finalidade. 

CAPITULO 111 
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS 

Art. 12 - Para os efeitos desta Lei, considera-se: 

I. Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — instrumento normativo juridico que define e 
regulamenta as condigdes de movimentagdo dos integrantes das carreiras, estabelece linhas 
ascendentes no processo de valorizagdo meritocritica dos profissionais, com estrutura, 
organizagdo ¢ metodologia de avaliagdo do desempenho estabelecidas com clareza, adequado para 
promover a interagdo funcional, o acompanhamento gerencial, a corresponsabilidade na gestdo 
dos processos de funcionamento da escola e, no que couber, pelos resultados alcangados, € a 

solidariedade entre os profissionais e a administraggo publica; 

II. Cargo Publico - o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com 
denominag@o propria, atribuigdo e responsabilidade especifica e vencimento correspondente, para 
ser provido e exercido por um titular; 

III. Servidor — a pessoa fisica legalmente investida em cargo piublico, com direitos, 
deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em lei; 

IV. Magistério Pablico — o conjunto de profissionais da Educagéo, titulares do cargo de 
provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e de coordenagdo pedagogica; 

V. Fungdo — o conjunto de atribui¢gdes de carater definitivo ou eventual, para serem 
desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com remuneragio ou néo; 

VI. Fungdes de Magistério — as atividades de docéncia e pedagdgica diretamente ligadas a 
docéncia ou ao acompanhamento das atividades docentes, incluidas as atividades de aulas de 
recuperagdo programadas em cada escola, as atividades de administragdo geral e pedagogica do 
estabelecimento de ensino, a coordenagio pedagégica e o planejamento educacional da escola; 

VII. Fungdes de Planejamento e Gestdo do Sistema de Ensino - atividades de 
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formula¢do e de implementagdo de politicas piiblicas educacionais e de programas estruturantes, 
de gestdo de pessoas, de coordenagdo geral pedagdgica, de gestdo financeiro-orgamentéria, de 
controladoria, de analise e difusdo da informag@o educacional, de provimento de convénios e de 

contratos, de coordenagdo geral administrativa e de apoio ao educando e as escolas da rede 
municipal de ensino; 

VIII. Grupo Ocupacional — o conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a 
natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles; 

IX. Categoria Funcional — o conjunto de cargos definidos em lei devidamente ocupados 
por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da administragdo publica; 

X. Provimento Originario — o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo piblico, 
com a designagdo de seu titular; 

XI. Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragdo na situa¢fo funcional e 
classificagdo do servidor no cargo, devidamente definida em lei; 

XII. Efetividade- prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater 
permanente, admitido por meio de concurso publico e aprovado no estagio probatério; 

XTIl Carreira — o conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional e 
remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuigbes e grau de 
responsabilidade, sendo a movimentagdo determinada pela verificagdo periédica do desempenho 
e, subsidiariamente, segundo a titulagdo, observados para os fins de progressdo os intersticios de 
tempo estabelecidos nesta Lei; 

XIV. Classe — a divisdo da progressdo funcional meritocratica, estabelecendo, segundo o 
desempenho, a amplitude entre os maiores e menores vencimentos; 

XV. Grade - o conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo; 

XVI. Nivel — a divisdio da carreira segundo a titulagdo posterior & formagdo inicial 
universitaria; 

XVII. Evolugdo Funcional - o crescimento do servidor na carreira através de 
procedimentos de progressao; 

XVIII. Hora-trabalho — o tempo reservado & regéncia de classe, com a participagio efetiva do 
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino- 
aprendizagem, em conformidade com o calendério escolar anual letivo; 

XIX. Atividade Complementar (AC) ~ o tempo componente da jornada semanal obrigatéria 
e remunerada de trabalho reservado ao Professor em exercicio de docéncia, e somente neste caso, 

cumprido preponderantemente na escola e subsidiariamente fora dela, para estudo, pesquisa, 
seminérios e oficinas, planejamento semanal de aulas, avaliagdo do trabalho didético, reunides 
com a coordenagdo pedagdgica e com a diregdo, atendimento extra-classe, na escola, aos 
educandos que apresentam maiores dificuldades de aprendizagem, e atendimento aos alunos- 
monitores, segundo planejamento estabelecido pela equipe gestora da unidade de ensino, com a 
participagdo do docente; 
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XX. Quadro Permanente - o quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos 
em grupos ¢ escalonados em niveis e classes. 

CAPITULO IV 
DOS GRUPOS OCUPACIONALIS E DA ESTRUTURA 

DE CARGOS E CARREIRA 

Art. 13 - A estrutura de cargos e carreiras do Pessoal da Secretaria Municipal da 
Educagéo é composta do Quadro Permanente. 

Art. 14 — Compdem o Quadro do Pessoal Permanente da Secretaria Municipal da 
Educagdo os servidores efetivos integrantes dos Grupos Ocupacionais descritos no Art. 6° desta 
Lei. 

Parigrafo 1° - O Grupo Ocupacional do Magistério e Gestdo Escolar ¢ integrado pelos 
cargos de provimento efetivo de Professor e de Pedagogo, definido segundo o grau de habilitagio 
e padrdo de vencimento, pelo cargo em comissdo de recrutamento limitado de Coordenador 
Pedagogico, ocupado exclusivamente por Professores ou por Pedagogos efetivos com o perfil de 
competéncias técnicas correspondentes para o exercerem na Secretaria Municipal de Educagio, 
em apoio as escolas. 

Paragrafo 2° - Para o exercicio do cargo de Professor é exigida a habilitagdo especifica 
para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de 
licenciatura, de graduagio plena. 

Paragrafo 3 ° - Do Professor e Pedagogo, quando ambos estiverem em atividade de 
Coordenagdo Pedagogica na Secretaria Municipal de Educacéo, sera exigida a graduacéo adicional 
em Pedagogia ou uma pods-graduagdo em d4rea afim; e alternativamente, a aferigio técnica e 
judiciosa pela Secretaria Municipal de Educagéo do dominio de competéncias e de habilidades 
para o exercicio dessa fungdo comissionada, atestado por bons desempenhos consecutivos 
aferidos, além da comprovagio de experiéncia docente de pelo menos 05 (cinco) anos em 
estabelecimentos escolares de quaisquer redes de ensino. 

Art. 15 - O Grupo Ocupacional Secretaria Escolar e Inspegio de alunos, pelos cargos 
efetivos de Carreira de Secretario Escolar e pelos cargos de Carreira de Inspetor de Alunos, com 
as respectivas formas de provimento, grau de formagdo e de habilitagdo, estabelecidos como se 
segue: 

Paragrafo 1° - A investidura no cargo efetivo de carreira de Secretario Escolar, dar-se-a 
somente por concurso publico de prova(s) e de demonstragéo pratica de experiéncia e de dominio 
de habilidades especificas, sendo exigida a habilita¢do em curso de Magistério. 

Paragrafo 2° - Em exercicio, ao Secretario Escolar incumbe a participac¢éo sistematica em 
programa de formagdo continuada aplicada ao assunto Secretaria Escolar, compreendendo 
inclusive a produg@o de informagdes seriadas para os fins do censo escolar anual, a organizagao e 
analise da informag@o educacional concernente a estabelecimento de ensino, a produgdo, em 
cooperagdo com os pedagogos, de andlise das informagdes educacionais da escola, a 
administragio da matricula, a capacitagdo para a utilizagdo do sistema de gerenciamento 
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informatizado da escola, a organizagdo do histérico escolar dos alunos, a organizagdo das pastas 
funcionais dos servidores, a guarda da documentagio e da correspondéncia da escola, ¢ a 
participag@o na equipe gestora da escola. 

Paragrafo 3° - A investidura no cargo efetivo de carreira de Inspetor de Alunos dar-se-a 
somente por concurso piiblico de prova (s) e de demonstragéo pratica de experiéncia e de dominio 
de habilidades especificas, sendo exigida a habilitagdo minima em Ensino Médio. 

Pardgrafo 4° - Em exercicio, ao Inspetor de Alunos incumbe a participago sistematica em 
programa de formagdo continuada aplicada ao assunto, compreendendo o dominio da competéncia 
para redigir descritiva e argumentativamente com clareza, as capacidades de trabalhar em equipe, 
de ouvir, dialogar, ponderar, orientar ¢ de decidir, a capacidade para se antecipar a problemas 
mediante a interacdo com os alunos e com os professores, assim como de dialogar, ouvir e orientar 

os pais dos alunos, no que couber, e assim assegurar a observancia e a aplica¢do das regras de 
organizagio ¢ de funcionamento da institui¢iio escolar, com autoridade e prudéncia. 

Paragrafo 5° - As exigéncias contidas nos paragrafos 1° e 3° para ocupagdo dos cargos de 
Secretaria Escolar e Inspecgdo de alunos, s6 terdo validade para Concursos supervenientes ao inicio 
de vigéncia deste Plano de Carreira. 

Art. 16 - O Grupo Ocupacional de Monitoria de Creche Municipal e Monitoria de Ensino 
Especial ¢ integrado por quantitativo determinado de cargos efetivos de carreira de Monitor de 
Creche Municipal e de Monitor de Ensino Especial, com as respectivas formas de provimento, 
grau de formag@o e de habilitagdo estabelecidos como se segue: 

Paragrafo 1° - A investidura no cargo de Monitor de Creche Municipal dar-se-a somente 
por concurso publico de prova (s) e de demonstragdo pratica de experiéncia e de dominio de 
habilidades especificas, doravante sendo exigida a habilita¢éo especifica em curso de Magistério. 

Parigrafo 2° - O exercicio do cargo de Monitor de Creche Municipal implica, também, a 
participagdo sistematica em programa de treinamentos e de formagio continuada aplicada, 
compreendendo assuntos como a atengio a saude infantil, a estimulagdo precoce, o 
desenvolvimento da linguagem e da cognigdo na crianga, a psicomotricidade infantil, a recreacio 
estimuladora do desenvolvimento integral, e assuntos correlatos. 

Paragrafo 3° - A investidura no cargo de Monitor de Ensino Especial dar-se-4 somente por 
Concurso Publico de provas e de demonstragéo pratica de experiéncia e de dominio de habilidades 
especificas, sendo exigida a habilitagdo especifica em Magistério. 

Paragrafo 4° - O exercicio do cargo de Monitor de Ensino Especial implica a participagio 
sistematica em programa de treinamentos e de formagio continuada aplicada, compreendendo 
assuntos como a atengdo a saude infantil, a estimulagio precoce, o desenvolvimento da linguagem 
e da cognigdo, a psicomotricidade, a afetividade e a sociabilidade, a recreagdo estimuladora do 
desenvolvimento integral e o dominio de técnicas adequadas. 

Paragrafo 5° - As exigéncias contidas nos paragrafos 1° e 3° para ocupagdo dos cargos de 
Monitor de Creche Municipal e Monitor de Ensino Especial, so terdo validade para Concursos 
supervenientes ao inicio de vigéncia deste Plano de Carreira. 
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Art. 17 - A estrutura das carreiras que compdem o Quadro do Pessoal Permanente da 
Secretaria Municipal da Educagéo ¢ estabelecida por Niveis e por Classes. As especificagdes dos 
niveis e das classes estdo estabelecidas no Anexo II desta Lei: 

a) Niveis, correspondentes a estrutura de Progressdo Vertical, segundo a escolaridade 
bésica, a habilitagdo ou a titulagio; 

b) Classes, correspondentes a estrutura de Progressdo Horizontal. 

Art. 18 - Os cargos de Professor e de Pedagogo e os demais cargos do Quadro de Pessoal 
Permanente da Secretaria Municipal da Educagio serdo distribuidos nas respectivas Carreiras em 
Niveis, aos quais estdo associados critérios de escolaridade basica, de habilitagdo ou de titulagdo 
académica. 

Parigrafo 1° - Os niveis constituem a linha de progressdo funcional em virtude da maior 
habilitagdo dentro dos cargos componentes do Quadro de Pessoal Permanente mencionado no 
caput deste Artigo, assim considerada para todos os cargos efetivos agrupados segundo os 
respectivos Grupos Ocupacionais: 

I. NIVEL 1: 

a) Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, para os casos 
de Professor e de Pedagogo, ambos vinculados ao Grupo Ocupacional Magistério e/ou Grupo 
Ocupacional Magistério e Gestdo Escolar; 

b) Curso de Magistério, para o cargo de Secretéario Escolar e Ensino Médio para o cargo de 
Inspetor de Alunos, ambos pertencentes a0 Grupo Ocupacional de Secretaria Escolar e Inspegdo 
de Alunos; 

¢) Formagdo especifica em Magistério para os cargos de Monitor de Creche Municipal e de 
Monitor(a) de Ensino Especial, ambos pertencentes ao Grupo Ocupacional de Monitoria de 
Creche Municipal e de Monitoria de Ensino Especial. 

II. NIVEL 2: 

a) Para os cargos de Professor e de Pedagogo, do Grupo Ocupacional Magistério e/ou do 
Grupo Ocupacional Magistério e Gestdo Escolar, a conclusio de curso de pés-graduagio lato 
sensu na area especifica, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, obtido em 
instituigdo reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagio; 

b) Para os cargos de Secretario Escolar, Inspetor de Aluno, Monitor de Creche ¢ Monitor 
de Ensino Especial, dos Grupos Ocupacionais de Secretaria Escolar e Inspegdo de 
Alunos e Monitoria de Creche Municipal e de Ensino Especial, a conclusio de curso de 
graduagdo na 4rea especifica, obtida em institui¢do reconhecida e autorizada pelo 
Ministério da Educagdo; 

III . NIVEL 3: 

a) Para os casos dos cargos efetivos de Professor e de Pedagogo, do Grupo 
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Ocupacional Magistério e/ou do Grupo Ocupacional Magistério e Gestdo Escolar, a conclusdo do 
Mestrado Profissional, com monografia ou memorial de finalizagio, ou do Mestrado Académico, 

com tese, aprovado em instituicdo reconhecida e autorizada ou validada pelo Ministério da 
Educagio; 

IV.NIVEL 4: 

a) Para os cargos de Professor e de Pedagogo, do Grupo Ocupacional Magistério e/ou do 
Grupo Ocupacional Magistério e Gestdo Escolar, o Doutorado, com tese académica aprovada em 
instituig¢do reconhecida e autorizada ou validada pelo Ministério da Educagio. 

Paragrafo 2° - Para os cargos de Professor e de Pedagogo, cargos componentes do Grupo 
Ocupacional Magistério e/ou do Grupo Ocupacional Magistério e Gestdo Escolar, o vencimento 
inicial em cada Nivel é o estabelecido abaixo: 

a) O vencimento inicial do Nivel 1 corresponde ao valor do piso salarial profissional 
nacional ou, somente a maior, ao valor do piso salarial adotado pela rede municipal de ensino, 
resguardada a irredutibilidade de salario; 

b) O vencimento inicial do Nivel 2 corresponde ao valor do piso salarial profissional 
vigente na rede municipal de ensino, acrescido de 10% (dez por cento); 

¢) O vencimento inicial do Nivel 3 corresponde ao valor do piso salarial profissional 
vigente na rede municipal de ensino, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento); 

d) O vencimento inicial do Nivel 4 corresponde ao valor do piso salarial profissional 
vigente na rede municipal de ensino, acrescido de 30% (trinta por cento), sendo todos esses 
beneficios incidentes, a data do enquadramento, sobre o valor do piso salarial praticado na rede 
municipal de ensino. 

Paragrafo 3° - Para os cargos de Secretario Escolar e Inspetor de Aluno, Monitor de 
Creche e de Monitor de Ensino Especial componentes dos Grupos Ocupacionais de Secretaria 
Escolar e Inspegdo de Alunos e Monitoria de Creche e de Ensino Especial, o vencimento inicial é 
o estabelecido no anexo III. 

a) O vencimento inicial no Nivel II corresponde ao valor do piso salarial vigente para 
estas categorias profissionais mencionadas no paragrafo 3° (terceiro), acrescido de 10% (dez por 
cento); 

Paragrafo 4° - A concessdo da Progressdo Vertical, segundo a escala de Niveis, sera 
efetuada observados os seguintes critérios e limites, aplicaveis aos Professores e Pedagogos 
componentes do Grupo Ocupacional do Magistério e/ou do Grupo Ocupacional de Magistério e 
Gestdo Escolar: 

I - Entre a primeira progressao e a seguinte devera ser observado o intersticio de quatro 
anos; 

IT - Nos casos da progressdo decorrente da conclusdo de Mestrado Profissional ou de 
Mestrado Académico, observados os critérios e os limites estabelecidos nesta Lei para a concessdo 
do beneficio da licenga académica remunerada, o servidor devera solicita-la por escrito e cumprir 
o compromisso de, uma vez concluida uma das duas modalidades de Mestrado, com teses 
aprovadas, permanecer no efetivo exercicio do cargo pelo tempo minimo equivalente ao tempo da 
licenca a ele concedida para os fins da obtengéo do titulo; 
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III - Sera de no maximo 24 (vinte e quatro) meses o periodo continuo de concessio pela 
Secretaria Municipal da Educagdo da licenga ou da dispensa da docéncia para a realizagio de 
curso de Mestrado, em qualquer de suas modalidades, com o correspondente pagamento mensal ao 
servidor da carreira do magistério de uma bolsa de valor equivalente ao do piso salarial vigente na 
Prefeitura Municipal, observado o limite da concessdo de até 05 (cinco) licengas para Mestrado 
com bolsa, por ano, concedidas aos servidores da Carreira do magistério; 

IV — Para a obtengio da licenga com bolsa para Mestrado, o servidor devera comprovar: 

a) A aprovagdo, a matricula e a frequéncia em curso de Mestrado, profissional ou 
académico, presencial e com frequéncia semanal, oferecido no territério brasileiro por instituigio 
de ensino superior reconhecida e autorizada pelo MEC, vedada a concessdo quando se tratar de 
curso na modalidade de Educagéo a Disténcia, ndo presencial ou semi-presencial; 

b) O candidato devera obter pelo menos a nota 7,0 (sete) na ultima avaliagio do seu 
desempenho, efetuada sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, a contar da 
data da promulgacdo desta Lei; 

¢) Para os fins de contagem de tempo para aposentadoria, o periodo de tempo concedido 
para a realizagdo do referido curso de Mestrado, em quaisquer de suas modalidades, sera 
considerado pela metade; 

d) O ndo-recebimento de bolsa para Mestrado concedida por instituigdes como CAPES, 
CNPQ, ou por Fundagdes como Ford, Rockfeller, Gulbenkian, ou por outra institui¢io 
concedente. 

€) Que a linha de pesquisa por ele escolhida enquadra-se na fungfio exercida pelo mesmo 
em sua area de atuagio na Rede Municipal de Ensino. 

V - O Professor ou Pedagogo que ao ingressar na rede municipal de ensino j tenha obtido 
o Mestrado ou o Doutorado teré direito ao enquadramento correspondente ao titulo tdo logo tenha 
concluido, com sucesso, o periodo de estdgio probatorio, periodo durante o qual, por definigdo, 
ndo se aplica nenhuma modalidade de progressdo funcional. 

Art. 19 - A Progressio Horizontal na carreira do servidor titular de cargo pertencente a 
qualquer dos quatro Grupos Ocupacionais mencionados sera efetuada segundo a passagem de uma 
Classe a outra Classe, conforme a escala de classes designada pelas letras maifisculas de A a O, 
observado para a Progressdo o intersticio de 2 (dois) anos, o total de até 15 (quinze) avaliagdes 
bianuais ao longo da vida profissional, sendo o fundamento {inico da Progressio Horizontal a 
avaliag@o periddica e universal do desempenho do servidor. 

Paragrafo 1° - Para a avaliagfio periddica meritocratica do desempenho do Professor e do 
Pedagogo serd utilizada metodologia estabelecida nesta Lei, denominada de Indice GUIA, de 
dominio publico e conhecida pelos docentes, pelos pedagogos e pelos gestores escolares, 
combinada, de modo ponderado, com os resultados académicos apurados, com efeito de 

terminalidade anual, nas provas bimestrais padronizadas, elaboradas e aplicadas, no término de 
cada bimestre, pela Secretaria Municipal da Educag3o. 

Paragrafo 2° - Os servidores ocupantes de qualquer dos cargos componentes do Grupo 
Ocupacional do Magistério poderdo obter, em cada avaliagio periddica bianual, acréscimos de 
remuneragio incidentes sobre o piso salarial de referéncia do cargo com variagdes do minimo de 
2% até o maximo de 8%, em conformidade com a seguinte escala de medida do desempenho 
situada no intervalo de notas de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos: 
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a) De 6,5 a menos de 7,0 pontos: 2,0%; 
b) De 7,0 a menos de 7,5 pontos: 3,0%; 

¢) De 7,5 amenos de 8,0 pontos: 4,0%; 

d) De 8,0 a menos de 8,5 pontos: 5,0%; 

e) De 8,5 a menos de 9,0 pontos: 6,0%; 

f) De 9,0 em diante: 8,0%. 

Art. 20 - A avaliagio periédica meritocratica do desempenho do Professor ¢ do 
Pedagogo sera continua, sendo efetuada ao longo de cada ano letivo e com resultados finais anual 
e, cumulativamente, bianual, verificados e estabelecidos para os fins da consequente aplicagdo do 
beneficio da progresséo horizontal. 

Pardgrafo 1° - Para os fins da obtengéo dos beneficios decorrentes do disposto no caput 
deste artigo, a avaliagdo meritocratica do desempenho do Professor conterd como um dos seus 
elementos a verificagdo quinzenal, documentada, efetuada diretamente pelo Pedagogo e 
supletivamente pelo Diretor Escolar, da participagdo do Professor nas Atividades Complementares 
(AC’s) programadas e executadas semanalmente na escola, sendo essas atividades extraclasse 
realizadas na fragdo da jornada de trabalho correspondente ao 1/3 (um tergo) ndo-letivo de 
atividades semanais escolares de trabalho obrigatorio e remunerado desse servidor. 

Paragrafo 2° - Por Atividades Complementares (AC’s), a nova denominagdo das 
atividades extraclasse, entende-se a dedicagdo metddica e sistematica do Professor, sob a 

coordenagdo do Pedagogo, concernentes a realizagdo de, dentre outras possibilidades: 

a) Seminarios de estudo e discussdo de pesquisas aplicadas ao ensino e & aprendizagem e 
para o aprofundamento de estudos referentes ao curriculo; 

b) Oficinas aplicativas para a elaboragdo de itens ou de questdes, para os fins de 
elaboragio de provas ou de avaliagdes da aprendizagem dos alunos, baseadas em contetidos e em 
habilidades, tendo como propésito final a methor aferigio do dominio dos conhecimentos e das 
habilidades de aprendizagem pelos alunos; 

c¢) Elaboragdo, preferencialmente em grupo ou equipe, de provas ou de avaliagBes 
simuladas; 

d) Elaboragéo ou revisdo e aperfeigoamento de planejamentos semanais ou quinzenais de 
aulas, preferencialmente em equipe; 

e) Planejamento da utilizagdo sistematica dos recursos didaticos e tecnoldgicos disponiveis 
na escola, a servigo da melhor qualidade do ensino e da aprendizagem dos alunos; 

f) Registros ou transposigdo para a Caderneta do Professor ou equivalente das avaliagGes 
consecutivas da aprendizagem dos alunos, efetuado por semana; 

g) Encontros individuais quinzenais do Professor com o Pedagogo. 
h) Pesquisa na internet e em publicagdes especializadas de referéncias relevantes para o 

professor, referentes a planejamento de curso e de aulas e sobre avaliagdo da aprendizagem do 
aluno; 

i) Educagdo suplementar, extraclasse, a grupos de alunos com dificuldades de 
aprendizagem ou com baixos desempenhos académicos; 

j) Uma vez por bimestre, a anélise dos resultados académicos dos alunos do Professor, 
efetuada por ele e com a participagdo do Pedagogo e do Diretor, a isso se seguindo a aplicagdo do 
indice GUIA de avaliagdo periédica bimestral do desempenho do docente e dos membros da 
equipe gestora da escola. 

Paragrafo 3° - Os registros referentes a participagio do professor nas ACs, 
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compreendendo, também, o registro dos “produtos” por ele realizados a cada reunidio semanal de 
AC, serdo efetuados semanalmente pelo Pedagogo, com data, horario e folha de presenga, devendo 
incluir a indicagdo do(s) “produto(s)” realizado(s) pelo professor, documentado(s) por escrito, 
como, por exemplo, um planejamento semanal de aulas, conforme protocolo ou modelo-padrio de 
registro elaborado pela Secretaria Municipal de Educago. 

Parigrafo 4° - A contar da data de publicagdo desta Lei, a Secretaria Municipal da 
Educagdo dispora do prazo de 90 (noventa) dias para estabelecer, mediante Portaria, o protocolo 
ou o modelo-padrio de registro da realizagio das ACs, devendo, para esse fim, a referida 
Secretaria elaborar o mencionado modelo-padrio com a colaboragdo dos pedagogos e com 
referéncia nas melhores praticas escolares dos docentes da rede municipal de ensino. 

Art. 21 - A aplicagdo da Progressdo Horizontal 4 carreira do Pedagogo, cargo pertencente 
ao Grupo Ocupacional Magistério e/ou do Grupo Ocupacional Magistério e Gestio Escolar, sera 
efetuada segundo a passagem de uma Classe a outra Classe, conforme a escala de classes 
designada pelas letras maitsculas de A a O, observado para a Progressdo o intersticio de 02 (dois) 
anos, o total de até 15 (quinze) avaliagdes bianuais ao longo da vida profissional, sendo o 
fundamento da Progressdo Horizontal a avaliagio do desempenho bimestral deste profissional na 
escola, compreendendo nesse intervalo de tempo o registro semanal de suas atividades efetuado 
em protocolo padréo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo. 

Paragrafo 1° - A avaliagdo periédica meritocritica do desempenho do Pedagogo sera 
continua, ao longo de cada ano letivo, com resultados parciais bimestrais e o consolidado anual, 

mediante a j4 mencionada metodologia do fndice GUIA, e resultados finais cumulativos bianuais 
para os fins da consequente aplicagdo do beneficio da progressio horizontal. 

Pariagrafo 2° - Para os fins da obtengdo dos beneficios decorrentes, a avaliagdo 
meritocratica do desempenho do Pedagogo consistird na verificagdo quinzenal, documentada, 
efetuada diretamente pelo Diretor Escolar, do cumprimento de jornada semanal de atividades 
programadas consistentes de: 

a) No caso do Ensino Fundamental II, visitacdo técnico-pedagégica do Pedagogo as salas 
de aula para assistir, por més, pelo menos 01 (uma) aula de cada professor, com alternincia de 
turmas € de anos da escolaridade, efetuando o registro por escrito do que foi observado em sala de 
aula; no caso do Ensino Fundamental I e Educagio Infantil, o Pedagogo devera assistir pelo menos 
1 (uma) aula por més de cada professor por ele coordenado, efetuando o registro por escrito do 
que foi observado em sala de aula; 

b) Participagdo no planejamento e no acompanhamento da execu¢io das ACs semanais 
realizadas pelos professores; 

¢) Encontros individuais quinzenais, com cada professor por ele coordenado; 
d) Registro escrito de cada sessdo de AC, com a anotagfo das tarefas e produtos realizados 

por cada um dos professores participantes, por ele coordenados; 
f) Registro escrito € acompanhamento quinzenal, por sala de aula sob sua responsabilidade, 

dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem, observado, por disciplina, que tipo de 
dificuldade e que progresso esses alunos estfo apresentando a partir da intervengdo efetuada em 
Seu apoio; 

g) Reunido pedagdgica quinzenal programada com o Diretor Escolar, Vice-Diretor € com 
os demais pedagogos da escola, com registro escrito dessa atividade, para balango semanal sobre o 
estado da aprendizagem dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem e sobre o 
desempenho geral dos professores. 
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Art. 22 - A Progressdo Horizontal na carreira de Secretirio Escolar serd efetuada 
segundo a passagem de uma Classe & seguinte ou consecutiva, conforme a escala de classes 
designada pelas letras maitsculas de A a O, observado para a Progressdo o intersticio de 2 (dois) 
anos, o total de até 15 (quinze) avaliagdes bianuais ao longo da vida profissional, sendo o 
fundamento unico da Progressdo Horizontal a avaliagdo meritocritica periddica e universal do 
desempenho do servidor. 

Art. 23 - A Progressio Horizontal na carreira do Inspetor de Alunos serd efetuada 
segundo a passagem de uma Classe & seguinte ou consecutiva, conforme a escala de classes 
designada pelas letras maitsculas de A a O, observado para a Progressdo o intersticio de 2 (dois) 
anos, o total de até 15 (quinze) avaliagGes bianuais ao longo da vida profissional, sendo o 
fundamento unico da Progressdo Horizontal a avaliagdo meritocratica periédica e universal do 
desempenho do servidor. 

Art. 24 - A Progressio Horizontal nas carreiras de Monitor de Creche Municipal e 
Monitor de Ensino Especial serd efetuada segundo a passagem de uma Classe & seguinte ou 
consecutiva, conforme a escala de classes designada pelas letras maifisculas de A a O, observado 

para a Progressdo o intersticio de 2 (dois) anos, o total de até 15 (quinze) avaliagdes bianuais ao 
longo da vida profissional, sendo o fundamento \inico da Progressio Horizontal a avaliagio 
meritocratica periddica e universal do desempenho do servidor. 

Art. 25 - Para os cargos de Secretirio Escolar, de Inspetor de Alunos, de Monitor de 
Creche Municipal e de Monitor de Ensino Especial a escala de medida do desempenho adotada 
para os fins de aplicagdo bianual do beneficio da Progressido Horizontal tera variagdo do minimo 
de 1% (um por cento) até o maximo de 4% (quatro por cento), incidentes sobre o valor do piso 
salarial vigente para cada uma das mencionadas categorias profissionais de servidores. 

_ CAPITULOV ~ 
DA PREMIACAO ANUAL DO SERVIDOR DA EDUCACAO 

SECAO1I 
DO PREMIO POR PRODUTIVIDADE 

Art. 26 - Por esta Lei, fica instituido o prémio por produtividade a ser anualmente 
concedido ao Professor, Pedagogo, Secretario Escolar, Inspetor de Aluno, Monitor de Creche, 
Monitor de Ensino Especial com efeito de prémio pecunidrio anual, de valor monetario variavel 
segundo uma escala do minimo de 70% (setenta por cento) até o maximo de 100% (cem por 
cento) incidentes sobre o valor de referéncia do piso salarial em vigor de cada categoria 
profissional mencionada. 

Parigrafo Unico — Aos servidores contemplados por este Plano de Carreira, que ndo 
atuem nas Escolas, e que estejam prestando servigos em outras Unidades da Secretaria de 
Educacéo, seré estendido o prémio de que trata o caput deste artigo. 

Art. 27 — O prémio por produtividade sera concedido segundo o desempenho do servidor 
aferido anualmente na escola. 
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L. Para a aferi¢do do desempenho anual do Professor, do Pedagogo de estabelecimentos de 
Ensino Fundamental ser utilizada a metodologia do Indice GUIA, combinada com a apuragdo dos 
resultados académicos anuais dos alunos de cada Professor, obtidos nas provas bimestrais 
padronizadas, elaboradas pela Secretaria Municipal da Educag3o. 

II. Para a aferigdo do desempenho anual do Professor e do Pedagogo de estabelecimentos 
de Educac@o Infantil também sera utilizada a metodologia do Indice GUIA, adaptada a situagio da 
Educag@o Infantil. 

IIL. O Professor ¢ o Pedagogo terdo assegurados o pleno e prévio conhecimento das 
metodologias utilizadas para a avaliagdo do seu desempenho, devendo-se consignar que no caso 
da aplicagdo do antes mencionado Indice GUIA, tanto o Professor quanto o Pedagogo avaliam-se 
a si proprios, ao tempo em que sdo avaliados e, por sua vez, também avaliam os seus proprios 
avaliadores. 

Pardgrafo Unico - O prémio por produtividade podera ser pago ao servidor em uma ou em 
até o maximo de duas parcelas, sempre no intervalo de tempo transcorrido de dezembro a 
fevereiro, vez que em dezembro a Prefeitura Municipal realiza o pagamento do 13° salario e do 
terco de férias do pessoal do magistério municipal. 

Art. 28 - O prémio por produtividade a que se referem os arts. 26 ¢ 27 desta Lei devera 
ser concedido e produzir os efeitos prometidos de ganho pecuniario anual, observada a seguinte 
escala de notas, de 0,0 a 10,0, utilizada para a avaliagdo do desempenho do Professor e do 
Pedagogo: 

a) De 6,5 a menor do que 7,0: prémio de 70% incidentes sobre o valor do piso salarial 
praticado para cada categoria profissional citada, no Municipio; 

b) De 7,0 a menor do que 8,0: prémio de 80% incidentes sobre o valor do piso salarial 
praticado para cada categoria profissional citada, no Municipio; 

¢) De 8,0 a menor do que 9,0: prémio de 90% incidentes sobre o valor do piso salarial 
praticado para cada categoria profissional citada, no Municipio; 

d) De 9,0 a 10,0: prémio de 100% incidentes sobre o valor do piso salarial praticado para 
cada categoria profissional citada, no Municipio. 

Paragrafo 1° - A Professora ou a Pedagoga no gozo da licenga-maternidade tera o direito 
de receber o prémio por produtividade correspondente 4 nota alcangada, proporcionalmente ao 
numero de meses do ano letivo efetivamente por ela trabalhados na escola. 

Paragrafo 2° - Aos servidores contemplados por este Plano de Carreira que ndo atuem nas 
escolas, e que estejam prestando servigo em outras unidades da Secretaria de Educagfio, terd o 
direito de receber o prémio por produtividade correspondente & nota alcangada, proporcionalmente 
a média das notas de todas as escolas municipais. 

Art. 29 - As faltas ndo justificaveis ou injustificadas do servidor ao trabalho no turno ou 
dia durante o ano; ou a falta do Professor ou Pedagogo as sessdes semanais de Atividades 
Complementares (ACs) na escola durante 0 ano acarretario, automaticamente, no desconto de 
10% (dez por cento), por falta, do valor do prémio por produtividade a que faria jus, segundo o 
seu desempenho aferido conforme a escala de notas descrita no art. 28, caput, desta Lei. 
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Paragrafo 1° - As faltas ndo justificiveis ou injustificadas de Secretario Escolar, Inspetor 
de Aluno, Monitor de Creche e Monitor de Ensino Especial ao trabalho no turno ou dia durante o 
ano na escola acarretardo, automaticamente, no desconto de 10% (dez por cento), por falta, do 
valor do prémio por produtividade a que faria jus, segundo seu desempenho aferido conforme a 
escala de notas descrito no art. 28 desta Lei. 

Paragrafo 2° - As faltas ndo justificaveis ou injustificadas dos servidores que estejam 
prestando servigo em outras unidades da Secretaria de Educagiio ao trabalho no turno ou dia 
durante o ano acarretardo, automaticamente, no desconto de 10% (dez por cento), por falta, do 
valor do prémio por produtividade a que faria jus, segundo seu desempenho aferido conforme a 
escala de notas descrito no art. 28 desta Lei. 

CAPITULO VI 
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA 

SECAO1I 
DO INGRESSO 

Art. 30 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de 
Ensino com denominagéo estabelecida na Descrigdo de Cargos, da presente Lei, sdo acessiveis aos 
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos fixados em Lei, estabelecido que o 
ingresso na carreira se dara na classe inicial, sem admissibilidade de excecéo. 

Pardgrafo 1° - Integram a descrigdo de cargo, como referido neste artigo: a Descrigdo 
Sumdria; as Responsabilidades ou Incumbéncias ou Atribuigdes Comuns e por Area de 
Qualificagdo; os Pré-Requisitos de Escolaridade e a Formagio Profissional para ingresso no cargo 
pretendido. 

Paragrafo 2° - A admissdo ao cargo de Secretdrio Escolar sera efetuada através de exame 
classificatério de prova e de redagfio, na primeira etapa, seguindo-se a etapa determinante, 
seletiva, mediante demonstragdo prética, diante de uma banca examinadora, do dominio das 
habilidades necessarias para o exercicio do cargo, descritas no Edital de concurso. 

Paridgrafo 3° - A admissdo ao cargo de Professor e ao cargo de Pedagogo dar-se-4, 
observadas as especificidades de cada caso, através de exame classificatério de provas, de redagio 
e de titulos, na primeira etapa, seguindo-se a etapa determinante, seletiva: 

a) No caso do Professor, a etapa seletiva devera consistir de uma aula pratica, com o 
assunto ou tema escolhido pelo procedimento de sorteio de ponto, complementada com arguigdo 
por banca examinadora externa; 

b) No caso do Pedagogo, o candidato devera ser arguido por banca examinadora sobre os 
assuntos constantes das competéncias ou atribui¢des inerentes ao cargo, assim como sobre a sua 
experiéncia profissional na 4rea. 

Parigrafo 4° - A admissdo ao cargo de Monitor de Creche Municipal e ao cargo de 
Monitor de Ensino Especial dar-se-a através de exame classificatério de prova e de redagio, na 
primeira etapa, seguindo-se a etapa determinante, seletiva, mediante uma demonstragio pratica 
sobre assunto ou tema escolhido pelo procedimento de sorteio de ponto, complementada com 
argui¢do por banca examinadora interna. 

Paragrafo 5° - A admissdo ao cargo de Inspetor de Alunos dar-se-a através de exame 
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classificatorio de prova e de redagdo, na primeira etapa, seguindo-se a etapa determinante, 
seletiva, mediante uma demonstragdo prética sobre assunto, complementada com arguigdo por 
banca examinadora interna. 

Art. 31 - Cada edigdo de concurso publico tera a sua normatizagdo estabelecida em Edital 
proprio. 

Art. 32 - Concluido o concurso e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo 
4 nomeagdo os candidatos que tenham sido aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos 
estabelecidos em edital e obedecida a ordem de classificagdo no processo seletivo descrito nesta 
Lei, ficando os demais candidatos aprovados mantidos no cadastro de reserva de concursados. 

Parigrafo Unico - Nos casos de substitui¢io eventual ou temporaria de Professor, de 
Pedagogo, de Monitor de Creche Municipal, de Monitor de Ensino Especial, de Inspetor de 
Alunos e de Secretéria Escolar, fica a Secretaria obrigada a chamar, para o exercicio da fun¢do em 
cariter temporario, os concursados melhor posicionados, segundo a ordem de classificagdo 
constante do cadastro de reserva de concursados. 

Art. 33 - Em caso de vacincia, os cargos devero ser supridos por Concurso Publico, que 
tera validade de 02 (dois) anos, sem prorrogagao. 

Art. 34 - E assegurado as pessoas com deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em 
concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, 
reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo. 

SECAom 
DO ESTAGIO PROBATORIO 

Art. 35 - O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar 
da data de seu inicio, durante o qual o ocupante é consecutivamente avaliado para atingir a 
estabilidade no cargo para o qual foi nomeado, sem a aplicagdo dos beneficios da progressdo 
funcional previstos no Plano de Carreira. 

Paragrafo 1° - O estagio probatorio ficara suspenso na hip6tese das seguintes licengas: 

I. Por motivo de doen¢a em pessoa na familia primaria; 

II. Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor pablico, civil ou 
militar nos termos estabelecidos na legislagido em vigor. 

Paragrafo 2° - O estigio probatorio e a contagem de tempo correspondente serdo 
retomados a partir do término das licengas especificadas no paragrafo primeiro. 

Paragrafo 3° - Durante o estagio probatorio, o ocupante de cargo do Quadro de Pessoal 
Permanente da Secretaria Municipal de Educagdo sera submetido sistematicamente a avalia¢des 
peridédicas de desempenho, com registros conclusivos semestrais, assegurado ao Municipio, a 
qualquer intervalo de tempo, a sua dispensa por insuficiéncia de desempenho com fundamento, 
documentado, em procedimento de avaliagdo do desempenho efetuada no término de qualquer 
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semestre letivo, ou em virtude de descumprimento das obrigagdes funcionais, ou por cometimento 
de falta grave, mediante registro por escrito, assegurado o pleno direito de defesa do servidor. 

Paragrafo 4° - Cabe & Secretaria Municipal da Educagio garantir os meios necessérios 
para o acompanhamento e a avaliagio do desempenho dos seus servidores em estagio probatério. 

Parigrafo 5° - Os procedimentos de avaliagio serdo estabelecidos de forma padronizada e 
comparavel pela Secretaria e efetuados em cada escola sob a responsabilidade conjunta do 
Pedagogo e do Diretor Escolar. 

Paragrafo 6° - O ocupante de cargo do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria 
Municipal de Educagdo, em estigio probatério, deverd ser submetido também as demais 
avaliagbes de desempenho previstas nesta Lei, apliciveis aos servidores efetivos, para efeito de 
concessdo de vantagens. 

Parigrafo 7° - O ocupante de cargo do quadro de pessoal permanente da Secretaria de 
Educagio em estagio probatorio, para ser avaliado devera cumprir o periodo determinado em sua 
fun¢do em uma unidade escolar. 

SECAO III 
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA 

Art. 36 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigbes 
oferecidas aos servidores, mediante: 

I. Elaboragio e realiza¢do de plano de qualificagio profissional; 

II. Estruturacdo e aplicag@o de um sistema de avaliagdo processual continuada, realizada 
ao longo de cada ano letivo, com terminalidade bianual para os fins da progressdo horizontal, e 
com terminalidade anual para os fins da concess&io do prémio por produtividade; 

III. Estruturagio e funcionamento de um sistema de acompanhamento de pessoal que 
assessore permanentemente os dirigentes escolares na gestdo de seus recursos humanos. 

Parigrafo 1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso II deve ser 
compreendida como um processo global e permanente de anélise do desempenho do profissional e 
como processo de formag@o em que o servidor tenha a oportunidade de analisar e de ter analisadas 
as suas praticas, percebendo suas fortalezas e fraquezas, assim como as oportunidades, e assim 
visualizar e realizar o seu percurso de progresso profissional. 

Paragrafo 2° - A avaliagdo serd norteada pelos seguintes principios: 

I. Participacdo: a avaliagdo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema e do 
estabelecimento de ensino, como um todo, quanto do servidor, com a participagdo direta do 
avaliado (auto-avaliagdo), sendo efetuada sob a supervisdo, em cada escola, do Diretor do 
estabelecimento de ensino e sob a coordenagio geral da Secretaria Municipal de Educago; 

IL. Universalidade: todos os componentes de cada um dos Grupos Ocupacionais 
descritos nesta Lei devem ser avaliados; 
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III. Objetividade: a metodologia utilizada nas avaliagdes devera conter e deixar claros os 
indicadores utilizados, as escalas de medida e os procedimentos avaliativos; 

IV. Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos 
seus avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades em cada edigio da avaliagdo, assegurado 
o pleno e prévio conhecimento da metodologia aplicada; 

V. Reciprocidade e transitividade da avaliagio: consequéncia da avaliagdo do pessoal 
do magistério e da equipe gestora escolar, a nota média dos estabelecimentos de ensino obtida ao 
final de cada ano letivo, apurada com base nas avaliagdes do desempenho dos docentes e dos 
gestores escolares, serd a nota alcangada pela Secretaria Municipal da Educagdo, também objeto 
de avaliagdo periddica. 

Art. 37 - O desenvolvimento na Carreira dos servidores componentes dos Grupos 
Ocupacionais criados na presente Lei ocorrerd através de Progressio Vertical, da Progressdo 
Horizontal e por Tempo de Servigo. 

Parigrafo Unico — A Progressio Vertical de que trata o caput deste artigo contemplard os 
profissionais de todos os grupos ocupacionais, observado o seguinte: 

a) Grupo Ocupacional Magistério e/ou Magistério e Gestdo Escolar: Progressio Vertical 
nos Niveis I, II, Il e IV; 

b) Grupo Ocupacional Secretaria Escolar e Inspe¢do de Alunos: Progressdo Vertical nos 
Niveis I e II; 

¢) Grupo Ocupacional de Monitoria de Creche Municipal e Monitoria de Ensino Especial: 
Progressdo Vertical nos Niveis I e II. 

Art. 38 - A Progressido Vertical na Carreira é a passagem de um Nivel para outro, 
mediante a elevagdo da escolaridade basica ou devido a obtengdo de titulagdo académica na area 
especifica ou em é4rea de conhecimento afim, com as especificidades dos cargos de cada Grupo 
Ocupacional, e ocorrerd na forma do disposto nesta Lei. 

Parigrafo 1° - Os cursos de pds-graduagio “lato sensu” e “stricto sensu”, assim como os 
de nova habilitagdo, para os fins previstos nesta Lei somente serdo considerados para a concessio 
de progressdo funcional se ministrados por instituigdo autorizada ou reconhecida por 6rgios 
competentes, €, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira, 
credenciada para este fim. 

Paragrafo 2° - A progressdo segundo o nivel ou a escolaridade, qualificagdo técnica ou a 
titulagdo académica do ocupante de cargo sera efetivada mediante requerimento do servidor, com 
a apresentagdo de certificado ou diploma devidamente instruido, entregue no prazo previsto no 
paragrafo abaixo. 

Pardgrafo 3° - Anualmente a Secretaria Municipal da Educagio abrira inscrigdes para a 
progressdo funcional por avango vertical, obedecendo aos seguintes critérios: 

a) Requerimento até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo; 
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b) Julgamento com publicagdo de lista classificatéria — més de janeiro; 
¢) Recurso — primeira quinzena de fevereiro de cada ano; 
d) Concessdo — més de margo de cada ano. 

Pardgrafo 4° - O Professor e o Pedagogo com acumulagio de cargos prevista em Lei 
podera usar a nova habilitagio/titulagio em ambos os cargos, obedecidos os critérios estabelecidos 
neste artigo e nos demais artigos pertinentes desta Lei. 

Parigrafo 5° - A progressdo somente serd concedida para o servidor que comprove o 
efetivo exercicio das atividades correspondentes ao cargo que ocupa. 

Art. 39 - A Progressdo Horizontal na Carreira é a passagem dos ocupantes dos cargos de 
um Grupo Ocupacional de uma Classe para outra, e ocorrera mediante a combinagéo de critérios e 
de procedimentos especificos de avaliagio de desempenho, conforme regulagio da Secretaria 
Municipal da Educag@o. 

Paragrafo Unico - Para os Servidores que estejam em estigio probatério a primeira 
progressdo ocorrera apds o cumprimento do mesmo, observados os prazos estabelecidos nesta Lei. 

Art. 40 - A Progressdo Horizontal é a aquisigdo pelos ocupantes dos cargos de um Grupo 
Ocupacional de uma progressio salarial determinada por um percentual, por biénio, incidente 
sobre o saldrio-base ou o piso salarial correspondente ao cargo, variavel conforme o desempenho e 
a correspondente escala de medida do desempenho aplicada a cada caso. 

Paragrafo 1°. Para os cargos de Professor e de Pedagogo o beneficio da Progressio 
Horizontal somente seré efetuado mediante a comprovagio de (a): 

a) Participagdo do servidor em pelo menos 85% (oitenta e cinco por cento) das sessdes 
programadas de Atividades Complementares (ACs) semanais ou extra-classe realizadas na escola, 
ao longo de cada biénio; 

b) Além da acima mencionada participag8o, a verificagdo de que o servidor desenvolveu, 
finalizou e aplicou os produtos (por exemplo, os planejamentos semanais de aulas ou os 
planejamentos semanais de atividades do Pedagogo) por ele elaborados ou elaborados em grupo 
ou equipe. 

Paragrafo 2° - Para os cargos de Carreira de Monitor de Creche Municipal ¢ de Monitor 
de Ensino Especial, o beneficio da Progressdo Horizontal somente serd efetuado mediante a 
realizagdo das atividades semanais previstas e o seu registro em protocolo-padrio. 

Paragrafo 3° - Para os cargos de Carreira de Secretrio Escolar, Inspetor de Alunos, 
Monitor de Ensino Especial e de Monitor de Creche, do Grupo Ocupacional de Secretaria Escolar 
e de Inspe¢do de Alunos e do Grupo Ocupacional de Monitoria de Creche Municipal e Monitoria 
de Ensino Especial, o beneficio da Progressdo Horizontal somente serd concedido mediante a 
avaliagdo do desempenho efetuada de acordo com os respectivos protocolos ou instrumentos 
avaliativos elaborados e estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagio. 

Art. 41 - Para os fins desta Lei, a Progressdo por Tempo de Servigo serd quinquenal (de 
cinco em cinco anos), concedida mediante a incorporagdo ao piso salarial de cada categoria de 
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servidores do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria Municipal da Educagio de um 
percentual fixo, invaridvel e inico de 3% (trés por cento) por quinquénio. 

Parigrafo Unico - Sem prejuizo do beneficio anteriormente adquirido e incorporado ao 
vencimento do servidor, a contar da promulgagdo desta Lei fica extinto o pagamento automatico 
por tempo de servigo, a cada periodo de 02 (dois) anos, o chamado biénio, garantidos os direitos 
ao biénio na Lei anterior até o decurso de prazo de sua consecugdo, observado o artigo 8°, inciso 
II, desta Lei. 

CAPITULO VII i 
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL 

Art. 42 - A qualificagdo profissional dos servidores da Secretaria Municipal da Educaggo 
devera ocorrer, nos casos do Professor, do Pedagogo, do Monitor de Creche Municipal e do 
Monitor de Ensino Especial, primordialmente na prépria escola. 

Paragrafo 1° - No caso do Professor, a formagéo continuada ocorrera durante a jornada de 
trabalho semanal remunerada de atividades extra-classe, denominada de Atividades 
Complementares (ACs), e, complementarmente, fora da escola, nos casos de cursos e de 
semindrios de formagdo continuada organizados pela Secretaria Municipal da Educago. 

Paragrafo 2° - No caso do Pedagogo, sendo, de oficio, o responsavel intelectual e 
gerencial pela formulagdo, proposi¢io e execu¢do dos médulos semanais de formagdo continuada 
(ACs) dos professores, compreende-se que o exercicio regular de suas atividades profissionais 
contém a atividade de formagdo continuada, uma vez que a realizagio das ACs envolve trocas 
culturais com os docentes, a pesquisa ¢ a consulta sistematica a novas fontes de informagdes 
(internet, sites, publicacdes especializadas aplicadas a educacdo), o planejamento de atividades e 
sua aplicagdo, assim como a verificagio dos impactos das ACs nas salas de aulas e na 
aprendizagem dos alunos. 

Pariagrafo 3° - Ao servidor em estdgio probatério fica garantido o desenvolvimento de 
atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagio da Secretaria 
Municipal de Educagio e da Administragio Publica. 

Art. 43 - O processo de Qualificagdo Profissional ocorrer4 por iniciativa do Municipio, 
através da Secretaria Municipal da Educagdo, segundo proposta técnica propria, ou mediante 
convénio com institui¢des formadoras externas, ou através de interagio com outros 6rgéos da 
administragio municipal, cabendo ao Municipio atender prioritariamente, como partes 
componentes de um Programa de Desenvolvimento e Formagdo: 

L. Agfo de Integragio & Administragdo Piblica, aplicada a todos os servidores nomeados 
e integrantes do Quadro, para informar sobre a estrutura e organizagio da Administragio Pablica 
da Secretaria Municipal de Educago, dos direitos e deveres definidos na legislagio municipal e 
sobre este Plano de Carreira, o Plano Municipal de Educagio, o Plano Nacional de Educaggo e as 
politicas piblicas e os programas implementados pela Secretaria; 

II. Ao de Capacitagdo, aplicada aos servidores para incorporagio de mnovos 
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes tecnolégicas ou de alteragéo da legislagio, 
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normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungio; 

III. Acdo de Aperfeicoamento, aplicada aos servidores com a finalidade de incorporagdo 
de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou 
desempenho do cargo ou fungio, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, 
simposios, congressos e outros eventos similares; 

IV. Ac¢do de Desenvolvimento Gerencial, destinada aos ocupantes de cargos de diregdo, 
geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente das atribuigdes 
administrativas inerentes ao cargo ou funco. 

CAPITULO VIIL 
DA REMUNERACAO 

SECAO I 
DO PLANO DE VENCIMENTOS 

Art. 44 - Remuneragdo é a retribuigo pecunidria pelo exercicio instituido nesta Lei, que 
compreende o vencimento. 

Art. 45 - Vencimento ¢é a retribuigdo pecuniéria pelo exercicio do cargo, correspondente & 
natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo e qualificacao. 

Art. 46 - Aos ocupantes do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria Municipal da 
Educagio atribuem-se vencimentos, sendo considerado, no inicio da carreira, o principio de igual 

remunera¢do para igual habilitagdo e, para os fins de progressio funcional, a verificagio e a 
valorizagdo da titulagdo e, preponderantemente, a verificagdo e a valorizagio do desempenho nas 
fungGes inerentes aos cargos, admitida, portanto, a diferenciagio de remuneragio segundo o 
desempenho ou o mérito em um contexto institucional de garantia de igualdade de oportunidades 
de desenvolvimento profissional para todos. 

Art. 47 - A estrutura de vencimentos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica 
Municipal de Ensino compde o Anexo III desta Lei. 

SECAO II 
DAS VANTAGENS 

Art. 48 - Estdio previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de cargos, 
pertencentes ao Quadro da Secretaria Municipal da Educaggo, especificadas a seguir: 

I - Gratificag@o: aos docentes que lecionam e aos pedagogos em exercicio em unidade 
escolar de localidade rural, sera concedida a gratificagio de 5%, calculada sobre o valor do piso 
salarial vigente, se ¢ somente se o servidor comprovar pontualidade e assiduidade no servigo e 
estiver exercendo sua atividade em escola distante pelo menos 20 km da sua residéncia, 
estabelecido que a gratificagdo de que trata este inciso terd natureza indenizatéria, ndo podendo ser 
incorporada ao saléario. 
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II - Promogéo funcional compensatoria: 

a) Ao Professor ou ao Pedagogo efetivo no exercicio do cargo de Diretor e Gestor Escolar, 
para cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo de Diregdo ser4 assegurada a progressio de 
uma classe na escala da progressdo horizontal, se e somente se a Escola cumprir as metas de 
desempenho académico dos seus alunos estabelecidas no “Compromisso de Gestdo” pactuado 
entre a Secretaria Municipal da Educagdo e o estabelecimento de ensino e sua avaliagdo 
individual, observado o § 2° do art. 19 desta Lei. 

a) Ao Professor ou ao Pedagogo no exercicio do cargo de Diretor € Gestor Escolar, para 
cada ano de efetivo exercicio do cargo de Diregéo sera assegurada a concessdo do prémio por 
produtividade, conforme os arts. 26 e 28 desta Lei, tendo sua nota vinculada onde o mesmo exerce 
suas atividades laborais; 

b) Ao Professor ou ao Pedagogo efetivo no exercicio do cargo de Secretario Municipal da 
Educagdo, fica assegurada a progressdo de uma classe a cada 02 (dois) anos na escala de 
progressdo horizontal, prevista no § 2 do art. 19 esta Lei, tendo sua nota vinculada 3 média de 
todas as escolas da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental; 

¢) Ao Professor ¢ ao Pedagogo no exercicio dos cargos de Subsecretirio, de 
Coordenador, ou no exercicio de fungio técnico-pedagégica e técnica ou de planejamento e de 
suporte operacional ao desenvolvimento do ensino, com designagdo na Secretaria Municipal da 
Educag@o, a cada dois anos de efetivo exercicio dos cargos acima mencionados fica assegurada a 
progressdo de uma classe na escala de progressdo horizontal, prevista no § 2° do artigo 19 desta 
Lei, tendo sua nota vinculada & média de todas as Escolas da Educagdo Infantil e do Ensino 
Fundamental; 

d) Ao Professor ¢ ao Pedagogo no exercicio dos cargos de Subsecretirio, de 
Coordenador, ou no exercicio de fungdo técnico-pedagégica e técnica ou de planejamento e de 
suporte operacional ao desenvolvimento do ensino, com designagio na Secretaria Municipal da 
Educac@o, seré assegurado a cada ano de efetivo exercicio do cargo, a concessdo do prémio por 
produtividade, conforme os arts. 26 ¢ 28 desta Lei, tendo sua nota vinculada 4 média de todas as 
Escolas da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental. 

Art. 49 - Fica instituida a gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento) ao Professor 
para os fins de incentivo a docéncia e pela participagdo nas ACs, incidentes sobre o valor do piso 
salarial do Professor de Educagéo Basica vigente no Municipio. 

Paragrafo 1°- A falta injustificada ou nio justificdvel a uma tnica aula ou a uma sesso 
semanal de Atividades Complementares (ACs) durante o més acarretard, nesse més, o néo 
recebimento da gratificagdo de que trata o caput deste artigo. 

Paragrafo 2°- Os professores que ndo estiverem no exercicio da docéncia, por requisi¢io 
ou convite da Secretaria Municipal de Educaggo, fardo jus a gratificago referida no caput do 
artigo 49, desde que relina os mesmos requisitos do paragrafo primeiro deste artigo. 

Art. 50 - Fica instituida a gratificagdo de 15% (quinze por cento) ao Pedagogo, incidente 
sobre o valor do piso salarial do Pedagogo vigente no Municipio, pela assisténcia e observagio 
técnico-pedagbgica, com registro por escrito, das aulas dos professores que mensalmente lhe 
incumbe assistir e avaliar, assim como pela participagdo semanal nas ACs, na escola. 
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Paragrafo 1° - A falta injustificada ou néo justificavel ao trabalho em um unico turno, em 
um Unico dia no més, ou a falta a uma sessdio semanal de Atividades Complementares (ACs) 
acarretara, nesse més o ndo recebimento da gratificagdo a que faria jus de que trata o caput deste 
artigo. 

Parigrafo 2° - Os pedagogos que ndo estiverem no exercicio da docéncia, por requisigio 
ou convite da Secretaria Municipal de Educagio, farfio jus & gratificagdo referida no caput do 
artigo 50, desde que retina os mesmos requisitos do paragrafo primeiro deste artigo. 

CAPITULO IX i 
DO REGIME DE TRABALHO E DA EQUIVALENCIA DE FUNCOES 

SECAO I 
DO REGIME DE TRABALHO 

Art. 51 - Considerando com razoabilidade que a Lei do Piso Nacional do Professor 
vincula o referido piso a uma jornada de trabalho obrigatoria de 40:00 (quarenta) horas semanais, 
os Professores da rede publica municipal de ensino de Mariana que exercem atividades de 
docéncia com jornada de trabalho inferior ao estabelecido na legislagdo federal vinculatéria, 
deverdo enquadrar-se ao disposto no Inciso I, abaixo, deste artigo 51, situagdo que, doravante, 

estabelece o Padrdo de jornada de trabalho desta rede municipal de ensino: 

I - jornada de 27:00 (vinte e sete) horas-trabalho, sendo 2/3 (dois tergos) ou 18:00 (dezoito) 
horas em sala de aula ou em interagio de ensino-aprendizagem com alunos ou grupos de alunos, 
ficando as restantes 09:00 (nove) horas dedicadas ao cumprimento das chamadas horas-atividades 
ou Atividades Complementares (ACs), obrigatérias e remuneradas; 

II - A jornada semanal acima descrita, de 27:00 (vinte e sete) horas-trabalho, passa a ser 
executada do modo abaixo disposto: 

a) 18:00 (dezoito) horas de trabalho semanais em sala de aula, com todos os alunos; 
b) 4h:30mim (quatro horas e trinta minutos) horas de trabalho extra-classe, na escola, 

dedicadas a participagdo nas Atividades Complementares (ACs); 
¢) 4h:30mim (quatro horas e trinta minutos) horas de trabalho fora do ambiente escolar, 

em local da preferéncia do servidor, dedicadas as atividades afins com as suas incumbéncias 
profissionais. 

III - As ACs mencionadas nos incisos I e II, acima, sdo as atividades extra-classe de estudo 
€ pesquisa, entrevista com a coordenagdo pedagdgica, planejamento semanal de aulas, corregio de 
materiais, produ¢do de materiais, atualizagdo de cadernetas e de informagdes escolares, 
participagdo em semindrios e em oficinas de formagdo continuada, preferencialmente em servigo, 
na escola, ou fora dela, sendo: 

a) 4h:30mim (quatro horas e trinta minutos) horas das 09:00 (nove) horas correspondentes 
ao tergo da jornada semanal de trabalho escolar extra-classe remunerado, dedicadas a realizagdo 
das atividades acima descritas, obrigatoriamente na escola; 

b) as demais 4h:30mim (quatro horas e trinta minutos) horas podem ser realizadas segundo 
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as preferéncias do Professor, em casa, na escola ou em outro lugar, sendo esse tempo suficiente 

para que o Professor assinale nas Cadernetas Escolares todos os registros referentes a vida 
académica dos alunos, e para a corregdo de trabalhos e de provas. 

IV - Na prética, do total de 27:00 (vinte e sete) horas semanais de trabalho do Professor, a 
jornada a ser cumprida presencialmente por ele na escola, a cada semana, totaliza 22h:30min 
(vinte e duas horas e trinta minutos) horas de trabalho escolar. 

Pardgrafo 1° - As horas-atividade correspondem ao percentual de 33,33% (trinta e trés 
virgula trinta e trés por cento) ou um ter¢o da jornada semanal de trabalho do Professor, na escola 
e fora dela, sendo a sua execugéo efetuada de acordo com a legislagdo vinculatéria e as diretivas 

complementares da Secretaria Municipal da Educagdo, além de inscrita como uma meta 
organizacional pedagogica do Compromisso de Gestdo anualmente firmado entre a Secretaria de 
Educagdo e cada estabelecimento integrante da rede municipal de ensino. 

Parigrafo 2° - E obrigatoria a participagdo nas ACs de todos os professores em efetiva 
regéncia de classe ou em exercicio de professor-recuperador nas horas atividades, em dia e hora 
determinados pelo Diretor ou pelo Pedagogo da unidade escolar, sendo essas atividades 
coordenadas por este profissional. 

Paragrafo 3° - A participagdo do Professor nas horas-atividade ou atividades 
complementares (ACs) corresponde ao cumprimento da parte ndo-letiva da jornada semanal 
obrigatoria e remunerada de trabalho na escola, destinada ao estudo e 4 pesquisa, elaboragdo ou 
revisio dos planejamentos semanais de aulas, avaliagdo e registros sobre a aprendizagem dos 
alunos, orientagdo pedagdgica e entrevistas individuais com o Pedagogo e/ou com o Diretor 
Escolar, seja para a anélise dos resultados bimestrais académicos dos seus alunos, seja para a 
aplicagio do Indice GUIA ou outra razio relevante, confecgdo de itens ou de questdes para a 
elaboragdo de testes ou provas, elaboragdo de questdes de para-casa, corregdo dos produtos 
elaborados pelos alunos, elaboragdo de textos e de roteiros de estudos, e participagio em 
semindrios e em oficinas, conforme programagio semanalmente formulada sob a responsabilidade 
do(s) Pedagogo(s) do estabelecimento de ensino. 

Art. 52 - A jornada semanal de trabalho do Pedagogo é de 27:00 (vinte e sete) horas de 
trabalho, distribuidas em 25:00 (vinte e cinco) horas de trabalho na escola, € 02 (duas) horas de 
trabalho em atividades complementares, em casa ou lugar da sua preferéncia, destinadas ao estudo 
e a pesquisa, elaboragdo ou revisdo dos planejamentos semanais de aulas, avaliagdo e registros 
sobre a aprendizagem dos alunos, preparo das orientagdes pedagdgicas para as entrevistas que 
serdo aplicadas com os professores, analise dos resultados académicos bimestrais, aplicagdo do 
fndice GUIA e participagio em seminarios e em oficinas, conforme programagdo semanalmente 
formulada pela direg@o da escola e Secretaria Municipal de Educagao. 

Paragrafo 1° - O recesso escolar eventualmente concedido pela Secretaria Municipal de 
Educac@o ao Professor devera ser integralmente extensivo ao Pedagogo. 

Parigrafo 2° - A jomada semanal de 25 (vinte e cinco) horas-trabalho na escola, 
estabelecida por esta Lei, obrigagdo funcional do Pedagogo, devera ser cumprida integralmente 
conforme horério de trabalho fixado pelo Diretor Escolar e aprovado pela Secretaria Municipal da 
Educac@o e comprovével mediante registro efetuado pelo Diretor, ou por delegagio do Diretor, ou 
através de ponto eletrénico. 
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Paragrafo 3° - Para fins de adequagdo a jornada semanal estabelecida por este Plano, o 
professor de Educagdo Infantil terd reduzida a sua jornada de A/C —Atividades Complementares — 
para duas horas semanais em razdo de que devera cumprir jornada semanal, dentro da sala de aula, 
de 22:30 horas (vinte e duas hora e trinta minutos). 

Art. 53 - A jornada semanal de trabalho do Secretario Escolar, do Inspetor de Alunos, do 
Monitor de Creche Municipal e do Monitor de Ensino Especial é de 40:00 (quarenta) horas 
semanais, distribuidas em 08:00 (oito) horas de trabalho na escola por dia, em cada dia 1til de cada 
més do ano civil, exceto durante o periodo de férias regulamentares, observado, além das 08:00 

(oito) horas de trabalho, o intervalo de pelo menos 01 (uma) hora para refei¢o. 

Paragrafo 1° - O Secretdrio Escolar dispde do direito de escolha para aderir ou ndo ao 
presente Plano de Carreira; a ndo adesdo implica a permanéncia no plano anterior, caso em que 
estara sujeito a carga hora de 06 (seis) horas diarias, nfo incidindo em seus vencimentos nenhum 
dos efeitos desta Lei. 

Paragrafo 2° - O recesso escolar eventualmente concedido pela Secretaria Municipal da 
Educagf@o ao Professor ndo é extensivo ao Secretirio Escolar e a nenhum dos demais servidores 
mencionados no caput deste artigo. 

Paragrafo 3° - Ao Diretor Escolar compete fazer cumprir lealmente e sem excec¢do as 
jornadas legais e regulamentares de trabalho estabelecidas para os servidores, ndo sendo sua a 
prerrogativa de alterar esses padroes de organizagdo e de funcionamento do sistema municipal de 
ensino. 

Art. 54 - A jornada semanal de trabalho do Diretor e Gestor Escolar e Vice-Diretor e 
Sub-Gestor, ambos investidos em cargos em comissdo, ¢ de 40:00 (quarenta) horas semanais, 
distribuidas em 08:00 (oito) horas de trabalho didrio na escola, exceto durante o periodo de férias 
regulamentares dos servidores. 

Parigrafo Unico - O recesso escolar eventualmente concedido pela Secretaria Municipal 
da Educagdo ao Professor ndo € extensivo ao Diretor e Gestor Escolar e Vice-Diretor e Sub- 
Gestor. 

. SECAO II ) 
DA EQUIVALENCIA DE FUNCOES E DO VENCIMENTO BASICO 

Art. 55 - Ficam extintos os cargos denominados de PEB I e PEB II ¢ instituido o cargo 
de Professor de Educagdo Basica, doravante simplesmente PEB, e assim ficam suprimidas as 
anteriores hierarquiza¢des funcionais antes verificadas entre os docentes, segundo o status, 

conforme o nivel de ensino ao qual o professor encontrava-se adscrito, e, em decorréncia, segundo 
o vencimento. 

Art. 56. Para os fins desta Lei, doravante todos os professores efetivos com lotagio em 
estabelecimento municipal de Educagio Infantil, em escola municipal de Ensino Fundamental, nos 
Anos Iniciais (1° ao 5° ano), e em escola municipal de Ensino Fundamental, nos Anos Finais (6°. 
ao 9°. ano), assim como aqueles que se encontram na docéncia na modalidade de Educagéo de 
Jovens e Adultos, ou com atuagdo na modalidade de Educagdo Especial, ou em exercicio nas 
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escolas como Professor Recuperador, sdo ocupantes do cargo unico de Professor de Educagdo 
Basica (PEB). 

Pardgrafo Unico - O piso salarial do Professor de Educagio Bésica estabelecido pelo 
Municipio devera ser tnico para todos os professores, independentemente do nivel de ensino, da 
modalidade de ensino ou da forma de prestagdo do servigo de docéncia, em sala de aula ou em 
atividade de recuperagdo, ficando assim abolida qualquer hierarquizagdo ou assimetria salarial 
originaria. 

Art. 57 - Para os fins desta Lei, a contar da sua promulgagéo, o piso salarial do Professor 
de Educagdo Bésica (PEB) da rede municipal de ensino de Mariana fica fixado em R$ 2.750,00 
(dois mil setecentos e cinqiienta reais), correspondentes ao exercicio pleno da jornada padrdo de 
27:00 (vinte e sete) horas semanais de trabalho, tal como estabelecida nesta Lei. 

Art. 58 - Fica instituido o piso salarial do Pedagogo da rede municipal de ensino, fixado 
com valor idéntico ao do piso salarial do Professor de Educagdo Basica, de R$ 2.750,00 (dois mil 
setecentos e cinquenta reais), correspondentes ao exercicio pleno de uma jornada semanal de 
27:00 (vinte e sete) horas de trabalho, distribuidas em 25:00 (vinte e cinco horas) semanais de 
trabalho na escola e 02 (duas) horas de trabalho em atividades complementares, em casa. 

Art. 59 - A concessio ao Professor de Educagio Bisica e ao Pedagogo da gratificagio de 
15% (quinze por cento) de que trata esta Lei, incidiréd sobre o valor do piso salarial estabelecido 
nos artigos 57 e 58 desta Lei. 

Paragrafo 1° - A gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento) de que trata o artigo 
acima somente serd concedida ao professor ou pedagogo quando, no més de referéncia, o 
professor ministrar cem por cento das aulas previstas na sua programagio de aulas estabelecidas 
pela escola, ou o pedagogo cumprir cem por cento da sua jornada mensal de trabalho, respeitadas 
as faltas justificadas. 

Paragrafo 2° - O Professor ¢ o Pedagogo em gozo de licen¢a superior a trés dias 
consecutivos ou alternados, concedida no intersticio de um bimestre letivo, receberio, a titulo de 

gratificagdo referida no paragrafo acima, os valores proporcionais aos dias trabalhados no més. 

Art. 60 - Para os fins do disposto nos arts. 49 e 50 desta Lei, o registro por escrito e 
didrio e a comunicagdo didria & Secretaria Municipal de Educagdo da pontualidade e da 
assiduidade do Professor e do Pedagogo serd efetuado pelo Diretor e Gestor Escolar e Vice- 
Diretor e Sub-Gestor. 

Parigrafo Unico - O abono de falta ao trabalho ou o abono de atraso serdo considerados 
faltas administrativas graves, passiveis de inquérito administrativo e de eventual demissdo do 
responsavel pela irregularidade, a bem do servigo publico, respeitado o devido processo legal € a 
ampla defesa. 

~ CAPITULO X 
DA DEMISSAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO 

Art. 61 - O servidor efetivo vinculado & Secretaria Municipal da Educagio e componente 
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de um dos Grupos Ocupacionais mencionados nesta Lei podera ser demitido por insuficiéncia de 
desempenho desde que, dispondo de oportunidades razoavelmente igualitarias e asseguradas de 
aperfeicoamento ou de desenvolvimento profissional, e tendo recebido do Diretor Escolar e 
solidariamente do Pedagogo da escola orientagéo razodvel e comprovavel, venha a apresentar, no 
intersticio de 05 (cinco) anos, duas avaliagdes anuais consecutivas de desempenho negativas ou, 
alternadamente, trés avalia¢Ges anuais negativas. 

I. O procedimento avaliativo assegura ao Professor, de modo dialdgico e argumentativo, 
o amplo direito de defesa do seu ponto de vista, assim como a oportunidade para a refutagio, com 
argumentos, de ponto de vista diferente do seu, quando apresentado pelos seus avaliadores. 

II. O procedimento avaliativo garante ao Professor o pleno direito ao contraditorio, 
sempre de modo dialdgico e argumentativo. 

Paragrafo 1° - Nos casos do Professor ¢ do Pedagogo entende-se por oportunidades 
razoavelmente igualitdrias asseguradas de aperfeigoamento ou de desenvolvimento profissional a 
programacdo e a realizagdo eficientes na escola, sob a coordenagio do Pedagogo, das 
denominadas Atividades Complementares (ACs). 

Paragrafo 2° - Nos casos do Secretario Escolar, do Inspetor de Alunos, do Monitor de 

Creche Municipal e do Monitor de Ensino Especial, entende-se por oportunidades razoavelmente 
igualitarias asseguradas de treinamento, ou de aperfeicoamento ou de desenvolvimento 
profissional, a programagdo e a realizagdo eficientes de treinamentos técnicos ou de cursos de 
aperfeicoamento com duragdo de pelo menos 30:00 (trinta) horas presenciais anuais, programados 
e ministrados sob a supervisdo da Secretaria Municipal da Educagéo, admitida a colaboragdo de 
terceiros. 

Paragrafo 3° - Por orientagdo construtiva comprovavel, entende-se a oportunidade 
proporcionada pelo Diretor ou pelo Pedagogo ao servidor na forma de uma critica construtiva, 
seguida da apresentagdo de orientagdes, com o devido cuidado com a privacidade, porém com a 
condigdo de que o fato seja documentado por escrito e do registro constem as assinaturas de duas 
testemunhas da ocorréncia. 

. CAPITULOXI 
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS 

SECAO I 
DAS DISPOSICOES GERAIS 

Art. 62 - Os integrantes dos quadros efetivos de Professor e de Pedagogo da rede piiblica 
municipal de ensino, estdveis, concursados, regulares e habilitados, optantes pelo enquadramento 
no que dispde esta Lei, serdo transferidos para o novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos 
como componentes do Grupo Ocupacional Magistério e Gestdo Escolar, obedecidos os critérios 
estabelecidos nesta Lei. 

Paragrafo 1° - O Professor e o Pedagogo que, por escolha, nio optarem pelo 
enquadramento neste Plano de Carreira, permanecerdo como funcionalmente se encontravam 
anteriormente & promulgacdo desta Lei, passando a integrar o Quadro Suplementar da Secretaria 
Municipal da Educagéo, €, como tal, ndo podendo dispor dos novos beneficios estabelecidos nesta 
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Parigrafo 2° - Os professores e pedagogos que ndo optarem pelo enquadramento neste 
Plano de Carreira deverdo, também, passar pelas mesmas avaliagdes de desempenho dos 
professores e pedagogos optantes pelo plano. 

Art. 63 - As integrantes do anterior quadro efetivo de Monitora de Creche Municipal da 
rede publica municipal de ensino, estdveis, concursadas, regulares e habilitadas, optantes pelo 
enquadramento no que dispde esta Lei, serfo transferidas para o novo Plano de Carreira como 
componentes do Grupo Ocupacional de Monitoria de Creche Municipal e de Monitoria de Ensino 
Especial, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei. 

Pardgrafo Unico - O Monitor de Creche Municipal e 0 Monitor de Ensino Especial que, 
por escolha, nido optarem pelo enquadramento neste Plano de Carreira, terio assegurados os 
direitos da situagdo anterior em que foram admitidos e efetivados, e somente estes, passando a 
integrar o Quadro Suplementar da Secretaria, sem dispor dos novos beneficios constantes desta 
Lei. 

Art. 64 - Os integrantes do quadro efetivo de Secretario Escolar e de Inspetor de Alunos, 
estaveis, concursados, regulares e habilitados, serfio transferidos para o novo Plano de Carreira 

estabelecido por esta Lei, mediante enquadramento, obedecidos os critérios e os condicionantes 
por ela fixados. 

Parigrafo 1° - O Secretrio Escolar optante pelo enquadramento no presente Plano de 
Carreira passard a cumprir jornada diaria de trabalho de 40:00 (quarenta) horas semanais na 
escola, distribuidas em 08:00 (oito) horas de trabalho diério. 

Paragrafo 2° - O Secretario Escolar, optante pelo enquadramento no presente Plano de 
Carreira, com jornada didria de trabalho de 40:00 (quarenta) horas semanais na escola, distribuidas 
em 08:00 (oito) horas de trabalho diario, passard a receber o novo piso salarial do cargo, 
consistente de um acréscimo monetério de 25% (vinte e cinco por cento) incidentes sobre o valor 
vigente do piso salarial do cargo de Secretario Escolar correspondente 4 jornada semanal de 30:00 
(trinta) horas. 

Paragrafo 3° - O Secretirio Escolar que ndo optar pelo enquadramento neste Plano de 
Carreira passara a integrar o Quadro Suplementar da Secretaria Municipal de Educagdo, sem 
dispor dos novos beneficios assegurados nesta Lei. 

Paragrafo 4° - O Inspetor de Alunos que néo optar pelo enquadramento neste Plano de 
Carreira, permanecera na situagdo anterior, como integrante do Quadro Suplementar da Secretaria 
Municipal de Educagéo, sem dispor dos novos beneficios assegurados nesta Lei. 

Art. 65 - O enquadramento do servidor ao Plano de Carreira estabelecido por esta Lei 
dar-se-4, em todos os casos e invariavelmente, na letra A da escala da progressio horizontal, 
independentemente do tempo de servigo ou da habilitagio. 

Art. 66 - Os servidores vinculados a estrutura funcional da Secretaria Municipal da 
Educag@o que optarem pela permanéncia na situagdo funcional vigente até a data de promulgagio 
desta Lei, passardo a integrar o Quadro Suplementar desta Secretaria, assegurados os mesmos 
direitos que a legislagdo precedente lhes garante. 
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Parigrafo Unico - A verificagio periédica do desempenho dos demais servidores da 
estrutura da Secretaria Municipal da Educagdo e optantes pelo enquadramento no Quadro 
Suplementar desta Secretaria, dar-se-4 com base nas metodologias estabelecidas por esta 
Secretaria. 

Art. 67 - Os servidores que 4 época da implantagio deste Plano de Carreira se encontram 
em licenga para tratamento ou em licenga de interesse particular serdo enquadrados por ocasido da 
reassungo, desde que atendam os requisitos. 

Art. 68 - O professor admitido em concurso publico para a fungdo de docente (PEB) com 
formagdo de Ensino Médio teré direito a receber o piso nacional do professor. 

Paragrafo 1°. Ao concluir o curso superior, com licenciatura plena, automaticamente 
passara a receber o piso salarial municipal do magistério de Mariana estabelecido por esta Lei, 
caso faga a opg@o por este plano de Carreira. 

Paragrafo 2°. O Professor que se encontrar na situagdo funcional descrita no caput deste 
artigo tera assegurado o direito a Progressdo Horizontal e a Progressdo Vertical, incidentes sobre o 
valor monetario do piso salarial nacional do professor. 

Artigo 69 - Para os fins de conciliagio dos prazos de percep¢io dos biénios e 
quinquénios a serem integralizados aos salarios dos servidores da educagao, tendo em conta a Lei 
Complementar 06/2001 e a novel lei - serdo observados os seguintes critérios: 

a) Para os biénios e qiiingiiénios que, por mais da metade do tempo, se verificarem antes da 
vigéncia desta lei, receberd o servidor os respectivos percentuais referidos na Lei 
Complementar 06/2001. 

b) Para os biénios e qiiingiiénios que, por mais da metade do tempo, se verificarem ap6s a 
vigéncia desta lei, recebera o servidor os percentuais nesta referidos, observados os 
requisitos por ela estabelecidos. 

Art. 70 - Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria Municipal da 
Educag8o que se encontram a disposi¢do de outros drgéos, com ou sem Onus, para aderir ao Plano 

de Carreira, deverfio retornar imediatamente ao exercicio de seus cargos de origem, devendo ser 
enquadrados nos termos desta Lei. 

Art. 71 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado poderd requerer 
reavaliag¢do junto a8 Comissdo de Enquadramento, dentro de um prazo de 120 (cento e vinte dias) 
dias a contar da data do enquadramento efetuado. 

Art. 72 - Serd constituida Comissio para proceder e acompanhar o processo de 
enquadramento, composta de 03 (trs) membros, sendo 01 (um) indicado pelo Secretario da 
Administragdo e 02 (dois) designados pela Secretaria Municipal da Educagdo, que entre estes 
ultimos designaré o presidente da Comissio. 

Art, 73 - A partir da data da promulgagio desta Lei, o servidor que por ela optar, tera 60 
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(sessenta) dias para aderir ao presente Plano, sob pena de, ndo o fazendo, s6 fazé-lo em dezembro 

de 2015. A partir de 01 de janeiro de 2016, a cada biénio a data manter-se-4 inalterada para fins de 
ades@o ao Plano de Carreira, sempre no més de Dezembro antecedente ao ano da adeséo. 

SECAO IT 
DAS DISPOSICOES FINAIS 

Art. 74 - O novo Plano de Carreira serd implantado de acordo com as normas 
estabelecidas nesta Lei. 

Art. 75 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo a conta de dotagdes 
orgamentarias proprias. 

Art. 76 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as disposi¢des 
em contrario. 

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucio desta Lei 
pertencer, que a cumpram e a fagcam cumprir, tdo inteiramente como nela se 
contém. 

Mariana, 29 de abril de 2014 

Celso Cota Neto 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I 

DAS ATRIBUICOES REFERENTES A CADA CARGO 

1) Professor: 

I. O exercicio concomitante dos seguintes médulos de trabalho: 

Moédulo 01 (um): regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; 

Modulo 02 (dois): elaboragio de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do 
rendimento escolar, 

II. Recuperagdo dos alunos, reunides, auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperago, 
no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agdo 
educacional e participagfo ativa na vida comunitéria da escola; 

III. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; 

IV. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem; 

V. Exercer atividades de coordenagdo pedagdgica; participar da avaliagdo do rendimento escolar; 

VI. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de 
deficiéncia; 

VII. Participar de reunides pedagdgicas; 

VIII. Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeigoamento programados pela secretaria 
Municipal de Educacio; 

IX. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; 

X. Elaborar relatorios; 

XI. Promover a participagdo dos pais e responsiveis pelos alunos sobre o processo de 
aprendizagem,; 

XII. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; 

X1II. Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional; 

XIV. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas. 
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1.1) Professor recuperador: 

L. Substituir, eventualmente, em sala de aula, professores ausentes, 

II. Auxiliar na recuperag@o de alunos, nas demais situagdes. 

2) Pedagogo. 

I. Realizar tarefas inerentes a profissdo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de 

ensino e material didatico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir; 

I.Promover cursos de aperfeigoamento para os professores municipais, supervisionar o ensino, 
verificando sua adequagéo as determinagGes pedagdgicas e aos padrdes curriculares, 

III. Supervisionar programas de caréter civico, cultural, artistico e esportivo; 

IV. Orientar os trabalhos de secretaria de escola visando a correta apresentagdo dos planos de 
curso e disciplina, langamento de notas, preenchimento de diirios e histéricos escolares e 

documentagdo escolar pertinente 4 vida escolar do educando, 

V. Propor programas de formag¢do continuada para docentes, instruir na composi¢do do projeto 
politico-pedagdgico da unidade de ensino, 

VI. Acompanhar a execugdo e implementagio dos planos municipais de educagdo, 

VI Trabalhar individualmente ou em grupo na orientagio, o aconselhamento e o encaminhamento 
de alunos em sua formagdo geral. 

VIII.Cooperar com as atividades docentes, 

IX. Supervisionar o processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e 
avaliagdo. 

X. Outras atividades correlatas. 

3) Secretario (a) Escolar: 

I. Fazer matricula, preparar cadastro de alunos, arquivar documentagso, 

II. Elaborar relatérios administrativos, 

II1.Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem solicitadas. 

4) Inspetor de Alunos: 

I. Auxiliar na manutencdo da ordem e disciplina dos alunos dentro do recinto da escola; 

II. Coordenar a entrada e saida dos alunos; 
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III. Evitar, na medida do possivel que os alunos faltem as aulas e fiquem pelos corredores e pétios 
das escolas, levando a diregéo da escola qualquer fato ou atitude suspeita em relagdo aos alunos; 
evitar discussdes e brigas entre os alunos; 

IV. Fiscalizar e coibir sem violéncia o uso de drogas e armas no ambiente escolar. 

5) Monitora de Creche Municipal: 

I. Apoiar o professor no desenvolvimento das atividades, contribuindo para o processo de 
aprendizagem das criangas. A razdo de ser do seu trabalho é a crianga e a sua fungio é essencial na 
creche, uma vez que é o monitor quem passa mais tempo com a crian¢a. Dessa forma, compete ao 
monitor: 

IL.Receber todas as criangas de forma positiva, conhecé-las e chama-las pelo seu nome desde o 
inicio; 

III.Ter a preocupagdo de formar-se, informar-se, participar de reunides, capacitagdes e realizar as 
atividades previstas; 

IV.Cuidar do bem estar fisico e mental das criangas, ser lidico e criativo; 

V.Manter bom relacionamento com os membros da equipe, criangas e responséveis pelas criangas; 

VI.Comportar-se igualmente com todas as criangas; 

VII.Perceber a evolugdo emocional, social e cognitiva da crianga; 

VIII.Participar ativamente dos eventos; 

IX.Respeitar o regulamento interno da creche e promover um trabalho de qualidade. 

X.Cuidar da higiene e da alimentag@o: trocar fraldas, dar banho, lavar as mios para as refeigdes, 

escovar dentes, dar as refeigGes etc. 

6) Monitor de Ensino Especial: 

I. Colaborar com o Professor Titular nas atividades relacionadas & formacdo de criangas e 
adolescentes com necessidades especiais entre elas: 

II. Acompanbhar e assistir as aulas; 

III. Contribuir para o desenvolvimento de atividades e Projetos pedagogicos; oficinas de artes, 
trabalhos manuais e atividades fisicas promovendo o processo de ensino/aprendizagem; 
autoconhecimento,coordenagdo motora, relagdes humanas e sociais entre os alunos e 

professores; 

IV. Exercer atividades de assisténcia na coordenagdo pedagogica de alunos com necessidades 
especiais, inclusive assistindo-os em suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e 

locomogao; participar da avaliagdo do rendimento escolar; 

V. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,auxiliando-os nas tarefas escolares; 
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VL. Participar de reunides pedagdgicas com pais e professores; 

VIL Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria 
Municipal de Educag@o, por si ou por convénios com outras entidades; 

VIIL Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; 

IX. Auxiliar na promocéo de atividades que visem a participagdo dos pais e responséaveis pelos 
alunos sobre o processo de aprendizagem,desenvolvimento humano e social; 

X. Acompanhar e assistir a elaboragdo e execugdo de projetos de pesquisa sobre o ensino 
municipal para criangas e adolescentes com necessidades especiais; 

XI. Participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional; acompanhar visitas externas, 
excursdes e exposi¢des de trabalhos, apresentacles artisticas e outras atividades realizadas pelos 
alunos fora do ambiente escolar; 

XII. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas. 

8) Diretor Escolar e vice-diretor: 

I. Representar o estabelecimento perante os drgéos superiores e da rede de ensino, coordenar 

IL.Supervisionar todas as atividades administrativas e pedagdgicas das unidades de ensino, 
gerenciar agdes de desenvolvimento dos recursos humanos e financeiros das unidades escolares. 

IMI.Velar pela fiel observancia e cumprimento da legislagdo em vigor. 

IV Pesquisar, planejar, assessorar, controlar e avaliar o processo educacional e as constantes no 
regimento escolar de cada escola. 
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ANEXO II 

DO ENQUADRAMENTO DOS CARGOS 

CARGOS NIVEL 
AGENTE DISTRITAL, ATUDANTE DE 

MAQUINAS, ATUDANTE DE MECANICA, 
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, 

COZINHEIRO, GARI, SERVENTE DE OBRAS, 
SERVENTE DE SAUDE, SERVENTE 

ESCOLAR. 
VIGIA I1 

AGENTE DE INVESTIGACAO 
EPIDEMIOLOGICA, AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SERVICOS, 
OPERADOR DE SERVICO DISTRITAL. 

I 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, 
AGENTE DE ENDEMIAS. 

ARMADOR, ASSISTENTE ODONTOLOGICO, 
ATENDENTE, ATENDENTE DE FARMACIA, 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF, 
AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR 
DE SERVICOS DE SAUDE, BOMBEIRO, 

BORRACHEIRO, CALCETEIRO, 
CARPINTEIRO, COVEIRO, ELETRECISTA, 
ELETRECISTA DE AUTOS, FISCAL DE MEIO 
AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE 
POSTURA, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL 

SANITARIO, LUBRIFICADOR, 
MARCENEIRO, MARTELETEIRO, 

MECANICO DE AUTOMOVEIS, PEDREIRO, 
PINTOR, SOLDADOR, INSPETOS DE 
ALUNOS, CUIDADOR DE CRECHE E 
MONITOR DE ENSINO ESPECIAL. 

VI 

ALMOXARIFE, AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, MECANICO DE 

CAMINHOES, MECANICO DE MAQUINAS, 
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, 
SECRETARIO ESCOLAR, HIGIENISTA. 

PAEB 

SECRETARIO ESCOLAR 

PEB I - NAO OPTANTE PELO PLANO DE 
CARREIRA 

GUARDA MUNICIPAL, BIBLIOTECARIO, 
CADISTA, MECANICO DE MAQUINAS 
PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS 
PATROL, OPERADOR DE MAQUINAS 
PESADAS II, SECRETARIA EXECUTIVA, 
TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO 
EM ADMINISTRACAO, TECNICO EM 
CONTABILIDADE, TECNICO EM 
EDIFICACOES, TECNICO EM 

ENFERMAGEM, TECNICO EM MEIO 
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AMBIENTE, TECNICO EM PATOLOGIA 
CLINICA, TECNICO EM RADIOLOGIA, 

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, 
TECNICO EM TELEINFORMATICA. 

PEDAGOGO - NAO OPTANTE PELO PLANO XII 
DE CARREIRA 

ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, 
BIOLOGO, BIOQUIMICO, ECONOMISTA 

DOMESTICO, FARMACEUTICO, X111 
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, 

NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TERAPEUTA 
OCUPACIONAL. 

PEB E PEDAGOGO — OPTANTE PELO PLANO XIv 
DE CARREIRA 

ANALISTA DE SUPORTE, ARQUITETO, 

COORDENADOR DO CRAS, COORDENADOR XV 
DO CREAS, ENGENHEIRO DE SEGURANCA 
DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO. 

ODONTOLOGO DE PSF. XVI 
ODONTOLOGO DE SERVICO MOVEL. XVII 
ENGENHEIRO DE DIVERSAS AREAS, XIX 

ORCAMENTISTA DE OBRAS. 
ENFERMEIRO. XX 
MEDICO DO PSF. XXI 

MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA | XXII 
MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA II XXIII 

DO ENQUADRAMENTO DAS FUNCOES PUBLICAS 

FUNCAO NIVEL 
MONITOR DE CASA DE PASSAGEM 101 

AUXILIAR DE GESTAO v 
FARMACEUTICO CO-RESPONSAVEL X1l 

FARMACEUTICO GERENTE XVI 

DOS VALORES SALARIAIS 

NIVEL SALARIO 
I R§ 780,00 

11 RS 847,50 

i R$ 884,34 

v R$ 975,52 
) R$ 1.030,79 

VI R$ 1.175,82 

vl R$ 1.370,63 

VIII R$ 1.567,00 

IX R$ 1.674,00 
X R$ 1.717,00 

XI R§ 1.936,21 
XII R$ 2.272,01 

X1 R 2.544,84 

X1V R§ 2.750,00 
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XV RS 3.272,61 
XVI RS 3.495,58 
XV RS 3.878,46 
XVIII RS 4.287,12 
XVIV RS 4.544,33 
XX R$ 5.358,90 
XXI R$ 9.646,04 
XX1 R$ 12.000,00 
XX11 R$ 14.800,00 

DOS HORISTAS 

FUNCAO/CARGO VALOR POR HORA 
MONITOR DE TEMPO INTEGRAL R$ 11,00 

PEB I - NAO OPTANTE PELO PLANO DE RS 23,85 
CARREIRA 

MEDICO DE DIVERSAS AREAS RS 54,56 
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ANEXO III 

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL 
PERMANENTE DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO E DO 

PESSOAL TECNICO DA SECRETARIA DE EDUCACAO 

CARGOS NIVEL 
AGENTE DISTRITAL, AJUDANTE DE 

MAQUINAS, ATUDANTE DE 
MECANICA, AJUDANTE DE 

SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, 
GARI, SERVENTE DE OBRAS, 

SERVENTE DE SAUDE, SERVENTE 
ESCOLAR. 
VIGIA 

AGENTE DE INVESTIGACAO 
EPIDEMIOLOGICA, AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE 

SERVICOS, OPERADOR DE SERVICO 
DISTRITAL. 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, 
AGENTE DE ENDEMIAS. 
ARMADOR, ASSISTENTE 

ODONTOLOGICO, ATENDENTE, 
ATENDENTE DE FARMACIA, 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF, 
AUXILIAR DE LABORATORIO, 

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE, 
BOMBEIRO, BORRACHEIRO, 
CALCETEIRO, CARPINTEIRO, 
COVEIRO, ELETRECISTA, 

ELETRECISTA DE AUTOS, FISCAL 
DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE 
OBRAS, FISCAL DE POSTURA, 
FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL 
SANITARIO, LUBRIFICADOR, 

MARCENEIRO, MARTELETEIRO, 
MECANICO DE AUTOMOVEIS, 
PEDREIRO, PINTOR, SOLDADOR, 
INSPETOS DE ALUNOS, CUIDADOR 

I 
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DE CRECHE E MONITOR DE ENSINO 
ESPECIAL. 

ALMOXARIFE, AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, MECANICO DE 

CAMINHOES, MECANICO DE 
MAQUINAS, MOTORISTA, 
OPERADOR DE MAQUINAS, 
SECRETARIO ESCOLAR, 

HIGIENISTA. 

VII 

PAEB 

SECRETARIO ESCOLAR 
PEB I- NAO OPTANTE PELO PLANO 

DE CARREIRA 

(
=
S
 

GUARDA MUNICIPAL, 
BIBLIOTECARIO, CADISTA, 
MECANICO DE MAQUINAS 
PESADAS, OPERADOR DE 

MAQUINAS PATROL, OPERADOR DE 
MAQUINAS PESADAS II, 

SECRETARIA EXECUTIVA, TECNICO 
EM AGROPECUARIA, TECNICO EM 
ADMINISTRACAO, TECNICO EM 
CONTABILIDADE, TECNICO EM 
EDIFICACOES, TECNICO EM 

ENFERMAGEM, TECNICO EM MEIO 
AMBIENTE, TECNICO EM 

PATOLOGIA CLINICA, TECNICO EM 
RADIOLOGIA, TECNICO EM 
SEGURANCA DO TRABALHO, 

TECNICO EM TELEINFORMATICA. 

XI 

PEDAGOGO - NAO OPTANTE PELO 
PLANO DE CARREIRA 

XII 

ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, 
BIOLOGO, BIOQUIMICO, 

ECONOMISTA DOMESTICO, 
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, 

FONOAUDIOLOGO, 
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, 
TERAPEUTA OCUPACIONAL. 

X1 

PEB E PEDAGOGO - OPTANTE PELO 
PLANO DE CARREIRA 

XIv 

ANALISTA DE SUPORTE, 
ARQUITETO, COORDENADOR DO 
CRAS, COORDENADOR DO CREAS, 
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO 

TRABALHO, MEDICO 
VETERINARIO. 

ODONTOLOGO DE PSF. 
ODONTOLOGO DE SERVICO 

MOVEL. 
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ENGENHEIRO DE DIVERSAS AREAS, XIX 
ORCAMENTISTA DE OBRAS. 

ENFERMEIRO. XX 
MEDICO DO PSF. XXI 

MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA 1 XXII 
MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA II XXIIT 

DOS VALORES SALARIAIS 

NIVEL SALARIO 
I R$ 780,00 
II R$ 847,50 
III RS 884,34 
vV R$ 975,52 
\% R$ 1.030,79 
VI R$ 1.175,82 
VII RS 1.370,63 
VIII R$ 1.567,00 
IX RS 1.674,00 
X R$ 1.717,00 
XI RS 1.936,21 
XII R$ 2.272,01 
XIII RS 2.544,84 
X1V R$ 2.750,00 
XV R$ 3.272,61 
XVI RS 3.495,58 
XVII RS 3.878,46 
XVIII R$ 4.287,12 
XVIV R$ 4.544,33 
XX RS 5.358,90 
XX1 RY$ 9.646,04 
XX11 R$ 12.000,00 
XXIII RS 14.800,00 

45 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

ANEXO IV - DOS HORISTAS 

FUNCAOQ/CARGO VALOR POR HORA 
MONITOR DE TEMPO R$ 11,00 

INTEGRAL 
PEB II - NAO OPTANTE PELO RS 23,85 

PLANO DE CARREIRA 
MEDICO DE DIVERSAS AREAS R$ 54,56 

ANEXO V 
QUADRO DE VALORES DO AUXILIO DE ALIMENTACAO 

Faixa salarial por remuneracio Valores a serem pagos 

Até RS 1.000,00 RS 283,55 

De RS 1.001,00 a RS 2.000,00 RS 226,84 
De R$ 2.001,00 a RS 4.000,00 R$ 170,13 

Acima de R$ 4.001,00 R$ 113,42 

46 



hi $ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

47


