PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 36.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposi¢ao de Motivos

Exmo. Sr. Vereador Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos
Presidente da Camara Municipios lede Mariana

Senhores Vereadores,

Encaminhamos, para apreciagdo e aprovagao dessa Casa Legislativa, Projeto de
Lei que que dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de
Mariana - SUAS MARIANA/MG.

Apesar de ter sido aprovada a Lei Municipal n? 3.906/2025 que estabelece
normas do SUAS Mariana, verificou-se algumas inconsistencias em sua redagéo, sendo
necessarias altera¢des na estrutura da lei.

A adequagao foi necessaria para garantir a efetividade e o bom funcionamento
do SUAS/Mariana, permitindo que as agdes e servigos da assisténcia social

implantados sejam planejados, executados e monitorados de forma mais eficiente e
transparente.

Além disso, a adequagdo da lei contribui para a consolidagdo da assisténcia

social como uma politica ptblica de qualidade, que atende as necessidades da
populagéo.

Certos de contar com a unanime aprovacgdo por parte deste seleto colegiado que
compreende o alcance da presente proposicdo, garantindo a efetividade e a qualidade
da assisténcia social em nosso Municipio, esperamos a aprecia¢io da matéria em tnica
discussdo e votagdo, em regime de urgéncia.

Cordialmente,

Juliano Va celos Gongalves
Prefeifo Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Protocolo sob o n° 3 q O

em: _QL AQIRAM 15

PROJETO DE LEINe___ 340 /2025 Prenchh Rossoni

“Dispée Sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Mariana e dd outras providéncias”.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 12 - A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de
um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art. 22 - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Mariana, baseada na Lei n?
8.742 de 1993 e na Resolugdo n? 33 de 2012 - Norma Operacional Basica do Sistema
Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS, tem por objetivos:

1 - a prote¢do social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevencio da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protecao a familia, a maternidade, a infincia, & adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes em situagio de vulnerabilidade;

c) A promogio da integracdo ao mercado de trabalho;

d) A habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogio de sua
integragdo a vida comunitaria.

II - a vigildncia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de violagio de
direitos e danos;

IIT - a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

IV- a participagdo da populagdo, por meio de organiza¢Ges representativas, na
formulagdo das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V - aprimazia da responsabilidade do ente politico na condugio da Politica de Assisténcia

Social em cada esfera de governo; e
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VI - a centralidade na familia para concepg¢do e implementagdo dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo vinico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza de forma

integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegdo social e atender as
contingéncias sociais.

CAPITULO II
Dos PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao I
Dos Principios

Art. 32 - Esta Lei institui o Sistema Unico de Assisténcia Social de Mariana (SUAS
MARIANA), com a finalidade de garantir o acesso aos direitos socioassistenciais
previstos na Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, tendo o municipio, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, a responsabilidade por sua
implantagio, execuc¢io e coordenagio.

Art. 42, 0 SUAS Mariana integra o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que tem a
participagdo de todos os entes federados e por fungdo a gestdo do contetido especifico da
assisténcia social no campo da protegao social, sendo regido pelos seguintes principios:

I - Universalidade: todos tém direito & prote¢do socioassistencial com respeito a
dignidade e a autonomia do cidaddo e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade,
sem discriminagdo de qualquer espécie ou comprovagdo vexatdria da sua condigao, a fim
de tornar o destinatario da agdo assistencial alcang¢avel pelas demais politicas publicas;

I1 - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢do ou
contrapartida.

III - Integralidade da protegdo social: oferta das provis()és em sua completude, por meio
de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integragéo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais
politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justi¢a;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social;

VI- Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;
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VII - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discrimina¢do de qualquer

natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas, rurais e grupos tradicionais
especificos;

VIII - Publicagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secao Il
Das Diretrizes

Art. 52 - 0 SUAS Mariana, tomando como parametro o Sistema Unico da Assisténcia Social
- SUAS, organiza-se com base nas diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004), aprovada pela Resolugio n2 145, de 15 de outubro de
2004, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), pela LOAS (Lei Organica da
Assistencia Social) e pela Resolugao n? 33, de 12 de dezembro de 2012 (Norma
Operacional Basica do SUAS - NOBSUAS/2012):

I - Descentralizagdo politico-administrativa e comando tinico em cada esfera de gestao;

II - Participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na
formulagdo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

111 - Primazia da responsabilidade do Estado na conducio da Politica de Assisténcia Social
em cada esfera de governo;

IV - Matricialidade sdcio familiar;

V - Garantia da convivéncia familiar e comunitaria como pressuposto dos servigos,
programas e projetos;

VI - Cofinanciamento partilhado dos entes federados;
VII - Territorializagdo;
VIII - Fortalecimento da relagio democratica entre Estado e sociedade civil.

IX - Garantia da articulagdo entre os servicos, beneficios, programas e projetos da
assisténcia social;

Art. 62 - 0 SUAS MARIANA considerara as especificidades das dimensoes étnico racial, de
género, de diversidade sexual, religiosa, ciclo geracional e cultural para a implementagao
e aplicagdo de sua politica.

CAPITULO I
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA PoLiTICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Secaol
Da Gestido

Art. 72 - A gestdo das agdes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas
normas gerais e coordenagdo sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos

de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangida pela
Lei Federal n2 8.742, de 1993.

Art. 82 - 0 Municipio de Mariana atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar, cofinanciar e
executar os servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu dmbito,
conforme Lei Federal n2 8.742, de1993.

Art. 92 - O drgdo gestor da politica de assisténcia social no municipio de Mariana é a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 10 - Integrardo também o SUAS MARIANA entidades ndo governamentais,
programas, projetos e servigos de protegdo social basica e especial, organizados na forma
estabelecida em legislagdo, inscritos no CMAS e em funcionamento no Municipio.

Paragrafo unico. Todas as Entidades que compdem o SUAS MARIANA estdo obrigadas a
cumprir os principios e as diretrizes desta Lei, da Politica Nacional de Assisténcia Social e
as orientagdes das Normas Operacionais Basicas.

Secdo Il
Da Organizacao dos Servigos

Art. 11 - Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem 4 melhoria de
vida de populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades bésicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na Lei Federal n? 8.742/93 e na Tipifica¢do
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, tendo as seguintes atribuigdes:

I - Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e protegdo
social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar de acordo com a
disponibilidade financeira do Municipio;

II - Integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social;

III - Assegurar que as agdes no ambito da politica municipal de assisténcia social tenham
centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e fortalecendo os vinculos
comunitarios;

IV - Estabelecer a gestdo integrada de servigos e beneficios;
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V - Monitorar e garantir os padroes de qualidade dos servigos, beneficios, programas e
projetos de assisténcia social;

VI - Implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente na assisténcia social;
VII - Aprimorar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos;

VIII - Garantir a comunica¢do social das agdes, programas e beneficios e agdes
socioassistenciais.

Art. 12 - O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Mariana
organiza-se pelos seguintes tipos de protegio:

I - Protegdo Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa prevenir situagées de vulnerabilidade e risco social por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

II - Protegao Social Especial: conjunto efetivo de servigos, programas e projetos que tem
por objetivo a reconstrugio de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e a prote¢io de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade social e violagdo de direitos.

III - Protegdo Social Complementar e de Gestao do SUAS: conjunto de servigos, programas,
projetos e beneficios vinculados a politicas publicas de assisténcia social voltados a
garantia de direitos e prote¢do social integral do cidadao, agdes de articulagdo e interagao
social e atividades de gestdo conjunta de beneficios e gestdo da politica ptblica.
Paragrafo anico. A prote¢do social especial abrange a média e a alta complexidade.

Art. 13 - A protegao social basica é composta dos seguintes servigos socioassistenciais,
nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de
outros que vierem a ser instituidos:

I - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il - Servigo de Protegdo Social Basica executada por Equipe Volante;

IV - Servico de Concessdo de Beneficio Eventual - SECOBE;

V - Servigo de protegdo social basica e cuidado no domicilio as criangas, gestantes, pessoas
com deficiéncia e idosas.

§ 12- O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS.
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§ 292 O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é executado
preferencialmente pelos CRAS e CRIA (Centro de Referéncia a Infancia e Adolescéncia) e
pelo RECRIAVIDA (Centro de Referéncia para Idosos), podendo ser ofertado em outros
locais de acordo com andlise socioterritorial.

Art. 14 - A protegido social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servigo de Protecgdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;
b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protegio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas de Liberdade Assistida - LA e de Prestagio de Servigos a Comunidade

- PSC;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas

Familias;
e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua

I1 - Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional

b) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

c) Servigo de Prote¢do em Situagoes de Calamidades Publicas e de Emergéncias;
d) Programa de Apadrinhamento.

III - Protegdo Social Complementar e de Gestdo do SUAS.

a) Cadastro Unico para Programas Sociais;

b) Vigilancia Socioassistenciais da Rede de Garantia de Direitos;
c) Projetos e Parcerias Socioassistenciais da Rede de Garantia de Direitos;
d) Controle Sociais e Conselho de Direitos;

e) Programa de Agricultura Familiar Social - PAFS;

f) Programa de Formagao Profissional;

g) Programa Mariana D’Elas;

h) Programa Ativaldade;

i) Programa Inclusdo Produtiva da Pessoa com Deficiéncia;

j) Centro de Referéncia da Mulher - CRM;

k) Centro de Referéncia de Direitos Humanos - CRDH

Art. 15. O PAEFI deve ser ofertado, exclusivamente, no Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social - CREAS.

Art. 16. Outras unidades, servigos, programas e projetos de protegdo social especial de alta
complexidade poderdo ser criados e/ou apoiados, desde que fique comprovada a sua

necessidade e tenha aprovagdo dos conselhos afins.
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Art. 17. As ofertas socioassistenciais nas unidades ptblicas pressupdem a constituicdo de
equipe de referéncia na forma das Resolugdes n2 269, de 13 de dezembro de 2006; n? 17, de
20 de junho de 2011 e n2 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Art. 18. O diagnéstico sdcio territorial e os dados de vigilancia socioassistencial sdo
fundamentais para a defini¢do da forma de oferta da protegio social basica e especial.

Art. 19. 0 equipamento que compde o servigo especializado de ateng¢do as pessoas em
situagdo de rua é o Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situa¢ao de Rua.

Art. 20. O servico de acolhimento familiar terd sempre prioridade em relagdo ao
acolhimento institucional e sera feito por meio do Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora, criado pela Lei Municipal n2 3.213/2018 e suas alteragdes.

Art. 21 - As instalagdes dos CRAS e dos CREAS devem ser compativeis com os servigos
neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para
recepgio e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade
as pessoas idosas e com deficiéncia, conforme tipificagdo.

Art. 22 - A possivel extingdo de qualquer CRAS ou CREAS deverd ser submetida a
aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 23. As protegbes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes ptblicos ou pelas
entidades e organizagbes de assisténcia social vinculadas ao SUAS MARIANA,
respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§ 12- Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,

programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre
todas as unidades do SUAS MARIANA.

§ 2°- A vinculagido ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

§ 32- A integragdo com a rede socioassistencial sera regida pela Lei Federal n? 13.019,
de 31 de julho de 2014.

§ 42 - As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para
que obtenham a autorizagio de funcionamento no dmbito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observado os paridmetros nacionais de inscricdo definidos pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

§ 52 - E facultado as entidades de assisténcia social a execugdo em parceria direta ou

indireta de servigos, programas, projetos e a concessdo de beneficios, desde que
respeitadas as limitagdes de execugdes impostas por esta lei e nas normativas das

politicas publicas de assisténcia social.
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Art. 24. As unidades publicas estatais e servigos instituidos no dmbito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Mariana, quais sejam:

I - CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

IT - CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
III - CRIA - Centro de Referéncia da Infincia e Adolescéncia;

IV - RECRIAVIDA - Centro Convivéncia da Pessoa Idosa;

V - Unidade de Acolhimento Institucional- UAI Crianga;

VI - Unidade de Acolhimento Institucional - UAI Adolescente Menino;
VII - Unidade de Acolhimento Institucional - UAI Adolescente Menina;
VIII - Unidade de Acolhimento Institucional - UAI Adulto Masculino;

IX - Unidade de Acolhimento Institucional - UAI Adulto Feminina;

X - Unidade de Acolhimento Institucional Vitima de Violéncia;

XI - Programa de Apadrinhamento;

XII - Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

XIII - Casa de Passagem;

XIV - Residéncia Inclusiva;

XV - CRDH - Centro de Referéncia e Direitos Humanos;

XVI - CENTRO POP - Centro de Referéncia da Populagdo em Situa¢do de Rua;
XVII - SECOBE - Servigo de Concessio de Beneficio Eventual;

XVIII - SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIX - Servigo de Convivéncia Fortalecimento de Vinculos;

XX - PAFS - Programa de Agricultura Familiar Social;

XXI - Servigo de Reparagdo e Promogio da Igualdade Racial;

XXII - Servigo de Promogao e Defesa da Diversidade Sexual e de Género;
XXIII - CRM - Centro de Referéncia da Mulher;

XXIV - CADUnico - Cadastro Unico dos Beneficios do Governo Federal;
XXV - Servigo de Prote¢do a Mulher;

XXVI - Centro Dia;

XXVII - Assisténcia Judicidria;

XXVIII - PAIF - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia;
XXIX - PAEF - Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos.
XXX - Servigo de protegdo social basica e cuidado no domicilio as criangas, gestantes,
pessoas com deficiéncia e idosas;

XXXI - Servigo de Abordagem Social;

XXXII - Servico de Prote¢do social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas.

Paragrafo unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis
com os servi¢os neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recepgio e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada
a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 25 - S3o0 segurangas afiangadas pelo SUAS:

I - Acolhida: provida por meio da oferta piblica de espacos e servigos para a realizacdo da
protecdo social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a agio profissional

conter:
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a) CondigGes de recepgao;

b) Escuta profissional qualificada e sigilosa;

c) Informagéo e/ou orientagio sobre a Politica de Assisténcia Social;

d) Referéncia e contra-referéncia;

e) Concessdo de beneficios;

f) Aquisi¢des materiais e sociais;

g) Abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;

h) Oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias
sob curta, média e longa permanéncia.

II - Renda: operada por meio da concessio de programas de transferéncia de renda e
inclusio produtiva ao mercado de trabalho;

III - Convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servigos que garantam oportunidades e agdo profissional para:

a) A construgio, restauragio e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e
societarios e;

b) O exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade.

IV - Desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) O desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagdo
social e cidadania;

b) A conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protegdo social para o cidaddo, a familia e a sociedade;

c) Conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais,
para os cidadidos sob contingéncias e vicissitudes.

V - Apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materiais e em peciinia, em carater transitério, denominados de beneficios eventuais para
as familias, seus membros e individuos.

Subsecio I
Do CRAS - Centro de Referencia de Assitencia Social

Art. 26. 0 CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em &reas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articula¢do dos servigos
socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestagdo de servigos, programas
e projetos socioassistenciais de prote¢do social basica as familias.

Art. 27 - Compete aos CRAS:

I - Promover a Gestdo territorial da rede socioassistencial da Protegdo Social Basica;
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II - Executar prioritariamente o PAIF e outros programas, beneficios e servicos de

protegdo social basica, que tenham como foco a familia e seus membros nos diferentes
ciclos devida;

I1I - Fornecer informagées e dados para o Orgdo Gestor Municipal sobre o territério para
subsidiar a elaboragdo Plano Municipal de Assisténcia Social, o planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos servigos ofertados no CRAS, a alimentagdo dos Sistemas
de Informagdo do SUAS, os processos de formagdo e qualificagido da equipe de referéncia;

IV - Organizar e coordenar a rede local de servigos socioassistenciais, agregando todos os
atores sociais do territério no enfrentamento das diversas expressdes da questio social;

V - Articular, no ambito dos territérios, os servigos, beneficios, programas e projetos de
protecdo social basica e especial;

VI - Assegurar acesso ao Cadastro Unico a todas as familias em situagio de vulnerabilidade
do territério;

VII - Manter atualizado o cadastro de familias integrantes do Cadastro Unico como
condi¢do de acesso ao Programa Bolsa Familia;

VIII - Incluir as familias do Programa Bolsa Familia e outros Programas de Transferéncia
de Renda nos diversos servigos prestados pelos CRAS, em especial os publicos
considerados prioritarios;

IX - Orientar a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia, assim como seus familiares, sobre
0 acesso ao Beneficio de Prestagio Continuada - BPC, bem como assegurar aos
requerentes e/ou beneficiarios do BPC e suas familias o acesso aos servigos da rede
socioassistencial e de outras politicas publicas, conforme suas necessidades,
considerando a situagdo de vulnerabilidade e risco social em que se encontra;

X - Identificar, entre os beneficiarios do BPC até 18 anos, aqueles que estio na escola e
aqueles que estdo fora da escola; identificar as principais barreiras para o acesso e a
permanéncia na escola das pessoas com deficiéncia, beneficiarias do BPC; desenvolver
estudos e estratégias conjuntas para superagio dessas barreiras e manter
acompanhamento sistematico das agdes e programas dos entes federados que aderirem
ao Programa BPC na Escola (Portaria Normativa Interministerial n2 18, de 24 de abril de
2007);

XI - Conceder beneficios eventuais assegurados pela LOAS e pelo Municipio, garantindo a
devida inclusdo das familias beneficidarias nos programas, projetos e servigos
socioassistenciais;

XII - Participar dos espagos de articula¢do das politicas sociais e fortalecer suas iniciativas
no sentido de construir a intersetorialidade no Municipio;

XIII - Participar de processos de desenvolvimento local, com acompanhamento, apoio,
assessoria e formacdo de capital humano e capital social local;
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XIV - Promover ampla divulgagdo dos direitos socioassistenciais nos territérios, bem
como dos programas, projetos, servigos e beneficios visando assegurar acesso a eles;

XV - Atuar como "porta de entrada” das familias em situagdo de inseguranga alimentar e
nutricional visando assegurar-lhes Direito Humano a Alimentagdo Adequada -DHAA;

XVI - Realizar busca ativa das familias, visando assegurar-lhes o acesso aos direitos
socioassistenciais.

§ 12, Os CRAS observardo o Protocolo de Gestdo Integrada entre beneficios e servigos
aprovados na Resolugdo n2 7, de 10 de setembro de 2009, da Comissdo Intergestores
Tripartite - CIT, assim como outros protocolos e instrumentos que vierem a ser firmados
no dmbito da politica de assisténcia social.

§ 22 - Novos CRAS poderio ser criados, em territérios extensos, com grande contingente
populacional e com grave situagio de vulnerabilidade social demonstrados por estudos
diagnésticos e com aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de
acordo com o principio da proximidade dos servigos para garantia do acesso aos cidadaos.

§ 32 - A SEMAS implantara unidade mével denominada CRAS Volante para atender,
prioritariamente. os territérios com maior densidade populacional.

§ 4° - Cada CRAS tera um Coordenador, de nivel superior, com forma¢do em ciéncias
humanas e/ou sociais.
Subsecio II

Do CREAS - Centro de Referencia Especializadso de Assitencia Social
Art. 28 - 0 CREAS é a unidade ptblica de abrangéncia municipal, destinada a prestagdo
de servigos a individuos e familias que se encontram em situa¢io de risco pessoal ou
social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes
especializadas da protegdo social especial.

Art. 29 - Compete ao CREAS:

I - Proporcionar apoio e acompanhamento especializado de forma individualizada ou em
grupo a familias e individuos;

II - Atender as familias com criangas, adolescentes e outros membros em acolhimento
institucional e familiar;

IIl - Acompanhar os adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de
Liberdade Assistida - LA e/ou de Prestagdo de Servigos 2 Comunidade -PSC;

IV - Fornecimento de subsidios e informagdes ao 6rgao gestor que contribuam para:
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a) Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

b) Planejamento, monitoramento e avaliagdo da Unidade e dos servigos ofertados
pelo CREAS;

c) Organizac3do e avaliagdo dos servigos referenciados aos CREAS;

d) Planejamento de medidas voltadas a qualificagdo da Unidade e da atengZo ofertada
no ambito dos servigos do CREAS.

V - Contribuir com o relacionamento cotidiano com unidades referenciadas para
acompanhamento dos casos, conforme fluxos de encaminhamento e processos de
trabalho previamente definidos;

VI - Organizar espagos e oportunidades para troca de informagoes, discussdo de casos e
acompanhamento dos encaminhamentos realizados as unidades referenciadas;

VII - Acompanhar as familias do PETI e do Programa Bolsa Familia, em especial aquelas
em situagdo de descumprimento de condicionalidades por motivos relacionados a
situagdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;

VIII - Acompanhar as familias do BPC quando em situagdo de risco pessoal e social por

violagdo de direitos e promover a articulagdo com o INSS para fins de concessio, quando
for o caso;

IX - Participar da construgdo de fluxos de articulagdo com a rede socioassistencial e com
as demais politicas e 6rgdos de defesa de direitos;

X - Elaborar e encaminhar ao drgdo gestor relatérios sobre trabalhos realizados, com
dados de vigilancia socioassistencial e dados sobre atendimentos/ acompanhamentos;

XI - Contribuir para o envolvimento e participagdo dos usuarios nos movimentos de
defesa e promogao de direitos;

XII - Organizar encontros de familias usuarias, fortalecendo-as enquanto espago de
protecao social;

XIII - Operar a referéncia e a contra-referéncia com a rede de servigos socioassistenciais
da protecdo basica e especial;

XIV - Promover a articulacdo com as demais politicas publicas, com as institui¢des que
compdem o sistema de garantia de direitos e com os movimentos sociais;

XV - Encaminhar, quando necessirio e/ou solicitado, ao sistema de garantia de direitos
relatérios que versem sobre o atendimento e acompanhamento as familias e aos
individuos, resguardando-se o que dispée o cédigo de ética e as orientagdes dos
respectivos conselhos de categoria profissional.

XVI - Conceder beneficios eventuais assegurados pela LOAS e pelo Municipio, garantindo
a devida inclusdo das familias beneficidrias nos programas, projetos e servigos

socioassistenciais.
O 5/
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§ 12 - Novos CREAS poderdo ser criados, conforme a necessidade do Municipio, por meio
de estudos diagnésticos e/ou demanda crescente.

§ 2 2- Cada CREAS terd um Coordenador, de nivel superior, com formag¢do em ciéncias
humanas e/ou sociais.

Subsecao III
Do CRIA - Centro de Referéncia da Infincia e Adolescéncia

Art. 30. Compete ao CRIA:

a) Ter foco na constituicio de espago de convivéncia, formagio para a participagao e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etdria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e

esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social;

b) Incluir criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar
vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situagdes
de risco social.

Subsecao IV
Do RECRIAVIDA - Centro Convivéncia da Pessoa Idosa

Art. 31. Compete ao RECRIAVIDA:

a) Ter foco no desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades,
no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitirio e na
prevencao de situag¢des de risco social;

b) Promover intervengdo social pautada nas caracteristicas, interesses e demandas
dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentag¢des
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valoriza¢io das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expressdo, interacao e protegio social.

¢) Incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize
a condi¢io de escolher e decidir.

Subsecao V
Das Unidades de Acolhimento Institucional
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Art. 32. Compete a UAI Criangas (sem distingdo de sexo), a UAI Adolescentes Meninas e
a UAI Adolescentes Meninos promover o acolhimento, em carater provisério e
excepcional, e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva
de acolhimento institucional (art. 101 do ECA), em fung¢éo de abandono ou cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao
de cuidado e protegio, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de

origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia pela via da adogao.

§ 12- Grupos de criangas com vinculos de parentesco (irmaos, primos, etc.), devem ser
atendidos preferencialmente na mesma unidade.

§ 22- O servigo devera ser organizado em consondncia com os principios, diretriz e
orientagdes do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, das orientagdes técnicas de servigos
de acolhimento para criangas e adolescentes e demais normativas.

Art. 33. Compete a UAI Adulto Mulher Vitima de Violéncia promover o acolhimento
emergencial de mulheres, acompanhadas ou nido de seus filhos, em carater sigiloso e
temporéario, em local seguro que oferega moradia protegida e atendimento integral as
mulheres em risco de vida iminente em razio da violéncia doméstica e familiar, causadora
de lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico e/ou dano moral.

Art. 34. Compete a UAI Adulto Homem promover o acolhimento, em carater temporario,
de pessoas do sexo masculino e feminino que se encontram em situa¢do de rua e
desabrigo por abandono, migragio e auséncia de residéncia ou pessoas em transito.

Art. 35. Compete a UAI Adulto Feminina promover o acolhimento, em carater temporério,
de pessoas do sexo feminino que se encontram em situagio de rua e desabrigo por
abandono, migra¢ao e auséncia de residéncia ou pessoas em transito.

Art. 36. Compete a Casa de Passagem promover o acolhimento, em carater temporario e
imediato que se encontram em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migracao e
auséncia de residéncia ou pessoas em transito.

Art. 37. Compete ao Servigo de Acolhimento Institucional acompanhar tecnicamente as
demandas das Unidades de Acolhimento Institucional (UAI) vinculadas a Protegao Social
Especial de Alta Complexidade, e promover o devido acompanhamento aos acolhidos e
suas familias, em articulagdo com a rede de protegio e garantia de direitos do Municipio.

§ 12. 0 Servi¢o de Acolhimento Institucional deverd dispor de equipes especificas para
atendimento as diferentes modalidades de acolhimento, sendo elas criangas e
adolescentes; adultos; mulheres vitimas de violéncia, residéncia inclusiva e outros.

§ 22 Especificamente no Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e
adolescentes compete a execu¢do do Programa de Apadrinhamento.

§ 32. As unidades de Residéncia Inclusiva deverio ser adaptadas para jovens e adultos
com deficiéncia, em situagdo de dependéncia no dmbito do SUAS, que ndo dispdem de

15

d 10 25@/



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

condicdes de autosustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria, visando favorecer
a construcdo progressiva da autonomia, da inclusdo social e comunitaria e do
desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria.

Subsecio VI
Do Centro POP

Art. 38 - Compete ao CENTRO POP - Centro de Referéncia da Populagdo em Situagao de
Rua:

[ - o atendimento especializado as pessoas em situagdo de rua, oferecendo servigos de
apoio e orientagido para superacao da situacdo de vulnerabilidade;

II - a promogao de direitos, o acesso a servigos publicos e a garantia de condigdes para o
fortalecimento da autonomia e protagonismo dos individuos;

Il - a oferta de atendimento individualizado e coletivo, levando em consideragido as
necessidades e especificidades de cada pessoa em situagio de rua;

IV - 0 apoio no acesso a documentagdo pessoal, orientagio juridica, acesso a servigos de
saude e outros beneficios sociais;

V - a contribuigdo para a protegdo social de familias e individuos em situagio de rua,
promovendo a superagio da situagdo de risco e violagido de direitos;

VI - a articulagdo com outras politicas publicas e servigos da assisténcia social, como
CRAS, CREAS, servigos de satde e politicas de habita¢io, dentre outras;

VII - a disponibilizagdo de um espago de referéncia para o convivio social, o
desenvolvimento de relagdes de solidariedade e o fortalecimento de vinculos sociais.

Art. 39. Compete ao Programa de Apadrinhamento a sele¢do e credenciamento de
pessoas fisicas, juridicas e profissionais liberais para apadrinhar criangas e adolescentes
que estdo em servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, visando
garantir os direitos a convivéncia comunitaria.

Art. 40. Compete ao Servigo de Familia Acolhedora organizar o atendimento, em
residéncias de familias acolhedoras habilitadas, de criangas e adolescentes, afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva, em fung¢do do abandono ou da
impossibilidade temporaria de familias ou responsaveis de cumprir suas fungdes de
cuidadores e protetores, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de
origem, a integragdo em familia extensa e/ou ampliada, ou na sua impossibilidade, o
encaminhamento para adogao.

Paragrafo unico. O acolhimento em familia acolhedora é medida de carater excepcional
e provisdrio, e, nos termos do § 22 art. 19 do Estatuto da Crianga e do Adolescente nio se
prolongara por mais de 18 (dezoito) meses, salvo comprovada necessidade que atenda ao
seu superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judiciaria.
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Subsegao VII
Dos Servigos de Protecdo Social Complementar

Art. 41. Compete ao PAFS - Programa de Agricultura Familiar Social promover agdes que

visam fortalecer a agricultura familiar, garantir acesso a alimentag¢io saudavel e mitigar a
pobreza.

Art, 42. Compete ao SECOBE - Servigo de Concessdo de Beneficio Eventual promover
atendimento/acolhimento, que visa atender as necessidades socioassistenciais de
pessoas e famf{lias em situagdo de risco ou vulnerabilidade, com a concessao de beneficios
diversos que compde as agoes do SUAS.

Art. 43. Compete ao Servigo de Reparagio e Promogdo da Igualdade Racial:

I - Coordenar e acompanhar as agdes da politica de repara¢ido e promogao da igualdade
racial, desenvolvidas no Municipio em consonéncia com o Estatuto da Igualdade Racial;

II - Propor, fomentar, contribuir, acompanhar e avaliar a execu¢do de programas, projetos

e agoes da politica municipal relacionada a promogado da equidade e direitos de grupos
étnicos historicamente excluidos;

III - Propor, contribuir e acompanhar o poder publico na formulagdo de politica de

atendimento, promogdo, prote¢io e defesa dos direitos de grupos étnicos historicamente
excluidos.

IV - Contribuir e apoiar entidades da sociedade civil e institui¢des, mediante parceria, no
desenvolvimento de politicas e a¢des voltadas a promog¢io dos direitos de grupos étnicos
historicamente excluidos.

V - Contribuir para o desenvolvimento de agdes intersetoriais para superagio de situagdes
de risco pessoal e social decorrentes de qualquer forma de discriminagio, preconceito,
injuria, racismo e outra forma de violéncia.

VI - Subsidiar e orientar a Subsecretaria da Mulher e Direitos Humanos no
desenvolvimento de agdes no ambito de sua atuagio;

VII - Contribuir na elaboragdo e avalia¢do de planos, programas e projetos relacionados a
grupos étnicos historicamente excluidos;

VIII - Implementar e monitorar junto a vigilancia socioassistencial do SUAS, mecanismo
de avaliagdo e gerenciamento de dados e informagdes relacionadas a grupos étnicos
historicamente excluidos no Municipio;

IX - Acompanhar, supervisionar e contribuir para efetividade das ages desenvolvidas

pelo Centro de Referéncia de Direitos Humanos no que se refere a defesa, protegio e
promog¢ao dos direitos da populagio integrante de grupos étnicos historicamente

excluidos.
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X - Elaborar, propor, contribuir e acompanhar o desenvolvimento de capacitagdo
continuada dos servidores piiblicos municipais, no que se refere as tematicas relacionadas

ao atendimento e direitos da populagdo integrante de grupos étnicos historicamente
excluidos de forma transversal.

XI - Contribuir para o fortalecimento do controle social e participagdo da sociedade civil

na promog¢do dos direitos da populagdo integrante de grupos étnicos historicamente
excluidos.

XII - Contribuir para o fortalecimento da rede socioassistencial e intersetorial.

XIII - Contribuir para captagio de recursos para fundos especificos relacionados a grupos
étnicos historicamente excluidos.

Art. 44, Compete ao Servigo de Promociao e Defesa a Diversidade Sexual e de Género:

I - Coordenar e acompanhar as a¢des da Politica de Promogio a Diversidade LGBTQIA+,
desenvolvidas no Municipio em consonancia com o Estatuto da Diversidade Sexual e de
Género.

I1 - Propor, fomentar, contribuir, acompanhar e avaliar a execugdo de programas, projetos
e a¢des da politica municipal relacionada a diversidade sexual e de género e a promogao
da equidade e direitos da populagao LGBTQIA+.

I1I - Propor, contribuir e acompanhar o poder publico na formulagdo de politica de
atendimento, promogdo, protegdo e defesa dos direitos da populagiao LGBTQIA+.

IV - Contribuir e apoiar entidades da sociedade civil e instituicdes, mediante parceria, no

desenvolvimento de politicas e agdes voltadas a promogdo dos direitos da populagdo
LGBTQIA+.

V - Contribuir para o desenvolvimento de agdes intersetoriais para superagdo de
situagdes de risco pessoal e social decorrentes de qualquer forma de discriminacao de
género e sexualidade.

VI - Subsidiar e orientar a Subsecretaria da Mulher e Direitos Humanos, no
desenvolvimento de agdes no ambito de sua atuagao.

VII - Contribuir na elaboragio e avaliagdo de planos, programas e projetos relacionados a
populagdo LGBTQIA+.

VIII - Implementar e monitorar junto a vigilancia socioassistencial do SUAS, mecanismo

de avaliagdo e gerenciamento de dados e informagdes relacionadas a populagao
LGBTQIA+ no Municipio.

IX - Acompanhar, supervisionar e contribuir para efetividade das a¢ées desenvolvidas
pelo Centro de Referéncia de Direitos Humanos no que se refere a defesa, protecdo e
promogao dos direitos da populagdo LGBTQIA+.
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X - Elaborar, propor, contribuir e acompanhar o desenvolvimento de capacitacao
continuada dos servidores publicos municipais, no que se refere as tematicas
relacionadas ao atendimento e direitos da populagdo LGBTQIA+ de forma transversal.

XI - Contribuir para o fortalecimento do controle social e participagdo da sociedade civil
na promogao dos direitos da populagdo LGBTQIA+.

XII - Contribuir para o fortalecimento da rede socioassistencial e intersetorial.

XIII - Contribuir para captagdo de recursos para fundos especificos para a populagio
LGBTQIA+.

Art. 45. Compete ao CRDH - Centro de Referéncia de Direitos Humanos:

- Atuar na prevengdo e no enfrentamento de todas as formas de discriminagao,
preconceito, violéncia e violagdes de direitos motivadas por identidade de
género/orientagdo sexual da populagio LGBTQIA+ e questdes étnicas racial de individuos
e familias que compdem grupos historicamente excluidos.

I1 - Encaminhar e acompanhar as dentncias de violéncia e condutas discriminatdrias, em
articulagdo com politicas intersetoriais.

IIl - Viabilizar e acompanhar acesso a documentos civis e sua retificagdo, quando
necessario, garantindo o direito ao uso do nome social.

IV - Garantir apoio integral ao usudrio e suas familias atendidas no Centro de Referéncia
de Direitos Humanos o que inclui apoio psicoldgico, social e juridico aos mesmos,
conforme suas necessidades especificas;

V - Construir e ampliar projetos na area de preven¢do a violéncia, preconceito e
discriminagdo, estabelecendo parcerias, convénios e cooperagdes em outros 6rgaos

(municipais, estaduais ou federais), e entidades voltadas a defesa dos direitos humanos
com atuagdo na cidade de Mariana;

VI - Organizar e ofertar atividades coletivas e comunitdrias como eventos, debates,
palestras, rodas de conversas, dentre outros, que possuam a finalidade de divulgar e
sensibilizar a sociedade quanto o respeito as diferengas e de combate as violéncias,
discriminagdo e preconceito.

VII - Organizar e ofertar atividades socioeducativas de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, potencializando a rede de apoio dos usudrios.

VIII - Propor, elaborar e ofertar capacitagdo e sensibilizagdo peridédica de todos os setores
e servidores publicos municipais.

Art. 46. Compete ao CRM - Centro de Referéncia da Mulher:

I - Atender a mulheres vitimas de violéncia doméstica/familiar que importem sofrimento
fisico, sexual ou psicolégico, dano moral ou patrimonial.
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II - Articular, intersetorialmente, por meio de um conjunto de agées com o objetivo de
promover politicas ptblicas efetivas e integradas para prevengdo, atendimento e
acompanhamento dos casos de violéncia doméstica e familiar contra as mulheres.

III - Oferecer pronto atendimento integrado e individual para mulheres em situagio de
violéncia.

IV - Promover e realizar campanhas educativas de prevengao a violéncia contra a mulher,
direcionadas a sociedade em geral;

V - Ofertar capacitagdes periddicas e especifica dos servidores puiblicos para identificagao,
acolhimento e encaminhamento dos casos de violéncia contra a mulher.

VI - Realizar estudos, pesquisas, estatisticas e levantamento de informagdes pertinentes
as causas, as consequéncias e a frequéncia da violéncia contra a mulher, visando ao
aprimoramento das medidas para o seu combate.

VII - Atuar na preveng¢do e no enfrentamento de todas as formas de violéncia
familiar/doméstica contra mulher.

VIII - Receber, encaminhar e acompanhar as dentncias de violéncia, articulagdo com
politicas intersetoriais.

IX - Garantir apoio integral ao usuirio e suas familias atendidas, o que inclui apoio
psicolégico, social e juridico aos mesmos, conforme suas necessidades especificas.

X - Construir e ampliar projetos na area de prevengdo a violéncia, preconceito e
discriminacdo de género, estabelecendo parcerias, convénios e coopera¢des em outros
6rgaos municipais, estaduais ou federais.

Art. 47. Compete ao Servigo de Convivéncia Fortalecimento de Vinculos complementar o
trabalho social com familias, prevenindo situagdes de vulnerabilidade e risco social por
meio do desenvolvimento de potenciais, fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, e promogao da convivéncia coletiva, autonomia e protagonismo social.

Art. 48. Compete ao Servigo de Protecao a Mulher:

I - Realizar estudos, pesquisas, estatisticas e levantamento de informagdes pertinentes as
causas, as consequéncias e a frequéncia da violéncia contra a mulher, visando ao
aprimoramento das medidas para o seu combate;

II - Construir e ampliar projetos na area de prevencdo a violéncia, preconceito e
discriminagdo de género, estabelecendo parcerias, convénios e cooperagdes em outros

6rgdos municipais, estaduais ou federais.

III - Coordenar e acompanhar as agdes de politicas voltadas para mulheres.
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IV - Propor, fomentar, contribuir, acompanhar e avaliar a execugdo de programas, projetos
e agdes da politica municipal voltadas as mulheres.

V - Propor, contribuir e acompanhar o poder publico na formulagdo de politica de
atendimento, promogao, protec¢io e defesa dos direitos das mulheres.

VI - Contribuir e apoiar entidades da sociedade civil e instituigdes, mediante parceria, no
desenvolvimento de politicas e ag6es voltadas a promogao dos direitos das mulheres.

VII - Contribuir para o desenvolvimento de agdes intersetoriais para superacdo das
situagdes de violéncia doméstica/familiar contra mulher.

VIII - Subsidiar e orientar a Subsecretaria da Mulher e Direitos Humanos e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no desenvolvimento de agées no ambito de sua atuagao.

IX - Contribuir na elaboragio e avaliagdo de planos, programas e projetos voltados as
mulheres.

X - Implementar e monitorar junto a vigilancia socioassistencial do SUAS, mecanismo de
avaliagdo e gerenciamento de dados e informagdes relacionadas a violéncia
doméstica/familiar contra mulher.

XI - Acompanhar, supervisionar e contribuir para efetividade das agdes desenvolvidas
pelo Centro de Referéncia da Mulher.

XII - Contribuir para o fortalecimento do controle social e participagdo da sociedade civil
na promog¢io das mulheres.

XIII - Contribuir para o fortalecimento da rede socioassistencial e intersetorial.
XIV - Contribuir para captagdo de recursos para fundos especificos para mulheres.
Art. 49, Compete a Assisténcia Judiciaria Municipal:

I - Acolher usuarios que comprovem nao ter condigdes de arcar com advogado, sem
prejuizo do seu sustento e da familia;

I1 - Prestar os servigos advocaticios de forma gratuita aos usudrios, garantindo a igualdade
perante a lei e defender seus direitos, desde que comprove a sua hipossuficiéncia
econdmica.

CAPITULO IV
Dos COMPONENTES DO SUAS MARIANA E DE SUAS RESPONSABILIDADES

Seciol
Dos Componentes do SUAS MARIANA
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Art. 50 - Compdem o SUAS MARIANA:
I - Como instancias colegiadas:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mariana - CMAS;
b) Conferencia Municipal de Assisténcia Social;
c) Demais Conselhos vinculados e;
d) OrganizagGes de usuarios conforme definido na Resolugdo n2 11 do CNAS, de 23
de setembro de 2015.

II - Como instincia de gestdo da politica, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS;

III - Como unidades complementares, as entidades de Assisténcia Social;
IV - Como unidades vinculadas administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, o Conselho Tutelar.

Secao Il
Das Atribuigoes

Art. 51, Sio atribuigdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, no ambito
do SUAS Mariana:

I - Destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais,
mediante critérios estabelecidos por meio de Decretos previamente aprovados pelo

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II - Executar os projetos e programas de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizac¢des da sociedade civil;

III - Atender as ag6es assistenciais de carater de emergéncia;
IV - Prestar os servigos assistenciais de que trata esta Lei;

V - Cofinanciar o aprimoramento da gestio, os servigos, os programas e os projetos de
assisténcia social em ambito local;

VI - Efetivar a gestao do SUAS MARIANA;

VII - Monitorar e avaliar os servigos da gestdo publica e as a¢des das entidades de
assisténcia social desenvolvidas no ambito do Municipio;

VIII - Promover a elaboragio de diagndsticos, estudos, normas e projetos de interesse da
assisténcia social;
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IX - Coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios, equipamentos
e recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do SUAS MARIANA;

X - Articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros municipios na busca
de solugdes institucionais para problemas sociais do Municipio e seus distritos;

XI - Articular-se com outras politicas publicas.

CAPITULOV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS

Secdo Il
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 52 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mariana - CMAS, 6rgdo de
controle social instituido pela Lei Municipal n? 1.278, de 03 julho de 1997, em carater
permanente e composi¢io paritaria entre governo e sociedade civil, sendo as entidades
e organizacdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos
pela Lei Federal n? 12.435, de 06 de julho de 2011, bem como as que atuam na defesa e
garantia de direitos, trabalhadores do setor e usudrios, com competéncia para
normatizar, deliberar, fiscalizar e acompanhar a execu¢do da politica de assisténcia
social, apreciar e aprovar os recursos orgamentarios para sua efetivagdo em consonancia
com as diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

§ 12, Exercerdo complementarmente o controle social da politica de assisténcia social,
na medida em que tenham interface com ela, os seguintes conselhos:

I - Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de Mariana - CMDCA;
II - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI;

III - Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros,
Queer, Intersexo, Assexual, Pansexual e + (LGBTQIAP+)

IV - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel de Mariana -
CONSEA;

V - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres - CMDDM;
VI - Conselho Municipal da Juventude - CM]J;

VII - Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - COMPEDE;
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VIII - Conselho Municipal de Promog¢io da Igualdade Racial - COMPIR;

IX - Outros Conselhos Municipais de Politicas cujas demandas envolverem interface com
a assisténcia social.

§ 22, Resolugdes conjuntas deverio ser elaboradas quando os temas e assuntos objetos
de regulagédo forem comuns a dois ou mais conselhos.

§ 32 O assessoramento técnico-administrativo dos conselhos sera realizado por
Secretario Executivo que sera exercido por servidor municipal.

§ 4°. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social prover os recursos necessarios
para o pleno funcionamento dos Conselhos a ela vinculados.

§ 52. Cabe aos conselhos convocar e coordenar as conferéncias municipais em suas areas
de atuagdo, bem como garantir e dar publicidade as delibera¢des aprovadas.

Secao Il
Da Conferencia Municipal de Assistencia Social

Art. 53. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, coordenada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, é convocada ordinariamente a cada 04 (quatro) anos,
ou extraordinariamente a cada 02 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos
membros do Conselho e tem como finalidade avaliar o desempenho da politica de
assisténcia social implementada pelo Municipio e definir novas diretrizes.

Paragrafo \nico. A conferéncia é um processo de debate publico sobre a politica de
assisténcia social no municipio, que se desdobra em reunides, encontros setoriais, Pré-
conferéncias realizadas em territdrios e outras formas de mobilizagdo e participagao
da sociedade.

Secao III
Da Participagdo dos Usuarios

Art. 54. E condigio fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e a garantia
de direitos socioassistenciais, o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuérios,
seja no Conselho e/ou na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e demais
conferéncias.

Art. 55. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e de apoio a organizagio de diversos espagos, tais como
forum de debate, audiéncia publica, comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto aos
servigos, programas, projetos e beneficios sdcioassistenciais.

24
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Paragrafo nico. Sdo estratégias para garantir a presenca dos usudrios, dentre outras, o
planejamento do conselho e do 6rgdo gestor, ampla divulgagdo do processo nas unidades

prestadoras de servicos, descentralizagdo do controle social por meio de comissdes
regionais ou locais.

Secao IV
Da Representag¢do do Municipio nas Instiancias de Negociagido e Pactuagio do
SUAS

Art. 56. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instancias de negociagdo e pactuagio dos aspectos operacionais de gestio
e organizacao do SUAS, respectivamente, em dmbito estadual e nacional, pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§ 12. O CONGEMAS e COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, declarados de utilidade
publica e de relevante fungdo social, onerando o Municipio quanto a sua associagéo, a fim
de garantir os direitos e deveres de associado.

§ 22, 0 COEGEMAS podera assumir outras denominagoes a depender das especificidades
regionais.

CAPITULO VI

Dos BENEFicI0S EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secaol
Dos Beneficios Eventuais

Art. 57. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisérias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n2 8.742, de 1993.

Paragrafo 1nico. Nio se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao
campo da saide, da educacdo, da integragio nacional, da habitagdo, da seguranga
alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 58. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo
sua presta¢do observar:
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I - ando subordinagio a contribuigdes prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

Il - a desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatdrias, que estigmatizam os
beneficiarios;

IIT - a Garantia de qualidade e prontidao na concessdo dos beneficios;

IV - a Garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagoes e a fruicdo dos
beneficios eventuais;

V - a ampla divulgagao dos critérios para a sua concessao;
VI - aintegragdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 59. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectinia, bens de
consumo ou prestagdo de servigos.

Paragrafo wnico. Os beneficios eventuais serdo concedidos mediante parecer técnico e
poderio ser liberados de forma integral ou com participagido do beneficiario, devendo,

portanto, ser analisado a situa¢do socioecondmica em que o interessado ou grupo familiar
se encontra.

Art. 60. O publico-alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de
informagdes disponibilizadas pela vigilancia socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

Secdo Il
Da Prestacio de Beneficios Eventuais

Art. 61. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade ptblica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estio sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo tnico. Os critérios e prazos para prestagio dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugio do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, § 12, da Lei Federal n2 8.742 de 1993, ou por Decreto do
Executivo.

Art. 62. O beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido a:

I - Genitora que comprove residir no Municipio;

II - Familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;

III - Genitora ou familia que esteja em transito no Municipio e seja potencial usuaria da
assisténcia social;
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IV - Genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Art. 63. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo
de reduzir as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas
da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo vnico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 64. 0 beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a
familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos,
decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insergao
comunitaria.

Art. 65. Entende-se por situagdes de vulnerabilidade social e pessoal as que decorrem de
perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de
vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem
pessoal resultante de deficiéncias e doengas cronicas; exclusio pela pobreza e/ou no
acesso as demais politicas publicas; uso de substancias psicoativas; diferentes formas de
violéncia advinda do niicleo familiar, grupos e individuos; inserg¢do precaria ou ndo
inser¢io no mercado formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de
sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social.

Art. 66. A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar.

Paragrafo nico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
I - Auséncia de documentacio;

II - Necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais;

I1I- Necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitaria;

IV - Ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragio sexual no dmbito familiar ou
ofensa a integridade fisica do individuo;

V - Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;
VI - Processo de reintegracgdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou
em situacdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagédo de violéncia e familias

que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VII - Auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢cdes ou de meios
proéprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros.
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Art. 67. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisdo suplementar e provisdria de assisténcia social para garantir
meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar
a dignidade e a reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 68. As situacdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas,
inversdo térmica, desabamentos, incéndio, pandemias ou epidemias, os quais causem
sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes, e
outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Art. 69. Os beneficios serdo concedidos na forma de pectinia, bens de consumo ou
servigos, em carater temporario e suplementar, sendo o seu valor e duragdo definidos de
acordo com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 70. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestacio dos beneficios eventuais.

Art. 71. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serao providas por
meio de dotagdes or¢amentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, consignadas
na Lei Or¢amentaria Anual do Municipio - LOA.

Secao III
Dos Servicos

Art. 72. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de
vida da populagdo e cujas agOes, voltadas para as necessidades bdasicas, observam os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n? Federal n? 8.742, de 1993 e na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secao IV
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 73. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios dos servigos assistenciais.

§ 12 Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecida a Lei Federal n® 8.742, de 1993 e demais normas gerais do SUAS, com
prioridade para a inser¢do profissional e social.

§ 22, Os programas voltados para os idosos e a integragdo da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados como Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, conforme
estabelecido no art. 20 da Lei Federal n2 8.742, de 1993.
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SecaoV
Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 74. Os projetos de enfrentamento a pobreza compreendem a instituicio de
investimento s6cioecondmico nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestio para
melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagido do padrido da qualidade de vida,
a preservagao do meio ambiente e sua organizagdo social.

CAPITULO VII
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 75. S3o entidades ou organizac¢des de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n2 8.742, de 1993, bem como as que atuam na
defesa e garantia de direitos.

§ 12- Sado de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de
prestacao social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei, respeitadas as
deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

§ 22, S3o de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servi¢os e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usuérios, formagio e
capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
desta Lei, respeitadas as deliberagdes do CNAS.

§ 32, Sdo de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servigos e executam programas e projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, para construgdo de novos
direitos, promog¢do da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagio
com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao ptblico da politica de assisténcia
social, nos termos desta Lei, respeitadas as deliberagdes do CNAS.

Art. 76. As entidades e organizagdes de assisténcia social, os servigos, programas e
projetos socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia
Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional
de Assisténcia Social, observados os parametros nacionais de inscri¢io definidos na
Resolugdo n? 14, de 15 de maio de 2014 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.
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Art. 77. As Entidades de assisténcia social poderdo receber apoio técnico e financeiro do
Municipio, em conformidade com a legislagdo pertinente.

Art. 78. As entidades que receberem recursos publicos para desenvolverem projetos e
servicos socioassistenciais deverdo proceder a sele¢do piblica do pessoal técnico e
administrativo que atuardo nos mesmos.

Art. 79, Os critérios para a inscri¢do das entidades ou organizagdes de assisténcia social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, devem ser
delimitados em regulamento préprio, devendo:

I - Executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

II - Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

I1I - Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 80 - No ato da inscrigdo, as entidades e organizagdes de assisténcia social deverao
seguir o regulamento préprio, os requisitos e critérios para credenciamento.

Art. 81. Serdo observadas as seguintes etapas para andlise dos pedidos de inscri¢do das
entidades:

I - Analise documental;

I1 - Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
I1I - Elaboragio do parecer das comissoes;

IV - Pauta, discussio e deliberacio sobre os processos em reunido plenaria;
V - Publicag¢do da decisdo plenaria;

VI - Emissdo do comprovante;

VII - Notificagdo a entidade ou organizagio de assisténcia social.

CAPITULO VIII
Do FINANCIAMENTO DA PoLiTicA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 82. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado
através dos instrumentos de planejamento orgamentério municipal, que se desdobram no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Or¢amentaria Anual.

Pariagrafo unico. O or¢amento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Or¢amentéria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia

Social destinados a operacionalizagio, prestagdo, aprimoramento e viabilizacdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 83 - Cabera ao 6rgio gestor da assisténcia social, responsavel pela utilizagdo dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, o controle e 0 acompanhamento dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos
6rgios de controle, independentemente de agdes do 6rgdo repassador dos recursos.

Paragrafo nico. Os entes transferidores poderio requisitar informagdes referentes a

aplicacdo dos recursos, para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e regular
utilizag3o.

Art. 84. O instrumento de gestdo financeira do SUAS MARIANA é o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, criado pela Lei Municipal n2 1.281/1997, vinculado a SEMAS e
estruturado como Subunidade Orgamentaria.

Art. 85. Mariana é municipio de médio porte, possui gestdo plena da assisténcia social,
em consonincia com a diretriz da descentralizagdo e com o pressuposto do
cofinanciamento. O SUAS Mariana contara com a previsdo de recursos das trés esferas
governamentais.

Art. 86. Cabe 4 SEMAS, como 6rgio responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, sob
orientagdo, controle e fiscalizagdo do Conselho Municipald e Assitencia Social - CMAS.

Art. 87. A transferéncia de recursos do FMAS processar-se-A mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes ou atos similares, obedecendo a legislagdo vigente sobre a
matéria e em conformidade com os planos aprovados pelo CMAS.

Art. 88. 0 Fundo Municipal da Infiancia e da Adolescéncia - FIA tem o objetivo de captar
recursos para financiar agdes governamentais e ndo governamentais voltadas a esse
publico.

§ 12. 0 FIA é vinculado a SEMAS e estruturado como Subunidade Orgamentdria.

§ 22 - O FIA segue as regulamentagdes estabelecidas pelo CMDCA.

§ 32 - O setor responsavel pela gestio e administragdo do Fundo Municipal da Infancia e
Adolescéncia - FIA deve ser estruturado com uma equipe multiprofissional e sistemas

informacionais compativeis a consecugdo do disposto no caput deste artigo.

Art. 89 - O Fundo Municipal do Idoso - FMI, criado pela Lei Municipal n? 3.133/2017, que
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dispde sobre a politica de atendimento aos direitos da pessoa idosa no Municipio de
Mariana tem o objetivo de captar recursos para financiar agdes governamentais e nao
governamentais voltadas a esse publico.

§ 12 - O FMI é vinculado a Secretaria Municipal de Asssitencia Social e estruturado como
Subunidade Orgamentaria.

§ 22 - O FMI segue as regulamentagdes estabelecidas pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa - CMDPI.

§ 32. 0 setor responsavel pela gestio e administragdo do Fundo Municipal do Idoso - FMI
deve ser estruturado com uma equipe multiprofissional e sistemas informacionais
compativeis a consecugdo do disposto no caput deste artigo.

Art. 90. Novos fundos municipais poderio ser criados tanto para os conselhos de direito
ja existentes na SEMAS, como para novos conselhos.

Art. 91. A SEMAS realizara estudos e propora medidas legislativas visando implantar
formas de financiamento, de repasse e de prestagio de contas mais ageis e eficientes as
entidades sociais integrantes do SUAS.

Art. 92 - ASEMAS podera firmar parcerias com entidades sem fins lucrativos observando-
se os novos procedimentos editados pela Lei n2 13.019, de 31/07/2014.

Art. 93, A SEMAS podera remunerar os técnicos vinculados aos equipamentos existentes
nesta Lei através de recursos federais oriundos da Prote¢do Social Basica e Protegao
Especial.

CAPITULO IX
DA GESTA0 Do SUAS MARIANA

Secaol
Das Defini¢oes Gerais

Art. 94 - A gestio do SUAS MARIANA cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS obedecendo as diretrizes dos incisos [ aIll do art. 52, da Lei Federal n2 8.742 /1993,
do comando tinico das a¢des no 4mbito do Municipio e da primazia da responsabilidade
do Estado na condugio da politica de assisténcia social de Mariana.

Art. 95. O SUAS MARIANA ser4 operacionalizado por meio de um conjunto de agbes,

programas, projetos e servigos prestados, preferencialmente em unidades préprias do
Municipio, por 6rgio da administragio piblica municipal responsavel pela coordenagio

da Politica Municipal de Assisténcia Social.
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§ 12- As agdes, servigos, programas e projetos poderio ser executados em parceria com
as entidades ndo governamentais de assisténcia social que integram a rede
socioassistencial.

§ 22- Sdo usudrios da politica de assisténcia social, prioritariamente, cidaddos e grupos
em situac¢des de vulnerabilidade e risco social.

§ 32- Sdo trabalhadores do SUAS todos aqueles que atuam institucionalmente na Politica
de Assisténcia Social, conforme preconizado na LOAS, na PNAS, no SUAS, NOB/SUAS e

NOB/SUAS-RH, inclusive quando se tratar de consércios intermunicipais e organizagdes
de Assisténcia Social.

§ 492- Cada programa, projeto, servigo ou equipamento terd seu projeto politico
pedagégico elaborado com a participagdo dos usudrios e amplamente divulgado a eles.

§ 52 - Todo equipamento do SUAS MARIANA terd mecanismos destinados a avaliar o grau
de satisfagdo do usuario com os servigos prestados, bem como espagos de fala e avaliagio
dos servigos com presenga de gestores, servidores e usuarios.

Secdo Il
Dos Instrumentos de Gestio

Art. 96 - Os instrumentos de gestdo sdo ferramentas de planejamento técnico e
financeiro do SUAS MARIANA, tendo como referéncia o diagndstico social e os eixos de
protecdo social basica e especial, sendo eles: Plano Municipal de Assisténcia Social;
Or¢amento; Monitoramento, Avaliagdo e Gestdo da Informagdo e Relatério Anual de
Gestao, conforme especificagio da NOBSUAS.

Art. 97 - ASEMAS organizara o Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento e Avaliagao
da Assisténcia Social de Mariana com a responsabilidade de:

I - Produzir e sistematizar informagdes, indicadores e indices territorializados das
situagbes de vulnerabilidade e risco social e pessoal que incidem sobre familias e/ou
pessoas nos diferentes ciclos de vida;

IT - Criar uma matriz de indicadores que permita avaliar a eficiéncia e eficacia das a¢bes
previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

III - Dar divulgagao aos resultados do Plano Municipal de Assisténcia Social;
IV - Realizar estudos, pesquisas e diagndsticos;

V - Monitorar e avaliar os padrées e a qualidade dos servigos da assisténcia social, em
especial dos abrigos, para os diversos segmentos etarios.

Paragrafo unico. O setor responsavel pelo Sistema de Vigilincia Social, Monitoramento

e Avaliacdo da Assisténcia Social de Mariana devera ser estruturado com uma equipe
multiprofissional e com sistemas informacionais compativeis a cgnsecut;éo do disposto

no caput deste artigo.
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Art. 98 - O relatério de gestio destina-se a sintetizar e divulgar informagdes sobre os
resultados obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS as instincias formais do
SUAS, ao Poder Legislativo, ao Ministério Ptiblico e a sociedade como um todo.

§ 12 - O relatério de gestdo deve avaliar o cumprimento das realizagdes, dos resultados
ou dos produtos, obtidos em fungio das metas prioritarias estabelecidas no Plano de
Assisténcia Social e consolidado em um Plano de A¢do Anual.

§ 22 - A aplicagdo dos recursos financeiros em cada exercicio anual deverd ser elaborada
pelos gestores e submetida ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mariana -
CMAS para aprovacao.

Secdo III
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 99 - O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execu¢do e o monitoramento da politica de
assisténcia social no 4mbito do Municipio de Mariana.

§ 12 - A elaboracido do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual, devendo ser aprovado pelo
CMAS, e contemplara:

I - Diagnéstico sdcio territorial;

II - Objetivos gerais e especificos;

I - Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - A¢des estratégicas para sua implementagao;

V - Metas estabelecidas;

VI - Resultados e impactos esperados;

VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - Mecanismos e fontes de financiamento;

IX - Indicadores de monitoramento e avaliagdo;

X - Cronograma de execugao.

§ 22- O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior
devera observar:

I - As deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Q /o 25@



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Il - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS;

III - Agbes articuladas e intersetoriais.

Secao IV
Da Gestio do Trabalho no SUAS

Art. 100 - Sdo responsabilidades e atribuigdes da SEMAS para a gestdo do trabalho no
ambito do SUAS, conforme a NOB-RH:

I - Destinar recursos financeiros, compor os quadros do trabalho especificos e
qualificados por meio da realizagdo de concursos publicos;

II - Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor, coordenagao e equipe
responsavel pela gestdo do trabalho no SUAS;

III - Elaborar um diagndstico da situagdo de gestdo do trabalho existente em sua area
de atuacgio;

IV - Contribuir com a esfera Federal, Estadual e demais municipios na definigao e
organizagdo do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

V - Aplicar Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua base territorial,
considerando seus equipamentos e também entidades/organizagdes de assisténcia
social e os servigos, programas, projetos e beneficios existentes;

VI - Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a
viabilizar o diagnéstico, planejamento e avaliagdo das condigdes da drea de gestao do

trabalho para a realizagdo dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle
social;

VII - Elaborar Plano de Capacitagdo para os servidores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com a Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS
(Resolugido CNAS n204, de 13 de margo de 2013);

VIII - Elaborar Plano de Cargos, Carreiras e Salarios em conjunto com os trabalhadores
do SUAS.

Paragrafo tnico - O setor responsavel pela gestdo do trabalho deve ser estruturado
com uma equipe multiprofissional e sistemas informacionais compativeis a consecugéo
do disposto no caput deste artigo.
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Art. 101 - Cabe ao Municipio assegurar os recursos humanos necessarios ao
funcionamento do SUAS MARIANA, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 102 - Os trabalhadores da assisténcia social das instituigdes parceiras abrangidas

pelo SUAS MARIANA deverio ter formago e titulagdo, conforme disposi¢do da NOB-RH
ou legislagio pertinente.

CAPITULO X
DA ATUACAO DO SUAS

Art. 103. A atuagdo do SUAS Mariana, deve se pautar em etapas, ancoradas em respostas
coordenadas em eixos, sendo eles:

I - Vigilancia Socioassistencial;

I - Gestio Legal, Administrativa e Or¢amentaria;

III - Articulagdo e Intersetorialidade;

1V - Acolhimento;

V - Beneficios socioassistenciais e transferéncia de renda e

VI - Trabalho Social com Familias e Individuos.

Art. 104 - Estes eixos estio estruturados na concepgio de “Protegdo Integral” dentro do
SUAS, ou seja, todos no SUAS gestio, Protegdo Basica (CRAS, SCFV), Protegdao Especial

(CREAS, Centros POP, Unidades de Acolhimento), programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda sdo chamados a atuar de forma conjunta integradas.

CAPITULO XI
DA EDuUCACAO PERMANENTE

Art. 105. O Programa de Educagdo Permanente em Assisténcia Social tem como objetivo
contribuir para o constante aperfeicoamento, qualificagdo e formagao profissional dos

trabalhadores governamentais e ndo governamentais e conselheiros que atuam no SUAS
MARIANA.

Paragrafo iinico. O setor responsavel pelo Programa de Educacdo Permanente em
Assisténcia Social deve ser estruturado com uma equipe multiprofissional, sistemas
informacionais compativeis a consecugdo do disposto no caput deste artigo.

Art. 106. A Politica Municipal de Educagio Permanente do SUAS - PMEP/SUAS estabelece
os principios e diretrizes para a instituigdo da perspectiva politico-pedagégica fundada na

educagio permanente na Assisténcia Social.
6
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Art. 107. A PMEP/SUAS visa corroborar com a profissionalizacdo do SUAS, que requer
dos seus gestores, trabalhadores e conselheiros novos conhecimentos, habilidades e
atitudes frente as necessidades da provisdo dos servigos e beneficios socioassistenciais
mais qualificada e comprometida com um projeto emancipatério de sociedade.

Paragrafo inico - O PMEP/SUAS contempla duas dimensdes:

I - A dimensdo do trabalho, que reconhece os processos de trabalho que vdo dar a
concretude ao ideario da prépria politica; e

Il - A dimensdo pedagégica que busca processos continuados de capacita¢ao e formagao,
que impactam na carreira dos trabalhadores.

Art. 108 - Os percursos formativos e as agdes de formagdo e capacitagdo, compreendidas
no ambito desta Politica destinam-se aos trabalhadores do SUAS com Ensino
Fundamental, Médio e Superior que atuam na rede socioassistencial governamental e ndo
governamental, assim como aos gestores e agentes de controle social no exercicio de suas
competéncias e responsabilidades.

Art. 109. 0 PMEP/SUAS tem como objetivos:

I - Desenvolver, junto aos trabalhadores e conselheiros, condigdes para que possam
distinguir e fortalecer a centralidade dos direitos socioassistenciais do cidaddo no
processo de gestdo e no desenvolvimento das atengdes em beneficios e servigos, sendo:

a) junto aos trabalhadores da assisténcia social, as competéncias e capacidades
especificas e compartilhadas requeridas para a melhoria e qualidade continuada
da gestio do SUAS e da oferta e provimento dos servigos e beneficios
socioassistenciais;

b) junto aos conselheiros da assisténcia social, as competéncias e capacidades
requeridas para a melhoria continua da qualidade do controle social e da gestdo
participativa do SUAS;

Il - Instituir mecanismos institucionais que permitam descentralizar para Estados,
Municipios e Distrito Federal atribui¢des relacionadas ao planejamento, oferta e
implementacdo de a¢des de formagao e capacitagdo;

I1I - Instituir mecanismos institucionais que permitam a participa¢io dos trabalhadores e
dos usudrios do SUAS, dos conselheiros da assisténcia social e das instituigdes de ensino,
as quais formam a Rede Nacional de Capacitagdo e Educagdo Permanente do SUAS, nos
processos de formulagio de diagnésticos de necessidades, planejamento e
implementacdo das ag6es de formagao e capacitagio;

IV - Criar mecanismos que gerem aproximagdes entre as manifestagdes dos usuarios e o
contetdo das agdes de capacitagiao e formagao;

V - Ofertar aos trabalhadores percursos formativos e agdes de formagdo e capacitacio
adequados as qualificagdes profissionais requeridas pelo SUAS;
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VI - Ofertar aos conselheiros de assisténcia social percursos formativos e acdes de

formagdo e capacitagio adequadas as qualificagdes requeridas ao exercicio do controle
social;

VII - Criar meios e mecanismos de ensino e aprendizagem que permitam o aprendizado
continuo e permanente dos trabalhadores do SUAS nos diferentes contextos e por meio
da experiéncia no trabalho;

VIII - Criar meios e mecanismos institucionais que permitam articular o universo do
ensino, da pesquisa e da extensio ao universo da gestdo e do provimento dos servicos e
beneficios socioassistenciais, de forma a contribuir para o desenvolvimento das
competéncias necessdrias a continua e permanente melhoria da qualidade do SUAS;

IX - Consolidar referéncias teéricas, técnicas e ético-politicas na assisténcia social a partir
da aproximagdo entre a gestio do SUAS, o provimento dos servigos e beneficios e
instituicGes de ensino, pesquisa e extensdo, potencializando a produgao, sistematizagio e
disseminag¢do de conhecimentos.

Art. 110. A implementacdo da Educacdo Permanente no SUAS busca ndo apenas
desenvolver habilidades especificas, mas problematizar os pressupostos e 0s contextos
dos processos de trabalho e das praticas profissionais realmente existentes, de forma a
desenvolver a capacidade critica, a autonomia e a responsabilizagdo das equipes de
trabalho para a construgio de solugdes compartilhadas, visando as mudangas

necessarias no contexto real das mencionadas praticas profissionais e processos de
trabalho.

Art. 111, Para fins de especificagdo do PMEP/SUAS nio se confunde com os modelos
tradicionais de educar por meio da simples transmissdo de contetidos, tampouco se
identifica com os modelos de formagio e capacita¢do de pessoas, baseados na apartagao
dos que pensam, dirigem e planejam, dos que produzem, operam e implementam. Ela

também nio admite a hierarquizagio e a fragmentagao disciplinar do conhecimento e dos
saberes.

Paragrafo Gnico. A Educagio Permanente no SUAS deve responder as questdes,
demandas, problemas e dificuldades que emergem dos processos de trabalho e das
préticas profissionais desenvolvidas pelos trabalhadores e conselheiros e, combinado
com isso, instituir um processo de ensino e aprendizagem, investigagio e construgdo de
saberes e conhecimento calcado na valorizagdo da interdisciplinaridade, fundamentada
no reconhecimento dos saberes especificos de cada area, na sua complementaridade e na
possibilidade de construgdo de novos saberes e praticas.

Art. 112, As agoes de formagio e capacitagdo aqui compreendidas encontram-se
organizadas em torno de trés diferentes Percursos Formativos, assim denominados:

I - Percurso Formativo - Gestdo do SUAS: engloba as diferentes agdes de formagao e
capacitagdo destinadas a geragdo, manuten¢do e desenvolvimento de competéncias
aplicadas especificamente ao desenvolvimento da fungdo de gestdo do SUAS, em
consonancia as normativas vigentes;
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II - Percurso Formativo - Provimento de Servigos e Beneficios Socioassistenciais: inclui
as diferentes a¢des de formagio e capacitagdo destinadas especificamente a geragao,
manutengio e desenvolvimento de competéncias aplicadas especificamente ao
desenvolvimento da fung¢do de provimento de servigos e beneficios, relacionadas:

a) ao desempenho da fungdo e atribuigdo laboral que cada profissional
desempenha no quadro das Equipes de Referéncia ou nas atividades de apoio
finalistico a estas;

b) A articulagdo e combinagdo sinérgica dessas competéncias individuais para a
resolugio de problemas e a consecugdo de objetivos comuns as equipes.

III - Percurso Formativo - Controle Social do SUAS: inclui as diferentes agdes de
formagdo e capacitagdo destinadas especificamente a geragdo, manuten¢do e
desenvolvimento de competéncias aplicadas especificamente ao desenvolvimento da
funcgio de controle social do SUAS.
Art. 113. Como parte de cada um dos Percursos Formativos definidos nessa Politica,
admitir-se-4 a concepgio, oferta e realizagio dos tipos de acdo de formagdo e capacita¢ao
definidos a seguir:
I - Tipos de agao de capacitagao:

a) Capacitagio Introdutoria;

b) Capacitagdo de Atualizagao;

c) Supervisdo Técnica.
I1 - Tipos de agdo de formagao:

a) Aperfeicoamento;

Art. 114 - Nicleos de Educagio Permanente do SUAS devem ser organizados de acordo
com a capacidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, podendo ser
instituido pela agdo conjunta de dois ou mais municipios.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 115 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do or¢amento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art, 116 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 117 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial Lei Municipal n? 3.906,
de 10/06/2025.
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LEI N2 3.906, DE 10 DE JUNHO 2025.

“Dispée Sobre o Sistema Unico de assisténcia Social do
Municipio de Mariana e dd outras providéncias”.

0 Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e ey,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Mariana - SUAS
MARIANA/MG, instituido pela lei 3.153 de 11 de julho de 2017, passara a ser regida
pelas disposig6es contidas nesta lei.

CAPITULO1
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 22 - A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através
de um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica e da sociedade, para garantir
o atendimento as necessidades basicas.

Art. 32 - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Mariana, baseada na Lei n?
8.742 de 1993 e na Resolugdo n? 33 de 2012 - Norma Operacional Basica do Sistema
Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS, tem por objetivos:

I - A protegio social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengdo da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) A prote¢do A familia, & maternidade, a infincia, 3 adolescéncia e a
velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade;

c) A promogio da integragdo ao mercado de trabalho;

d) A habilitagio e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promocéo
de sua integragio a vida comunitaria.

Il - Vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
violacgdo de direitos e danos;

I1I - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisdes socioassistenciais;

IV - Participagio da populagdo, por meio de organiza¢bes representativas, na
formulagio das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V - Primazia da responsabilidade do ente politico na condugio da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo; e
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VI - Centralidade na familia para concep¢do e implementagdo dos beneficios,
servigos, programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo vinico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegido social e
atender as contingéncias sociais.

CAPITULO I
Dos PRINCiPIOS E DIRETRIZES

Secaol
Dos Principios

Art. 42 - Esta Lei institui o Sistema Unico de Assisténcia Social de Mariana (SUAS
MARIANA), com a finalidade de garantir o acesso aos direitos socioassistenciais
previstos na Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, tendo o municipio, por meio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, a responsabilidade por sua
implantagio, execugio e coordenagio.

Paragrafo tinico. O SUAS Mariana integra o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), que tem a participagdo de todos os entes federados e por fungio a gestdo do
conteudo especifico da assisténcia social no campo da protegdo social, sendo regido
pelos seguintes principios:

I - Universalidade: todos tém direito a prote¢do socioassistencial com respeito a
dignidade e a autonomia do cidaddo e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, sem discriminagdo de qualquer espécie ou comprovacao vexatéria da sua
condi¢do, a fim de tornar o destinatario da agio assistencial alcangavel pelas demais
politicas piblicas;

Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicio
ou contrapartida.

III - Integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede socioassistencial com as
demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas
e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacio de vulnerabilidade e
risco pessoal e social;

VI - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

VII - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagbes urbanas, rurais e grupos
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VIII - Publicagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais,

bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Piblico e dos critérios para sua
concessao.

Secgdo II
Das Diretrizes

Art. 52 - O SUAS Mariana, tomando como pardametro o Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS, organiza- se com base nas seguintes diretrizes, estabelecidas pela
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), aprovada pela Resolugdo n? 145
de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), pela

LOAS e pela Resolugio n? 33 de 12 de dezembro de 2012 (Norma Operacional Basica
do SUAS - NOBSUAS/2012):

I - Descentralizagio politico-administrativa e comando tnico em cada esfera de
gestao;

II - Participacdo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas,
na formulacio das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis;

11l - Primazia da responsabilidade do Estado na condugio da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

[V - Matricialidade sé6cio familiar;

V - Garantia da convivéncia familiar e comunitaria como pressuposto dos servigos,
programas e projetos;

VI - Cofinanciamento partilhado dos entes federados;
VII - Territorializagao;
VIII - Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil.

IX - Garantia da articulagio entre os servigos, beneficios, programas e projetos da
assisténcia social;

Art. 62 - Para efetivar-se como direito, a Assisténcia Social deve integrar-se as
politicas de Satide, Previdéncia Social, Habitagdo, Educa¢do, Direitos Humanos,
Seguranga Alimentar e Nutricional, Trabalho e Geragdo de Renda, Cultura, Esporte e
Lazer, buscando a intersetorialidade, a acio em rede e a efetivagdo do conceito de
seguridade social no ambito municipal.

Paragrafo tinico. 0 SUAS MARIANA considerara as especificidades das dimensdes
étnico racial, de género, de diversidade sexual, religiosa e cultural para a

implementacdo e aplicagdo de sua politica.

CAPITULO III
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DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLiTICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao |
Da Gestao

Art. 72 - A gestio das agdes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
cujas normas gerais e coordenagio sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacdes de assisténcia social
abrangida pela Lei Federal n? 8.742, de1993.

Art. 82 - O Municipio de Mariana atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar, cofinanciar e

executar os servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu
dmbito, conforme Lei Federal n? 8.742, de1993.

Art. 92 - O 6rgéo gestor da politica de assisténcia social no municipio de Mariana é a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Secao II
Da Organizagio dos Servigos

Art. 10 - Servicos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria
de vida de populagio e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem
os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na Lei Federal n2 8.742/93 e na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, tendo as seguintes atribuigdes:

I - Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegdao social basica e
protegio social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar de
acordo com a disponibilidade financeira do Municipio;

Il - Integrar a rede ptblica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social;

Il - Assegurar que as agdes no Ambito da politica municipal de assisténcia social
tenham centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e fortalecendo os
vinculos comunitarios;

IV - Estabelecer a gestéo integrada de servigos e beneficios:

V - Monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servigos, beneficios, programas
e projetos de assisténcia social;

VI - Implementar a gestio do trabalho e a educagdo permanente na assisténcia social;

VII - Aprimorar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos;
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VIII - Garantir a comunicagdo social das a¢Ges, programas e beneficios e agdes
socioassistenciais.

Art. 11 - O Sistema Unico de Assisténcia Social no Ambito do Municipio de Mariana
organiza-se pelos seguintes tipos de protegio

I - Prote¢do Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa prevenir situagées de vulnerabilidade e risco social por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

II - Protecéo Social Especial: conjunto efetivo de servigos, programas e projetos que
tem por objetivo a reconstrugio de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e a protegio de familias e individuos
para o enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade social e violagio de direitos.

II - Protec¢ao Social Complementar e de Gestio do SUAS: conjunto de servigos,
programas, projetos e beneficios vinculados a politicas publicas de assisténcia social
voltados a garantia de direitos e protegdo social integral do cidaddo, agdes de
articulagdo e interagdo social e atividades de gestdo conjunta de beneficios e gestdo
da politica ptiblica.

Paragrafo tinico. A protegdo social especial abrange a média complexidade e alta
complexidade.

Art. 12 - A protecio social basica compde-se dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugao n? 109, de 11 de novembro de 2009, Resolugdo n2 1, de 21 de fevereiro de

2013 e Resolugdo n? 13 de 13 de maio de 2014), sem prejuizo de outros que vierem a
ser instituidos:

[ - Servico de Protegio e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

IIT - Servigo de Protecao Social Basica executada por Equipe Volante;
IV - Servigo de Concessao de Beneficio Eventual - SECOBE;

§ 12- O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. - CRAS.

§ 22- O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é executado pelos CRAS
e CRIA (Centro de Referéncia a Infancia e Adolescéncia), pelo RECRIAVIDA (Centro
de Referéncia para Idosos) e Servigo de Convivéncia do Santo Antdnio.

Art. 13 - A protecgao social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Protegido Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Prote¢io e Atendimento Especializado a Familias e
5
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Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Proteg¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida - LA e de Prestagdo de
Servigcos a Comunidade - PSC;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua

II - Protecao Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

c) Servico de Prote¢io em Situagbes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias;

d) Programa de Apadrinhamento.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado, exclusivamente, no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

III - Protecgdo Social Complementar e de Gestdo do SUAS.

a) Cadastro Unico para Programas Sociais;

b} Vigilancia Socioassistenciais da Rede de Garantia de Direitos;

c) Projetos e Parcerias Socioassistenciais da Rede de Garantia de
Direitos;

d) Controle Sociais e Conselho de Direitos;

e) Programa de Agricultura Familiar Social - PAFS;

f) Programa de Formagdo Profissional;

g) Programa Mariana D’Elas;

h) Programa Ativaldade;

i} Programa Inclusdo Produtiva da Pessoa com Deficiéncia;

j) Centro de Referéncia da Mulher - CRM;

k) Centro de Referéncia da Defesa da Diversidade - CRDD;

Art. 14 - As prote¢des sociais basica e especial serio ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS MARIANA,
respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§ 12- Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre
todas as unidades do SUAS MARIANA.

§ 22- A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboragio com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial;

§ 32- A integragdo com a rede socioassistencial sera regida pela Lei Federal n?
13.019, de 31 de julho de 2014.
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§ 42 - As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenham a autorizagdo de funcionamento no ambito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de
inscrigcdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

§ 52 - E facultado as entidades de assisténcia social a execugdo em parceria direta ou
indireta de servigos, programas, projetos e a concessao de beneficios, desde que
respeitadas as limitagGes de execugbes impostas por esta lei e nas normativas das
politicas piblicas de assisténcia social.

Art. 15 - As unidades piiblicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio de Mariana, quais sejam:

I - CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Il - CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
Il - CRIA - Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia;

IV - RECRIAVIDA - Centro Convivéncia da Pessoa Idosa;

V - UNIDADE DE ACOLHIMENTO - UAI Crianga;

VI - UNIDADE DE ACOLHIMENTO - UAI Adolescente Menino;

VII - UNIDADE DE ACOLHIMENTO - UAI Adolescente Menina;

VIII - UNIDADE DE ACOLHIMENTO - UAI Adulto Masculino;

IX - UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA MULHERES VITIMA DE VIOLENCIA
DOMESTICA - UAI Adulto Feminina;

X - SECOBE - Servico de Concessao de Beneficio Eventual;

XI - SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

XII - Servigo de Convivéncia Fortalecimento de Vinculos do Santo Antonio;
XIII - PAFS - Programa de Agricultura Familiar Social;

XIV - CENTRO POP - Centro de Referéncia da Populagido em Situagdo de Rua;
XV - Programa de Apadrinhamento;

XVI - Servigo de Familia Acolhedora;

XVII - Servigo de Reparagio/Promogio da Diversidade e Igualdade Racial;

XVIII - CRD - Centro de Referéncia da Diversidade;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

XIX - CRM - Centro de Referéncia da Mulher;

XX - CADUnico - Cadastro Unico dos Beneficios do Governo Federal;
XXI - Servigo de Protegdo a Mulher.

XXII - Centro Dia;

XXIII - Assisténcia Judiciaria;

XXIV - Residéncia Inclusiva;

XXV - Servi¢o de Acolhimento Institucional.

Parigrafo tnico. As instalagdes das unidades piblicas estatais devem ser
compativeis com os servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e
ambientes especificos para recepgio e atendimento reservado das familias e
individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 16 - Sio segurangas afian¢adas pelo SUAS:

I - Acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a

realizagiio da protegio social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a agdo
profissional conter:

a) Condigdes de recepgao;

b) Escuta profissional qualificada e sigilosa;

c¢) Informagio e/ou orientagéo sobre a Politica de Assisténcia Social;

d) Referéncia e contra-referéncia;

e) Concessdo de beneficios;

f) Aquisi¢des materiais e sociais;

g) Abordagem em territdrios de incidéncia de situagdes de risco;

h) Oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de
individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.

I1 - Renda: operada por meio da concessio de programas de transferéncia de renda e
inclusdo produtiva ao mercado de trabalho;

III - convivio ou vivéncia familiar, comunitiria e social: exige a oferta publica de
rede continuada de servigos que garantam oportunidades e agdo profissional para:

a) A construgio, restauragio e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de
vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) O exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - Desenvolvimento de autonomia: exige ag6es profissionais e sociais para:
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a) O desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participagdo social e cidadania;

b) A conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade

humana, protagonismo e certeza de protecdo social para o cidaddo, a
familia e a sociedade;

c) Conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos
lagos sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V - Apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais e em pecfinia, em caréter transitério, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Art. 17 - O CRAS é a unidade piiblica municipal, de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo
dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestacdo de

servicos, programas e projetos socioassistenciais de protegdo social basica as
familias.

Art. 18 - Compete aos CRAS:
I - Responsabilizar-se pela gestio territorial da protegao social basica;

Il - Executar prioritariamente o PAIF e outros programas, beneficios e servigos de

protecdo social basica, que tenham como foco a familia e seus membros nos
diferentes ciclos devida;

Il - Elaborar diagnéstico sécio territorial e identificar necessidades de servigos,
mediante estatisticas oficiais, banco de dados da vigilancia social da Secretaria,
dislogo com os profissionais da drea e liderangas comunitarias, banco de dados de
outros servigos socioassistenciais ou setoriais, organizagoes ndo governamentais,
conselhos de direitos e de politicas publicas e grupos sociais;

IV - Organizar e coordenar a rede local de servigos socioassistenciais, agregando

todos os atores sociais do territério no enfrentamento das diversas expressdes da
questio social;

V - Articular, no Ambito dos territérios, os servigos, beneficios, programas e projetos
de protegdo social bésica e especial da SEMAS, por meio dos coletivos territoriais;

VI - Trabalhar em estreita articulagio com os demais servigos e equipamentos da
rede socioassistencial do territério;

VII - Assegurar acesso ao Cadastro Unico a todas as familias em situagdo de
vulnerabilidade do territdrio;

VIII - Manter atualizado o cadastro de familias integrantes do Cadastro Unico como
condi¢do de acesso ao Programa Bolsa Familia;
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IX - Incluir as familias do Programa Bolsa Familia e outros Programas de
Transferéncia de Renda nos diversos servigos prestados pelos CRAS, em especial nos
servigos de inclusdo produtiva;

X - Pré habilitar idosos e pessoas com deficiéncia, conforme artigo 20 da Lei Federal
n? 8.742, de 07 de dezembrode1993- Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, para
o recebimento do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC e, cuidando da inclusio
destes sujeitos nos programas, projetos e servigos socioassistenciais;

XI - Identificar, entre os beneficiarios do BPC até 18 anos, aqueles que estio na escola
e aqueles que estdo fora da escola; identificar as principais barreiras para o acesso e
a permanéncia na escola das pessoas com deficiéncia, beneficiarias do BPC;
desenvolver estudos e estratégias conjuntas para superagdo dessas barreiras; e
manter acompanhamento sistematico das agdes e programas dos entes federados
que aderirem ao programa BPC na Escola (Portaria Normativa Interministerial n? 18,
de 24 de abril de2007);

XII - Conceder beneficios eventuais assegurados pela LOAS e pelo Municipio,
cuidando de incluir as familias beneficiarias nos programas, projetos e servigos
socioassistenciais;

XIII - Participar dos espagos de articulagdo das politicas sociais e fortalecer suas
iniciativas no sentido de construir a intersetorialidade no Municipio;

XIV - Participar de processos de desenvolvimento local, com acompanhamento,
apoio, assessoria e formagio de capital humano e capital social local;

XV - Promover ampla divulgagio dos direitos socioassistenciais nos territorios, bem
como dos programas, projetos, servigos e beneficios visando assegurar acesso a eles;

XVI - Emitir laudos e pareceres sempre que solicitado pelo Sistema de Garantia de
Direitos dentro do seu
Nivel de protegao;

XVII - Atuar como "porta de entrada" das familias em situagcdo de inseguranga

alimentar e nutricional visando assegurar-lhes Direito Humano a Alimentagdo
Adequada -DHAA;

XVIII - Realizar busca ativa das familias, sempre que necessario, visando
assegurar-lhes o acesso aos direitos socioassistenciais.

Paragrafo tnico. Os CRAS observario o Protocolo de Gestdo Integrada entre
Beneficios e Servigos aprovado na Resolugdo n? 7 de 10 de setembro de 2009, da
Comissdo Intergestores Tripartite - CIT, assim como outros protocolos e
instrumentos que vierem a ser firmados no ambito da politica de assisténcia social.

Art. 19 - O CREAS é a unidade piblica de abrangéncia municipal ou regional,
destinada a prestagio de servigos a individuos e familias que se encontram em
situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengées especializadas da protegdo social especial.

10
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Art. 20 - Compete ao CREAS:

I - Proporcionar apoio e acompanhamento especializado de forma individualizada ou
em grupo a familias e individuos;

II - Atender as familias com criangas, adolescentes e outros membros em acolhimento
institucional e familiar;

Il - Acompanhar os adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de
Liberdade Assistida - LA e/ou de Prestagio de Servigos a Comunidade -PSC;

IV - Organizar e operar a vigilincia social no municipio garantindo atengido e
encaminhamentos a familias e individuos com direitos violados;

V - Contribuir para o envolvimento e participagdo dos usudrios nos movimentos de
defesa e promogao de direitos;

VI - Organizar encontros de familias usudrias, fortalecendo-as enquanto espago de
protecgdo social;

VII - Operar a referéncia e a contra-referéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protegdo basica e especial;

VIII - Promover a articulagio com as demais politicas publicas, com as institui¢des
que compdem o Sistema de Garantia de Direitos e com os movimentos sociais;

IX - Emitir laudos e pareceres sempre que solicitado pelo Sistema de Garantia de
Direitos dentro do seu nivel de protegao;

X - Acionar os érgdos do Sistema de Garantia de Direitos sempre que necessario
visando a responsabilizacdo por violagdes de direitos.

XI - Conceder beneficios eventuais assegurados pela LOAS e pelo Municipio, cuidando
de incluir as famfilias beneficiarias nos programas, projetos e servigos
socioassistenciais;

§ 12 - Os CRAS e os CREAS sio unidades publicas estatais instituidas no dmbito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas piblicas e articulam,

coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social.

§ 22 - Novos CRAS poderdo ser criados, em territérios extensos, com grande
contingente populacional e com grave situagdo de vulnerabilidade social
demonstrados por estudos diagnésticos e com aprovagao do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, de acordo com o principio da proximidade dos servigos
para garantia do acesso aos cidaddos.

11
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§ 32 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS implantara unidade
mével denominada CRAS volante para atender prioritariamente os territérios com
maior densidade populacional.

§ 42 - Cada CRAS terd um Coordenador, de nivel superior, com formagio em ciéncias
humanas e/ou sociais.

§ 52 - Novos CREAS poderio ser criados, conforme a necessidade do municipio, por
meio de estudos diagndsticos e/ou demanda crescente.

§ 62 - Cada CREAS terd um Coordenador, de nivel superior, com formagdo em
ciéncias humanas e/ou sociais.

§ 72 - A possivel extingdo de qualquer CRAS ou CREAS devera submetida a aprovagao
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 21 - As instalagdes dos CRAS e dos CREAS devem ser compativeis com os
servicos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recepgio e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia, conforme tipificagao.

Art. 22 - Compdem a rede de Prote¢io Social de Média Complexidade nos territérios,
além do CREAS:

I - Servigo especializado em abordagem social: ofertado de forma continuada e
programada com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca
ativa que identifique, nos territdrios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracao
sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras;

Il - Servigo especializado de atengdo as pessoas em situagdo de rua: ofertado para
aqueles que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia, tem a
finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do fortalecimento de vinculos
interpessoais e/ou familiares que oportunizem a constru¢do de novos projetos de
vida, assegura trabalho técnico para andlise das demandas dos usuarios, orientagdo
individual e grupal e encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais, demais
politicas publicas e o6rgdos de defesa de direitos que possam contribuir para a
construgio da autonomia, inser¢éo social e em rede de protecdo social;

Il - Centro Dia: Espago destinado a permanéncia diurna do idoso com o objetivo de
proporcionar acolhimento, integragdo social e diversas atividades.

Paragrafo tinico. Os equipamentos que compdem o servigo especializado de atengao
as pessoas em situagdo de rua é o Centro de Referéncia Especializado para Pessoas
em Situagao de Rua.

Art. 23 - A rede de Protegdo Social de Alta Complexidade ofertara os seguintes
servigos:

I - Servigos de Acolhimento Institucional;
12
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Il - Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
III - Programa de Apadrinhamento.

§ 12 - Outros equipamentos, servigos e redes de prote¢do social especial de alta
complexidade poderio ser criados e/ou apoiados, desde que fique comprovada a sua
necessidade e tenha aprovagao dos conselhos afins.

§ 22 - O Servigo de acolhimento familiar terd sempre prioridade em relagdo ao
acolhimento institucional e sera feito por meio do Servigo de Familia Acolhedora,
criado pelo Decreto Federal N2 11597/2014, do subsidio financeiro a familia extensa
e/ou substituta, e outras formas que vierem a ser criadas em conformidade com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

Art. 24 - As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicio de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n? 269, de 13 de

dezembro de 2006; n2 17, de 20 de junho de 2011; e n2 9, de 25 de abril de 2014, do
CNAS.

Parigrafo tnico. O diagnéstico sécio territorial e os dados de Vigildncia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protecdo
social basica e especial.

Art. 25 - Integrardo também o SUAS MARIANA entidades ndo governamentais,
programas, projetos e servigos de protegdo social basica e especial, organizados na
forma estabelecida em legislagdo, inscritos no CMAS e em funcionamento no
Municipio.

Paragrafo unico. Todas as Entidades que compdem o SUAS MARIANA estéo
obrigadas a cumprir os principios e as diretrizes desta Lei, da Politica Nacional de
Assisténcia Social e as orientagdes das Normas Operacionais Basicas.

Art. 26 - Compete ao CRIA:

I - Ter foco na constituigdo de espago de convivéncia, formagao para a participagao e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.
As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas
como formas de expressio, interagio, aprendizagem, sociabilidade e proteg¢do social.
Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar
vivéncias de isolamento e de viola¢do de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengéo de situagdes de
risco social.

Art. 27 - Compete ao RECRIA VIDA:

I - Ter foco no desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengao de
situagdes de risco social. A intervengdo social deve estar pautada nas caracteristicas,
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interesses e demandas dessa faixa etdria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressdo, interagio e
prote¢ido social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que
estimulem e potencialize a condigao de escolher e decidir.

Art. 28 - Compete ao UAI CRIANCA:

I - Acolhimento provisdrio e excepcional para criangas de ambos os sexos, inclusive
criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegdo (art. 98 do Estatuto
da Crianga e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcao de cuidado e protegdo. As unidades ndo devem distanciar-se excessivamente,
do ponto de vista geografico e socioecondmico, da comunidade de origem das
criangas e adolescentes atendidos.

§ 12- Grupos de criangas com vinculos de parentesco - irmaos, primos, etc., devem
ser atendidos na mesma unidade. O acolhimento seré feito até que seja possivel o
retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta.

§ 22- O servigo devera ser organizado em consonancia com os principios, diretriz e
orientagdes do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e das “Orientagdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

Art. 29 - Compete ao UAI ADOLESCENTE:

I - Acolhimento provisdrio e excepcional para adolescentes de ambos os sexos,
inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegdo (art. 98 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas
familias ou responsaveis encontrem- -se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua fung¢do de cuidado e protecdo. As unidades ndo devem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico, da comunidade de
origem das criangas e adolescentes atendidos.

§ 12- Grupos de adolescentes com vinculos de parentesco - irmaos, primos, etc.,
devem ser atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja

possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia
substituta.

§ 22- O servigo devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e
orientagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e das “Orientagdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

Art. 30 - Compete ao UAI ADULTO MULHER VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA:
I - Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas do
mesmo sexo. E previsto para pessoas em situagido de rua e desabrigo por abandono,

migra¢do e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de
autossustento.
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§ 12- Deve estar distribuida no espago urbano de forma democratica, respeitando o
direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranga, igualdade de condi¢des
e acesso aos servigos publicos.

§ 22- 0 atendimento a individuos refugiados ou em situagdo de trafico de pessoas
podera ser desenvolvido em local especifico, a depender da incidéncia da demanda.

§ 32- Acolhimento provisério para mulheres, acompanhadas ou nio de seus filhos,
em situacio de risco de morte ou ameagas em razdo da violéncia doméstica e
familiar, causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral
devera ser desenvolvido em local sigiloso, com funcionamento em regime de co-
gestdo, que assegure a obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade das
usudrias. Em articulagdo com rede de servigos socioassistenciais, das demais politicas
publicas e do Sistema de Justiga, deve ser ofertado atendimento juridico e psicolégico

para a usudrias e seus filhos e/ou dependente quando estiver sob sua
responsabilidade.

Art. 31 - Compete ao UAI ADULTO HOMEM:

I - Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas do
mesmo sexo. E previsto para pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono,
migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de
autossustento.

§ 12- Deve estar distribuido no espago urbano de forma democratica, respeitando o
direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranga, igualdade de condigdes
e acesso aos servigos publicos.

§ 22- 0 atendimento a individuos refugiados ou em situagdo de trafico de pessoas

(sem ameaga de morte) podera ser desenvolvido em local especifico, a depender da
incidéncia da demanda.

Art. 32 - Compete ao PAFS:

I - Conjunto de agdes que visa fortalecer a agricultura familiar, garantir acesso a
alimentagio saudavel e mitigar a pobreza, geralmente associado a programas sociais

municipais.

Art. 33 - Compete ao SECOBE:

[ - Atendimento/acolhimento, que visa atender as necessidades socioassistenciais de
pessoas e familias em situagdo de risco ou vulnerabilidade, com a concessdo de
beneficios diversos que compde as a¢des do SUAS.

Art. 34 - Compete ao CENTRO POP - Centro de Referéncia da Populagido em Situagao
de Rua:

I - Atendimento especializado a pessoas em situagdo de rua, oferecendo servigos de
apoio e orientagio para superacdo da situa¢do de vulnerabilidade;

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

1 CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

P -Va e

I - Promogio de direitos, o acesso a servigos publicos e a garantia de condi¢des para
o fortalecimento da autonomia e protagonismo dos individuos;

IIl - Oferecer atendimento individualizado e coletivo, levando em considera¢ao as
necessidades e especificidades de cada pessoa em situagdo de rua;

IV - Apoia no acesso a documentagdo pessoal, orientagdo juridica, acesso a servigos
de salde e outros beneficios sociais;

V - Contribuir para a protec¢io social de familias e individuos em situagdo de rua,
promovendo a superagio da situagdo de risco e violagdo de direitos;

VI - Espago de referéncia para o convivio social, o desenvolvimento de rela¢des de
solidariedade e o fortalecimento de vinculos sociais;

VII - Articulagio com outras politicas ptiblicas e servigos da assisténcia social, como
CRAS, CREAS, servigos de saude e politicas de habitagado

Art. 35 - Compete ao Programa de Apadrinhamento:

I - Selegdo e credenciamento de pessoas fisicas, juridicas e profissionais liberais para
apadrinhar criangas e adolescentes que estio em Servio de Acolhimento
Institucional para criangas e adolescentes de Mariana/MG.

Il - Garantir os direitos de criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento por
meio do fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.

III - Qualificar as agdes voltadas ao desenvolvimento de criangas e adolescentes sob
medida de prote¢do judicial, considerando diferentes aspectos como: moral, fisico,
cognitivo, educacional, satide, cidadania, estabelecendo vinculos externos a
Institui¢do de acolhimento.

IV - Preparo e acompanhamento das criangas e adolescentes, assim como dos
padrinhos e servidores das unidades de acolhimento institucionais (UAI).

V - Ampliar a rede de apoio afetivo e comunitario de criangas e adolescentes;
V1 - Fortalecer o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes;

VII - Favorecer a construgdo da autonomia e de um projeto de vida das criangas e
adolescentes;

VIII - Possibilitar experiéncias de convivéncia familiar para as criangas e
adolescentes;

IX - Fomentar a continuidade e permanéncia dos lagos estabelecidos na relagdo entre
as criangas e adolescentes e os padrinhos e madrinhas;

X - Ofertar processo formativo, bem como acompanhamento sistematizados a
pretendentes ao apadrinhamento afetivo;
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XI - Possibilitar, por meio da modalidade de apadrinhamento provedor, o suporte
material ou financeiro a crianga ou o adolescente, com vistas ao atendimento de
alguma demanda especifica da crian¢a ou adolescente.

XII - Favorecer, por meio da modalidade de apadrinhamento de prestador de servigos,
a inser¢fo de criangas e adolescentes em agdes de responsabilidade social executadas
por profissionais ou empresas

Art. 36 - Compete ao Servigo de Familia Acolhedora:

I - Organizar o atendimento, em residéncias de familias acolhedoras cadastradas, de
criangas, adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos de idade incompletos, afastados
do convivio familiar por meio de medida protetiva, em fungdo do abandono ou da
impossibilidade temporéaria de familias ou responséiveis de cumprir suas fungdes de
cuidadores e protetores, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia
de origem, ou na sua impossibilidade, o encaminhamento para adogao;

I - Propiciar o atendimento em ambiente familiar, garantindo atengao
individualizada e convivéncia comunitéria, permitindo a continuidade da socializa¢do
da crianga e do adolescente.

[Il1 - Promover o acolhimento familiar de criangas e adolescentes afastadas
temporariamente de sua familia de origem;

IV - Acolher e dispensar cuidados individualizados em ambiente familiar;

V - Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinac¢ido judicial em
contrario;

VI - Possibilitar a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de politicas ptiblicas;
VII - Apoiar o retorno da crianga e do adolescente a familia de origem.

VIII - Coordenar e acompanhar as agdes da Politica de Reparagdo e Promog¢ao da
Igualdade Racial, desenvolvidas no municipio em consonancia com o Estatuto da
Igualdade Racial:

IX - Propor, fomentar, contribuir, acompanhar e avaliar a execu¢dao de programas,
projetos e agdes da politica municipal relacionada a promogao da equidade e direitos
de grupos étnicos historicamente excluidos.

X - Propor, contribuir e acompanhar o poder publico na formulagdo de politica de
atendimento, promogdo, protecio e defesa dos direitos de grupos étnicos
historicamente excluidos.

XI - Contribuir e apoiar entidades da sociedade civil e institui¢des, mediante parceria,
no desenvolvimento de politicas e a¢des voltadas a promogdo dos direitos de grupos
étnicos historicamente excluidos.
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XII - Contribuir para o desenvolvimento de agdes intersetoriais para superagao de
situagées de risco pessoal e social decorrentes de qualquer forma de discriminagao,
preconceito, injuria, racismo e outra forma de violéncia.

XIII - Subsidiar e orientar a Subsecretaria da Mulher e Direitos Humanos e a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no desenvolvimento de agdes no ambito de
sua atuagio.

XIV - Contribuir na elaboragdo e avaliagio de planos, programas e projetos
relacionados a grupos étnicos historicamente excluidos.

XV - Implementar e monitorar junto a Vigilancia Socioassistencial do SUAS,
mecanismo de avaliagdo e gerenciamento de dados e informagdes relacionadas a
grupos étnicos historicamente excluidos no municipio.

XVI - Acompanhar, supervisionar e contribuir para efetividade das agdes
desenvolvidas pelo Centro de Referéncia da Diversidade no que se refere a defesa,
protegdo e promogido dos direitos da populagdo integrante de grupos étnicos
historicamente excluidos.

XVII - Elaborar, propor, contribuir e acompanhar o desenvolvimento de capacitagio
continuada dos servidores ptblicos municipais, no que se refere as tematicas
relacionadas ao atendimento e direitos da populagdo integrante de grupos étnicos
historicamente excluidos de forma transversal.

XVIII - Contribuir para o fortalecimento do controle social e participagdo da sociedade
civl na promogio dos direitos da populagio integrante de grupos étnicos
historicamente excluidos.

XIX - Contribuir para o fortalecimento da rede socioassistencial e intersetorial.

XX - Contribuir para captagdo de recursos para fundos especificos relacionado a
grupos étnicos historicamente excluidos.

Art. 37 - Compete ao Servigo de Promogao e Defesa a Diversidade:

I - Coordenar e acompanhar as agdes da Politica de Promogdo a Diversidade
LGBTQIA+, desenvolvidas no municipio em consonancia com o Estatuto da
Diversidade Sexual e de Género.

II - Propor, fomentar, contribuir, acompanhar e avaliar a execu¢do de programas,
projetos e agdes da politica municipal relacionada a diversidade sexual e de género e
a promog¢ao da equidade e direitos da populagdo LGBTQIA+.

[l - Propor, contribuir e acompanhar o poder publico na formulagdo de politica de
atendimento, promogio, prote¢do e defesa dos direitos da populagdo LGBTQIA+.

IV - Contribuir e apoiar entidades da sociedade civil e institui¢des, mediante parceria,
no desenvolvimento de politicas e agdes voltadas a promogdo dos direitos da
populagdo LGBTQIA+.
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V - Contribuir para o desenvolvimento de agdes intersetoriais para superagdo de
situacdes de risco pessoal e social decorrentes de qualquer forma de discriminagdo de
género e sexualidade.

VI - Subsidiar e orientar a Subsecretaria da Mulher e Direitos Humanos e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no desenvolvimento de a¢des no dmbito de sua
atuagao.

VII - Contribuir na elaboragio e avaliagio de planos, programas e projetos
relacionados a populagdo LGBTQIA+.

VIII - Implementar e monitorar junto a Vigildncia Socioassistencial do SUAS,
mecanismo de avaliagdo e gerenciamento de dados e informagdes relacionadas a
populagdo LGBTQIA+ no municipio.

IX - Acompanhar, supervisionar e contribuir para efetividade das agdes desenvolvidas
pelo Centro de Referéncia da Diversidade + no que se refere a defesa, protegdo e
promogdo dos direitos da populagdo LGBTQIA+.

X - Elaborar, propor, contribuir e acompanhar o desenvolvimento de capacitagdo
continuada dos servidores publicos municipais, no que se refere as tematicas
relacionadas ao atendimento e direitos da populagdo LGBTQIA+ de forma transversal.

XI - Contribuir para o fortalecimento do controle social e participagao da sociedade
civil na promogao dos direitos da populagdo LGBTQIA+.

XII - Contribuir para o fortalecimento da rede socioassistencial e intersetorial.

XIII - Contribuir para captagio de recursos para fundos especificos para a populagao
LGBTQIA+.

Art. 38 - Compete ao CRD - Centro de Referéncia da Diversidade:

I - Atuar na prevengdo e no enfrentamento de todas as formas de discriminagao,
preconceito, violéncia e violagdes de direitos motivadas por identidade de
género/orientagdo sexual da populagio LGBTQIA+ e questdes étnicas racial de
individuos e familias que comp&em grupos historicamente excluidos.

II - Receber, encaminhar e acompanhar as dentncias de violéncia e condutas
discriminatdrias, em articulagdo com politicas intersetoriais.

Il - Viabilizar e acompanhar acesso a documentos civis e sua retificagdo, quando
necessario, garantindo o direito ao uso do nome social.

IV - Garantir apoio integral ao usuério (a) e suas familias atendidas no Centro de

Referéncia a Diversidade +, o que inclui apoio psicolégico, social e juridico aos
mesmos, conforme suas necessidades especificas;
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discriminagio, estabelecendo parcerias, convénios e cooperagdes em outros orgéos
(municipais, estaduais ou federais), e entidades voltadas a defesa dos direitos
humanos com atuagdo na cidade de Mariana;

VI - Organizar e ofertar atividades coletivas e comunitarias, como eventos como
debates, palestras, rodas de conversas, dentre outros, que possuam a finalidade de

divulgar e sensibilizar a sociedade quanto o respeito as diferencas e de combate as
violéncias, discriminagado e preconceito.

VII - Organizar e ofertar atividades socioeducativas de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, potencializando a rede de apoio dos usuérios.

VIII - Propor, elaborar e ofertar capacitagio e sensibiliza¢do periédica de todos os
setores e servidores ptiblicos municipais.

Art. 39 - Compete ao CRM - Centro de Referéncia da Mulher:

[ - Atendimento a mulheres vitimas de violéncia doméstica/familiar que importem
sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial.

Il - Articulagdo intersetorial por meio de um conjunto de a¢des com o objetivo de
promover politicas publicas efetivas e integradas para prevencdo, atendimento e
acompanhamento dos casos de violéncia doméstica e familiar contra as mulheres.

III - Oferecer pronto atendimento integrado e individual para mulheres em situagao
de violéncia.

IV - Promocio e realizagdo de campanhas educativas de prevengdo a violéncia contra
a mulher, direcionadas a sociedade em geral;

V - Oferta de capacitagdes periddicas e especifica dos servidores publicos para
identifica¢do, acolhimento e encaminhamento dos casos de violéncia contra a mulher;

VI - Realizagdo de estudos, pesquisas, estatisticas e levantamento de informacdes
pertinentes as causas, is consequéncias e a frequéncia da violéncia contra a mulher,
visando ao aprimoramento das medidas para o seu combate;

VII - Atuar na prevengdo e no enfrentamento de todas as formas de violéncia
familiar/doméstica contra mulher.

VIII - Receber, encaminhar e acompanhar as dendncias de violéncia, articulagdo com
politicas intersetoriais.

IX - Garantir apoio integral ao usudrio e suas familias atendidas, o que inclui apoio
psicolégico, social e juridico aos mesmos, conforme suas necessidades especificas;

X - Construir e ampliar projetos na drea de prevengao a violéncia, preconceito e
discriminagio de género, estabelecendo parcerias, convénios e cooperagdoes em
outros 6rgios (municipais, estaduais ou federais).
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Art. 40 - Compete ao Servico de Convivéncia Fortalecimento de Vinculos do Santo
Antonio:

I - Ter foco na constitui¢do de espago de convivéncia, formagao para a participagdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.
As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas
como formas de expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢ao social.
Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar
vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengdo de situagdes de
risco social.

Art. 41 - Compete ao Servigo de Protegdo a Mulher:

I - Realizagdo de estudos, pesquisas, estatisticas e levantamento de informacgdes
pertinentes as causas, as consequéncias e a frequéncia da violéncia contra a mulher,
visando ao aprimoramento das medidas para o seu combate;

Il - Construir e ampliar projetos na area de preveng¢do a violéncia, preconceito e
discriminagao de género, estabelecendo parcerias, convénios e cooperagdes em
outros 6rgdos (municipais, estaduais ou federais).

III - Coordenar e acompanhar as agdes de politicas voltadas para mulheres.

IV - Propor, fomentar, contribuir, acompanhar e avaliar a execu¢do de programas,
projetos e agoes da politica municipal voltadas as mulheres.

V - Propor, contribuir e acompanhar o poder piblico na formulagdo de politica de
atendimento, promogao, protegio e defesa dos direitos das mulheres.

VI - Contribuir e apoiar entidades da sociedade civil e instituigdes, mediante parceria,
no desenvolvimento de politicas e agdes voltadas a promogido dos direitos das
mulheres.

VII - Contribuir para o desenvolvimento de agdes intersetoriais para superagdo das
situagdes de violéncia doméstica/familiar contra mulher.

VIII - Subsidiar e orientar a Subsecretaria da Mulher e Direitos Humanos e a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no desenvolvimento de agdes no ambito de
sua atuagao.

IX - Contribuir na elaboragio e avaliagido de planos, programas e projetos voltados as
mulheres.

X - Implementar e monitorar junto a Vigilancia Socioassistencial do SUAS, mecanismo
de avaliagio e gerenciamento de dados e informagdes relacionadas a violéncia
doméstica/familiar contra mulher.
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XI - Acompanhar, supervisionar e contribuir para efetividade das agdes desenvolvidas
pelo Centro de Referéncia da Mulher.

XII - Contribuir para o fortalecimento do controle social e participagdo da sociedade
civil na promog¢do das mulheres.

XIII - Contribuir para o fortalecimento da rede socioassistencial e intersetorial.
XIV - Contribuir para captagio de recursos para fundos especificos para mulheres.
Art. 42 - Compete a Assisténcia Judiciaria:

[ - Acolhimento dos usuirios que comprovem ndo ter condi¢ées de arcar com
advogado, sem prejuizo do seu sustento e da familia.

I - O servigo é totalmente gratuito para o cidadao.

111 - £ necessario comprovar a hipossuficiéncia econdmica, ou seja, a falta de recursos
para pagar as despesas de um processo

IV - A assisténcia judiciaria é fundamental para garantir a igualdade perante a lei,
pois permite que pessoas com poucos recursos possam ter acesso a justica e
defender seus direitos, sendo um direito constitucional, previsto no inciso LXXIV do

art. 52 da Constituigdo Federal.
Art. 43 - Compete a Residéncia Inclusiva:

| - Ofertar acolhimento em unidade, voltada para jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, que ndo disponham de condiges de autossustentabilidade
ou de retaguarda familiar, em residéncias adaptadas, com estrutura fisica adequada,
localizadas em areas residenciais na comunidade, buscando romper com a pratica do
isolamento, de mudanga do paradigma de estruturagido de servigos de acolhimento

para pessoas com deficiéncia em areas afastadas ou que nido favoregam o convivio
comunitario.

Art. 44 - Compete ao Servigo de Acolhimento Institucional:

I - Acompanhar tecnicamente as demandas das Unidades de Acolhimento
Institucional (UAI) vinculadas a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade,
realizando acompanhamento aos acolhidos e suas familias, elaborando os devidos
Planos Individuais de Acompanhamento (PIA) em articulagdo coma rede de protegdo
e garantia de direitos do municipio;

II - Realizar o acompanhamento da dindmica interna de cada UAI e contribuir nos
processos de formagao continuada das equipes;

[II - Contribuir para o fortalecimento do Programa de Apadrinhamento e Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora;
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Paragrafo tnico. O Servigo de Acolhimento Institucional devera dispor de equipes
especificas para atendimento as diferentes modalidades de acolhimento, sendo elas:
criancas e adolescentes; adultos e familias; mulheres vitimas de violéncia
doméstica/familiar.

CAPITULO IV
Dos COMPONENTES DO SUAS MARIANA E DE SUAS RESPONSABILIDADES

Secaol
Dos Componentes do SUAS MARIANA

Art. 45 - Compdem o SUAS MARIANA:
I - Como instancias colegiadas:
a) Conferencia Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mariana - CMAS
c) Demais Conselhos vinculados e;
d) Organizagdes de usuarios conforme definido na Resolugdo n? 11 do

CNAS, de 23 de setembro de 2015,

II - Como insténcia de gestio da politica, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS;

I11 - Como unidades complementares, as Entidades de Assisténcia Social;

IV - Como unidades vinculadas administrativamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, os Conselhos Tutelares.

Secao Il
Das Atribuigdes

Art. 46 - Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, no
ambito do SUAS Mariana:

[ - Destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais,
mediante critérios estabelecidos por meio de Decretos previamente aprovados pelo

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - Executar os projetos e programas de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizagdes da sociedade civil;

I1I - Atender as agGes assistenciais de carater de emergéncia;
IV - Prestar os servigos assistenciais de que trata esta Lei;

V - Cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servi¢os, os programas e os projetos
de assisténcia social em dmbito local;
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VII - Monitorar e avaliar os servigos da gestdo publica e as agdes das entidades de
assisténcia social desenvolvidas no Ambito do municipio;

VIII - Providenciar a documentagio necessaria a certificagdo das entidades de
assisténcia social, nos termos do Decreto Federal n? 7.237, de 20 de julho de 2010,
que regulamenta a Lei Federal n® 12.101, de 27 de novembro de2009;

IX - Promover a elaboragio de diagnésticos, estudos, normas e projetos de interesse
da assisténcia social;

X - Coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios,

equipamentos e recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do SUAS
MARIANA;

XI - Articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros municipios na
busca de solugdes institucionais para problemas sociais do municipio e seus distritos;

XII - Articular-se com outras politicas publicas.
Art. 47 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreendera:

I - Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais equipamentos e
servigos da protegdo social basica, como CRIA e RECRIA;

Il - Os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS e os demais
equipamentos da rede de Protegdo Social Especial de Média Complexidade;

Il - Os Equipamentos e Servicos da rede de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade;

IV - As Diretorias e Coordenagdes de nivel gerencial responsaveis pela efetivagdo da
gestdo técnica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 48 - 0 Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execugio e o monitoramento da politica de
assisténcia social no Ambito do Municipio de Mariana.

§ 12 - A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a cada 4
(quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual, devendo ser
aprovado pelo CMAS, e contemplara:

I - Diagnéstico sécio territorial;

II - Objetivos gerais e especificos;

III - Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - Agdes estratégicas para sua implementacao;
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V - Metas estabelecidas;

VI - Resultados e impactos esperados;

VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - Mecanismos e fontes de financiamento;

IX - Indicadores de monitoramento e avaliagao;

X - Cronograma de execugao.

§ 22- O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo
anterior devera observar:

I - As deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

II - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS; Il - Agdes articuladas e intersetoriais.

CAPITULOV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERAGAO DO SUAS

Secaol
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 49 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mariana, 6rgao de controle
social instituido pela Lei Municipal n? 1.278/1997, alterada pelas leis 1.451/1999 e
1.539/2001, tem carater permanente e composi¢do paritaria entre governo e
sociedade civil, sendo as entidades e organizagdes de Assisténcia Social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei n? 12.435 de 2011, bem como
as que atuam na defesa e garantia de direitos, trabalhadores do setor e usuarios, com
competéncia para normatizar, deliberar, fiscalizar e acompanhar a execugdo da
politica de assisténcia social, apreciar e aprovar os recursos orcamentarios para sua
efetivagdo em consonincia com as diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social.

§ 12 - Exercerdo complementarmente o controle social da politica de assisténcia
social, na medida em que tenham interface com ela, os seguintes conselhos:

I - Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de Mariana - CMDCA;
II - Conselho Municipal de Defesa do Idoso de Mariana - CMI;

III - Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros,
Queer, Intersexo, Assexual, Pansexual, e +;

IV - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel de
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ina - CONSEA;

V - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher - CMDDM;
VI - Conselho Municipal da Juventude - CMJ;

VII - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - COMPEDE;

VIII - Conselho Municipal de Promogao e Igualdade Racial - COMPIR;

IX - E outros Conselhos Municipais de Politicas cujas demandas envolverem interface
com a Assisténcia Social.

§ 22- Resolugdes conjuntas deverdo ser elaboradas quando os temas e assuntos
objetos de regulagdo forem comuns a dois ou mais conselhos.

§ 32- 0 assessoramento técnico-administrativo dos conselhos serd realizado por
Secretario Executivo que sera exercido por servidor Municipal.

§ 42- Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social prover a Coordenagiao dos
Conselhos Vinculados de infraestrutura e recursos necessarios ao funcionamento dos
Conselhos citados nos incisos de I a VI do § 12 deste artigo.

Secao Il
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 50 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, coordenada pelo CMAS, é
convocada ordinariamente a cada quatro anos ou extraordinariamente a cada 02
(dois) anos, conforme delibera¢io da maioria dos membros do Conselho, tem como
finalidade avaliar o desempenho da politica de assisténcia social implementada pelo
municipio e definir novas diretrizes para a mesma.

§ 12- A conferéncia é compreendida como um processo de debate publico sobre a
politica de assisténcia social no municipio, que se desdobra em reunides, encontros
setoriais, Pré-conferéncias realizadas em territérios e outras formas de mobilizagao e
participagdo da sociedade.

§ 22- Cabe aos demais conselhos convocar e coordenar as conferéncias municipais
em suas areas de atuagdo, bem como garantir e dar publicidade as deliberagdes
aprovadas.

Secao III
Da Participa¢do dos Usuarios

Art. 51 - E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e a

garantia de direitos socioassistenciais, o estimulo a participagao e ao protagonismo
dos usuérios, seja no Conselho e/ou na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 52 - 0 estimulo 2 participagio dos usuérios pode se dar a partir de articulagdo
com movimentos sociais e populares e de apoio a organizagido de diversos espagos
tais como: forum de debate, audiéncia publica, comissio de bairro, coletivo de
usudrios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios sdcio-assistenciais.

Paragrafo Gnico. Sio estratégias para garantir a presen¢a dos usudrios, dentre
outras, o planejamento do conselho e do 6rgio gestor; ampla divulgagdo do processo
nas unidades prestadoras de servigos; descentralizagdo do controle social por meio
de comissoes regionais ou locais.

Secao IV
Da Representag¢do do Municipio nas Instincias de Negociag¢io e Pactuacio do
SUAS

Art. 53 - O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instincias de negociagio e pactuagdo dos aspectos operacionais de
gestio e organizagdo do SUAS, respectivamente, em dmbito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§ 12 - O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante fungio social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a
fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§ 22 - O COEGEMAS poderd assumir outras denominagbes a depender das
especificidades regionais.

CAPITULO VI
Dos BENEFicI0S EVENTUALIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secaol
Dos Beneficios Eventuais

Art. 54 - Beneficios eventuais sio provisdes suplementares e provisérias prestadas
aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n?
8.742,de 1993.

Parigrafo unico. Nio se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios
vinculados ao campo da satide, da educagéo, da integra¢do nacional, da habitagao, da
seguranca alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 55 - Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestagdo observar:

I - Ndo subordinacdo a contribuicdes prévias e vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;
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Il - Desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatodrias, que estigmatizam os
beneficiarios;

11l -Garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

IV -Garantia de igualdade de condigbes no acesso as informagdes e a fruicdo dos
beneficios eventuais;

V - Ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessao;
VI - Integragdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 56 - Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectinia, bens de
consumo ou prestagao de servigos.

Paragrafo tinico. Os beneficios eventuais serdo concedidos mediante parecer técnico
e poderdo ser liberados de forma integral ou com participagdo do beneficiario,
devendo por tanto ser analisado a situagdo socioecondmica em que o interessado ou
grupo familiar se encontra.

Art. 57 - O publico-alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado
pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagndstico elaborado com
uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a
orientar o planejamento da oferta.

Secdo Il
Da Prestagio de Beneficios Eventuais

Art. 58 - Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento,
morte, vulnerabilidade temporiria e calamidade publica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.
Paragrafo tnico. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios eventuais
devem ser estabelecidos por meio de Resolugio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, § 12, da Lei Federal n? 8.742 de 1993, ou
por decreto executivo para cada servigo.

Art. 59 - O beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido a:

[ - Genitora que comprove residir no Municipio;

II - Familia do nascituro, caso a mie esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;

IlI - Genitora ou familia que esteja em trinsito no Municipio e seja potencial usuaria
da assisténcia social;

IV - Genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.
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Parigrafo unico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser
concedido nas formas de peciinia ou bens de consumo, ou em ambas as formas,
conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administragio publica.

Art. 60 - O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido como
objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e
tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Parigrafo tinico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 61 - O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera
destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situa¢des de riscos, perdas e
danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insergdo
comunitaria.

Art. 62 - O beneficio sera concedido na forma de pectinia ou bens de consumo, ou
serd em carater temporirio, sendo o seu valor e duragdo definidos de acordo com o
grau de complexidade da situagio de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 63 - A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar.

Paragrafo tinico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
I - Auséncia de documentacdo;

Il - Necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais;

I - Necessidade de passagem para outra unidade da Federagao, com vistas a garantir
a convivéncia familiar e comunitaria;

IV - Ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragdo sexual no ambito
familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

VI - Processo de reintegragio familiar e comunitiria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situa¢io de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagao de

violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VII - Auséncia ou limitagio de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios
préprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;
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Art. 64 - Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisdo suplementar e proviséria de assisténcia social para
garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo
de assegurar a dignidade e a reconstrucio da autonomia familiar e pessoal.

Art. 65 - As situagdes de calamidade piblica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,
secas, inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios
danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes, e
outras situa¢des imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo tnico. O beneficio serd concedido na forma de pectinia, ou bens de
consumo, ou servigos em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de
acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 66 - Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestagio dos beneficios eventuais.

Secao III
Dos Recursos Orgamentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 67 - As despesas decorrentes da execu¢do dos beneficios eventuais serdo
providas por meio de dota¢Ges or¢amentédrias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo winico - As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secao IV
Dos Servigos

Art. 68 - Servicos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria
de vida da populagdo e cujas agoes, voltadas para as necessidades basicas, observam
os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n Federal 8742, de 1993, e
na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

SeciaoV
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 69 - Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios de os servigos assistenciais.

§ 12- Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

obedecidas a Lei Federal n? 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com
prioridade para a insergao profissional e social.
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§ 22 - Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente articulados como beneficio de prestagdo continuada estabelecido
no art. 20 da Lei Federal n28742, de 1993.

Segdo VI
Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 70 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigcao de
investimento econdmico- social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira
e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de
gestdo para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrdo da
qualidade de vida, a preservagio do meio-ambiente e sua organizagdo social.

Secdo VII
Da Relagio com as Entidades e Organizac¢6es de Assisténcia Social

Art. 71 - Sio entidades ou organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento
aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n? 8.742, de 1993, bem como as que
atuam na defesa e garantia de direitos.

§ 12- Sio de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios
de prestagio social bésica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situages
de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei, respeitadas as
deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

§ 22 - Sdo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagtes
de usudrios, formacdo e capacitagio de liderangas, dirigidos ao piblico da politica de
assisténcia social, nos termos desta Lei, respeitadas as deliberagdes do CNAS.

§ 32- Sdo de defesa e garantia de direitos, aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos e executam programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, para
construgio de novos direitos, promogio da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagio com orgios publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei,
respeitadas as deliberagdes do CNAS.

Art. 72 - As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizagio de funcionamento no dmbito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, observados os parametros nacionais de
inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social na Resolugdo n? 14,
de 15 de maio de2014.

Art. 73 - As Entidades de assisténcia social poderdo receber apoio técnico e
financeiro do Municipio, em conformidade com a legisla¢do pertinente.
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Art. 74 - As entidades que receberem recursos publicos para desenvolverem
projetos e servigos socioassistenciais deverdo proceder a selegdo ptiblica do pessoal
técnico e administrativo que atuardo nos mesmos.

Art. 75 - Os critérios para a inscrigido das entidades ou organiza¢des de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
devem ser delimitados sem regulamento préprio, devendo:

I - Executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il -Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuérios;

IIl -Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 76 - As entidades e organizagdes de assisténcia social no ato da inscrigdo

deverdo seguir regulamento proprio, estabelecidos requisitos e critérios para
credenciamento, demonstrando atender todos.

Paragrafo tinico. Os pedidos de inscrigio observario as seguintes etapas de analise:
I - Anélise documental;
II - Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Ill - Elaboragio do parecer das comissdes realizarem a analise documental e visita
técnica;

IV - Pauta, discussio e deliberagio sobre os processos em reunido plenaria;
V - Publicagdo da decisdo plenaria;
VI - Emissdo do comprovante;
VII - Notificagdo a entidade ou organizagio de Assisténcia Social.
CAPiTULO VII

Do FINANCIAMENTO DA PoLiTICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 77 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que

se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei
Orgamentdria Anual.
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Paridgrafo vinico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Or¢amentiria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagdo, prestag¢do, aprimoramento e
viabiliza¢do dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 78 - Cabera ao 6rgio gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagao dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social, o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
por meio dos respectivos 6rgios de controle, independentemente de a¢des do 6rgio
repassador dos recursos.

Paragrafo winico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes
3 aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de
andlise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Art. 79 - O instrumento de gestio financeira do SUAS MARIANA é o Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, criado pela Lei Municipal n? 1549/1996, vinculado a
SEMAS e estruturado como Subunidade Orgamentaria.

Art. 80 - Mariana é municipio de médio porte, possui gestdo plena da Assisténcia
Social, complexo na sua estruturagdo econdmica, p6los de regides e sedes de servigos
mais especializados, apresenta grande demanda por servigos das varias areas de
politicas piiblicas, com rede socioassistencial complexa e diversificada, envolvendo
servigos de protegido social basica, bem como uma ampla rede de protecdo especial
(nos niveis de média e alta complexidade). De acordo com a diretriz da
descentralizagdo e, em consondncia com o pressuposto do cofinanciamento, essa
rede deve contar com a previsdo de recursos das trés esferas de governo.

Art. 81 - Cabe a4 SEMAS, como 6rgio responsivel pela coordenagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, a gestio do FMAS, sob orientagdo, controle e
fiscalizagao do CMAS.

Art. 82 - A transferéncia de recursos do FMAS processar-se-a mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes ou atos similares, obedecendo a legislagdo vigente sobre a
matéria e em conformidade com os planos aprovados pelo CMAS.

Art. 83 - 0 Fundo Municipal da Infincia e da Adolescéncia - FIA, criado pelo Decreto
Municipal n? 6.633/93, que dispde sobre a politica de atendimento aos direitos da
crianga e do adolescente no Municipio de Mariana tem o objetivo de captar recursos
para financiar agdes governamentais e nio governamentais voltadas as criangas e
adolescentes em situagio de risco pessoal e social.

§ 12 - O FIA é vinculado a SEMAS e estruturado como Subunidade Or¢gamentaria.

§ 22 - O FIA segue as regulamentacdes estabelecidas pelo CMDCA.

§ 32 - O setor responsavel pela gestio e administragio do Fundo Municipal da
Infincia e adolescéncia - FIA deve ser estruturado com uma equipe multiprofissional
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e sistemas informacionais compativeis a consecu¢do do disposto no caput deste
artigo;

Art. 84 - O Fundo Municipal do Idoso - FM], criado pela Lei Municipal n? 3.133/2017,
que dispde sobre a politica de atendimento aos Direitos da pessoa idosa no Municipio
de Mariana tem o objetivo de captar recursos para financiar agdes governamentais e
ndo governamentais voltadas a esse publico.

§ 12- O FMI é vinculado a SEMAS e estruturado como Subunidade Or¢amentéria.

§ 22 - O FMI segue as regulamentagdes estabelecidas pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa - CMLI.

§ 32- O setor responsavel pela gestdo e administragdo do Fundo Municipal do Idoso -
FMI deve ser estruturado com uma equipe multiprofissional e sistemas
informacionais compativeis a consecu¢do do disposto no caput deste artigo;

Art. 85 - Novos fundos municipais poderao ser criados tanto dos conselhos de direito
ja existentes na SEMAS, como de novos conselhos de direitos que possam ser criados.

Art. 86 - A SEMAS realizard estudos e propord medidas legislativas visando
implantar formas de financiamento, de repasse e de prestagdo de contas mais ageis e
eficientes as entidades sociais integrantes do SUAS.

Art. 87 - A SEMAS podera firmar parcerias com entidades sem fins lucrativos
observando-se os novos procedimentos firmados pelo marco regulatério.

Art. 88 - A SEMAS podera remunerar os técnicos vinculados aos equipamentos
existentes nesta Lei através de recursos federais oriundos da prote¢ao social basica e
protecdo especial.

CAPITULO VIII
DA GESTA0 DO SUAS MARIANA

Secdo 1
Das Defini¢oes Gerais

Art. 89 - A gestdo do SUAS MARIANA cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social obedecendo as diretrizes dos incisos I a IIl do art. 52, da Lei Federal n?
8.742/1993, do comando unico das agdes no dmbito do Municipio e da primazia da
responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social de Mariana.

Art. 90 - O SUAS MARIANA sera operacionalizado por meio de um conjunto de agdes,
programas, projetos e servigos prestados, preferencialmente, em unidades préprias
do Municipio, por 6rgdo da administragdo puiblica municipal responsavel pela
coordenagio da Politica Municipal de Assisténcia Social.

§ 12- As agbes, servigos, programas e projetos poderio ser executados em parceria
com as entidades n3o governamentais de assisténcia social que integram a rede
socioassistencial.
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§ 29- Sio usuérios da politica de assisténcia social, prioritariamente, cidadaos e
grupos em situagdes de vulnerabilidade e risco social.

§ 3¢2- Sdo trabalhadores do SUAS todos aqueles que atuam institucionalmente na
Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na LOAS, na PNAS, no SUAS,
NOB/SUAS e NOB/SUAS-RH inclusive quando se tratar de consércios intermunicipais
e organizagdes de Assisténcia Social.

§ 4°- Cada programa, projeto, servigo ou equipamento terd seu projeto politico
pedagdgico elaborado com a participagdo dos usuarios e amplamente divulgado a
eles.

§ 52 - Todo equipamento do SUAS MARIANA terd mecanismos destinados a avaliar o
grau de satisfagdo do usudario com os servigos prestados, bem como espagos de fala e
avaliac¢do dos servigos com presenga de gestores, servidores e usuarios.

Segao Il
Dos Instrumentos de Gestiao

Art, 91 - Os instrumentos de gestio sdo ferramentas de planejamento técnico e
financeiro do SUAS MARIANA, tendo como referéncia o diagndstico social e os eixos
de protegdo social basica e especial, sendo eles: Plano Municipal de Assisténcia
Social; Or¢amento; Monitoramento, Avaliacdo e Gestdo da Informagdo e Relatério
Anual de Gestdo, conforme especificagao da NOBSUAS.

Art. 92 - A SEMAS organizara o Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento e
Avaliagido da Assisténcia Social de Mariana com a responsabilidade de:

I - Produzir e sistematizar informagdes, indicadores e indices territorializados das
situacdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal que incidem sobre familias e/ou
pessoas nos diferentes ciclos de vida;

Il - Criar uma matriz de indicadores que permita avaliar a eficiéncia e eficacia das
acdes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

I1I - Dar divulgagio aos resultados do Plano Municipal de Assisténcia Social;
IV - Realizar estudos, pesquisas e diagndsticos;

V - Monitorar e avaliar os padrdes e a qualidade dos servigos da assisténcia social, em
especial dos abrigos, para os diversos segmentos etarios.

§ 12- Entende-se por situagdes de vulnerabilidade social e pessoal as que decorrem
de perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade;
ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual;
desvantagem pessoal resultante de deficiéncias e doengas cronicas; exclusdo pela
pobreza e/ou no acesso as demais politicas ptblicas; uso de substancias psicoativas;
diferentes formas de violéncia advinda do nticleo familiar, grupos e individuos;
insercio precaria ou nio inser¢io no mercado formal e informal; estratégias e
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alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e
social.

§ 22 - O setor responsavel pelo Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento e
Avaliagdo da Assisténcia Social de Mariana deveré ser estruturado com uma equipe
multiprofissional e com sistemas informacionais compativeis a consecugio do
disposto no caput deste artigo.

Art. 93 - O relatério de gestio destina-se a sintetizar e divulgar informagdes sobre os
resultados obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS as instincias formais do
SUAS, ao Poder Legislativo, ao Ministério Piiblico e a Sociedade como um todo.

§ 12 - O relatério de gestio deve avaliar o cumprimento das realizagdes, dos
resultados ou dos produtos, obtido em fung¢do das metas prioritarias, estabelecidas
no Plano de Assisténcia Social e consolidado em um Plano de A¢do Anual.

§ 2¢ - A aplicagio dos recursos financeiros em cada exercicio anual devera ser
elaborada pelos gestores e submetida ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Mariana - CMAS para aprovacao.

Segdo III
Da Gestio do Trabalho no SUAS

Art. 94 - S3o responsabilidades e atribuigdes da SEMAS para a gestio do trabalho no
aAmbito do SUAS, conforme a NOB-RH/SUAS:

I - Destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do trabalho
especificos e qualificados por meio da realizagdo de concursos piblicos;

II - Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor, coordenacéo e equipe
responsavel pela gestdo do trabalho no SUAS;

I1I - Elaborar um diagndstico da situagiio de gestdo do trabalho existente em sua area
de atuagio;

IV - Contribuir com a esfera Federal, Estadual e demais municipios na definicdo e
organizagdo do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

V - Aplicar Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua base territorial,
considerando seus equipamentos e também entidades/organizacdes de assisténcia
social e os servigos, programas, projetos e beneficios existentes;

VI - Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a
viabilizar o diagnéstico, planejamento e avaliagdo das condigGes da 4drea de gestdo do

trabalho para a realizagio dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle
social;

VII - Elaborar Plano de Capacita¢do para os servidores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com a Politica Nacional de Educagdo Permanente do
SUAS (Resolugio CNAS n204, de 13 de margo de 2013);
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VIII - Elaborar Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, em conjunto com os
trabalhadores do SUAS.

Paragrafo tinico - O setor responsével pela Gestdo do Trabalho deve ser estruturado
com uma equipe multiprofissional e sistemas informacionais compativeis a
consecug¢do do disposto no caput deste artigo;

Art. 95 - Cabe ao Municipio assegurar os recursos humanos necessarios ao
funcionamento do SUAS MARIANA, em conformidade com a legislagao vigente.

Art. 96 - Os trabalhadores da assisténcia social das institui¢cdes parceiras abrangidas
pelo SUAS MARIANA deverdo ter formagdo e titulagdo, conforme disposi¢do da
NOB-RH ou legislagdo pertinente.

Art. 97 - Fica instituido o Programa de Educagio Permanente em Assisténcia Social
com o objetivo de contribuir para o constante aperfeicoamento, qualificagdo e
formacdo profissional dos trabalhadores governamentais e ndo governamentais e
conselheiros que atuam no SUAS MARIANA.

§ 12 - O setor responsavel pelo Programa de Educagdo Permanente em Assisténcia
Social deve ser estruturado com uma equipe multiprofissional, sistemas
informacionais compativeis a consecugio do disposto no caput deste artigo;

§ 22 - 0 Programa de Educagdo Permanente em Assisténcia Social de que trata este

artigo dever4d ser desenvolvido em parceria com a Coordenagdo de Gestdo do
Trabalho e com outros centros de formagao.

CAPITULO IX
DA ATUACAO DO SUAS

Art. 98 - A atuacdo do SUAS Mariana, deve se pautar em etapas, ancoradas em
respostas coordenadas em eixos, sendo eles:

I - Vigilancia Socioassistencial;

I - Gestdo Legal, Administrativa e Orgamentaria;

III - Articulagio e Intersetorialidade;

IV - Acolhimento;

V - Beneficios socioassistenciais e transferéncia de renda e;

VI - Trabalho Social com Familias e Individuos.

Art. 99 - Estes eixos estio estruturados na concep¢ido de “Protecdo Integral” dentro
do SUAS, isto é, todos no SUAS, gestdo, protecdo basica (CRAS, SCFV), protegdo

especial (CREAS, Centros POP, Unidades de Acolhimento), programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda sdo chamados a atuar de forma conjunta.
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Paragrafo Gnico - As atividades de gestio e de atendimento precisam trabalhar
juntas e integradas, para que as respostas do SUAS sejam efetivas.

CAPITULO X
DA EDUCACAC PERMANENTE

Art. 100 - A Politica Municipal de Educa¢io Permanente do SUAS - PMEP/SUAS
estabelece os principios e diretrizes para a institui¢io da perspectiva politico-
pedagégica fundada na educagdo permanente na Assisténcia Social.

Art. 101 - A PMEP/SUAS visa corroborar com a profissionalizagdo do SUAS, que
requer dos seus gestores, trabalhadores e conselheiros novos conhecimentos,
habilidades e atitudes frente as necessidades da provisdo dos servigos e beneficios
socioassistenciais mais qualificada e comprometida com um projeto emancipatério
de sociedade.

Paragrafo fnico - Para tanto, o PMEP/SUAS contempla duas dimensées:

a) A dimensido do trabalho, que reconhece os processos de trabalho que vao
dar a concretude ao idedrio da prépria politica; e

b) A dimensao pedagdgica que busca processos continuados de capacitagao
e formagao, que impactam na carreira dos trabalhadores.

Art. 102 - Os percursos formativos e as agdes de formacdo e capacitagdo,
compreendidas no ambito desta Politica destinam-se aos trabalhadores do SUAS com
Ensino Fundamental, Médio e Superior que atuam na rede socioassistencial
governamental e ndo governamental, assim como aos gestores e agentes de controle
social no exercicio de suas competéncias e responsabilidades.

Art. 103 - O PMEP/SUAS tem como objetivos:

I - Desenvolver junto aos trabalhadores e conselheiros condigbes para que possam
distinguir e fortalecer a centralidade dos direitos socioassistenciais do cidaddo no
processo de gestdo e no desenvolvimento das aten¢6es em beneficios e servigos;

II - Desenvolver junto aos trabalhadores da Assisténcia Social as competéncias e
capacidades especificas e compartilhadas requeridas para a melhoria e qualidade

continuada da gestdo do SUAS e da oferta e provimento dos servigos e beneficios
socioassistenciais;

[II - Desenvolver junto aos conselheiros da Assisténcia Social as competéncias e

capacidades requeridas para a melhoria continua da qualidade do controle social e
da gestdo participativa do SUAS;

IV - Instituir mecanismos institucionais que permitam descentralizar para estados,
municipios e Distrito Federais atribui¢cdes relacionadas ao planejamento, oferta e
implementacio de a¢des de formagao e capacitagio;
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V - Instituir mecanismos institucionais que permitam a participagdo dos
trabalhadores e dos usuarios do SUAS, dos conselheiros da Assisténcia Social e das
institui¢des de ensino, as quais formam a Rede Nacional de Capacitagdo e Educagio
Permanente do SUAS, nos processos de formulagio de diagndsticos de necessidades,
planejamento e implementagdo das agdes de formagao e capacitagao;

VI - Criar mecanismos que gerem aproximagdes entre as manifestagdes dos usuarios
e o contetdo das a¢des de capacitagdo e formagao;

VII - Ofertar aos trabalhadores Percursos Formativos e a¢des de formagio e
capacitagdo adequados as qualificagdes profissionais requeridas pelo SUAS;

VIII - Ofertar aos conselheiros de Assisténcia Social Percursos Formativos e ag¢des de
formac¢do e capacitagio adequadas as qualificacbes requeridas ao exercicio do
controle social;

IX - Criar meios e mecanismos de ensino e aprendizagem que permitam o
aprendizado continuo e permanente dos trabalhadores do SUAS nos diferentes
contextos e por meio da experiéncia no trabalho;

X - Criar meios e mecanismos institucionais que permitam articular o universo do
ensino, da pesquisa e da extensdo ao universo da gestio e do provimento dos
servicos e Dbeneficios socioassistenciais, de forma a contribuir para o

desenvolvimento das competéncias necessdrias a continua e permanente melhoria
da qualidade do SUAS.

XI - Consolidar referéncias tedricas, técnicas e ético-politicas na Assisténcia Social a
partir da aproximagdo entre a gestdo do SUAS, o provimento dos servigos e
beneficios e institui¢des de ensino, pesquisa e extensio, potencializando a produgdo,
sistematizagdo e disseminac¢ao de conhecimentos.

Art. 104 - A implementagdo da Educagdo Permanente no SUAS busca nao apenas
desenvolver habilidades especificas, mas problematizar os pressupostos e os
contextos dos processos de trabalho e das praticas profissionais realmente
existentes, de forma a desenvolver a capacidade critica, a autonomia e a
responsabilizagio das equipes de trabalho para a construgdo de solugdes
compartilhadas, visando as mudangas necessarias no contexto real das mencionadas
praticas profissionais e processos de trabalho.

Art. 105. Para fins de especificagdo do PMEP/SUAS nao se confunde com os modelos
tradicionais de educar por meio da simples transmissdo de conteidos, tampouco se
identifica com os modelos de formagio e capacitagio de pessoas, baseados na
apartacdo dos que pensam, dirigem e planejam, dos que produzem, operam e
implementam. Ela também ndo admite a hierarquizagao e a fragmentagao disciplinar
do conhecimento e dos saberes.

Paragrafo tnico. A Educagio Permanente no SUAS deve responder as questdes,
demandas, problemas e dificuldades que emergem dos processos de trabalho e das
préticas profissionais desenvolvidas pelos trabalhadores e conselheiros e, combinado
com isso, instituir um processo de ensino e aprendizagem, investigac¢ao e construgao
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fundamentada no reconhecimento dos saberes especificos de cada area, na sua
complementaridade e na possibilidade de construgéo de novos saberes e praticas.

Art. 106 - As agdes de formagio e capacitagdo aqui compreendidas encontram-se
organizadas em torno de trés diferentes Percursos Formativos, assim denominados:

I - Percurso Formativo - Gestio do SUAS: engloba as diferentes agdes de formagdo e
capacitagdo destinadas & geragio, manutengio e desenvolvimento de competéncias
aplicadas especificamente ao desenvolvimento da fun¢do de gestdo do SUAS, em
consonincia as normativas vigentes;

II - Percurso Formativo - Provimento de Servigos e Beneficios Socioassistenciais:
inclui as diferentes agdes de formagio e capacitagio destinadas especificamente a
geragio, manutengio e desenvolvimento de competéncias aplicadas especificamente
ao desenvolvimento da fungdo de provimento de servigos e beneficios, relacionadas
as:

a) competéncias individuais relacionadas ao desempenho da fungdo e
atribuicdo laboral que cada profissional desempenha no quadro das
Equipes de Referéncia ou nas atividades de apoio finalistico a estas;

b) relacionadas a articulagio e combinagdo sinérgica dessas competéncias
individuais para a resolugio de problemas e a consecugdo de objetivos
comuns as equipes.

Il - Percurso Formativo - Controle Social do SUAS: inclui as diferentes ag¢bes de
formagio e capacitagio destinadas especificamente a geragdo, manutengio e
desenvolvimento de competéncias aplicadas especificamente ao desenvolvimento da
fungdo de controle social do SUAS.

Art. 107 - Como parte de cada um dos Percursos Formativos definidos nessa Politica,
admitir-se-4 a concepgdo, oferta e realizagdo dos tipos de agdo de formagido e
capacitacio definidos a seguir.

I - Tipos de agdo de capacitagao.

a) Capacitagdo Introdutéria;

b) Capacitagdo de Atualizagao;

c) Supervisao Técnica.

I - Tipos de agdo de formagdo:

a) Aperfeicoamento;

Art. 108 - Ntcleos de Educagio Permanente do SUAS devem ser organizados de

acordo com a capacidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
podendo ser instituido pela agio conjunta de dois ou mais municipios.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 109 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do or¢gamento
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 110 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 111 - Revoga-se a Lei Municipal n2 3.153, de 11 de julho de 2017.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucio desta Lei

pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tio inteiramente como nela se
contém.

Juliano Vasconcelos Gongalves
Prefeito Municipal
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Projeto de Emenda Modificativa n° 20! /2025 ao Projeto de lei n° 390/2025

DA NOVA REDAGAO AO ART. 111° DO PROJETO DE LEI 390/2025" Disp6e sobre o Sistema Unico
de Assisténcia Social do Municipio de Mariana e d4 outras providéncias "

Sr. Presidente,
Senhores Vereadores,

O Vereador que esta subscreve regimentalmente amparado com escopo no art. 169,
i, do Regimento Interno deste Poder apresenta & Comissdo de Finangas,
Legislacdo e Justica e esta submete a Mesa para ouvido o Plenéario a presente
Emenda Modificativa, entendendo ser legal, Constitucional e regimental, uma vez

que é direito dos Vereadores apresentar proposi¢des que visem melhor adequagao
e para melhor viabilizar o Projeto de Lei n° 390/2025 alterando o artigo 111° do

referido projeto, que passara a vigorar apos aprovagao, permanecendo os demais
inalterados:

Fica, desta forma, proposta a nova redacgao do artigo 111° do referido PL:

Art. 111°. - (nova redagio) Revoga-se a Lei Municipal n°3.906 de 10
de junho de 2025.

Assim, acreditamos na plena aceitagio da presente emenda e aprovag¢do pelos

pares desta Casa de Leis e sua aquiescéncia pelo Executivo quando da sangdo do
projeto em comento.

Mariana, 06 de outubro de 2025.
Ve¢fgador Fernando ¥mpaio de Castro
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