PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposicdao de Motivos

Senhores Vereadores,

A Constituicdo da Reptblica de 1988 consagrou, em seu art. 12, inciso IIl, a
dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado Democratico de Direito.
Somada a cliusula da igualdade formal e material (art. 5%, caput e inciso I},
estabelece-se o dever juridico de todos os entes federativos de adotar politicas que
assegurem a protegdo de grupos vulnerabilizados. A indivisibilidade e
interdependéncia dos direitos humanos impdem que a promogdo da diversidade
sexual e de género nio se limite a retdrica, mas se traduza em mecanismos
institucionais capazes de garantir inclusdo, reconhecimento e protegao efetiva.

A populagio de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transgéneros, Queer,
Intersexo, Assexuais, Pansexuais e demais identidades (LGBTQIAP+) constitui
parcela significativa da sociedade brasileira.

Segundo dados do IBGE (2022), aproximadamente 20 milhdes de pessoas se
identificam nesse grupo. No entanto, essa representatividade ndo se converte em
igualdade material: persistem violagdes sistematicas de direitos, barreiras de
acesso a politicas publicas e praticas sociais excludentes. A violéncia motivada por
orientacdo sexual e identidade de género, juridicamente reconhecida como
LGBTfobia, coloca o Brasil entre os paises com maior indice de assassinatos contra
essa populacdo, tendo sido registradas 291 mortes em 2023, um aumento de 8%
em relacdo ao ano anterior (GGB, 2024).

Embora avancos tenham sido conquistados desde a emergéncia do
movimento LGBTQIAP+ no Brasil, a efetividade dos direitos fundamentais
permanece comprometida pela auséncia de politicas locais estruturadas,

sobretudo nos municipios, que sio a esfera governamental mais préxima da
realidade cotidiana da populagdo.

O Municipio de Mariana, ao instituir uma Politica Municipal de Promogéo a
Diversidade Sexual e de Género, assume papel protagonista na reducdo das
desigualdades, no enfrentamento as violéncias estruturais e na valoriza¢ao das

identidades dissidentes.
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Trata-se, portanto, de uma ag¢do afirmativa que refor¢a o compromisso
municipal com a cidadania plena, com a dignidade da pessoa humana e com o
fortalecimento da democracia inclusiva.

Neste propdsito, contamos com o apoio e a colaboragdo de todos os
parlamentares para a aprovagdo unanime deste importante projeto de lei, que

estabelece estratégias e agdes para a promog¢ido dos direitos LGBTQIAP+ em nosso
Municipio.

Com votos de um proficuo periodo legislativo, subscrevemos,

Cordialmente,

Juliano Vascoricelos Gongalves
PrefeitoMunicipal
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CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Protocolo sob o n° 319-1—

em: QL A0\aAN - 1G
PROJETO DE LEINe __ 292! /2025 A rgnda Romoni

Institui a Politica Municipal de Promogdo a Diversidade Sexual
e de Género no Municipio de Mariana e dd outras providéncias.

Art. 12, Fica instituida, no d&mbito do Municipio de Mariana, a Politica Municipal de
Promocdo a Diversidade Sexual e de Género, destinada a assegurar a dignidade, a
cidadania e a efetivagdo dos direitos da populagdo LGBTQIAP+.

Art. 22, Sio diretrizes da Politica Municipal de Promogio a Diversidade Sexual e de
Género:

I - promogio da dignidade da pessoa humana e da cidadania plena;

Il - combate a todas as formas de discriminagdo motivadas por orientagdo sexual e
identidade de género;

[II - transversalidade das agdes governamentais;

IV - articulagdo intersetorial entre 6rgios piublicos e sociedade civil;

V - planejamento com metas de curto, médio e longo prazo;

VI - participagao e controle social.

Art. 32. Compete i Subsecretaria da Mulher e Direitos Humanos, por meio do
Departamento de Promogio a Diversidade, a coordenagio da politica ora instituida, com

apoio dos 6rgios da administragdo publica direta e indireta.

Art. 42, Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos LGTQIAP+ monitorar, avaliar e propor
medidas para a execugdo da Politica Municipal.

Art. 52. A Politica Municipal de Promog¢io & Diversidade Sexual e de Género sera
implementada de acordo com o Plano Municipal de Promogio a Diversidade Sexual e de
Género, constante no Anexo Unico desta Lei.

Art. 62. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentéarias proprias previstas no orgamento vigente, em especial aquelas que constam
no Fundo Municipal dos Direitos dos LGBTQIAP+, vinculado a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, suplementadas se necessario.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO UNICO X
PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO A DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

Art. 12, O Plano Municipal de Promog3o a Diversidade Sexual e de Género organiza-se em
eixos tematicos, compreendendo:

[ - Saude;

II - Educagio;

I1I - Assisténcia Social e Direitos Humanos;
IV - Trabalho, Emprego e Renda;
V - Esporte e Lazer;

VI - Cultura;

VII - Turismo;

VIII - Seguranga Publica;

IX - Habitag3o;

X - Comunicagio Social;

XI - Administragdo Publica.

Art. 22, Sdo objetivos do Plano Municipal de Promogdo a Diversidade Sexual e de Género:

I - Executar, acompanhar e avaliar a politica municipal de promogédo a diversidade e
cidadania LGBTQIAP+;

II - Promover os direitos fundamentais da populagio LGBTQIAP+ marianense de
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade,
dispostos no art. 52 da Constituigdo Federal;

III - Implementar agdes governamentais, promovendo as articulagdes entre dorgéos
municipais, assim como as entidades da sociedade civil que tratem da temdtica

diretamente necessarias a implementagio da politica municipal em questao;

IV - Promover a cooperagdo da sociedade, da familia e do Municipio na promogdo da
autonomia, participagio e integragio da pessoa LGBTQIAP+ a sociedade;

V - Promover o direito a vida, cidadania, dignidade, seguranga, sauide, educagdo, cultura e
ao bem estar social;

VI - Proteger o/a cidadio/a contra discriminacdo de qualquer natureza;

VII - Prevenir e educar para o enfrentamento do preconceito; discriminagdore onléncia
motivados por orientagfo sexual e/ou identidade de géner?;.
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VIII - Universalizar os direitos sociais, a fim de incluir LGBTQIAP+ atendidos pelas
politicas publicas;

IX-Transversalizar, politico-administrativamente os programas, projetos, servigos e
beneficios de atengdo a pessoa LGBTQIAP+;

X - Estimular a participagdo da sociedade por meio de suas organizagdes representativas;
XI - Possibilitar o planejamento de agfes a curto, médio e longo prazo, com metas
exequiveis, objetivos claros, a aferi¢do de resultados e garantia de continuidade a serem

definidas pelo Poder Executivo através de edigdo de decreto.

Art. 32, Este plano abrange todas as pessoas que sofrem discriminagdo em razdo de sua
orientagdo sexual ou identidade de género, abarcando assim a populagdo LGBTQIAP+,

CAPITULO II
Das A¢des Governamentais

Art. 42, Na implementagdo Politica Municipal de Promoc¢do a Diversidade Sexual e de
Género, os 6rgdos e entidades municipais envidarao esforgos para implementagdo das
acoes:

I - Na drea da Savide:

a) promover atendimento humanizado e acolhedor a populagio LGBTQIAP+,
conforme as Portarias n2 1.820/2009 e n2 2.836/2011 do Ministério da Saude;

b) garantir a utilizagdo do nome social em todos os servigos, nos termos da Lei
Municipal n? 3.904/2025;

c) assegurar os direitos reprodutivos de homens trans que gestam ou desejam gestar;
d) instituir protocolo técnico de atendimento a populagiao LGBTQIAP+;

e) implementar os procedimentos da Portaria n? 2.803/2013 do Ministério da Satide
(processo transexualizador);

f) capacitar profissionais de satide e equipes administrativas sobre diversidade
sexual e de género;

g) incluir quesitos “orientacdo sexual” e “identidade de género” em prontuarios e
fichas de atendimento;

h) fomentar pesquisas municipais sobre saiide LGBTQIAP+;

i) ampliaradistribui¢do de insumos de prevengao (PEP, PrEP; preservativos, exames
especificos); ~
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j) realizar campanhas periédicas sobre satde integral e combate a LGBTfobia;
k) ampliar rede especializada de atendimento a travestis e transgéneros;

1) assegurar atengio especifica a mulheres lésbicas e homens trans em satide sexual
e reprodutiva, bem como planejamento familiar.

Il - Na area da Educagio

a) garantir o uso do nome social e o respeito a identidade de género em registros
escolares, banheiros e uniformes;

b) promover capacitagio de profissionais da educagio sobre diversidade
sexual/género e cidadania LGBTQIAP+;

c¢) inserir contetidos sobre diversidade em programas de formagao continuada;

d) desenvolver pesquisas e diagnésticos sobre a realidade escolar da populagdo
LGBTQIAP+;

e) instituir programas de mediagdo de conflitos escolares motivados por preconceito;

f) assegurar a Semana da Diversidade (Lei Municipal n? 3.329/2020) em todas as
escolas da rede;

g) garantir bibliotecas publicas e escolares com obras de tematica LGBTQIAP+;
h) adotar critérios de combate ao preconceito na escolha de livros didaticos;
i) assegurar alaicidade do ensino em todos os espagos da rede municipal.

III - Na area de Assisténcia Social e Direitos Humanos:

a) criar Centro de Referéncia dos Direitos Humanos para acolhimento e defesa de
direitos;

b) capacitar equipes da Assisténcia Social para atendimento equitativo e livre de
LGBTfobia institucional;

c) promover campanhas de respeito i diversidade em espagos piiblicos e privados;

d) articular, com CREAS e Conselho Tutelar, medidas de protegdo a jovens
LGBTQIAP+ em situacdo de violéncia ou expulsdo familiar;

e) reconhecer arranjos familiares LGBTQIAP+ nos programas,sociais municipais;

f) desenvolver eventos e atividades de enfrentam/érﬂgéfviolgh(gia Lbr]%'l‘fébica;
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g)

h)

i)
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garantir integracio da populagio trans, travesti e intersexo em politicas sociais,
respeitando especificidades.

coordenar, através do Departamento de Promogdo a Diversidade Sexual e de
Género, politicas publicas voltadas & promog3o e defesa dos direitos da populagio
LGBTQIAP+, bem como monitorar e fiscalizar a execugdo da politica municipal de
diversidade sexual e de género, garantindo sua efetividade.

garantir inclusdo da populagio trans no Programa “Mariana Delas” (Lei Municipal
n? 3.873/2025).

IV - Na drea do Trabalho, Emprego e Renda:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

reconhecer empresas inclusivas por meio do Selo Municipal “Abrace a
Diversidade” (Lei Municipal n? 3.921/2025);

realizar semindrios, workshops e campanhas de inclusdo da populagdo
LGBTQIAP+ no mundo do trabalho;

divulgar vagas de emprego, estigio e cursos de qualificacdo direcionados a
populagao LGBTQIAP+;

articular com a Secretaria Municipal de Diversificagio Econdmica, Tecnologia e
Inovagio, ACIAM e SINE a oferta de vagas especificas para travestis e transgéneros,

nos termos da Lei Municipal n2 3.578/2022;

incentivar a participacio da juventude LGBTQIAP+ em programas de estagio,
aprendizagem e capacitacao;

prevenir a discriminagio em processos seletivos e nas relagdes de trabalho.

V - Na drea do Esporte e Lazer:

a)

b)

c)

capacitar profissionais do esporte sobre diversidade sexual e combate a
LGBTfobia;

promover materiais educativos em eventos esportivos municipais;

estimular parcerias para inclusio de pessoas trans e travestis em atividades
esportivas, respeitando identidade de género em competigdes.

VI - Na drea da Cultura:

a)
b)

incentivar a criagdo do Férum Municipal de Arte e Cultura LGBTQIAP+;

assegurar chamadas publicas para eventos e manifestagdes culturaig LGBTQIAP
em equipamentos culturais; A0 NS
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c) resgatar e divulgar a histéria do movimento LGBTQIAP+ em Mariana;

d) estimular manifestagdes artisticas independentes (drag queens, drag kings,
transformistas etc.);

e) inserir manifestagdes culturais LGBTQIAP+ em grandes eventos oficiais do
municipio;

f) garantir uso de banheiros em eventos culturais conforme identidade de género;

g) fomentar projetos de valorizagio da cultura LGBTQIAP+ como instrumento de
enfrentamento a discriminacgao.

VII - Na drea do Turismo:

a) divulgar eventos e atividades LGBTQIAP+ em material grafico e digital do
municipio;

b) coibir praticas discriminatérias em hotéis, pousadas e estabelecimentos de
hospedagem;

c) elaborar guia turistico LGBTQIAP+, com informagdes sobre estabelecimentos
inclusivos, equipamentos culturais e servicos de apoio.

VIII - Na area de Seguranga Publica:
a) mapear pontos de violéncia contra a populagdo LGBTQIAP+;
b) articular com érgéos policiais a presenca preventiva em 4reas de risco;
c) garantir seguranga em espagos piblicos, culturais e de lazer;

d) capacitar agentes de seguranga publica sobre diversidade e enfrentamento a
LGBTfobia;

e) assegurar que revistas sejam realizadas por agentes do mesmo género com o qual
a pessoa se identifica;

f) instituir protocolos de abordagem humanizada e respeito a identidade de género;
g) estimular denincias de violéncia e discriminagio, com mecanismos acessiveis;

h) responsabilizar agentes publicos que pratiquem atos discriminatérios, com
apuracio pela Corregedoria Municipal;
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i) realizar blitz educativas informando a populagio sobre o crime de homotransfobia

e a necessidade de constru¢do de uma sociedade livre de violéncia contra pessoas
LGBTQIAP+.

IX - Na area de Habita¢ao:

a) garantir critérios de prioridade para travestis e transgéneros em programas
habitacionais municipais;

b) incluir familias homoafetivas e arranjos familiares LGBTQIAP+ nas politicas de
moradia;

c) coibir praticas discriminatérias em contratos de locagdo, aquisi¢do ou
arrendamento de imdveis.

X - Na area de Comunicagio Social:
a) executar campanhas de promogao da diversidade e enfrentamento a intolerancia;

b) elaborar cartilhas de orientagio sobre linguagem inclusiva, distribuidas as
assessorias de imprensa municipais;

c) produzir e difundir materiais sobre direitos e servigos publicos voltados a
populagdo LGBTQIAP+.

XI - Na area da Administragao Piblica Municipal:
a) combater a LGBTfobia institucional, nos termos da Lei Municipal n? 3.836/2025;

b) assegurar o uso do nome social em todos os 6rgaos municipais, nos termos da Lei
Municipal n2 3.904/2025;

¢) incluir quesitos de orientagdo sexual e identidade de género em cadastros e
sistemas municipais;

d) reconhecer grupos e coletivos LGBTQIAP+ como de utilidade piblica, quando
couber;

e) garantir uso de banheiros ptiblicos conforme identidade de género;

f) institucionalizar a realiza¢do de datas comemorativas (Semana da Diversidade, Dia
da Visibilidade Trans, Dia Internacional do Orgulho LGBT etc.);

g) assegurar laicidade em todas as institui¢des publicas municipais;

h) garantir o funcionamento e a efetividade do Conselho Mun'c'Ral ﬂe.}D.ireitos

LGBTQIAP+;
ST
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i) planejar e executar a politica municipal com metas de curto, médio e longo prazo,
assegurando avalia¢do periddica e continuidade.

CAPITULOIII
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 52, O foco de todas as iniciativas citadas tem como base na prevengio e no combate
das seguintes violagdes de direitos:

I - Impedimento de exercicio da cidadania plena, respeitando a diversidade e a livre
expressio da orientagio sexual e da identidade de género;

I - Baixa autoestima devido s agressdes fisicas e psicolégicas decorrentes do
preconceito a identidade de género e orientagao sexual;

111 - Exclusdo e preconceito social;
IV - Reflexos negativos na atuagdo profissional.
V - Indices de violéncia contra a populagio LGBTQIAP+.

Art. 62, Este plano entra em vigor na data da sua publicagdo, com validade de 10 (dez)
anos, com revisdo em 05 (cinco) anos.
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