
 

PAUTA 
43ª REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2025 

 15 de dezembro de 2025 

 HORÁRIO: 16h 

VIDEOCONFERÊNCIA/ PRESENCIAL 

 
LEITURA DOS REQUERIMENTOS  

 
Requerimento nº175/2025 (Autoria do Vereador Ronaldo Alves Bento): “Requer-se 
que após aprovado, seja remetida cópia deste ao Secretário de Cultura, Sr. Marcos 
Eduardo, e ao Secretário de Eventos e Comunicação, Sr. Bruno Freitas, a presente 
solicitação de informações referentes à realização do Evento Encontro Regional 
Evangélico de Mariana (EREM). 
 
     Considerando a proximidade do período em que tradicionalmente ocorre o referido 
evento, venho solicitar esclarecimentos quanto aos seguintes pontos: 

●​ Se o evento EREM está previsto para ser realizado e, em caso afirmativo, se já há 
programação definida, ainda que preliminar, bem como se permanece mantida a 
previsão de sua realização no mês de abril? 

●​ Se já há orçamento destinado para a realização do evento; 
●​ Se existe algum contrato em andamento ou em fase de contratação relacionado à 

sua organização; 
●​ Na ausência dessas definições, se é possível iniciar, com a devida antecedência, 

uma pesquisa e planejamento, a fim de garantir que a programação seja elaborada 
em tempo hábil”. 

 
Requerimento nº176/2025 (Autoria do Vereador Marcelo Monteiro Macedo): 
“Requer-se a V. Exa. que encaminhe ofício ao Poder Executivo Municipal de Mariana para 
que, nos prazos da Lei, requerer, com a urgência que o tema exige e a devida cópia para a 
Secretaria Municipal de Administração, as seguintes informações e providências: 
 
Assunto: Requerimento de Informações e Providências Urgentes sobre o Reajuste Salarial 
dos Servidores Públicos Municipais para o Exercício de 2026 e a Política de Benefícios 
Auxílio Alimentação). 
 
1. Política de Reajuste Salarial para 2026 e Precedente Histórico 
Considerando a dedicação e a fundamental importância dos Servidores Públicos 
Municipais para a continuidade e a qualidade dos serviços prestados à população de 
Mariana, e o avanço da inflação que corrói o poder de compra: 
 
a) Precedente e Capacidade de Gestão: É de conhecimento público que, em gestão interina 
anterior, Vossa Excelência demonstrou capacidade de gestão e compromisso com o 
funcionalismo ao conceder um reajuste salarial de 16,34% (dezesseis vírgula trinta e quatro 
por cento) aos Servidores Públicos, mesmo em um contexto de receita municipal 
 



 

significativamente menor do que a atual. Diante deste histórico, solicitamos 
esclarecimentos sobre quais medidas serão adotadas para replicar ou superar tal feito no 
contexto do orçamento de 2026, que é consideravelmente mais robusto. 
 
b) Plano de Aumento Real: Solicitamos que o Poder Executivo informe quais medidas 
concretas serão adotadas para garantir que os Servidores Públicos recebam um verdadeiro 
Aumento Salarial em 2026, ou seja, um reajuste que contemple, no mínimo, a reposição 
integral da inflação (Índice Nacional de Preços ao Consumidor - INPC) acrescido de 
perdas salariais e ganho real. 
 
c) Participação na Construção do Reajuste: Requeremos informações detalhadas sobre 
como o Sindicato dos Servidores Públicos Municipais e os próprios trabalhadores estão 
sendo ou serão envolvidos no processo de negociação e construção da proposta do reajuste 
salarial para 2026. Houve audiências, mesas de negociação ou apresentação de índices e 
estudos de impacto? 
 
2. Capacidade Orçamentária e Fiscal 
Levando em conta o encerramento do orçamento de 2025, que consolidará o valor total 
próximo a R$ 1 Bilhão de Reais, e em face das declarações prévias sobre um suposto 
orçamento "fantasma" que não se concretizou: 
 
a) Execução Orçamentária: Solicitamos que o Executivo Municipal apresente um relatório 
sintético que demonstre a capacidade fiscal do Município para comportar o aumento real 
da folha de pagamento em 2026, sem comprometer os limites impostos pela Lei de 
Responsabilidade Fiscal (LRF), dada a robustez do orçamento municipal. 
 
b) Revisão de Metas: Quais as previsões de crescimento da Receita Corrente Líquida 
(RCL) para 2026 e como esse crescimento será revertido em melhorias salariais e de 
benefícios para o quadro de servidores? 
 
3. Disparidade no Auxílio Alimentação (Benefício) 
O Cartão Alimentação é um benefício essencial que complementa a renda dos servidores e 
fomenta a economia local. É notória a disparidade deste benefício em comparação a 
municípios vizinhos com perfil socioeconômico similar: 
 
a) Comparativo com a cidade de Ouro Preto: Requeremos que o Poder Executivo informe 
as razões pelas quais o valor do Auxílio Alimentação concedidos aos Servidores Públicos 
de Mariana é metade (ou significativamente inferior) ao valor pago no Município vizinho 
de Ouro Preto, que possui uma estrutura e receitas comparáveis. 
 
b) Proposta de Equiparação: Existe um estudo em andamento ou um planejamento para 
que o Cartão Alimentação de Mariana seja reajustado para, no mínimo, equiparar-se ao 
valor praticado em Ouro Preto no exercício de 2025, reconhecendo a dedicação dos 
servidores e o custo de vida crescente? 
 
Conclusão e Prazo 
A valorização do Servidor Público é um investimento na qualidade dos serviços 
municipais e na dignidade dos trabalhadores que dedicam suas vidas à nossa cidade. 
 
 



 

Requeremos que as informações solicitadas sejam enviadas a esta Casa Legislativa no 
prazo improrrogável de 15 (quinze) dias, conforme prevê a Lei Orgânica Municipal, para 
que esta Vereança possa acompanhar e deliberar sobre o tema”. 
 
Requerimento n°177/2025 (Autoria do Vereador José Antunes Vieira): “Requer-se que 
seja oficiado o Secretário de Meio Ambiente Sr. Alexandre Carneiro, o Secretário de 
Transportes e Estradas Vicinais Sr. Fabiano Xavier, a Empresa Maynart Energética e a 
Associação de Moradores do Subdistrito de Mainart, o convite para que compareça a esta 
casa Legislativa em data a ser agendada, para tratarmos sobre o possível desassoreamento 
do Rio Gualaxo do Sul que 
corta o Subdistrito de Mainart. 
     O presente requerimento tem como finalidade obter informações sobre possíveis 
projetos ou planejamento em andamento para a realização do desassoreamento do Rio 
Gualaxo do Sul que corta o subdistrito de Mainart”. 
 
 

MOÇÃO DE PESAR 
 

Senhor Eder dos Santos Francisco - autoria do vereador Ediraldo Arlindo de Freitas 
Ramos. 

 
Senhora Nádia Samrout Miguez - autoria dos vereadores Fernando Sampaio de Castro e 

Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos.  
 

Senhora Adelina Antônia da Silva - autoria do vereador Ronaldo Alves Bento. 
 
 

 
PARECERES 

 
Projeto de Lei Complementar n°450/2025 (Autoria do Prefeito Juliano Vasconcelos 
Gonçalves): “Cria sanções para ocupação irregular de terrenos no município de Mariana, 
altera disposições da Lei Complementar Municipal 168 de 07 de novembro de 2017, e dá 
outras providências”.  
 
Projeto de Lei n°453/2025 (Autoria do Vereador Ítalo Henrique de Oliveira): “Inclui 
no calendário oficial de comemorações do Município de Mariana o dia 05 de agosto como 
o dia do Aniversário do Distrito de Cláudio Manoel, e dá outras providências”.  
 
Projeto de Lei n°460/2025 (Autoria do Prefeito Juliano Vasconcelos Gonçalves): 
“Ratifica o Protocolo de Intenções firmado com a finalidade de construir o Consórcio 
Intermunicipal de Segurança Pública de Minas Gerais - CISPMG e dá outras 
providências”.  
 
Projeto de Lei n°461/2025 (Autoria do Prefeito Juliano Vasconcelos Gonçalves): 
“Autoriza o Município de Mariana/MG a aderir ao Consórcio Interfederativo e 
Multifinalitário dos Municípios Brasileiros - CIMBRAS, e dá outras providências”.  
 



 

 
Projeto de Lei n°462/2025 (Autoria do Vereador José Antunes Vieira): “Inclui, no 
calendário oficial de eventos do Município de Mariana, a comemoração da comitiva Rédea 
Solta, realizada no distrito de Mainart, a ser celebrada anualmente no primeiro domingo do 
mês de setembro, e dá outras providências”.  

 


