PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Submetemos a apreciagdo desta Egrégia Cimara Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar, que tem por finalidade atualizar a Lei
Complementar Municipal n? 250/2025, que realizou ampla reestruturagio
administrativa, modernizando o organograma municipal para atender aos
principios constitucionais da eficiéncia, economicidade, transparéncia e

responsabilidade na gestdo ptblica.

Entretanto, durante sua implementagio, constatou-se a necessidade de

aperfeigoar a capacidade operacional de duas dreas fundamentais:

a) Gestdo das Emendas Parlamentares Impositivas

Para o exercicio financeiro seguinte, estima-se que o Municipio de
Mariana processara mais de 300 emendas impositivas, provenientes do

orcamento municipal.

A execugdo eficaz e tempestiva dessas emendas é obrigagio
constitucional, prevista no art. 166, §§ 92 a 12, da Constituicio Federal,

aplicada aos entes municipais por simetria.

O elevado volume de demandas exige controle, monitoramento,
padronizacdo, rastreabilidade e integragdo intersetorial, evitando atrasos,

falhas de instrugéo e riscos de descumprimento legal.
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CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Nesse sentido, mostra-se imprescindivel a criagio do cargo de
Coordenador de Or¢camento Impositivo e Relagdes Institucionais, alocado na
estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanga, a
fim de centralizar, organizar, bem como manter o relacionamento com as
instituicdes envolvidas no processo de forma atenciosa e orientadora para

garantir a previsibilidade a tramitagio das emendas.
b) Fortalecimento Técnico da Procuradoria Geral

A Procuradoria Geral é 6rgdo essencial de representagio judicial e
extrajudicial do Municipio e de consultoria juridica da Administragdo. A
crescente demanda administrativa — somada ao aumento de contratos,
convénios, processos administrativos e pareceres decorrentes das emendas

impositivas — evidenciou a necessidade de reforgar a equipe técnica.

A criacdo do cargo de Assistente Juridico, com atribui¢es de apoio
técnico e administrativo, permitirdA maior celeridade e qualidade nos
pareceres e analises juridicas, otimizando o tempo dos Procuradores para

atuacdo em matérias estratégicas e complexas.

A medida observa os principios da eficiéncia, da continuidade do
servico publico, da legalidade administrativa e da responsabilizagio por
resultados, previstos na Constitui¢io Federal, na Lei de Responsabilidade

Fiscal e no ordenamento juridico municipal.

Além disso, o aprimoramento do processamento das emendas
impositivas contribui para evitar irregularidades na execugdo or¢amentéria,
preservando a neutralidade administrativa e a lisura do processo politico,

principios amplamente reconhecidos na jurisprudéncia eleitoral.
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As modificagdes ora propostas: a) garantem maior eficiéncia, controle
e transparéncia na execu¢do das emendas parlamentares impositivas; b)
reduzem riscos juridicos, administrativos e eleitorais decorrentes de atrasos
ou falhas na execug¢io do orgamento impositivo; c) melhoram o atendimento
ao cidadao, com fluxos administrativos mais ageis; d) fortalece a governanga
institucional, alinhando o Municipio as boas praticas de gestio ptiblica e e)
qualificam o trabalho da Procuradoria Geral, permitindo respostas mais

rapidas e consistentes as demandas das secretarias e da sociedade.

Diante da relevdncia e da urgéncia das medidas propostas para o
adequado funcionamento da Administra¢do Municipal, visando garantir a
execu¢do adequada das politicas publicas e o cumprimento das obrigagdes
legais relativas as emendas impositivas, submetemos o presente Projeto de
Lei Complementar a andlise desta Casa Legislativa, confiando em sua

aprovacao.

Digealy thgred by ULANG VALCONCELOS.
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Juliano Vasconcelos Gongalves
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

SAMARA MUNICIPAL DE BRJ¥\TO DE LEI COMPLEMENTAR N@ 44¢ /2025,
Protocolo sob o n° 4" g
. 4 11125 f‘ﬂ 40 “Altera disposigdes da Lei Complementar Municipal n® 250, de
EM. 31 de janeiro de 2025, que dispde sobre o modelo de gestdo e a
o : estrutura organizacional da AdministragGo Direta do Municipio de
Nulio. €abdoxo. Mariana e cria cargos.”

=i

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o cargo de Coordenador de Orgamento Impositivo e Relagdes
Institucionais, com cédigo, vinculagdo, simbolo de vencimento e quantidade,
conforme descrito no Anexo I e as atribuigdes constantes do Anexo II, desta Lei.

Art. 22 Fica criado o cargo de Assistente Juridico, com cédigo, vinculagio, simbolo de
vencimento e quantidade, conforme descrito no Anexo | e as atribuigdes constantes
do Anexo I, desta Lei.

Art. 32 A Lei Complementar n2 250, de 31 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 65. (..)
11l - PROCURADORIA GERAL

Subprocuradoria Municipal
Procuradores Municipais
Assistente Juridico

Coordenadoria de Servigos do PROCON Municipal
Assessoria Juridica do PROCON

()
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FAZENDA E GOVERNANCA

Assessoria do Gabinete do Secretario

Assessoria Técnica de Planejamento
Coordenadoria de Or¢amento, Transparéncia e Governanga
Departamento de Transparéncia Governamental

Coordenadoria de Servigos de Licitagdao
Coordenadoria Geral de Compras
Coordenadoria Geral de Almoxarifado e Patriménio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Assessoria Técnica de Tecnologia e Modernizagio Administrativa
Coordenadoria de Servigos de Tecnologia da Informagio e Inovagio
Departamento de Informatica e Inovagao
Departamento de Comunicagdo e Manutengdo de Redes

Assessoria Especial de Parcerias, Desburocratizagdo e Relagoes
Institucionais

Coordenadoria de Orgamento Participativo e Parcerias
Coordenador de Or¢amento Impositivo e Relagdes Institucionais

Coordenadoria Geral de Controle de Contratos e Gestdo de Convénios
Departamento de Captagido de Recursos e Gestio Associada

Subsecretaria de Gestio Econdmica

Coordenadoria do Tesouro Municipal
Departamento Financeiro

Coordenadoria de Servigos de Arrecadagio e Cadastro Imobilidrio
Departamento da Divida Ativa Municipal
Departamento de Fiscaliza¢iao Tributaria
Departamento de Registro Imobilidrio
Departamento de Atendimento ao Cidadido

Assessoria Técnica Contabil
Coordenadoria dos Servigos de Contadoria Geral
Coordenadoria de Prestagdes de Contas
Departamento de Registros e Langamentos Contabeis
Departamento de Consolida¢do de Dados

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo |
cODIGO x VINCULAGAQ SIMBOLO NUMERO
DENOMINACAO ENCBAETTO
CO-01 | Coordenador de Orgamento Planejamento CC-06 1
Impositivo e Relagdes
Institucionais
AS-08 | Assistente Juridico Procuradoria CC-08 1
} UNICIPAL DE MARIANA
CAMARAM APROVADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo 11

CARGO: Assistente Juridico

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Bacharel em Direito
NIVEL: Tatico

Atribuicoes:

[ - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato aos Procuradores a quem
estiver vinculado, em assuntos inerentes a dreas especificas do Direito

Il - planejar, coordenar e executar trabalhos e estudos especificos, que lhe forem
solicitados.

Il - emitir pareceres em estudos que versem sobre a drea em que tiver atuagio;
IV - estudar jurisprudéncia especifica para os casos em analise;

V - acompanhar o andamento de processos administrativos, atualizar o status e
garantir que a documentagio esteja organizada.

VI - analisar contratos, identificar cldusulas e riscos, e ajudar a redigir documentos
como relatdrios e pareceres.

VII - manter arquivos de casos organizados, gerenciar agendas de audiéncias,

VIII - realizar pesquisas de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia para embasar
processos.

IX - realizar tarefas administrativas diversas, como protocolos, emissio de certiddes
e agendamento de reunides.

X - manter-se atualizado nas questdes da legislagdo atinentes aos interesses publicos;
XI - desempenhar tarefas afins.

Competéncias Estratégicas: O assistente juridico presta suporte administrativo e
técnico a advogados, auxiliando em tarefas como organizacio de documentos,
acompanhamento de processos judiciais e administrativos, anélise de contratos, e
elaboragdo de relatdrios e petigdes. A fung¢do é fundamental para otimizar a rotina
da Procuradoria Juridica, permitindo que aos Procuradores se concentrem em
aspectos mais estratégicos do trabalho.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade,
cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepg¢io,
adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo, comunicagio.
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CARGO: Coordenador de Or¢amento Impositivo e Relagdes Institucionais
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Técnico

NIVEL: Tatico

Atribuicoes:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a Assessoria Especial de
Parcerias, Desburocratizagio e Relagdes Institucionais, em assuntos inerentes a
organizacdo, controle e condugio das atividades inerentes as emendas impositivas
do Legislativo Municipal;

Il - planejar, coordenar e executar trabalhos especificos, que lhe forem solicitados;

Il - auxiliar nas orientagGes junto as associagdes civis organizadas e outras
entidades que forem contempladas com as emendas impositivas do Legislativo;

IV - acompanhar o andamento de processos administrativos da emendas
impositivas, atualizar o status e garantir que a documentagio esteja organizada;

V - auxiliar na construgdo de documentos e relatérios;
VI - manter arquivos e pastas organizados, gerenciar agendas de audiéncias;

VII - realizar tarefas administrativas diversas, como protocolos, emissdo de
certidoes e agendamento de reunides.

VIII - manter-se atualizado nas questdes de regulamentagdes e orientagoes atinentes
aos interesses piiblicos e sobre a drea em que atua;

IX - assessorar o atendimento e a relagio institucional junto as entidades beneficiadas
pelas emendas impositivas;

X - auxiliar os trabalhos de relagdes institucionais entre o poder legislativo e o poder
executivo.

XI - desempenhar tarefas afins.

Competéncias Estratégicas: Prestar assisténcia a Assessoria Especial de Parcerias,
Desburocratizagio e Relagdes Institucionais, assessorar nas relagdes institucionais
junto as entidades sem fins lucrativos beneficiadas pelo orgamento impositivo
proveniente do legislativo municipal, organizar e auxiliar na interlocugio junto ao
legislativo municipal, coordenar os trabalhos inerentes as relagées junto ao terceiro
setor.

Competéncias Comportamentais: Responsabilidade, ética, probidade,
cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, percepgéo,
adaptabilidade, lideranga, negociagio, tomada de decisdo, comunicagio, capacidade
de oratéria técnica, capacidade de coordenagio de equipe.
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MUNICIPIO DE MARIANA - MG

Pagina; 1/ 1

PODER EXECUTIVO Er
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ﬁm_ﬁ_w DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO/2024 - OUTUBRO/2025
RGF - ANEXO 1 (LRF, art 55, inciso |, alinea "a")
DESRESAS Qﬂﬂﬁ%% (Uttimos 12 | |\SCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO Al
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS c=a+b)
LIQUIDADAS - Até Periodo ®)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 353.348.267,54 700.381,28 354.048.648,82
Pessoal Ativo 271.441.671,63 53.622,67 271.495.294,30
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 230.198.880,45 53.622,67 230.252.503,12
ObrigagSes Patronais 41.242.791,18 0,00 41.242.791,18
Pessoal Inativo e Pensionistas 37.003.332,60 0,00 37.003.332,60
Aposentadorias, Reserva e Reformas 34.118.875,06 0,00 34,118.875,06
Pensdes 2.884.457,54 0,00 2.884.457,54
Outras despesas de pesscal decorrentes de contratos de tercairizagao ou de contratagéo de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 44,903.263,31 646.758,61 45.550.021,92
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (i) (§ 1° do art. 19 da LRF) 43.492.319,89 0,00 43.492.319,89
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demisso Voluntaria e DeducSes Constifucionals 4.278.694,65 0,00 4.278.694,65
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragéo 125.243,89 0,00 125.243,89
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 36.100.933,10 0,00 36.100.933,10
Agentes Comunitérios de Salide e de Combate 4s Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 198, §11) 2.987.448,25 0,00 2.987.448,25
Parcela dedutivel referents ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°) 0,00 0,00 0,00
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (ll) = (1 - 11) 309.855.947,65 700.381,28 310.556.328,93
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 851.796.655,99
(-) Transferdncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuals (art. 166-A, § 1°, da CF) 100.000,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00
(-} Transferéncias da Unido relativas & remuneragio dos agentes comunitirios de satide e de combate 4s endemias (CF, art. 198, §11) 4.176.757,80
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 847.519.898,19
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi) = (ill a + il b) 310.556.328,93 36.64%
LIMITE MAXIMO (V1) (Incisos |, ll e Ill, art. 20 da LRF) 457.660.745,02 54%
LIMITE PRUDENCIAL (Vill) = (0,95 x IX) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 434.771.707,77 51,3%
411.894.670,52 48,6%

LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) {inciso Il do §1° do art. 59 da LRF)

Fonte: Sistema Contdbil - Betha Sistemas Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE MARIANA. Emissdo: 14/11/2025, as 15:34:04.
em 31 de

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar néo p

nm:nm_w.:u:nuvoanamwnmxn_gaom.
Nota:
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do exerciclo anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteracdo pelo seu processamento, e somente no caso de
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