PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Exposicdo de Motivos

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada apreciagio desta Egrégia Cimara Municipal o incluso
Projeto de Lei que “Ratifica o Protocolo de Intengdes firmado com a finalidade de

constituir o Consoércio Intermunicipal de Seguranga Publica de Minas Gerais -
CISPMG”".

A presente proposi¢do encontra amparo na Lei Federal n® 11.107, de 6 de
abril de 2005, que dispde sobre normas gerais de contratacdo de consdrcios

publicos, e no Decreto Federal n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que a

regulamenta.

Esses diplomas legais autorizam os entes federativos — Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios — a se associarem, mediante consorcio publico, para
a realizagio de objetivos de interesse comum, permitindo a gestdo compartilhada

de politicas publicas e a otimizagdo de recursos técnicos, administrativos e

financeiros.

Nos termos do artigo 22 da referida Lei, a constitui¢do de consércio publico
depende da ratificagdo, por lei de cada ente consorciado, do respectivo Protocolo
de Intencdes, que se converterd, apds sua ratificagdo, em contrato de consorcio
publico. Assim, a aprovagio da presente Lei Municipal constitui etapa
indispensavel 4 participagdo do Municipio de Mariana no Consércio Intermunicipal

de Seguranca Publica de Minas Gerais - CISPMG.

O CISPMG tem por objetivo primordial promover a integra¢do e o
fortalecimento das politicas publicas de seguran¢a em dmbito intermunicipal, com

vistas a prevengdo da violéncia, a protegdo da populagio e ao aprimoramento da
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atuagdo dos 6rgios e entidades municipais vinculados a seguranca publica e a

defesa social.

Entre as finalidades especificas do Consércio, destacam-se: a) o
desenvolvimento de a¢bes conjuntas de prevengio e combate a criminalidade e a
violéncia urbana; b) a capacitagdo e integragdo das guardas municipais e demais
agentes publicos; ¢) o planejamento regionalizado de politicas de seguranca e
defesa civil; d) gestdo compartilhada de projetos, convénios e recursos oriundos
dos Governos Estadual e Federal; e) o fortalecimento da cooperagdo técnica entre

os municipios consorciados e a Secretaria de Estado de Justicae Seguranga Publica
(SEJUSP/MG).

A adesio do Municipio de Mariana ao CISPMG representa importante
instrumento de cooperagio intermunicipal, visando o enfrentamento conjunto de
desafios complexos relacionados a seguranga publica, tema que ultrapassa as

fronteiras geograficas e administrativas de um unico municipio.

Por meio do consércio, serd possivel: a) otimizar recursos publicos,
mediante economia de escala na execug¢do de programas e projetos; b) acessar
fontes de financiamento e convénios que exigem atuagio regionalizada; c)
modernizar a gestio municipal da seguranga, com base em planejamento integrado
e tecnologia compartilhada; d) aumentar a eficiéncia e eficAcia das politicas

preventivas e repressivas voltadas a prote¢ao dos cidadaos.

Cumpre destacar que as futuras despesas decorrentes da participagdo do
Municipio no Consércio serdo previstas nas leis orcamentarias anuais, observando-
se as normas da Lei Federal n 4.320/1964 e da Constituicdo Federal, garantindo,

assim, plena responsabilidade fiscal e transparéncia na aplicagdo dos recursos

publicos.
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Importante destacar que o Projeto de Lei em tela tem o objetivo de ratificar
o protocolo de intengdes para ingresso no referido Consorcio Pablico CISPMG, nao
havendo ainda qualquer despesa efetiva definida. Com isso, fica dispensada a
apresentagdo do parecer de impacto orcamentario-financeiro que consta previsto

nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a LRF.

Diante do exposto, resta evidenciada a conveniéncia e a oportunidade da
aprovagdo da presente proposi¢ao legislativa, que permitira a formalizagdo da
adesio do Municipio de Mariana ao Consdrcio Intermunicipal de Seguranga Publica
de Minas Gerais — CISPMG, fortalecendo as a¢es integradas de seguranga e defesa

social, em beneficio direto da populagio marianense e da regido.

Assim, confiando na sensibilidade desta Egrégia Camara Municipal quanto a
importancia da iniciativa, submeto o presente Projeto de Lei & apreciagdo dos

Senhores Vereadores, solicitando sua aprovagdo em regime de tramitagao regular.

Cordialmente,

Juliano Vascongelos Gongalves
Prefeito Munidipal de Mariana
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PROJETO DE LEINe __ WO /2025,
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Protocolo sob o n° L\ GD

“Ratifica o Protocolo de Intengbes firmado com a finalidade de
constituir o Consércio Intermunicipal de Seguranga Piblica de Minas

EM: Q‘\JM % Gerais - CISPMG e dd outras providéncias.”
% m

Art. 12 Fica ratificado, nos termos da Lei Federal n?11.107,de 6 de abril de 2005 e demais
normas especificas aplicaveis, o Protocolo de Intencdes do Consércio Intermunicipal de
Seguranga Piblica de Minas Gerais - CISPMG, firmado entre o Municipio de Contagem -

MG e os demais entes federativos, conforme OF{CIO CIRCULAR/SEDS/GAB/N® 26/2025,
anexo, desta Lei.

Art. 29 Fica autorizada, a partir do exercicio de 2026, a implementagdo e o inicio das
atividades do Consércio Intermunicipal de Seguranga Ptblica de Minas Gerais - CISPMG,
conforme disposto no Protocolo de Intencgoes, ratificado por esta Lei.

Art. 32 O Poder Executivo consignara nas leis or¢amentarias subsequentes, dotagoes
especificas para atender a futura celebragdo do contrato de rateio e demais despesas

decorrentes da participagdo do Municfpio no Consorcio Intermunicipal de Seguranga
Piblica de Minas Gerais - CISPMG.

Paragrafo tinico. Para fazer frente as futuras despesas em consequéncia desta Lei, ficam
definidas as dotagdes orgamentdrias planejadas na acdo programatica n®
12.001.06.181.0006.2.043 - Gestio de Convénios e Parcerias em Seguranga Publica,
pertencente a Secretaria Municipal de Seguranga Publica - SEGPUB, conforme constam

programadas no Projeto de Lei do PPA para 2026 a 2029 e no Projeto de Lei da LOA para
2026, que tramitam neste Legislativo Municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
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PROTOCOLO DE INTENCOES

Protocolo de Intengdes para constituigio do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DE
MINAS GERAIS — CISPMG que entre si firmam os
Municipios descritos em sua Clausula Primeira, que tem
por finalidade a instituicdo do interesse comum na
universalizagio do direito & seguranca, por meio de
politicas publicas dirigidas a prevengdo e repressdo da
violéncia e criminalidade, além de outros objetivos

previstos em suas clausulas.
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CLAUSULA PRIMEIRA - S#o subscritores deste Protocolo de Intengdes:

I - MUNICIPIO DE BETIM, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrita no CNPJ
sob n°. 18.715.391/0001-96 com sede na Rua Para de Minas, 640, Brasiléia, Betim, neste

ato, representado por seu Prefeito, o Sr. Heron Domingues Guimarées;

1T - MUNIC{PIO DE BRUMADINHO, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita
no CNPJ sob n°. 18.363.929/0001-40 com sede na Rua Maria Maia, 157, Grajad,

Brumadinho, neste ato, representado por seu Prefeito, o Sr. Gabriel Augusto Parreiras;

III - MUNICIPIO DE CLAUDIO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n°. 18.308.775/0001-94 com sede na Av. Presidente Tancredo Neves, 152,

Centro, Claudio, neste ato, representado por seu Prefeito, o Sr. José Rodrigues Barroso
de Araujo;

IV - MUNICIPIO DE CONTAGEM, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrita
no CNPJ sob n°.18715508/0001-31, com sede na Praga Presidente Tancredo Neves, 200,

Bairro Camilo Alves, Centro, Contagem, neste ato, representado por sua Prefeita, a Sra.

Marilia Aparecida Campos;



V - MUNICIPIO DE DIAMANTINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob n°. 17.754.136/0001-90 com sede na Rua Coronel Caetano Mascarenhas,

16, Rio Grande, Diamantina, neste ato, representado por seu Prefeito, o Sr. Geferson

Giornadi Burgarelli;

VI - MUNICIPIO DE IGARAPE, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no
CNPJ sob n°. 18.715.474/0001-85 com sede Av. Governador Valadares, 447, Centro,

Igarapé, neste ato, representado por seu Prefeito, o Sr. Arnaldo de Oliveira Chaves;

VII- MUNICIPIO DE IPATINGA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n°. 19.876.424/0001-42 com sede na Avenida Carlos Chagas, 789, Cidade

Nobre, Ipatinga, neste ato, representado por seu Prefeito, o Sr. Gustavo Morais Nunes;

VIII - MUNICIPIO DE MARIANA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob n°. 18.295.303/0001-44 com sede na Praga Juscelino Kubitscheck, s/n,

Mariana, neste ato, representado por seu Prefeito, o Sr. Juliano Duarte;

IX - MUNICIPIO DE NOVA LIMA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita
no CNPJ sob n°. 22.934.889/0001-17 com sede na Praga Bernardino de Lima, 80, Centro,

Nova Lima, neste ato, representado por seu Prefeito, o Sr. Jodo Marcelo Dieguez;

X- MUNICIPIO DE NOVA SERRANA, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrita no CNPJ sob n°. 18.291.385/0001-59 com sede na Rua Jodo Martins do Espirito

Santo, 12, Park Dona Gumercinda Martins, neste ato, representado por seu Prefeito, o Sr.

Fabio José de Oliveira;

XI - MUNICIPIO DE OURO PRETO, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrita
no CNPJ sob n°. 18.295.295/0001-36 com sede na Praga Bardo Do Rio Branco, 12, Pilar,

Ouro Preto, neste ato, representado por seu Prefeito, o Sr. Angelo Oswaldo de Aratjo

Santos;

XII - MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n°. 23.456.650/0001-41 com sede na Rua Dr. Cristiano Otoni, 555,



Centro, Pedro Leopoldo, neste ato, representado por seu Prefeito, o Sr. Emiliano Braga

dos Santos;

XIII - MUNICIPIO DE PIRAPORA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita
no CNPJ sob n°. 23.539.463/0001-21 com sede na Av. Otavio Carneiro, 1.102, Santo

Antdnio, Pirapora, neste ato, representado por seu Prefeito, o Sr. Alexandro Costa César;

XIV - MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n°. 18.314.609/0001-09 com sede na Rua Ari Teixeira da

Costa, 1.100, Savassi, Ribeirdo das Neves, neste ato, representado por seu Prefeito, o Sr.

Tulio Raposo;

XV - MUNICIPIO DE RIO ACIMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob n°. 18.312.108/0001-85 com sede na Rua Ant6nio Carlos, 40, Centro, Rio

Acima, neste ato, representado por seu Prefeito, o Sr. Felipe Gongalves Santos;

XVI - MUNICIPIO DE SABARA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no
CNPJ sob n°. 18.715.441/0001-35 com sede na Rua Marqués de Sapucai, 317, Centro,

Sabara, neste ato, representado por seu Prefeito, o Sr. Rodolfo Tadeu da Silva;

XVII - MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n°. 18.715.409/0001-50 com sede na Av. VIII, 50, Carreira

Comprida, Santa Luzia, neste ato, representado por seu Prefeito, o Sr. Paulo Henrique

Paulino e Silva;

XVII - MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO RIO ABAIXO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 24.380.651/0001-12 com sede na Rua
Henriqueta Rubim, 27, Centro, Sdo Gongalo do Rio Abaixo, neste ato, representado por

seu Prefeito, o Sr. Raimundo Nonato Barcelos;

XIX - MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAPA, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrita no CNPJ sob n°. 42.774.281/0001-80 com sede na Praga Pedro Firmino Barbosa,

176, Centro, Sdo José da Lapa, neste ato, representado por sua Prefeita, a Sra. Marcia de

Fatima Lopes Ferreira,



XX - MUNICIPIO DE SARZEDO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n°. 01.612.509/0001-58 com sede na Rua Eloy Candido de Melo Barbosa, 477,

Centro, Sarzedo, neste ato, representado por sua Prefeita, a Sra. Rita de Cassia das Gragas

Santos;

XXI - MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n°. 24.996.969/0001-22 com sede na Praga Bardo do Rio Branco,

16, Centro, Sete Lagoas, neste ato, representado por seu Prefeito, o Sr. Douglas Melo;

XXII - MUNICIPIO DE VARGINHA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita
no CNPJ sob n°. 18.240.119/0001-05 com sede na Rua Julio Paulo Marcellini, 50,

Varginha, neste ato, representado por seu Prefeito, o Sr. Leonardo Vinhas Ciacci.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, FINALIDADE, PRAZO DE DURACAO, SEDE E AREA
DE ATUACAO

CLAUSULA SEGUNDA - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANGCA
PUBLICA DE MINAS GERAIS — CISPMG passa a constituir-se como pessoa juridica
de direito publico, na forma de associagdo publica, com natureza autarquica, conforme o
previsto na Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, e demais normas especificas
aplicaveis — doravante denominado Consorcio neste instrumento.

§ 1° O Consoércio adquirird personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de
ratificagdo de pelo menos 3 (trés) entes subscritores do Protocolo de Intengdes.

§ 2° Como forma de garantir simultaneidade, recomenda-se que as leis de ratificagdo
prevejam o inicio das atividades do Consércio para o ano 2026.

§ 3° O Consorcio tera prazo de duragdo indeterminado.

§ 4° Fica definida a Assembleia Geral como seu principal érgdo de deliberagao.

CLAUSULA TERCEIRA - O Consércio tem por finalidade precipua a gestdo associada
dos servigos publicos de seguranga e prevencio, mediante a atuagdo cooperada entre os

entes consorciados, visando a concretizagdo dos objetivos previstos na Clausula Décima

deste Protocolo de Intengdes.



Paragrafo Unico. A presente clausula estd em conformidade com o § 7° do art. 144 da
Constitui¢do Federal; com a Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018, que dispde sobre a
organizagdo e o funcionamento dos 6rgéos responsaveis pela seguranga publica, institui
a Politica Nacional de Seguranga Piiblica e Defesa Social (PNSPDS) e o Sistema Unico
de Seguranga Publica (SUSP); bem como com os arts. 18, 23, 30, 144 e 241 da

Constitui¢@o Federal, que fundamentam a cooperagao federativa em matéria de seguranga

publica.

CLAUSULA QUARTA - A sede e o foro do Consércio serio no Municipio de Contagem
— Minas Gerais.

§ 1° A Assembleia Geral do Consorcio poderd, mediante deliberagdo favoravel de dois
tercos dos entes consorciados, alterar a sede para outro Municipio integrante. A mudanga
de endereco dentro do Municipio-sede ndo implicara alteragdo estatutdria, devendo
apenas ser atualizada nos documentos e 6rgdos competentes que assim o exigirem.

§ 2° A area de atuagdo do consodrcio abrange a soma dos territorios dos Municipios

consorciados.

CLAUSULA QUINTA - O Protocolo de Intengdes, apés sua ratificagio por pelo menos
03 (trés) entes federativos que o subscreveram, converter-se-4 em Contrato de Consoércio
Piiblico, ato constitutivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA DE MINAS GERAIS — CISPMG.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o ente da Federagdo subscritor do Protocolo
de Inteng¢des que o ratificar por meio de lei municipal.

§ 2° A subscrig@o deste instrumento pelo Chefe do Poder Executivo n3o induz a obrigagio
de ratifica-lo, decisdo essa que cabera ao Poder Legislativo do ente consorciado.

§ 3° A lei de ratificagdo poderé prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de
clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intengdes. Nesta hipotese, o
consorciamento dependerd de que as reservas sejam aceitas pelos demais entes
consorciados.

§ 4° Nao sera convertido em Consércio o Protocolo de Intengdes que for ratificado pelos
entes federativos com ressalvas referentes aos seguintes temas: finalidades, gestdo
associada e compartilhamento de equipamentos publicos.

§ 5° Serdo automaticamente admitidos no Consoércio os Municipios que efetuarem a

ratificagdao em até 02 (dois) anos da data da primeira subscrigio deste instrumento.



§ 6° A ratificagdo realizada apds o prazo de 2 (dois) anos da subscri¢do do Protocolo de
IntengSes dependerd de homologagdo pela Assembleia Geral do Consércio, mediante
voto favoravel da maioria de seus membros. A formalizagdo sera feita por meio de termo
aditivo, firmado pelo Presidente do Consércio e pelo representante legal do ente
interessado em aderir, no qual constara a respectiva lei municipal de autorizagao.

§ 7° O Municipio ndo designado no Protocolo de Intengdes podera integrar o Consércio,
ap0s aprovagdo qualificada da sua Assembleia Geral, mediante instrumento de alteragdo
do Contrato de Consércio Publico, obedecendo a clausula que estabelece sobre a
ratificac@o e para tanto devera apresentar pedido formal assinado pelo Prefeito, possuir
lei municipal autorizadora, dotagfio orgamentiria especifica ou créditos adicionais
suficientes.

§ 8° Municipio recém-consorciado submeter-se-a aos critérios técnicos para célculo do

valor dos custos a serem rateados.

CLAUSULA SEXTA - O Consércio serd organizado por estatuto cujas disposi¢des, sob
pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas do Contrato de Consoércio Publico.
§ 1° O estatuto dispora sobre a organizagdo e funcionamento do Consércio, inclusive
sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, procedimento administrativo e
outros temas afetos a sua atuagdo.

§ 2° O estatuto do Consoércio produzira seus efeitos mediante publicagdo na imprensa

oficial, podendo se dar sob a forma eletrénica.

CLAUSULA SETIMA - O Estatuto do Consércio devera ser regulamentado no prazo

maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da primeira subscrigdo deste Protocolo de

Intengdes.

CLAUSULA OITAVA — Podem aderir ao Protocolo qualquer Municipio do Estado de
Minas Gerais, mediante homologagio da Assembleia Geral do Consércio.
Paragrafo inico. Consideram-se subscritores do presente protocolo de intengdes todos os

municipios criados por desmembramento ou fusdo de quaisquer dos municipios

Consorciados.

CAPITULO I



DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

CLAUSULA NONA - O planejamento das agdes do Consércio nortear-se-4 pelos
principios de Direito Publico, pelas diretrizes e principios definidos pela Politica Nacional
de Seguranga Piblica e Defesa Social, pelo Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP)
e pelo Plano Nacional de Seguranga Pblica e Defesa Social (PNSP), observados ainda:
I - o principio da interoperabilidade de dados e sistemas, em conformidade com a Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018), bem como
o art. 6° inciso X, que estabelece o principio da responsabilizagio e prestagido de contas;
e o art. 7° e seguintes, que condicionam o tratamento de dados pessoais ao cumprimento
de obrigagdo legal e a execugdo de politicas publicas;

IT - os planos municipais e estaduais de seguranga;

III - a previsdo de adesdo automdtica ao Cadastro Nacional dos Consorcios
Intermunicipais de Seguranga Publica, a ser instituido pelo Ministério da Justica e

Seguran¢a Publica, como medida de integragdo, transparéncia e monitoramento nacional.

CLAUSULA DECIMA - Sio objetivos do Consércio:

I - integragdo e cooperagdo entre os consorciados e possibilidade do planejamento das
politicas publicas em nivel regional ou estadual;

II - possibilidade da realizagdo de agdes que seriam inacessiveis a um inico Municipio;
I - melhora nos servigos publicos prestados nos entes consorciados, além da qualificagdo
e ampliag@o da oferta de servigos publicos ao cidadio;

IV - ampliagdo da capacidade de viabilizar a solugdo de problemas comuns entre os
municipios, além do intercambio de ideias, projetos e experiéncias;

V - fomento a geragdo de emprego, renda e riqueza no territério do consércio;

VI - promogdo do desenvolvimento econémico e aumento da eficiéncia dos entes
consorciados;

VII - regularizagio da relagdo existente entre entes federados que desejam atuar em
conjunto movidos pelo fundamental espirito de colaboragédo e cooperagao;

VIII - potencializagdo do poder de didlogo e negociagdo dos Municipios com a Unido,
Estados e nas contratagdes e aquisi¢do de bens e servigos junto ao setor privado;

IX - favorecimento da economia de recursos e especializagéo de equipes técnicas, além

da redugdo e otimizagio dos recursos publicos aplicados em custeio e investimentos;



X - facilitagdo na aprovagdo de projetos pelo Governo Federal e Governo Estadual para
o desenvolvimento de ag¢Ges preventivas de seguranga e inclusio social;

XI - possibilidade de concretizag@o de concessdes e parcerias publico-privadas (PPP) para
obras de infraestrutura de grande porte e servigos de alto custo;

XII - desoneragdo dos municipios de atribui¢des complexas e de dificil execugdo em
pequena escala;

XIII - aumento da capacidade de realizagfo de determinadas politicas publicas, sobretudo
para os Municipios de menor porte e possibilidade de elaboragido e planejamento de
projetos mais complexos;

XTIV - conjugagdo de politicas puiblicas para aumento da eficiéncia e dos resultados para
a populagio;

XV - aumento da transparéncia e do controle das decisdes publicas;

XVI - maior integra¢do da politica de prevengdo e seguranca, visando aprimorar o
compartilhamento de dados, agGes e resultados, para reduzir os indicadores de violéncia
e criminalidade;

XVII - implementagdo de programas sociais integrados de prevengdo a violéncia e
criminalidade;

XVIII - capacitagdo técnica na formagéo dos integrantes da Guarda Municipal, de forma
conjunta entre os municipios consorciados;

XIX - redugdo dos impactos do deslocamento de crimes, em razdo da atuagdo
individualizada dos municipios limitrofes, uma vez que a atuagio integrada dos
municipios consorciados pode dificultar a pratica da migragdo dos crimes;

XX - facilitagdo dos processos de investigagdes dos crimes continuados de acordo com a
territorialidade;

XXI - agdes sociais especificas que visem a divulgagio e esclarecimento da sociedade
sobre os temas da prevengdo e enfrentamento 3 violéncia por meio de linguagens e
recursos claros;

XXII - outras agdes poderdo ser realizadas para atender o interesse dos entes

consorciados, desde que haja correlagdo com a competéncia e os objetivos do Consércio.

Secao I

Do Cumprimento dos Objetivos



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Para o cumprimento de seus objetivos, o
Consorcio podera:

I - adquirir bens e insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

II - firmar, com instituigdes publicas ou privadas, convénios, contratos, acordos de
qualquer natureza, contrato de gestio, termo de parceria e outros instrumentos,
objetivando a gestdo associada de agdes e servigos piblicos de seguranga piblica, de
interesse dos consorciados, observadas as normas e diretrizes das legislagdes aplicaveis a
cada espécie;

III - receber auxilios, doagdes, contribuigdes, cessdes de uso e subvengdes de outras
entidades e 6rgdos governamentais ou da iniciativa privada;

IV - prestar a seus consorciados servigos de qualquer natureza, especialmente assisténcia
técnica e consultoria, fornecendo inclusive recursos humanos e materiais, mediante
remuneragao pactuada;

V - executar projetos e programas de seguranga publica para mais municipios, ou para o
conjunto de consorciados, observados as normas e diretrizes legais;

VI - operar em conjunto com entes governamentais ou entidades particulares, ou mesmo
isoladamente, programas e projetos de interesse dos consorciados;

VII - constituir e gerenciar unidades e programas de interesse da seguranca publica;

VIII - adotar outras medidas necessarias a consecugio dos seus objetivos, observados os
preceitos legais que regem a matéria;

IX - alugar ou tomar por empréstimo ou por qualquer outra modalidade legal, iméveis
e/ou equipamentos necessdrios & implantagéo de programas ou projetos de interesse dos
consorciados.

§ 1° Em assuntos de interesse comum, o Consorcio somente podera representar os entes
da federagdo consorciados, perante outras esferas de governo, mediante prévia e expressa
delegacido de poderes de cada um dos entes a serem representados.

§ 2° Os contratos de gestdo e termos de parceria firmados pelo Consdrcio deverdo

obedecer as preconizagdes das leis que regulamentam a matéria.

CAPITULO IIT
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Se¢ao I



Do Patrimonio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O patriménio do consércio sera constituido:

I - pelos bens e direitos que vier a adquirir, a qualquer titulo;

II - pelos bens e direitos que lhe forem doados, cedidos ou transferidos por entidades
publicas ou particulares;

III - pelos recursos financeiros recebidos, a qualquer titulo;

IV - pelos rendimentos de seus bens;

V - por outras rendas eventuais.

§ 1° Os bens patrimoniais que integram o Consorcio serdo tombados de acordo com as
normas preconizadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, bem como
seguir as recomendagdes de entidades governamentais ou ndo governamentais
transferidoras de recursos para aquisi¢io de bens.

§ 2° Os bens patrimoniais do Consoércio estardo sob a responsabilidade de um servidor

designado por portaria do Secretario Executivo.

Sec¢do II

Dos Recursos Financeiros

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Constituem recursos financeiros do Consércio:

I - a remuneracgio dos proprios servicos;

II - os auxilios, contribuicdes e subvengies recebidos de entidades publicas ou
particulares;

III - as rendas de seu patrimdnio;

IV - os saldos de exercicios;

V - as doagdes e legados;

VI - o produto da alienagio de bens;

VII - o produto de operagdes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e de aplicagdes de capitais;

IX - a remuneragéo por servigos prestados pelas unidades administradas diretamente pelo

Consorcio.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os entes consorciados comprometem-se a fornecer
recursos financeiros para a realizagdo das despesas do Consoércio, mediante contrato de
rateio, de doagdes, patrocinio, contrata¢des, prestagdo de servigos, dentre outros.

§ 1° Cada Municipio integrante do Consoércio sera responsavel pelo rateio das despesas,
tendo como base proporcional o niimero de habitantes, de acordo com o IBGE ou indice
oficial que vier a substitui-lo.

§ 2° Os bens adquiridos ou administrados para uso compartilhado serdo de uso somente
dos entes que contribuiram para a sua aquisi¢do ou administragdo, até a extingdo do
consorcio, na forma de regulamento da Assembleia Geral.

§ 3° Nos casos de retirada de consorciado, os bens de propriedade do ente que se retirar
ser-lhe-do devolvidos ou indenizados pelo Consércio.

§ 4° No caso de extingdo do Consodrcio, os bens adquiridos pelo Consorcio serdo alienados
e o produto arrecadado sera dividido considerando a contribui¢do de cada ente para sua
aquisi¢do bem como a compensagéo de eventuais débitos

§ 5° Havendo declaragdo de utilidade, necessidade piablica ou interesse social, emitida
por ente federado em que o bem ou direito se situe, fica o Consoércio autorizado a
promover as desapropriag¢des, proceder a requisi¢des ou instituir as serviddes necessarias
a consecugdo de seus objetivos.

§ 6° No caso de retirada de ente consorciado, no que tange aos bens adquiridos pelo
Consorcio, deve ser observado o disposto neste Protocolo de Intengdes e no Estatuto do
Consorcio.

§ 7° O Consorcio podera captar recursos federais e internacionais mediante convénios e
parcerias, em conformidade com a legislagdo vigente.

§ 8° Todos os contratos de rateio, convénios e prestagbes de contas deverdo ser publicados
em portal eletrénico oficial, observando o padrdo de transparéncia exigido pelo Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais e boas praticas j4 implementadas por outros
consorcios.

§ 9° Independentemente da contribui¢do mensal devida pelos municipios consorciados,
havera remuneragio para os servigos a serem executados diretamente pelo Consoércio,

bem como pela execugdo dos contratos de programa e outros instrumentos firmados.

CAPITULO IV
DA AUTORIZACAO DA GESTAO ASSOCIADA E DO COMPARTILAMENTO
DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS



CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os entes consorciados autorizam a gestdo associada
e o compartilhamento dos equipamentos puiblicos por ventura criados em decorréncia do
consorcio.

§ 1° A gestdo associada e o compartilhamento, autorizados no caput, referem-se ao
planejamento e 4 gestdo dos referidos equipamentos publicos para a prestagdo dos
SErvigos.

§ 2° O Contrato de Programa podera autorizar o Consércio a emitir documentos de
cobranga e a exercer atividades de arrecadag@o de tarifas e outros pregos publicos pelos
servicos prestados pelo proprio Consorcio ou pelos entes consorciados.

§ 3° Fica facultado aos entes consorciados autorizarem, mediante lei, que o Consoércio

exerca a gestdo associada de outros servigos e agdes.

CAPITULO V
DA GESTAO ASSOCIADA E DA COMPLEMENTARIEDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Para a consecugio da gestio associada, os municipios
consorciados transferem ao Consoércio o exercicio das competéncias de planejamento e
gestio dos servigos e equipamentos publicos de acordo com a necessidade para que sejam
cumpridos os objetivos do consorcio, conforme Clausula Décima deste Protocolo de
Intengdes.

§ 1°Fica o Consércio autorizado a receber a transferéncia do exercicio de outras
competéncias referentes ao planejamento € a gestdo relativas as finalidades do
consorciado.

§ 2° O Consorcio atuard de forma complementar, e ndo substitutiva, as forgas estaduais e
federais de seguranga publica, respeitadas suas competéncias constitucionais.
§ 3° O Consorcio adotara protocolos de interoperabilidade com as policias militares, civis

e demais 6rgdos integrantes do SUSP.

Sec¢io I

Da Licitacio



CLAUSULA DECIMA SETIMA - O Consércio podera realizar licitagdo com previsdo

no edital para que contratos respectivos sejam celebrados direta ou indiretamente pelos

municipios consorciados, observada a legislagdo vigente.

Secio IT

Dos Termos de Parceria e dos Contratos de Gestio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Para a consecugio de seus objetivos, o Consércio
podera estabelecer termo de parceria com organizagdes da sociedade civil ou contrato de
gestdo com agéncias executivas ou com organizagoes sociais, qualificadas por quaisquer
entes federativos consorciados, pelo Estado de Minas Gerais ou pela Unido, que possuam

finalidades de atuagdo semelhantes as constantes deste Protocolo de Intengdes.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO E COMPETENCIAS

Secio I

Da Composi¢do do Consércio

CLAUSULA DECIMA NONA - O Consbrcio é composto pelos seguintes orgios:

I - Presidéncia;

II - Assembleia Geral;

III - Conselho Fiscal;

IV - Secretaria Executiva.

§ 1° Os estatutos do Consorcio poderdo criar outros 6rgaos, vedada a criagdo, sem previa
autorizagao legislativa, de cargos, empregos e fun¢Ges remunerados para os novos orgéos

criados.

§ 2° O Organograma do Consorcio é parte integrante deste Protocolo de Intengdes, na
forma do Anexo II.

Secdo II

Da Presidéncia do Consércio



CLAUSULA VIGESIMA - Compete ao Presidente as seguintes atribuigGes, além
daquelas previstas no Estatuto do Consércio:

I - representar o consorcio judicial e extrajudicialmente;

II - ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagdo de contas;
III - convocar as reunides;

IV - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que ndo
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro drgdo do Consércio.
§ 1° Com excegdo da competéncia prevista no inciso I desta Clausula, todas as demais
poderdo ser delegadas ao Secretario Executivo.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugio administrativa do
Consorcio, o Secretario Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.

§ 3° O Presidente sera substituido em suas auséncias ou impedimentos, sucessivamente,

pelo Primeiro Vice-Presidente e pelo Segundo Vice-Presidente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O Presidente, o Primeiro Vice-Presidente e o
Segundo Vice-Presidente serdo eleitos em reunido da Assembleia Geral especialmente
convocada, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos.

§ 1° Somente serdo aceitos como candidatos os Chefes do Poder Executivo dos entes
consorciados.

§ 2° O Presidente, o Primeiro Vice-Presidente e o Segundo Vice-Presidente serdo eleitos
mediante voto publico e nominal.

§ 3° Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples dos votos,
ndo podendo ocorrer a eleigdo sem a presenga da maioria absoluta dos membros
consorciados.

§ 4° A eleigdo do Presidente, do Primeiro Vice-Presidente e do Segundo Vice-Presidente,
processada em assembleia geral extraordinaria, sera convocada e realizada com 30 (trinta)

dias de antecedéncia do término do mandato em exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O Presidente, o Primeiro Vice-Presidente ou o
Segundo Vice-Presidente do Consorcio podera ser destituido em qualquer Assembleia
Geral, mediante mogdo de censura aprovada por maioria absoluta dos membros
consorciados, assegurado ao interessado o direito de manifestagdo para o exercicio da

ampla defesa e do contraditério, nos termos do regulamento.



Se¢do III

Da Assembleia Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A Assembleia Geral, instincia maxima do
Consorcio € orgio colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes
consorciados, ou seus representantes legalmente designados.

§ 1° Os vices dos Chefes do Poder Executivo poderdo participar de todas as reunides da
Assembleia Geral com direito a voz.

§ 2° No caso de auséncia do Chefe do Poder Executivo, o seu vice assumird a
representagdo do ente federativo na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto. O
substituto ou sucessor do Chefe do Executivo o substituira na Assembleia Geral.

§ 3° O disposto no § 2° desta Clausula ndo se aplica caso tenha sido enviado representante
designado pelo Chefe do Executivo, o qual assumira os direitos de voz e voto.

§ 4° O servidor de um ente federativo nfio poderé representar outro ente na Assembleia
Geral e essa mesma proibicdo se estende aos agentes publicos do Consorcio.

§ 5° Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano €, extraordinariamente, sempre que convocada.

§ 1° A convocagdo das Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias sera feita por seu
Presidente, na forma escrita, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias 1teis, conforme
definido no Estatuto.

§ 2° As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial ou por videoconferéncia.

§ 3° As reunides presenciais poderdo ser realizadas no municipio de qualquer dos entes

consorciados, preferencialmente no municipio da sede do consércio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Cada ente consorciado tera direito a um voto na
Assembleia Geral.
§ 1° O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de

julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidade a servidores do Consorcio ou a

ente consorciado.



§ 2° O Estatuto estabelecera o nimero de presengas necessarias para a instalagdo da
Assembleia e para que sejam vilidas suas deliberagbes e, ainda, o nimero de votos

necessarios a apreciagdo de determinadas matérias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Compete 4 Assembleia Geral:

I - homologar o ingresso no Consoércio de ente federativo que tenha aderido ao Protocolo
de Intengdes;

II - aplicar a pena de exclusdo a ente consorciado em caso descumprimento de obrigagdes;
III - elaborar o Estatuto do Consércio e aprovar as suas alteragdes;

IV - eleger ou destituir o Presidente do Consorcio, para mandato de dois anos, permitida
a reeleigdo para um Unico periodo subsequente;

V - ratificar ou recusar a nomeagéo ou destituir os membros dos 6rgdos colegiados do
Consorcio;

VI - aprovar:

a) orgamento plurianual de investimentos;

b) programa anual de trabalho;

c) o orgamento anual do Consdrcio, bem como respectivos créditos adicionais e a previséo
de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

d) a realizag@o de operagdes de crédito;

e) a alienagdo e a onerag@o de bens do Consoércio ou daqueles que, nos termos de contrato
de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de explorago.

VII - homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

VIII - aceitar a cess@o de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao

Consorcio;

IX - aprovar planos e regulamentos;

X - aprovar a celebragdo de contratos de programa, os quais deverdo ser submetidos a sua
apreciagdo em, no maximo, cento e vinte dias, sob pena de perda da eficacia;

XI - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria das ag¢des realizadas pelo Consoércio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consércio com 6rgdos publicos, entidades e

empresas privadas.

XII - aprovar o pedido de retirada de ente que queira se desvincular do Consdrcio.

Secio IV



Do Conselho Fiscal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés)
titulares e 03 (trés) suplentes, representantes dos Municipios consorciados.

§ 1° Em sua composigdo, o Conselho Fiscal elegera um Presidente e um Secretario e se
reunira sempre que se fizer necessario.

§ 2° A eleigdo do Conselho Fiscal sera realizada na mesma oportunidade da elei¢do da

Presidéncia do Consorcio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por
decisdo da maioria de seus integrantes, podera convocar a Assembleia Geral, para as
devidas providéncias, quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo contébil,

nos atos de gestdo financeira ou patrimonial ou ainda, inobservancia de normas legais,

estatutarias ou regimentais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consorcio.

II - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente quaisquer
operagdes econdmicas e financeiras do Consorcio.

IIT - exercer o controle de gestdo e de finalidades do Consdrcio;

IV - emitir parecer sobre balangos e relatorios de contas em geral, a serem submetidos a

Assembleia Geral.

Secido V

Da Secretaria Executiva

CLAUSULA TRIGESIMA — A Secretaria Executiva é o 6rgdo responséavel pela gestio
administrativa e operacional, sob a supervisdo da Presidéncia e da Assembleia Geral.

§ 1° O Secretirio Executivo serd nomeado pelo Presidente do Consodrcio e terd sua
nomeagao ratificada pela Assembleia Geral.

§ 2° Compete ao Secretario Executivo:

I - gerir as atividades cotidianas e o quadro de pessoal do Consorcio, em conformidade

com as diretrizes e regulamentos estabelecidos;



II - elaborar e apresentar & Presidéncia e a Assembleia Geral os planos de trabalho,
orcamentos anuais e relatérios de execugdo financeira, orgamentdria e operacional;

III - cumprir e fazer cumprir as decisGes da Assembleia Geral, do Presidente e as
disposicdes dos estatutos;

IV - ordenar as despesas, administrar as contas do Consorcio e apresentar a prestagio de
contas, de forma subsidiaria, ao Presidente;

V - representar o Consoércio em atos administrativos, técnicos e operacionais, quando
expressamente delegado pelo Presidente.

§ 3° O Secretario Executivo respondera pelos seus atos de gestdo perante o Presidente e

a Assembleia Geral, sem prejuizo da responsabilidade legal perante os 6rgios de controle.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Secio I
Dos Empregos Puablicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — O quadro de pessoal do Consércio Piblico
serd composto pelos empregos publicos de que trata 0 Anexo I deste Protocolo de
Intengdes, dividindo-se em;

I - empregados publicos permanentes; e,

II - empregados publicos comissionados, de livre admisséo e demissao.

§ 1° As competéncias e atribuigdes dos empregados serdo definidas no Estatuto do
Consorcio.

§ 2° A remuneragdo dos ocupantes dos empregos publicos, definida nos termos do Anexo
I, observara o limite previsto no art. 37, inciso XI, da Constituigdo Federal.

§ 3° Os empregos publicos serdo providos na medida da constata¢do das necessidades do
consorcio pela sua Presidéncia.

§ 4° O namero de postos de trabalho, além dos ja definidos neste Protocolo de Intengdes,

podera ser ampliado, mediante termo aditivo ou retificagdo no Protocolo de Intengdes,

sujeito a ratificagdo.

Subsecio I

Das Formas de Contratac¢io dos Empregados Piblicos



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A contratagdo de empregados publicos pelo
Consoércio depende de aprovagio pela Assembleia Geral.

§ 1° Os empregados publicos sujeitam-se as regras estabelecidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT.

§ 2° A investidura em emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade do emprego,
ressalvadas as contratagdes para emprego em comissio, de livre admissdo e demissdo.

§ 3° O Consorcio podera contratar empregados publicos, de livre admissdo e demissdo,
para as fungdes de chefia, assessoramento e diregio.

§ 4° Os empregos publicos, de livre admissdo e demissdo, poderdo ser ocupados por
servidores publicos e empregados publicos cedidos pelos entes consorciados ou por
agentes exclusivamente comissionados.

§ 5° Os empregados publicos admitidos mediante aprovagdo em concurso puablico de
provas e de provas e titulos terdo seus contratos de trabalho rescindidos por ato unilateral,
nas seguintes hipoteses:

I - violagdo de dever funcional, assim definido no estatuto, ou pratica de falta grave,
dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho - CLT;

II - acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

I - necessidade de reduggo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure, pelo
menos, um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em 30
(trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para continuidade

da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades

das atividades exercidas.

Secdo II

Da Cesséo de Servidores

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Os entes da federagio consorciados, ou 0s
com eles conveniados, poderdo ceder servidores ou empregados piblicos para o
Consorcio, na forma e condigdes da legislagdo de cada um.

§ 1° A quantidade de servidores e de empregados publicos cedidos sera definida pela
Assembleia Geral.



§ 2° A cessdo de agentes publicos para o Consorcio sera realizada mediante Termo de
Cessdo que detalhe o cargo, a fung8o a ser desempenhada e o prazo da cessdo.

§ 3° Os agentes publicos poderdo ser cedidos, com ou sem 6nus, para o Consércio e
poderdo, em razdo de necessidade justificada, assumir empregos pablicos no Consércio,
desde que o ato ndo caracterize acumulagio de cargos ou empregos publicos.

§ 4° A cessdo podera ocorrer com ou sem ressarcimento ao ente de origem, conforme
acordado no Termo de Cess#o.

§ 5° A remuneragio, os encargos sociais e previdenciarios, as férias, o décimo terceiro
salario e todos os demais custos e beneficios decorrentes da relagio de trabalho dos
servidores e empregados cedidos sdo de responsabilidade do ente de origem, salvo se
houver previsdo de ressarcimento ou assung¢do do 6nus pelo Consércio no Termo de
Cessio.

§ 6° A cessdo de agentes piblicos ocorrerd sempre no interesse piblico e com prévia
autorizagdo dos 6rgdos de origem e de destino, respeitando as legislagdes pertinentes de
cada ente federado.

§ 7° Os agentes publicos cedidos permanecer@o no seu regime originario, somente lhe
sendo concedidos adicionais ou gratificagGes nos termos e valores previstos neste
instrumento.

Secio II1

Da Contratagio Temporaria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - O consércio podera realizar contratagbes por
prazo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse piblico,
além do quadro de pessoal previsto neste Protocolo de Intengdes, observando a forma da
contratagdo estabelecida no Estatuto e autorizada pela Assembleia Geral.

§ 1° Para fins de contratagdo por prazo determinado, considera-se necessidade temporaria
de excepcional interesse publico:

I - atendimento a situagGes emergenciais ou de calamidade publica:

II - execugdo de projetos ou convénios com prazo determinado;

III - substituigdo temporaria de servidores ou empregados consorciados;

IV - suporte técnico e operacional para operagles integradas;

V - atendimento a demandas sazonais ou picos de servigo;

VI - atuag@o em programas financiados por repasses temporarios.



§ 2° O pessoal contratado, sob este regime juridico, devera ser o necessirio para
atendimento em situagdo emergencial, conforme art. 37, inciso IX, da Constituigio
Federal.

§ 3° O regime juridico de contratagéo temporaria por excepcional interesse piiblico sera
o disposto no art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 4° As contratagdes de que trata o caput serdo efetivadas pelo prazo de até 12 (doze)
meses de duragdo, permitida a renovagdo por mais 12 (doze) meses, observado sempre o
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses para a soma dos periodos.

§ 5° O recrutamento para contratagdo temporaria por excepcional interesse publico sera
feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgago.

§ 6° E vedado o desvio de fungdo do contratado temporario, assim como sua

recontratagdo, exceto nos casos permitidos, sob pena de responsabiliza¢io administrativa,

penal e civil.

CAPITULO VIII
DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE DISSOLUCAO E EXTINCAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Cada Municipio podera retirar-se, a qualquer
momento do Consorcio, desde que denuncie sua participagdo, com prazo nunca inferior
a 90 (noventa) dias, cuidando os demais consortes de acertar os termos da redistribuigdo

dos custos dos planos, programas ou projetos de que participe o retirante.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A extingio de contrato de consércio publico
dependerd de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, especialmente convocada

para esse fim e pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros e ratificado

mediante lei de todos os consorciados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Em caso de extingdo do Consorcio, os bens,
direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestio associada de servigos publicos

custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos titulares dos

respectivos servigos.



§ 1° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa 4 obrigagio.

§ 2° Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consorcio retornara aos seus 6rgios de origem,
¢ os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos de

trabalho com o Consércio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Os Municipios que se retirarem espontaneamente
¢ os excluidos somente participardo da reversido dos bens e recursos do Consorcio quando
de sua extingdo, ou encerramento de atividades de que participou, e nas condi¢des

deliberadas pela Assembleia Geral.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A excluséio de ente consorciado sé é admissivel
havendo justa causa.

§ 1° Além daquelas que poderfo constar do Estatuto da associagdo publica, é justa causa,
para fins de exclusdo do consércio:

I - a ndo inclus@o em lei orgamentaria ou em créditos adicionais, pelo ente consorciado,
de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do or¢amento do
consorcio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de contrato de rateio;

II - a falta de repasse, parcial ou total, por prazo superior a 90 dias, dos valores referentes
ao contrato de rateio;

§ 2° A exclusdo prevista no § 1° desta Clausula somente ocorrera apés prévia suspensdo
por 60 (sessenta) dias, deliberada pela Assembleia Geral, periodo em que o ente
consorciado podera se reabilitar, devendo toda a comunicagdo ser realizada de forma
escrita.

§ 3° Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data de exclusdo, poderdo ser objeto de a¢do de execugdo que

tera por titulo extrajudicial o contrato de rateio ou outro que houver sido descumprido.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - A alteragdo ou a extingdo do contrato de consércio

publico dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante

lei por todos os entes consorciados.

CAPITULO IX



DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - O Estatuto do Consércio somente
podera ser alterado pela aprovagdo da Assembleia Geral, em reuniio extraordinaria

especialmente convocada para esta finalidade e pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos)

de seus membros.

Paragrafo tinico. O Estatuto dispora sobre a organizagdo e o funcionamento de cada um
dos orgdos constitutivos do Contrato de Consorcio, assim como, observara o disposto na
Lei Federal 11.107, de 2005, e regulamentard procedimentos administrativos e outras

disposigdes referentes ao funcionamento e organizagdo do Consorcio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Os votos de cada membro da

Assembleia Geral serfio singulares, independentemente das inversdes feitas pelo

Municipio que representam no Consorcio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — Os Municipios componentes do

Consorcio respondem solidariamente pelas obrigagdes por ele assumidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - O exercicio social do Consércio

encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - Apo6s a ratificagio do presente
instrumento por Lei especifica de pelo menos 03 (trés) dos Municipios signatarios, sera

convocada Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — O Consércio integrard a Administragdo

Indireta de todos os Municipios consorciados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — O Consércio dever4 observar no ato de
sua transformagdo para Consoércio Pablico e no desenvolvimento de suas atividades a

legislagdo federal, estadual e dos municipios que o integram, adequando-se, quando

necessario, de forma a evitar conflitos de leis.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - O Consorcio devera aderir formalmente

ao Plano Nacional, Estadual e Municipal de Seguranga Publica, assegurando a integragio

vertical de politicas publicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Para surtir todos os efeitos da legislagdo

vigente, este Protocolo de Intengdes sera publicado nos 6rgios de imprensa oficial.

Contagem, _ de de

MUNICIPIO DE BETIM

MUNICIPIO DE BRUMADINHO

MUNICIPIO DE CLAUDIO

MUNICIPIO DE CONTAGEM

MUNICIPIO DE DIAMANTINA



MUNICIPIO DE IGARAPE

MUNICIPIO DE IPATINGA

MUNICIPIO DE MARIANA

MUNICIPIO DE NOVA LIMA

MUNICIPIO DE NOVA SERRANA

MUNICIPIO DE OURO PRETO

MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO



MUNICIPIO DE PIRAPORA

MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES

MUNICIPIO DE RIO ACIMA

MUNICIPIO DE SABARA

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO RIO ABAIXO

MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAPA



MUNICIPIO DE SARZEDO

MUNICIPIO DE SETE LAGOAS

MUNICIPIO DE VARGINHA



I — Empregados publicos permanentes:

ANEXO1I

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
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Advogado 02 Concurso 6.000,00 40 horas Nivel Superior/
Publico semanais | Formagdo em
Direito e inscri¢do
na OAB
Assistente 05 Concurso 6.000,00 40 horas Nivel Superior /
Técnico Publico semanais | Formagdo em
Administragio /
Contabilidade /
Ciéncias Sociais
Aplicadas /
Direito /
Jornalismo /
Ciéncias Politicas
/ Gestdo Publica /
Ciéncias do
Estado
Assistente 05 Concurso 2.500,00 40 horas Nivel médio
Administrativo Publico semanais




II - Empregados publicos comissionados, de livre admissdo e demissdo:
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Secretario 01 Livre admissdo | R$ 14.000,00 | 40 horas Nivel
Executivo e demissdo semanais Superior

Diretor Juridico | 01 Livre admissdo | R$ 8.500,00 40 horas Nivel

e demissdo semanais Superior/
Formagio em
Direito e

inscricdio na

OAB
Diretor de | 01 Livre admissdo | R$ 8.500,00 40 horas Nivel
Planejamento e e demissdo semanais Superior

gestdo

Gerente de | 01 Livre admissdo | R$ 6.000,00 40 horas Nivel

Operagoes e demissdo semanais Superior
Institucionais

Assessor 03 Livre admissdo | R$ 3.500,00 40 horas Nivel Médio
Administrativo e demissdo semanais

Assessor 01 Livre admissdo | R$ 5.000,00 40 horas Nivel

Executivo e demissdo semanais Superior




ANEXO II
ORGANOGRAMA DO CONSORCIO

ASSEMBLEIA GERAL
{Instincia Maxima)

PRESIDENCIA
(Orgdo de Gestdo)
PRIMEIRO SEGUNDO
VICE-PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
SECRETARIA EXECUTIVA

{Orgdo Executivo)




