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Mensagem ao Projeto de Lei
Senhores Vereadores;

Dileto Plenario,

E com grande satisfagio que a Mesa Diretora apresenta a este Egrégio Plenario o incluso
projeto de lei, visando reparar as perdas salariais dos nossos servidores, haja vista, que neste
ultimo ano que estd terminando, além do reajuste concedido pela Lei 3.834/2025, mais
nenhum reajuste salarial aos servidores efetivos e comissionados da Cimara Municipal de
Mariana fora concedido, tendo sido este ultimo e, na ordem de 05 %, portanto, considerando a
inflagdo e a ndo concessdo de reajustes ou aumento salarial neste lapso temporal, a perda na
remuneragio ¢ significativa, onde a recomposigdo é o caminho mais adequado para minimizar
seus efeitos e impactos negativos no poder aquisitivo do servidor.

Como ¢ sabido, a Constituigdo Federal estabelece no capitulo destinado 4 Administragio
Publica o dever do ente publico, quando da existéncia de provisdo or¢amentaria, a corregio
salarial dos servidores em virtude das perdas proporcionadas pelos indices inflacionarios.

Como pode-se observar, com supedaneo no art. 16 da Lei 101/2000 LRF, é dispensavel a
apresentagdo do impacto financeiro-or¢amentario, uma vez que nfo se trata de reajuste ou
aumento de salario e sim de recomposi¢do do poder aquisitivo dos vencimentos, mesmo assim
apresenta-se o impacto orgamentario para efeitos do permisso legal, sendo assim, é vidvel e
prudente a corre¢do a que se propde, na ordem de 6 % sobre o vencimento do servidor, tendo
em vista a margem de limite de gastos com pessoal deste 6rgio que encontrar-se abaixo
daquele estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal e poder ser abarcada pelo orgamento
vigente e estimado para 2026 como se demonstra e apresenta em lei orgamentaria.

Desta feita, contamos com o apoio dos nobres edis para sua aprovagio por unanimidade em
regime de urgéncia.

Mariana, 23 de dezembro de 2025. CAMARA ngll?%'\:/ﬁlng MARIANA

26/19/ 205

sidente Secretario

INDO DE FREITAS RAMOS

MANOEL DOUGLAS SOARES OLIVEIRA
Primeiro Secretario da Camara Municipal de Mariana
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“Concede Recomposi¢do aos vencimentos
dos servidores da Camara Municipal de
Mariana e da outras providéncias.”’

Art. 1° - O padrio de remuneragdo dos servidores da Cimara Municipal de
Mariana, sendo cargos em comissdo ou de provimento efetivo, considerando as
perdas ao longo do ano sem reajustamento ou aumento salarial sera acrescido de
uma recomposi¢do no indice governamental acumulado, arredondando em 6%
aos valores praticados, na conformidade do orgamento estimado para 2026,
surtindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026.

Paragrafo tnico. Estio excluidos da presente os servidores contratados por
excepcional interesse publico, em virtude de possuirem regramento préprio.

Art. 2° -Fica acrescido indice de reajustamento de 10% (dez por cento) ao valor
praticado a titulo de auxilio alimentagdo aos servidores da Cdmara Municipal
Mariana, tanto para os cargos em comissdo, quanto aos de provimento efetivo,
passando a vigorar em R$ 746,79 (setecentos e quarenta e seis reais e setenta e

nove centavos).

Art. 3° - Revoga a Lei 3.834, de 21 de fevereiro de 2025.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, passando a surtir
seus efeitos em 1° de janeiro de 2026.

Mariana, 23 de dezembro de 2025

%
retano~_

APROVADO

Q/A) 2005
Presitdente Sec

Primeiro Secretdrio da Camara Municipal de Mariana.
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ANEXO

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

(Arts. 15, 16, 17, 18, 19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF)

Em atendimento ao disposto nos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF), apresenta-se o Demonstrativo do Impacto Orgamentario-
Financeiro decorrente do Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a Recomposigéo
aos vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Mariana e da outras providéncias,
conforme previsto na proposigéo legislativa.

1. Receita Corrente Liquida e Situagdo Atual da Despesa com Pessoal

Conforme demonstrado no Relatério de Gestao Fiscal — Demonstrativo da Despesa com
Pessoal, elaborado nos termos do art. 55, inciso |, alinea “a”, da LRF, referente ao periodo
de dezembro de 2024 a novembro de 2025, a Receita Corrente Liquida (RCL) considerada
para fins de apuragédo dos limites legais corresponde ao montante de:

« RCL: R$ 874.803.114,82

No mesmo periodo, a despesa total com pessoal do Poder Legislativo Municipal, apurada
de acordo com os critérios estabelecidos no art. 18 da LRF, totalizou:

« Despesa com pessoal: R$ 19.473.510,63, equivalente a 2,24% da RCL.

Esse percentual reflete a situagdo atual consolidada da despesa com pessoal, antes da
implementagao das medidas previstas no Projeto de Lei Complementar.

2. Metodologia de Apuragao do Impacto

Para fins de apuragao do impacto orgamentario-financeiro exigido pela LRF, adotou-se, por
analogia técnica e por critério de uniformidade metodoldgica, a mesma metodologia utilizada

pelo Poder Executivo Municipal nos estudos de impacto referentes a recomposicao
remuneratéria.

A metodologia consiste na comparagao entre a despesa atualmente praticada no exercicio

de 2025, considerada como cenario-base, e as despesas projetadas para os exercicios



subsequentes, permitindo a identificagdo do impacto acumulado decorrente da aprovagéo
da norma, em conformidade com o disposto nos arts. 16, inciso |, da LRF.

O levantamento dos custos teve como referéncia:

» 0s gastos com saldrios, proventos e demais vantagens remuneratérias dos
cargos efetivos e comissionados da Camara Municipal de Mariana, com base nos
valores praticados no exercicio de 2025;

« 0 quadro de estagiarios vigente, regulamentado pela Resolugéo n°® 13/2023.

Para os exercicios subsequentes, foram consideradas revisdes gerais anuais estimadas em
3,50% para os exercicios de 2027 e 2028, indice que representa a expectativa inflacionaria

projetada, em consonancia com as premissas macroecondmicas constantes da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO 2026.

3. Encargos Sociais e Auxilio-Alimentagédo

Na apuragédo da despesa com pessoal, 0s encargos sociais incidentes sobre a folha de

pagamento foram considerados exclusivamente para fins de célculo do impacto decorrente
do reajuste salarial, observando-se:

« aliquota de 25,17% para os servidores efetivos, referente as contribuigdes patronais
ao IPREV;

« aliquota de 23% para os cargos em comissao.

Ressalta-se, de forma expressa, que tais encargos serviram unicamente como base para o
calculo do impacto financeiro do reajuste salarial, nos termos do art. 18 da LRF, no incidindo
sobre o auxilio-alimentagao.

O auxilio-alimentagao foi considerado no estudo de impacto apenas pelo seu valor nominal,
em razéo de sua natureza indenizatéria, ndo compondo a base de calculo da despesa com

pessoal para fins de apuragéo dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.



4. Base de Calculo — Exercicio de 2025

A despesa total atualmente praticada pela Camara Municipal de Mariana no exercicio de

2025, considerada como base de calculo para a apuragdo do impacto orgamentario-
financeiro, corresponde ao montante de:

« Ano-base 2025: R$ 14.131.436,72

5. Despesa Projetada ap6s a Aprovagao do Projeto

Com a implementagdo das medidas previstas no Projeto de Lei Complementar, a despesa

total projetada com pessoal e encargos, observada a metodologia acima descrita, alcanga
os seguintes valores:

o Exercicio de 2026: R$ 14.964.922,92
» Exercicio de 2027: R$ 16.003.297,28

» Exercicio de 2028: R$ 16.555.012,68

6. Impacto Orgamentario-Financeiro do Projeto de Lei
(Impacto acumulado em relagdo a base de 2025)

Considerando como base a despesa total com pessoal atualmente praticada no exercicio de

2025, apura-se o seguinte impacto orgamentario-financeiro acumulado, nos termos dos
arts. 16 e 17 da LRF:

o Impacto em 2026:
o Valor: R$ 833.486,20
o Percentual: 0,10% da RCL
¢ Impacto em 2027:
o Valor acumulado: R$ 1.871.860,56
o Percentual acumulado: 0,21% da RCL

» Impacto em 2028:



o Valor acumulado: R$ 2.423.575,96
o Percentual acumulado: 0,28% da RCL

Somados ao indice atualmente apurado (2,24% da RCL), os impactos projetados resultam

nos seguintes percentuais estimados de comprometimento da RCL pelo Poder
Legislativo:

« Exercicio de 2026: aproximadamente 2,34% da RCL;
« Exercicio de 2027: aproximadamente 2,45% da RCL;
« Exercicio de 2028: aproximadamente 2,52% da RCL.

Os percentuais permanecem substancialmente inferiores ao limite maximo de 6% da
RCL, bem como aos limites de alerta e prudencial previstos nos arts. 20, 22 e 59 da LRF.

7. Impacto Apartado do Auxilio-Alimentagéo

O impacto financeiro decorrente do reajuste do auxilio-alimentagdo, apurado de forma
independente da despesa com pessoal, corresponde aos seguintes valores:

« Exercicio de 2026: R$ 155.603,88;
» Exercicio de 2027: R$ 59.907,49:

» Exercicio de 2028: R$ 62.004,26.

Tais valores n&o integram o calculo do percentual da despesa com pessoal em relagdo a

RCL, ndo afetando os limites legais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, nos
termos do art. 18 da LRF.

8. Adequagao Orgamentaria e Gestao do Duodécimo

Para fins de execugéo das despesas decorrentes do Projeto de Lei Complementar, fica
registrado que a Camara Municipal de Mariana podera promover, caso necessario,
movimentagbes orgamentarias internas, observados os limites legais e regimentais

aplicaveis, com o objetivo de assegurar a plena cobertura das despesas com pessoal e com
o auxilio-alimentagao.



Tais ajustes poderao ocorrer no ambito do duodécimo global destinado ao Poder Legislativo,
mediante remanejamento entre dotagdes or¢gamentarias, com eventual anulagéo parcial de
despesas discricionarias, preservadas as despesas obrigatérias e os limites constitucionais

e legais, em especial aqueles estabelecidos na Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Ressalta-se que eventuais movimentagées orcamentarias observardo, em qualquer
hipétese, o equilibrio orgamentario e financeiro, bem como as regras aplicaveis a execugéo
da despesa publica, ndo implicando extrapolagao dos limites de despesa com pessoal nem
comprometimento das demais obrigagdes legais do Poder Legislativo.

Mariana, 23 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por

MARCOS ANTONIO g:lf\?ig:zgz;?gga
SILVA:89289226668 pados: 2025.12.26 07:37:49

-03'00'
Diretor de Administragdo e Finangas

Marcos Antonio Silva.



Declaragao do Ordenador de Despesa

Na qualidade de Ordenador de Despesa do Poder Legislativo Municipal, declaro, para os
devidos fins e especialmente para atendimento ao disposto na Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
dos exercicios de 2025 e 2026, na Lei Orgamentaria Anual — LOA 2026 e no Projeto de Lei
Orcamentaria Anual — PLOA 2026, que as despesas decorrentes do presente Projeto de Lei,
conforme demonstrado tecnicamente no respectivo Demonstrativo de Impacto
Orgamentario-Financeiro, possuem adequagao or¢gamentaria e financeira com a LOA, bem
como compatibilidade com a LDO e com os instrumentos de planejamento vigentes e em

elaboragdo, notadamente o Plano Plurianual 2022-2025 e o Projeto de Plano Plurianual
2026-2029.

Declaro, ainda, que o referido Projeto de Lei atende as exigéncias do art. 16, inciso I, da Lei
Complementar n° 101/2000, no que se refere a compatibilidade com a lei orgamentaria e
com as diretrizes fiscais, bem como as disposi¢des do art. 17 da LRF, quanto a assungéo
de despesa obrigatéria de carater continuado, ndo comprometendo as metas fiscais
estabelecidas nem os limites legais aplicaveis a despesa com pessoal do Poder Legislativo.

EDIRALDO ARLINDO S5 fems el

DE FREITAS FREITAS RAMOS:02678243605

. Dados: 2025.12.25 20:05:13
RAMOS:02678243605 Sicos

Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos

Presidente da Camara Municipal de Mariana
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