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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA !
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Mariana, 26 de novembro de 2001

Oficio n° 506/2001.

Servico: Gabinete do Prefeito

Assun}o: Projeto de Lei (envia)

Referéncia: Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Senhores Vereadores,
Dignos Pares.

+

E com grata satisfacdo que fago chegar as méaos de Vossas Exceléncias
um dos projetos de lei que considero da mais alta importéancia dentro do contexto
do ordenamento juridico municipal.

Trata-se do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de
Mariana.

Com caracteristicas modernas de valorizagdo profissional, institui
programas permanentes de treinamento, buscando estimular profissionalizago,
atualizagdo e aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores municipais,
procura garantir a isonomia remuneratéria entre cargos e fun¢des assemelhadas
e a remuneragéo compativel com a complexidade e responsabilidade das tarefas,
ndo deixando de disciplinar a quest&o das promogdes e das gratificagdes. '

A valorizagdo profissional, a atualizagdo, o aperfeicoamento técnico sdo .
alguns dos pontos que temos como mais importantes.

A medida em que se procura valorizar o servidor publico, dando-lhe
condigdes de demonstrar a sua capacidade, a sua produtividade, quem mais tem
a ganhar € o usuario dos servigos publicos, ou seja, o povo de Mariana. '

Servidores valorizados, traduzem retorno certo em beneficios a populacgao.
Melhorias na saude, melhor ensino publico, melhor atendimento ao publico em
geral, maior agilidade no andamento dos processos administrativos, mais
qualidade na limpeza urbana. Servidores satisfeitos, populagdo bem atendida.

Com a exigibilidade do Regime Juridico Unico, e tendo o Municipio de
Mariana optado pelo Regime Estatutario, tomou-se necessario instituir o Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos, o ponto de partida para a instalacdo do regime =

a ser estabelecido. = }
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Os cargos publicos da Prefeitura de Mariana foram sendo criados a0 longo
das ditimas administragdes, na medida da necessidade, sem um pl?nejamento
adequado, sem uniformizagéo, o que fez com que ocorressem dlstprgoeS, como a
criagdo de vérios cargos de nomes similares, com atribuigoes similares, e, por
vezes, com diferengas muito grandes em termos salariais.

| Através de um levantamento de toda a legislagéo anteriormente editada,
entendemos como necessario fazer uma andlise das reais necessidades da
Administracao Municipal, para adequar a utilizagéo de cargos € vagas dg acprda

com o que determinam a Constituicdo Federal e as Emendas Constitucionais n
19, de 04 de junho de 1998, que dispde sobre principios e normas da
Administragdo Publica, servidores e agentes politicos, e n° 20, de 15 de .dezembro
r de 1998, e n° 20, de 15 de dezembro de 1998, que modificou o sistema de

; previdéncia social, alcangando a questdo dos aposentados e pensionistas.

Assim, o projeto de lei que apresentamos a V. Exa. e aos dignos Pares,
tem por objetivo corrigir instituir um Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
com a intengao de corrigir as distorgées encontradas na Administracdo Municipal,
e, desta forma, priorizar esta meta de nosso governo.

No Capitulo | encontram-se as diretrizes gerais que norteiam o projeto de
lei como um todo, trazendo os principios basilares da Constituicdo Federal no
tocante aos funcionarios publicos, seus direitos e deveres, bem comoc as
definicbes de todos os termos técnicos utilizados.

Nao houve alteragbes profundas com relagdo ao numero de cargos
efetivos, fazendo-se uma adequagéo de forma a aglutinar cargos assemelhados,
! cujo vencimento apresenta-se Nno mesmo patamar, e dar a eles a mesma

. nomenclatura. Assim, teremos um Unico cargo, com vérias funcdes, de acordo
E, com o nivel de escolaridade e de vencimento.
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O Anexo | apresenta os novos cargos, e 0 seu enquadramento da situacado
anterior na situagdo nova apresentada pelo projeto de lei atual. Houve uma

reuniao de cargos assemelhados -pelas fungbes desempenhadas, bem como
pelas faixas e niveis salariais.
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O Anexo Il apresenta os cargos em comiss3o e a crig
gratificadas. As fungGes gratificadas se aplicam a servidores efetivos que
estejam desempenhando fungdes de confianca dentro da administragdo municipal
e que, em razdo das atribuicdes de assessoramento supervisionamento
coordenagao, chefia, ensejam vantagens pecuniarias. '

¢ao de funcoes

B Houve uma .rec_iugéo significativa no nimero de cargos em comissdo, pois
varios cargos comissionados que estdo sendo ocupados ,

: atualmente, passardo a
S%L l?argos efetivos, ocupados por funcionarios que submeter-se-30 a concurso
publico.
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