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CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 006/2001

“Institui o Estatuto do Pessoal do Magistério
Publico do Municipio de Mariana/ MG”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Das Disposi¢cdes Preliminares

CAPITULO |
Dos Objetivos do Estatuto

Art. 1° - O presente Estatuto, respeitando os dispositivos legais da Constituicao
Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n°® 9.394/96, de 20 de
dezembro de 1996, dispGe sobre o pessoal do Magistério Publico do Municipio de
Mariana — MG., com o0s seguintes objetivos:

| - Estabelecer o regime juridico do pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal;
Il - Incentivar a profissionalizacdo do Pessoal do Magistério, mediante a criacdo de
condicdes que amparem e valorizem a concentracdo de seus esfor¢cos no campo de

sua escolha;

[l - Assegurar que a remuneracao do professor e dos especialistas de educacao seja
condizente com a de outros profissionais de idéntico nivel de formacao;

IV - Garantir a promogdo na carreira do professor e do especialista de educacao
baseada na avaliacdo de desempenho e também de acordo com o0 crescente
aperfeicoamento profissional e tempo de servigo.

CAPITULO I
Do Magistério como Profisséo

Art. 2° - O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da
pessoa humana, tem em vista a promocéo dos seguintes valores:

| - amor a liberdade;
Il - fé no poder da educacéo como instrumento para formacédo do homem;

[l - reconhecimento do significado social e econOmico da educacdo para o
desenvolvimento do cidadéo e do Pais;
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IV - participagdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais;

V - constante auto-aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e de servico ao
préximo;

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
VII - respeito a personalidade do educando;
VIII - participacdo efetiva na vida da escola e zelo pelo seu aprimoramento;

IX - mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integracdo e
progresso do ambiente social,

X - consciéncia civica e respeito as tradicdes e ao patrimdnio cultural do Pais.

8 1° - O Sistema de Ensino Municipal promovera a valoriza¢do dos professores e dos
profissionais da Educacéo, assegurando-lhes, nos termos deste Estatuto:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado através de cursos, inclusive com
licenciamento peridédico remunerado para esse fim;

[l - piso salarial profissional;

IV - progressédo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo e na avaliagcdo de
desempenho nos termos deste Estatuto, e/ou do Plano de Carreira do Magistério;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de
trabalho;

VI - condi¢cbes adequadas de trabalho.

8 2° - A experiéncia docente podera ser pré-requisito para o exercicio profissional de
guaisquer outras funcdes de magistério, nos termos das normas do Sistema de Ensino.

§ 3° - A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa,
Nnos movimentos sociais e organizagcdes da sociedade civil e nas manifestacdes
culturais.

8 4° - A formacgdo de profissionais de Educacao terd como fundamentos:

| - associacao de teorias e préticas, inclusive mediante a capacitagcdo em servico;
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Il - aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em instituicbes de ensino e
outras atividades.

Art. 3° - Integra o Quadro de Pessoal que exerce a docéncia, a supervisao, a
orientacdo, a coordenacgao e a direcao no Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO IlI
Disposi¢fes Preliminares

Art. 4° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Sistema: o conjunto de entidades e érgdos que integram a administracdo municipal
do ensino e a rede de escolas mantidas pelo Poder Publico Municipal, tendo por
obrigacdo definir as normas da gestdo democratica do ensino publico na Educacao
Bésica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

a) participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto pedagdgico da
escola;

b) participacdo da comunidade escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

Il - Turno: o periodo correspondente a cada uma das divisées do horéario diario de
funcionamento da escola;

[l - Turma: o conjunto de alunos sob a regéncia de um professor. Sera objetivo
permanente das autoridades responsaveis, através do Sistema de Ensino e da
Secretaria Municipal de Educacédo, alcancar relacdo adequada entre o numero de
alunos e o professor, a carga horaria e as condi¢cdes materiais do estabelecimento;

IV - Unidade Escolar ou Escola — a unidade do Departamento que atende crianca na
faixa escolar ou anterior a ela;

VI — Unidade para — escolar: a unidade do Departamento que nao atua diretamente
com aluno ou a unidade da Administracdo Publica, em qualquer nivel, onde exista
elemento do Departamento a disposi¢cao e que, direta ou indiretamente, a ela se vincula
em funcédo da sua area de atuacéo.

V - Educacéao Infantil - primeira etapa da Educacdo Basica, tendo por finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até 6 (seis) anos de idade, em seus aspectos
fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a ac¢do da familia e da
comunidade. A Educacdo Infantil ser4 oferecida pelo Municipio em creches, ou
entidades equivalentes, para criancas de até 3 (trés) anos de idade e em pré-escolas,
para as criancas de 4 (quatro) a 6 (seis) anos de idade;

VI - Ensino Fundamental - com duragdo minima de 8 (oito) anos, obrigatério e gratuito
na escola publica, tendo por objetivo a formacao béasica do cidadao, conforme disposto
no artigo 32 da Lei Federal 9.394/96;



VII - Ensino Médio - etapa final da educacédo bésica, tendo duracdo minima de 3 (trés)
anos, e tem suas finalidades definidas pelo art. 35 da Lei Federal 9.394/96;

VIII - Despesas como Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino - considerar-se-
ao como de manutencao e desenvolvimento do ensino, nos termos do artigo 70 da Lei
Federal 9.394/96 e Instrugcdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais de numero 02/97, com as modifica¢cdes introduzidas pela Instrucdo 01/98, as
despesas realizadas com vista a consecucdo dos objetivos basicos das instituicbes
educacionais de todos os niveis, compreendendo as que se destinam a:

a) remuneracdo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais de
educacao;

b) aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservagao de instalacbes e equipamentos
necessarios ao ensino;

c) uso e manutencédo de bens e servigos vinculados ao ensino;

d) levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando, precipalmente, ao
aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

e) realizacdo de atividades - meio necessarias ao funcionamento do sistema de ensino;
f) concesséo de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas;

g) amortizacdo e custeio de operacdes de créditos destinadas a atender o disposto nos
Incisos do artigo 70 da Lei Federal 9.394/96;

h) aquisicdo de material didatico-escolar e manutencdo de programas de transporte
escolar;

X - Despesas nao consideradas como manutencao e desenvolvimento do ensino,
nos termos do art. 71 da Lei Federal 9.394/96 e Instrucdo Normativa de numero 02/97
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, com as alteracbes dadas pela
Instrucéo 01/98, aquelas relacionadas com:

a) pesquisa, quando nao vinculadas as instituicdes de ensino, ou quando efetivada fora
dos sistemas de ensino, que vise, precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade
OU a sua expansao;

b) subvencéao a instituicbes publicas ou privadas de carater assistencial, desportivo e
cultural;

c) formacdo de quadros especiais para a Administracdo Publica, sejam militares ou
civis, inclusive diplomaticos;
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d) programas suplementares de alimentacdo, assisténcia médico-odontoldgica,
farmacéutica e psicoldgica e outras formas de assisténcia social;

e) obras de infra-estrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente
a rede escolar;

f) pessoal docente e demais trabalhadores da educacgao, quando em desvio de fungéo
ou em atividade alheia & manutencao e desenvolvimento do ensino.

Xl - Assembléia Escolar - instancia maxima de deliberacdo de Escola Municipal,
composta de servidores nela lotados, por alunos e seus pais e membros da
Comunidade;

Xll - Diregcdo Colegiada ou Associacdo de Pais e Mestres de Escola Municipal -
instancia de deliberacdo sobre assuntos ligados a Escola Municipal, composta de
servidores nela lotados, por alunos e seus pais e membros da comunidade, para fins
de decisdes intermediérias.

§ 1° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - lgualdade de condicbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

lll - Pluralismo de idéias e de concepcbes pedagdgicas;

IV - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - Valorizacéo do Profissional da Educacgéo Escolar;

VIII - Gestdo democratica do ensino publico, na forma prevista na Lei Federal 9.394, de
20 de dezembro de 1996 - que estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e da legislacdo dos sistemas de ensino;

IX - Garantia de padréao de qualidade;

X - Valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

Xl - Vinculag&o entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.
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§ 2° - A Educacao Bésica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a
formacdo comum indispenséavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios
para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

8 3° - A Educacéao Basica podera organizar-se sem séries anuais, periodos semestrais,
ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao seriados, com base na
idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizacao,
sempre que O interesse no processo de aprendizagem assim o recomendar, e de
conformidade com as determinacdes estabelecidas pela Secretaria Estadual de
Educacéo e pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8§ 4° - A Escola poderéa reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de
transferéncias entre estabelecimentos situados no Pais e no exterior, se for o caso,
tendo como base as normas curriculares gerais.

8 5° O calendéario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive
climaticas e econbmicas, a critério do respectivo Sistema de Ensino Estadual e
Municipal, sem com isso reduzir o numero de horas letivas previstas na Lei Federal
9.394/96.

8 6° - A Educacao Bésica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada de acordo
com as seguintes regras:

| - A carga horaria minima anual serd de oitocentas horas, distribuidas por um minimo
de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver;

Il - A classificacdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino
fundamental, podera ser feita:

a) por promocdo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase
anterior, na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacéo feita pela escola,
gue defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua
inscricao na série ou etapa adequada, conforme regulamentacao do respectivo Sistema
de Ensino;

Il - Nos estabelecimentos de ensino que adotam a progresséo regular por série, 0
regimento escolar podera admitir formas de progressao parcial, desde que preservada
a sequéncia do curriculo, observadas as normas do respectivo Sistema de Ensino;

IV - Poderdo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas, com
niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas estrangeiras,
artes ou outros componentes extracurriculares;
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a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre
os de eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleragao de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avanco nos cursos e nas séries mediante verificacdo do
aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas
Instituicbes de Ensino em seus Regimentos;

VI - O controle de frequéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu
Regimento e nas normas do respectivo Sistema de Ensino, exigida a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas para aprovacao;

VII - Cabe a cada instituicdo de ensino expedir historicos escolares, declaracdes de
conclusdo de série e diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, com as
especificacdes cabiveis.

8 7° - Os curriculos do ensino fundamental e médio no Municipio devem obedecer a
uma base nacional comum, a ser complementada, através dos Sistemas de Ensino
Estadual e Municipal e estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida
pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da
clientela, observando-se ainda, as seguintes diretrizes:

| - A difusdo dos valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos
cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

Il - Consideracao das condicdes de escolaridade dos alunos em cada estabelecimento;
[l - Orientacao para o trabalho;
IV - Promocéo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo-formais;
V - Na oferta de educacdo basica para a populacdo rural, o Sistema de Ensino
promovera as adaptacdes necessarias a sua adequacao as peculiaridades da vida rural
e de cada regiao.

TiTuLo

Da Estrutura do Magisterio
CAPITULO |
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Do Quadro de Magistério
Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende se por:

| - Cargo: o0 conjunto organico de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por lei com denominacao proépria .

Il — Func&o: o desempenho do servidor em um determinado cargo, pelo grau de
conhecimento exigivel para o seu desempenho.

[l - Classe: o agrupamento de cargos com a mesma denominacdo e iguais
responsabilidades identificados pela natureza de suas atribuicbes e pelo grau de
conhecimento exigivel para seu desempenho;

IV - Série de Classes: o0 conjunto de classes da mesma natureza, dispostas segundo o
grau de conhecimento.

8 1° - O Municipio de Mariana, através de ato préprio do Prefeito Municipal, com a
colaboracéo imediata e direta da Secretaria Municipal de Educacéo, incumbir-se-a de:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicées oficiais dos seus sistemas
de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado de
Minas Gerais;

Il - exercer acédo redistributiva em relacédo as suas escolas;
[l - baixar normas complementares para o seu Sistema de Ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu Sistema de
Ensino;

V - oferecer a educacdao infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
manutencao e desenvolvimento do ensino.

§ 2° - O Municipio de Mariana podera optar, ainda, por se integrar ao Sistema Estadual
de Ensino ou compor com ele um Sistema Unico de Educacéo Basica.

8 3° - Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu
sistema de ensino, terdo incumbéncia de:

a) elaborar e executar sua proposta pedagogica;

b) administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros em consonancia
com a Secretaria Municipal de Educacéo;



c) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidas;
d) velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
e) prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

f) articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

g) informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucédo de sua proposta pedagdgica.

Art. 6° - O Quadro do Magistério compde-se dos seguintes cargos, conforme
estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério:

| — Cargos em Comissao — de livre nomeacgao e exoneracao pelo Prefeito Municipal:

a) Secretario Municipal de Educacao;

b) Diretor de Ensino e Atendimento Escolar

c) Diretor Suprimento e Apoio ao Funcionamento Escolar
d) Diretor de Escola I;

e) Diretor de Escola ll;

f) Diretor de Escola lll;

g) Vice — diretor de Escola ll;

h) Vice — diretor de Escola lll;

i) Coordenador de Escola Municipal.

Il — Cargos de Provimento Efetivo - ingresso através de concurso publico:

a) Orientador de Aprendizagem;

b) Orientador Educacional | ;

c) Orientador Educacional Il ;

d) Professor 12 a 42 séries;

e) Professor 52 a 82 séries;

f) Professor 2° grau ;

g) Secretario (a) de Escola;

h) Supervisor Educacional de 1° Grau.

TiTULO 1Nl
Do Regime Funcional
CAPITULO |
Do Ingresso no Quadro do Magistério
SECAO |
Disposic¢ao Preliminar
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Art.7° - A nomeacdo ao Quadro do Magistério far-se-4 mediante aprovacdo em
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, obedecidas as exigéncias
contidas na Constituicdo Federal e na legislagdo municipal em vigor.

Paragrafo unico - O candidato aprovado neste concurso publico, quando convocado
para manifestar-se acerca de sua nomeacdo, poderd dela desistir definitiva ou
temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua
classificacdo e passa a posicionar-se em Uultimo lugar na lista de aprovados,
aguardando nova convocacao, que podera ou nao efetivar no periodo de validade do
concurso.

SECAO I
Do Concurso

Art. 8° - O Concurso sera pubico de provas ou de provas e titulos e se destinara ao
preenchimento de vagas no sistema municipal de educacao.

Art. 9° - O edital de concurso indicara as vagas existentes conforme estabelecidas em
lei municipal.

Art. 10 - Configura-se vaga quando o niumero de docentes na escola ou no sistema for
insuficiente para atender as necessidades do ensino ou da administracéo educacional.

Paragrafo Unico - Existindo o cargo correspondente, a vaga nao preenchida por
nomeacao sera posta em concurso no prazo maximo de 01 (um) ano.

Art. 11 - O concurso para o cargo serd realizado para preenchimento de vagas de
regéncia de atividades em turmas ou aulas quando para professor e, ainda, para as
atividades técnicas pedagodgicas do ensino fundamental e demais atividades do
Sistema Municipal de Educacéo.

Art. 12- As provas do concurso para o cargo de professor versardo sobre o contetdo e
a didatica de atividades de educacéao geral, observando-se as diretrizes e bases da
educacéao nacional, nos termos da Lei Federal 9.394/96.

Art. 13 - Os programas das provas do concurso a que se refere o artigo 12 constituirdo
parte integrante do edital.

Art. 14 - Aléem de outros documentos que o edital possa exigir para inscricdo em
concurso, o candidato apresentara os que comprovem:
| - ter habilitac&o para o exercicio do cargo;

Il - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

Paragrafo Unico - No ato da posse devera ser apresentada, ainda, declaracdo dos
cargos ou funcdes exercidas, e declaracdo de bens.



Art. 15 - Nos concursos a que se refere esta secdo, poderdo ser incluidas provas de
aptidao psicoldgica, exclusivamente como pressuposto de posse do candidato.

Art. 16 - No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de Magistério a graus e
conclusdes de cursos reconhecidos pelo sistema.

Art. 17 - O resultado do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, tornando-
se publica a relacdo dos candidatos aprovados em ordem decrescente de classificacao.

SECAO IlI
Da Nomeacéo

Art. 18 - A nomeacédo obedecera a ordem de classificacdo em concurso, conforme as
condi¢cOes estabelecidas nos editais.

Art. 19 - Nenhum concurso tera o efeito de vinculacdo permanente do professor ou do
especialista em educacao, ao mesmo 6rgao ou unidade de ensino.

Art. 20 - A nomeacdo far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso, na
classe que corresponda a habilitagdo minima exigida.

Art. 21 - A nomeacdao sera feita em caréter efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio
probatério de 3 (trés) anos.

Art. 22 - Durante o estagio probatério, o professor no exercicio das atribuicbes
especificas do cargo deverd satisfazer os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade.

8 1° - A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedida
segundo normas expedidas pela Prefeitura Municipal e concluida no periodo de até 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§ 2° - Independentemente da possibilidade de ser exonerado, na forma e nos casos
previstos em Lei, serd exonerado apds sindicancia o servidor que nao satisfizer os
requisitos do estagio probatério.

Art. 23 - Ser& efetivado no cargo, apds 3 (trés) anos de exercicio o professor que
satisfizer, no minimo, os requisitos do estagio probatario.

TITULO IV
Do Estagio Probatorio



Art. 24. O estégio probatorio do servidor da Educacédo, seguird 0s mesmos parametros
instituidos pelo Plano de cargos, Carreiras e Vencimentos do pessoal do quadro efetivo
da prefeitura Municipal de Mariana.

TITULO V

Da Posse e do Exercicio
Capitulo |
Da Posse

Art. 25 - A posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado e havera posse,
em cargo do Magistério no caso de nomeacao.

Art. 26 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacéo ou de readmisséo.

8§ 1° - Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado podera
requerer sua prorrogacao por mais 30 (trinta) dias.

8§ 2° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcao publica.

8 3° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial, a ser
regulamentada através de ato do Poder Publico Municipal.

Art. 27 - Se por omissao do interessado a posse ndo se der em tempo habil, o ato de
provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o concursado do direito a
nova nomeacao.

Paragrafo Unico - Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a posse
depender de providéncias da Prefeitura.

Art. 28 - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e
regulamentares para investidura no cargo.

Art. 29 - S4do competentes para dar posse o Prefeito Municipal ou elemento por ele
indicado, por delegacao.

CAPITULO Il
Do Exercicio

Art. 30 - O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo e a fixacdo do
local onde o professor e demais profissionais do magistério exercerdo as atribuicdes
especificas de seus cargos, sendo feita por ato de lotacao.



§ 1° - E de competéncia para autorizar o exercicio, o responséavel pela unidade escolar
a que se destina o Professor ou Especialista em Educacdo com o respaldo da
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° - Da-se a vinculacao ao Quadro do Magistério nas seguintes hipoteses:

| - adjuncéo;

Il - remocao;

[l - substituicao;
IV - cedéncia;

V - designacéao.

Art. 31 - O ocupante de Cargo Magistério devera entrar em exercicio:
| - No prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, quando nomeado;

Il - No prazo estabelecido no respectivo ato de até 5 (cinco) dias contados da sua
divulgacéo, quando mudado de lotacao.

§ 1° - Os prazos previstos neste artigo podem ser prorrogados a pedido do servidor e a
juizo do sistema, por periodo igual ao fixado no inciso respectivo.

8§ 2° - Os prazos que se referem este artigo contam-se do término das férias, das
licencas contidas no artigo 69 ou da licenca para tratamento de saude.

Art. 32 - E competente para dar o exercicio, a Autoridade que deu posse ao candidato.

Art. 33 - Sao considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos os periodos
previstos no art. 29, exceto na hipétese de primeira investidura.

Art. 34 - A vinculacdo ao Quadro do Magistério assegura a percepcao de vencimento
especifico do Magistério, o direito a progressao horizontal, a contagem de tempo de
servicos para adicionais de Magistério e outras vantagens instituidas nesta Lei.

Art. 35 - A autoridade escolar comunicard imediatamente ao O6rgdo proprio da
Prefeitura o inicio, a interrupcao e o reinicio do ocupante de cargo de Magistério.

Art. 36 - E proibido o abono de faltas, ressalvados os casos legalmente previstos.
Paragrafo Unico - Nao tendo ocorrido abandono de cargo, é permitido o abono de faltas
exclusivamente para fins disciplinares.

TITULO VI
Da Movimentacé&o do Pessoal
CAPITULO |
Disposi¢cfes Gerais
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Art. 37 - A movimentacao do pessoal do Magistério deste sistema é feita mediante:

| - lotacé&o;

Il - mudanca de lotacao;
[l - adjuncéo;

IV - remocao;

V - substituicao;

VI - cedéncia;

VII - designacgéo.

Art. 38 - Entende-se por:

| - Lotacdo: é a indicacdo na localidade, de escola em que o ocupante de cargo do
Magistério deva ter exercicio.

Il - Mudanca de Lotacdo ou Permuta: € a determinacdo de deslocamento de
ocupante de cargo do Magistério de uma escola para outra.

lll - Adjuncédo: é a disponibilizacdo do profissional lotado em um setor para exercicio
de suas funcdes em outro.

IV - Remocdo: é a mudanca de lotacdo do servidor efetivo do Quadro do Magistério
de uma para outra escola, ap6s o cumprimento do estagio probatério, podendo ocorrer
a pedido ou oficio, por conveniéncia do ensino.

V - Substituicdo: € cometimento a um ocupante de cargo do Magistério das
atribuicbes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotagéo
na escola.

VI - Cedéncia: é o ato através do qual, o Secretario Municipal de Educacéo coloca o
Professor ou o Especialista em Educacdo, com vencimentos a disposi¢cao de entidade
ou 6rgdo que exerca a atividade no campo educacional, com vinculacdo a Secretaria
Municipal de Educacéo.

VIl - Designacéo: é a convocacao temporaria de pessoal efetivo pertencente ou ndo do
Quadro do Magistério, para assumir regéncia de aulas ou classes, ou exercer funcéo
de Especialista em Educagdo em cargos vagos, desde que satisfaca os atributos
exigidos pelo cargo.

VIII - Supléncia: € o exercicio temporario das atribuicdes especificas do cargo do
Magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia, até o
provimento do cargo, por excepcional interesse publico.

CAPITULO Il



Da Lotacao
Art. 39 - O ocupante de cargo do Magistério sera lotado como professor e os demais
profissionais do Magistério em seus respectivos cargos correspondentes e 0Orgaos
pertencentes ao Sistema Municipal de Educacéo.

CAPITULO 1lI
Da Mudanca de Lotacdo ou Permuta

Art. 40 - O ato de mudanca de lotacdo quando pedido, sera processado e efetivado
nos meses de dezembro e janeiro.

Art. 41 - E vedada a movimentac&o e disposi¢éo do professor:
| - Quando se tratar de servidor nao efetivo;

Il - Quando solicitada por ocupante de cargo do Magistério que nos 2 (dois) ultimos
anos, houver faltado, injustificadamente por 15 (quinze) dias do mesmo ano letivo;

lll - ex-oficio, para cargo ou funcdo que deva exercer fora da localidade de sua
residéncia, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e nos 3 (trés) meses posteriores as
eleicdes.

Art. 42 - A mudanca de lotacao pode ser feita:

| - A pedido do servidor;

Il - Ex-officio, por conveniéncia do ensino, apurada na forma, prevista em regulamento.
Art. 43 - Para o efeito de mudanca de lotacdo a Secretaria Municipal de Educacao
divulgara entre 1° (primeiro) e 21 (vinte e um) de outubro de cada ano as vagas
existentes em suas unidades de ensino.

Art. 44 - Os requerimentos de mudanca de lotacdo devem ser protocolados na
Secretaria Municipal de Educacao até 30 (trinta) de outubro de cada ano devidamente
instruidos, para que possa ser efetivada nos meses de dezembro e janeiro, apés

analisada a conveniéncia do permuta.

Art. 45 - Os candidatos a mudanca de lotacdo para determinada escola serao
classificados de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

| - 0 casado, para localidade onde reside o conjuge;
Il - o arrimo, para localidade em que reside a familia.

8 1° - Nao bastando a ordem de prioridade deste artigo, observar-se-4 a seguinte
preferéncia:
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| - O de mais tempo de efetivo exercicio do Magistério Municipal, na localidade de onde
requer mudanca de lotacao;

Il - O de grau maior na classe;

[l — O que estiver atuando na zona rural pelo menos por 2(dois) anos;
IV - O mais antigo no Magistério;

V - O de mais idade.

§ 2° - Havendo empate de servidores no que diz respeito ao item | do paragrafo
anterior, tera prioridade:

| — 0 que tiver residéncia familiar no minimo por um ano no local onde ocorrer a vaga;
Il — 0 que comprovar matricula e atestado de freqiiéncia em curso superior.

CAPITULO IV
Da Adjuncao

Art. 46 - A adjuncdo dar-se-a a pedido ou por iniciativa do Sistema Municipal de
Educacédo, com o consentimento do servidor, respeitada a conveniéncia do ensino.

§ 1° - A adjuncao para o professor em exercicio em escola deve efetivar-se em periodo
de férias escolares.

§ 2° - Cessada a adjungéo, o professor retornara a escola de origem, se houver vaga.
§ 3° - O professor em adjuncéo ndo terd vaga assegurada na escola de lotacao.

Art. 47 - A adjuncao tem validade por periodo de um ano, podendo ser renovada por
igual periodo.

Art. 48 - A adjuncéo pode ocorrer:

| - em escola ou em outro 6rgéao de ensino ou de educacado, mediante convénio;

Il - em escola ou em outro 6rgdo de ensino e de educacdo, mantidos por entidades ou
instituicbes publicas, fundacbes com fins educacionais ou com fins de pesquisas
mediante convénio, ou ajuste de natureza pedagdgica com o Estado ou com a Uniao;

lIl - em escola federal ou em outro érgédo do Ministério da Educacéo;

IV - em entidades que ministrem educacéo especial;
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V - em escola ou em oOrgao de ensino ou de educacdo, de outras unidades da
Federacéo.

Art. 49 - A adjuncéo dar-se-a4 sem 6nus para os cofres publicos do Municipio.

CAPITULO V
Da Remocéo

Art. 50 - Os pedidos de remocédo devem ser protocolados no 6rgdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, nos meses de outubro a novembro de cada ano e, sendo o
caso, até o dia 15 (quinze) de janeiro subsequente.

Art. 51 - O atendimento dos pedidos de remocdo esta condicionado a existéncia de
vaga e a ordem de prioridades:

| - o de classe mais elevada;

Il - detentor de certificado do Programa de Capacitacdo de Professores mais de 40
h/aulas

lIl - o de maior pontuacdo na avaliacdo de desempenho;
IV - o de maior tempo em efetivo exercicio no Magistério da rede municipal de ensino;

81° - Nao bastando a ordem de prioridade deste artigo observar-se-a a seguinte
preferéncia:

| - o candidato que possuir 0 maior numero de horas em cursos de capacitagdo
profissional destinado ao Magistério;
Il - o de menor nimero de faltas e atestados;

lll - o de maior tempo no magistério publico.

8 2° - Os candidatos s6 poderao solicitar a remocao para o cargo do mesmo nivel, o
gual foi aprovado em concurso publico, apos ter cumprido o estagio probatorio.

CAPITULO VI
Da substituicéo

Art. 52 - Nos casos de regéncia a substituicdo sera exercida por professor da mesma
titulacdo, em regime basico de trabalho.

Art. 53 - E vedado ao ocupante de 2 (dois) cargos do Magistério o exercicio de
substituicao.

Art. 54 - No ato da convocacédo devera constar:
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| - a atividade;
Il - o prazo de convocacéo, incluido o periodo proporcional de férias;
lIl - a remuneracao.

Paragrafo unico - O prazo a que se refere o inciso Il deste artigo ndo podera exceder
a1l (um) ano.

Art. 55 - A convocacdo de regente habilitado para a regéncia de turma, far-se-a na
forma de regulamentacdo propria e sera obrigatorio ser portador de diploma de
Magistério devidamente registrado.

CAPITULO VII
Da Cedéncia

Art. 56 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel
por igual periodo, se assim convier as partes interessadas.

Art. 57 - O Professor ou o Especialista em Educacédo ocupante de cargo efetivo,
guando cedido, ndo sofrera prejuizo em sua carreira e vantagens, se cedido a
entidades que exercam atividades educacionais sem fins lucrativos.

Art. 58 - Terminado o periodo de cedéncia o Professor ou Especialista em Educacéo,
retornard ao seu orgao de origem.

CAPITULO VIII
Da Desighacéao

Art. 59 - A forma e os critérios para a designacdo, serdo objeto de regulamentacao
especifica em Lei especifica, editada pelo Poder Executivo.

Art. 60 - A supléncia dar-se-a:

| - por substituicéo,
Il - por convocacao.

Art. 61- A autoridade escolar que fizer convocacgdo ou substituicdo ou nela consentir,
com desrespeito ao disposto neste capitulo, responderd administrativamente pelo seu
ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos decorrentes.

TITULO VII
Do Regime de Trabalho
CAPITULO |
Do Regime Basico e do Especial



Art. 62 - As atribuicdes especificas do Professor e dos Especialistas em Educacao, nos
termos do art. 2°, serdo desempenhadas:

| - obrigatoriamente em regime basico de no minimo 24 (vinte) horas semanais de
trabalho, para o cargo de Professor do Ensino Fundamental, com exercicio nas 4
(quatro) séries iniciais e, nas classes de educacdo pré-escolar, observando-se o
disposto no Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério Municipal;

Il - o professor em exercicio nas ultimas 4 (quatro) séries do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio, terd o seu horario de trabalho sujeito ao regime de hora/aula,
observando-se o disposto no Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério
Municipal,

[l - para os Especialistas em Educacdo, assim entendidos os orientadores e
supervisores, fica estabelecida a jornada de trabalho observando-se o disposto no
Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério Municipal.

§ 1° - A carga de horas/aulas, para o Professor em exercicio nas 4 (quatro) ultimas
series do Ensino Fundamental, de que trata o inciso Il deste artigo, ser& distribuida
entre os professores da mesma area de estudo, disciplina ou atividade especializada,
obedecendo ao numero base de 18 (dezoito) horas/aulas semanais.

8 2°- Sera de 50 (cinquenta) minutos a duracdo de cada hora/aula.

8 3° - Os Professores que, na aprovacdo do calendario escolar, ficarem sujeitos a
intervalos de 50 (cinqglenta) minutos, ndo terdo direito ao recebimento de importancia
correspondente a esse intervalo.

8 4° - A jornada semanal de trabalho do professor da educacéo basica das
séries iniciais (PEB e PEB- I) e o Professor da Educacéo Infantil (PEI), em
efetivo exercicio na regéncia de classe, incluira uma parte de horas/aulas e
outra de horas/atividade, estas ultimas correspondendo a um percentual de
15% (quinze por cento) do total da jornada, consideradas como hora de
atividades aquelas destinadas a preparacao e avaliacado do trabalho didatico,
a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagogica de cada Unidade Escolar, observando-se o

disposto no Plano de Cargos, Carreira e Vencimento Municipal. (Nova redag&o
LC 034, de 30/05/2006)

Art. 62A — Aos professores da rede municipal de ensino, cujo exercicio da atividade exige
grandes deslocamentos diarios e/ou permanéncia em alojamento nos distritos, sera
concedido Adicional de Incentivo a Docéncia em Zona Rural, correspondendo a 5% (cinco

por cento) do vencimento mensal basico do servidor. (Nova redagdo LC 034, de
30/05/2006)



§ 1" - Quando necesséria a permanéncia em alojamento, o adicional previsto no caput sera
de 10% (dez por cento).

§ 2" - Quando o profissional exercer suas atividades em mais de uma unidade de ensino o
Adicional de Incentivo a Docéncia em Zona Rural sera calculado proporcionalmente a
jornada de trabalho do servidor na escola do distrito.

Art. 62B — O professor efetivo da rede municipal de ensino, em efetivo exercicio na
regéncia de classe, fara jus ao adicional por formacdo académica, ndo cumulativo,
qguando possuir grau de estudo acima do nivel superior, desde que a pés graduacao seja
vinculada a area de atuacéao profissional na educacao, da seguinte forma:

A — Pés Graduacao Lato Sensu — Especializacdo - adicional de 5% sobre o vencimento
bésico;

B — P6s Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado — adicional de 20% sobre o vencimento
béasico;

C — p6s graduacao — Doutorado — adicional de 50% sobre o vencimento basico.” (Nova
redacao LC 034, de 30/05/2006)

TITULO VIl

Dos Direitos e Deveres
CAPITULO |
Das Férias

Art. 63 - O servidor do Quadro do Magistério, inclusive o Especialista, gozara férias:
| - quando em exercicio em Unidades Escolares -60 (sessenta) dias coincidentes com
as férias escolares, sendo 30 (trinta) dias consecutivos, e 30 (trinta) segundo o0 que

dispuser o 6rgéo do sistema;

Il - quando em exercicio em outro Orgdo da Secretaria Municipal de Educacio - 30
(trinta) dias consecutivos, observada a respectiva escala.

CAPITULO II
Das Licencas

Art. 64 - Aplica-se ao ocupante de cargo do Magistério o regime de licencas
estabelecido no Estatuto do Servidor do Municipio de Mariana, observando o disposto
neste capitulo.

Art. 65 - S&o contados como de efetivo exercicio do Magistério os periodos de:
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| - por -motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — por acidente em servico;

lIl — por licenga paternidade;

IV — por doenca devidamente comprovada por atestado concedido por médico;
V — para alistamento eleitoral,

VI - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

VIl - para servigo militar;

VIII - para atividade politica;

IX - para capacitagao;

X - para desempenho de mandato classista.

Xl — por gestacdo - 120 (cento e vinte) dias a partir do 8° més;

XIl — por motivo de falecimento de conjuge, filho, pai, mae ou irméo.

8 1° - A licenca prevista no inciso | esta precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, IlI, IV e VI.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o gozo da licenca prevista
no inciso | deste artigo.

CAPITULO IlI
Da Acumulacéo de Cargos e Funcdes

Art. 66 - E vedado ao ocupante de cargo do Magistério a acumulagéo remunerada de
cargos e funcdes publicas, exceto:

| - a de 2 (dois) cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

8 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente sera permitida quando houver
compatibilidade de horario.
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§ 2° - No ambito do servigco publico municipal, mesmo havendo compatibilidade de
horarios, as acumulagdes licitas ndo poderdo ultrapassar o numero de 08 (oito) horas
por jornada/dia de trabalho.

8 3° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, funcbes ou empregos em
autarquias, empresas e sociedades de economia mista.

Art. 67- A acumulacao de cargos soO é permitida mediante decisdo do 6rgao proprio do
Municipio, ficando condicionada a comprovacgédo da compatibilidade de horarios.

§ 1° - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberacéo coletiva.

8 2° - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comisséao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar tanto pela remuneracéo do cargo
comissionado ou pelo somatoério da remuneracdo dos respectivos cargos efetivos,
aquele que for maior.

§ 3° - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo a um dos cargos
gue ocupa podendo optar pela remuneracdo deste ou pela do cargo em comisséao.

TITULO IX
Do Vencimento, Vantagens e Incentivos

Art. 68 - O vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo da categoria, reajustado
periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua
vinculagao, conforme o disposto no Inciso XllI, do artigo 37 da Constituicao Federal,
enguanto a remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, sendo irredutivel.

Art. 69 — A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados a partir da
data de publicacdo desta lei, ser4 concedido um adicional de 2% (dois por cento) a
titulo de progresséao horizontal a todos os servidores da educacédo. (Redacao dada Lei
Complementar 012, de 23/08/2002)

Paragrafo Unico — Exclusivamente ao pessoal do magistério, sera dado a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio publico, contados a partir da data de publicacdo desta
lei, um adicional de 3% (trés por cento) a titulo de quinquénio. (Redacao dada pela
Lei Complementar 012, de 23/08/2002)

Art. 70 — Ao longo de sua vida funcional, o servidor ocupante de cargo efetivo da area
de educacéo da Prefeitura Municipal de Mariana, sera avaliado por meio de normas
definidas pelo Conselho Municipal do Magistério — CMM, formada por trés membros
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Educacéo, e uma de livre escolha do Prefeito, com base nos seguintes critérios:
| — desempenho e eficiéncia no exercicio das atribuicées do cargo;
Il — participagdo em programas de capacitacao profissional;

Il — participagdo em congressos, seminarios e outros eventos relacionados ao
exercicio do cargo;

IV — elaboracdo de trabalhos de pesquisa que visem ao melhor desempenho da
instituicdo escolar;

V — publicacdo de trabalhos pedagodgicos em congressos, periédicos da area de
educacdo, livros e relatérios técnicos.

Art. 71 — O servidor avaliado conforme determinado no artigo anterior, tera uma
pontuacdo que refletirA em progressdo dos niveis na tabela de vencimentos, por
conclusdo de nivel de escolaridade exigido para o seu cargo de provimento efetivo, e
desde que a ele diretamente relacionado, dentro dos seguintes limites:

| — curso de doutourado, com tese aprovada — 2 (dois) niveis;
Il — curso de mestrado, com dissertacao aprovada — 2 (dois) niveis;

lll — curso de Pedagogia ou outro superior em Educacdo — 2 (dois) niveis, para o
servidor que tenha apenas o Magistério;

IV — curso de 2° grau — 01 (hum) nivel — para o servidor que tenha apenas a 82 série;

V — concluséo da 82 série — 01 (hum) nivel — para o servidor que nao tenha o 1° grau
concluido.

8 1°. Serao conferidos em toda a carreira do servidor, no maximo 5 (cinco) niveis na
tabela de vencimentos por grau de escolaridade superior ao exigido para o seu cargo
efetivo.

§ 2°. O servidor tera computados, para fins da progressao profissional, exclusivamente
os periodos de efetivo exercicio, exclusivamente os periodos de efetivo exercicio das
atribuicbes de seus cargos, além dos periodos relativos a licencas para frequentar
cursos, congressos e semindrios de interesse da Municipalidade, os de exercicio de
mandato sindical, os de efetivo exercicio em equipes pedagolgicas da secretaria
Municipal de Educacéao e os de efetivo exercicio em cargo de provimento em comissao,
pertencentes a estrutura da Administracéo Direta.



TITULO X
Das Direcdes das Escolas

Art. 72 - Fica assegurado que o cargo de Diretor de Escola Municipal sera preenchido
por servidor ocupante de cargo em comissao de livre escolha pelo Prefeito Municipal,
observadas as seguintes exigéncias:

| - Experiéncia profissional;

Il - Habilitacdo legal;

[l - Titulacéo;

IV - Aptidao para a lideranca;

V - Capacidade de gerenciamento.

TITULO XI
Do Regime Disciplinar

Art. 73 - O pessoal de Magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, no que for aplicavel.

Paragrafo unico - O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende ainda, as
disposicdes dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgdo proprio do Sistema e
outras de que trata este titulo.

Art. 74 - Além do disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico, constituem deveres
do pessoal de Magistério:

| - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da escola no
gue for de sua competéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir os horérios e calendéarios escolares;

lIl - ocupar-se com zelo durante o horéario de trabalho no desempenho das atribui¢cdes
de seu cargo;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;
V - comparecer as reunides para as quais for convocado;
VI - participar das atividades escolares;

VIl - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;
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forma compativel com a missdo do educador;

IX - avaliar o processo de ensino de aprendizagem, empenhando-se pelo seu
constante aprimoramento;

X - qualificar-se permanentemente com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

Xl - cooperar com os superiores imediatos na solugéo dos problemas de administragéo
escolar;

Xl - zelar pelo patrimdnio municipal, particularmente na sua area de atuacgao.

Art. 75 - Constituem, ainda, transgressfes passiveis de pena para os servidores do
Magistério, das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

| - 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

Il - a acdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;
lll - a imposigéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
IV - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a pratica de discriminacdo por motivo de raca, condicao social, intelectual, sexo,
credo ou convicgao politica;

VI - a alteragcdo de qualquer resultado da avaliacdo, ressalvados os casos de erro
manifesto, por ele considerado ou reconhecido.

Paragrafo Unico - As penas aplicaveis pelas transgressdes de que trata este artigo
sdo as estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e nesta lei, com
a graduacao que couber em cada caso, observando a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 76 - Além das autoridades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais s&0 competentes para impor pena, observadas a ampla defesa e o
contraditorio, de:

| - Adverténcia: o Diretor de Escola aos Especialistas em Educacéo, Professores e
Servidores Administrativos, em exercicio no estabelecimento;

Il - Suspenséo: o Prefeito Municipal aos Professores, Especialistas de Educacao e
Servidores Administrativos do Sistema Municipal.

TITULO Xl
Das Disposicdes Gerais e Transitorias



CAPITULO |
Disposicbes Gerais

Art. 77 - Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico do Magistério
Municipal:

| - a nacionalidade brasileira,;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
V - aptidao fisica e mental.

8 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serao reservadas,
no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em concurso.

CAPITULO Il
Disposicdes Transitorias

Art. 78. Prescreve em 5 (cinco) anos o direito do servidor pleitear quaisquer direitos ou
vantagens estabelecidas neste Estatuto que, porventura, nao |he tenham sido
concedidos.

Art. 79 - Aplicam-se, subsidiariamente, as disposicdes desta Lei os enunciados
contidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e no Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento dos Servidores Publicos Municipais, naquilo que for aplicavel.

Art. 80 - Os efeitos financeiros desta Lei serdo suportados, no que couber, com o0s
recursos oriundos da Lei Federal n® 9.424/96, provenientes de convénio e de recursos
préprios do Municipio.

Art. 81 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 82 - Revogam-se as disposicfes em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 968,
de 05 de novembro de 1991.

Mando, portanto, a todos a quem o cumprimento e execucao desta Lei pertencer,
gue a cumpram e facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.



Mariana, 26 de dezembro de 2001.

CELSO COTA NETO
PREFEITO MUNICIPAL



